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ประกาศเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

...................................... 
 

  ด้วยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ของเทศบาล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
 

 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่  
9/2566  เมื่อวันที่ 27  กันยายน 2566  เห็นชอบให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ                          
การใช ้ตำแหน ่ งพน ักงานเทศบาล ซ ึ ่ งแจ ้ ง ให ้ เทศบาลทราบแล ้ ว  ตามหน ั งส ื อ จ ั งหว ัดขอนแก่น                                            
ที่ ขก 0023.2/ว29180  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2566 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 วรรคหก ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 14 , 18 , 252, 253 และ 254 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  ลงวันที ่  25  พฤศจิกายน  2545 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  เทศบาลเมืองบ้านไผ่  จึงประกาศใช้            
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่  โดยมีผล ตั้งแต่วันที่ 
1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป   
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่    16   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

                             (นายประเสริฐ  พงษ์ธีรมิตร) 
                             นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 

 



๑ 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

................................................ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังในองค์กรจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 256๔ - ๒๕๖๖  จะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่  30  กันยายน  256๖  ดังนั้น เทศบาลเมืองบ้านไผ่  
จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
ด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้ าง เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ เป็นต้นไป โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกฎหมายที่มี
ความจำเป็นในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ       
แผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนด กอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๒ 

 

 1.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองบ้านไผ่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ ขึ้น 
 
   ๒. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่  และการ
บริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  

2.2 เพ่ือให้เทศบาลมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
  
  ๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
 

  เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6 ซึ่งประกอบดวย นายกเทศมนตรี เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ  มีผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา เปนผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าทีใ่นการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 การวิ เคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้ าที่   ความรับผิดชอบของเทศบาล  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาล เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลบรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
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ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำ
ให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกจิตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดขอนแก่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure  เป็นการนำ
ประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ 
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  
นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกจิของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติ
อยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุ ติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด /เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเป็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา
อย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณ และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  สำหรับเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้จัดโครงสร้างองค์กรตามที่
ระเบียบกำหนด  โดยมีส่วนราชการ  8  ส่วนราชการ  มีฝ่าย / งาน ที่ถูกต้องเหมาะสม  โดยในบางงานยังไม่มี
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  แต่ใช้วิธีให้พนักงานเทศบาลในกอง / ฝ่าย งานอ่ืน  ปฏิบัติงานทดแทน และใช้
วิธีการจ้างพนักงานจ้าง เพ่ือมาช่วยปฏิบัติงานในภารกจิที่ไม่มีพนักงานเทศบาลปฏิบัติงาน 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น   
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้
มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณะผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการอยู่เป็นประจำจะทำให้
รับทราบปัญหาและหาแนวทางแก้ไข 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรี ยบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
 

  โดยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้ดำเนินการเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังระหว่าง
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ และเทศบาลเมืองเมืองพล ได้ดังนี ้
 

 ลำดับที่ ประเภท เทศบาลเมืองบ้านไผ่ เทศบาลเมืองเมืองพล 

 1 พนักงานเทศบาล 70 60 

 2 พนักงานครูเทศบาล 56 143 

 3 ลูกจ้างประจำ 24 24 

 4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 48 52 

 5 พนักงานจ้างทั่วไป 50 10 

  รวม 248 289 
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จากแผนภูมิแท่ง ได้แสดงการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ และเทศบาล 

เมืองเมืองพล ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีบริบท ลักษณะภูมิประเทศ และโครงสร้างส่วนราชการเป็นเทศบาลประเภท
สามัญ ระดับสูงเหมือนกัน จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน
เท่าใดในส่วนของส่วนราชการภายในเทศบาล  แต่ที่แตกต่างกันมากคือ จำนวนพนักงานครูเทศบาล          
โดยเทศบาลเมืองเมืองพล มีโรงเรียนในสังกัดจำนวนมากกว่า คือ 5 โรงเรียน และเป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษา จึงมีพนักงานครเูทศบาลเป็นจำนวนมากกว่า  ดังนั้น ในเรื่องของ
การกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 256๗ – 256๙  ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่  จึงยังไม่มีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิม 
เพ่ือรองรับภารกิจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ส่วนตำแหน่งที่ว่างไม่มีคนครอง เทศบาลเมืองบ้านไผ่            
ได้ร้องขอให้ ก.ส.ถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันและส่งบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันมาบรรจุและแต่งตั้งที่
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ สำหรับตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ได้ร้องขอให้ ก.ท. ดำเนินการสรรหา และส่งบัญชี 
ผู้ผ่านการสรรหามาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างของเทศบาล ตามที่ร้องขอ และคาดการณ์ว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ จะได้พนักงานเทศบาลจากบัญชีผู้ผ่านสอบแข่งขันและบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาเพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งครบถ้วนตามกรอบแผนอัตรากำลังและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
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กำหนดตำแหน่งในลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ อัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลั งที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
 
  ๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

 จากการสำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบ้านไผ่และความต้องการ
ของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง โดยเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้วิเคราะห์กรอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน 
 1.2 พัฒนาลำห้วยพรอ้มปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ เป็นสถานที่พักผ่อน 
 1.3 บริหารจัดการน้ำและวางแผนการป้องกันน้ำท่วมและการระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
       ทันต่อเหตุการณ์ 
 เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
   2. ปรับปรุงไฟฟ้า และแสงสว่าง ถนนหนทาง และสถานที่สาธารณะให้สว่างครอบคลุม ทั่วถึง 
     ทุกพ้ืนที ่และมีระบบการดูแลรักษาท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. พัฒนาแก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก โดยวางแผนอย่างเป็นระบบ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพดี  
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
  2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี เข้าถึงการบริการทุกกลุ่มวัยและเท่าเทียม  
  2.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข และให้บริการด้านการแพทย์เชิงรุก 
        แก่ประชาชน อย่างทั่วถึงและครอบคลุม               
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2.3 ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  
 เป้าประสงค์ 
  1. จัดตั้งศูนย์ฟอกไต รักษาตามสิทธิ์อย่างมีระบบและคุณภาพ  
     2. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้ได้มาตรฐานพร้อมช่วยเหลือ 
                ประชาชนให้ทันท่วงที 
     4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัคร 
      สาธารณสุข (อ.ส.ม) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
     5. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ประชาชนอย่างทัว่ถึง 
     6. พัฒนาศักยภาพของภาคเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 
     7. พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 
     8. เฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  กีฬา และนันทนาการ 
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
  3.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีศูนย์การเรียนรู้ ด้านไอที และภาษาให้กับเด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจ 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเด็กและเยาวชน   
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา และออกกำลังกาย ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา พร้อมยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ  
 3.5 สนับสนุนและพ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.6 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ทำนุบำรุงศาสนา เพ่ือให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชน 
 เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้าน IT ให้มีคุณภาพ 
    2. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างสังคมแห่งการ 
     เรียนรู้และยกระดับการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่ให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
    3. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็นต้น 
    4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬานักเรียนและประชาชนในเขตเทศบาล 
    5. ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรอย่าง 
     ต่อเนื่องเพ่ือยกระบบการสอนมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
     เศรษฐกิจ 
    6. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนที่มีความสามารถเป็นเลิศด้านกีฬา ดนตรีและการแสดงเพ่ือ 
     ห่างไกลยาเสพติด 
    7. เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
    8. อนุรักษ์ สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศีลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา
     ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์   

 4.๑ พัฒนาสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ให้เกิดประโยชน์ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
4.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน การผลิต การบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมศักยภาพของ 
      ชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอย ลดปริมาณของเสียในชุมชน 
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4.๓ รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสะอาดของถนน การกำจัดขยะมูลฝอยและ 

            สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงามและเหมาะสมให้เป็น สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    2. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
    3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
     สิ่งแวดล้อม 
    4. ส่งเสริมประชาชนในการรักษาความสะอาดของถนน และคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 

    5. พัฒนาส่งเสริมธนาคารขยะชุมชนในเขตเทศบาล 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ สร้างชุมชนเข้มแข็ง และยั่งยืน 

5.2 พัฒนาตลาดเทศบาลให้ได้มาตรฐานเป็นตลาดสดน่าซื้อ เป็นศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าอุปโภค  
      บรโิภค ปลอดภัยตามมาตรฐาน  

 เป้าประสงค์ 
     1. การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ 
     ประกอบอาชีพ 
   3. พัฒนาคนให้สมารถประกอบอาชีพที่หลากหลาย เท่าทันและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    4. ส่งเสริมกองทุนที่มีอยู่ในเขตเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาตลาดเทศบาลให้ได้มาตรฐาน เป็นตลาดสดน่าซื้อ และมีระบบการจัดการที่ดีมี 
     ประสิทธิภาพ 
    6. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบการท่องเที่ยวชุมชน 
    7. พัฒนาคุณภาพสถานธนานุบาลเทศบาลให้มีมาตรฐาน เพ่ือประชาชนทั่วไป 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม ชุมชน และเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
 6.1 เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต  ตามหลัก ๓ อ  
       คือ อยู่ดีกินดี อยู่ดีมีสุข และอยู่รอดปลอดภัย 
 6.๒ จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุให้เข้าถึงกิจกรรมต่างๆ ทั้งด้านออกแบบจัดการเรียนการสอน  
       เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ลดภาระการดูแลในโอกาสข้างหน้า  
  6.3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือการบริการ 
 6.4 เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความพร้อม 
       และมีคุณภาพสู่มาตรฐานการป้องกัน 
 เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต ตามหลัก 3 อ คือ  
     อยู่ดีกินด ีอยู่ดีมีสุข และอยู่รอดปลอดภัย 
    2. พัฒนาส่งเสริมโรงเรียนผู้สงูอายุ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
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    3. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลเพ่ือ 
     พัฒนาการบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ  
     อย่างมีประสิทธิภาพ 

    4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือให้มี 
     ความพร้อม ความชำนาญมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    5. ส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ให้มี 
     ความทันสมัยและพร้อมต่อการป้องกัน 
    6. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมต่อการช่วยเหลือ 
     ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   7. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน 
    8. พัฒนาระบบการจราจรให้สะดวก เป็นระเบียบเรียบร้อย และเตรียมการแผนการจราจรของ 
     เมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต และสร้างความ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยระบบวงจรปิด CCTV 
    9. สร้างวินัยประชาชน จัดระเบียบชุมชน จราจร และการลดอุบัติเหตุ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์  
 7.1 พัฒนาและปรับปรุง ระบบด้านการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน 
       รับทราบอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และทั่วถึง   
  7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  
  7.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 7.4 สนับสนุนงานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการ ที่สะดวก รวดเร็ว ประทับใจ 
 7.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
 เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาตามกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา มีระบบการตรวจสอบ 
     ความโปร่งใส ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    2. พัฒนาเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้แก่ 
 บุคลากรในหน่วยงาน พัฒนาทั้งทาง ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการศึกษา ดูงานนอก 
 สถานที่ เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. พัฒนาบุคลากร ด้วยการสร้างจิตสำนึกในการให้บริการ เพ่ือตระหนักความรับผิดชอบในหน้าที่ 
  และทัศนคติท่ีดีต่อการบริการประชาชน  
    4. สนับสนุนส่งเสริมการวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้บริหารจัดการในองค์กร เพื่อความ 
     สะดวกในงานบริการ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
    5. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยการนำแผนที่ภาษีมาช่วยใน 
  การดำเนินการ ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี มีการพัฒนารายได้อย่างต่อเนื่อง และขยาย 
  ฐานภาษี แหล่งรายได้ใหม่ ให้มีการเก็บรายได้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุม ทั่วถึง และ 
  เป็นธรรม เพ่ือให้เทศบาลสามารถจัดบริการสาธารณะที่ดี มีมาตรฐาน และการใช้จ่ายเงิน 
  งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า สามารถวัดประเมินผลสำเร็จได้ 
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    6. พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริการด้านการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
  เทศบาลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบ อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง  อีกทั้งพัฒนา 
  ระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 
   ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

   ๕.  ภารกิจอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล 
 เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น  7 ด้าน โดย 
พิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
  (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  (3) การสาธารณูปการ 
  (4) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง  
  (5) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  
  (6) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
  (7) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวีธีอ่ืน  
  (8) การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ  
  (9) การจัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  
  (10) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (11) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
  (12) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  (13) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขาม 
 5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา  
  (2) การส่งเสริมการกีฬา  
  (3) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
  (4) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
  (5) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
  (6) การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้  
  (7) การให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  
  (8) กิจกรรมอ่ืนซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  
  (9) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (10) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (11) การให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น  
  (12) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
  (13) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
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  (14) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (15) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
  (2) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
  (3) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
  (4) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
  (5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
  (6) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอ่ืน  
  (7) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (8) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  (9) การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
  (10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
  (2) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  
  (3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
  (4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  (5) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  (6) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
  (2) การจำกัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
  (3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
  (4) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัด 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  (5) การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจำหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และ 
สถานบริการอ่ืน  
  (6) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  (7) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่น  
  (2) การจัดการศึกษา 
  (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 
  (5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในองค์กร 
  (4) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (5) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (6) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (7) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  
    ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหา 
ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ได้  โดยการจัดทำแผนกำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนินงาน แต่ละด้านให้
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล การวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค – 
SWOT Analysis  
 1. จุดแข็ง (S หรือ Strengths) หมายถึง ปัจจัยต่างๆภายในองค์กร ที่ทำให้เกิดความเข้มแข็ง
หรือเป็นจุดแข็งขององค์กรที่จะนำไปสู่การได้เปรียบ เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
 1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคม ทั้ งทางรถยนต์  และทางรถไฟ  คือ มีถนนสายหลัก 
ประกอบด้วย  (1) ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) จากสระบุรี-หนองคาย (2) ถนนทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 23 ถนนแจ้งสนิท สายบ้านไผ่–อุบลราชธานี และรถไฟทางคู่หนองคาย สถานีรถไฟ
บ้านไผ่ เป็นสถานีรถไฟตั้งอยู่ที่ในเขตเทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น อยู่ห่างจากสถานี
รถไฟกรุงเทพฯ เป็นระยะทาง 407.72 กิโลเมตร เดิมเป็นสถานีระดับดิน ถูกสร้างใหม่เป็นสถานียกระดับ    
ในโครงการรถไฟทางคู่ช่วงจิระ-ขอนแก่น สูงจากพ้ืนดิน 12 เมตร ซ่ึงเป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า                      
ไปยังภูมภิาคต่างๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

 2. การเป็นสมาร์ทซิตี้เมืองใหม่ คือ อำเภอบ้านไผ่ มีคลังน้ำมัน ที่มีความทันสมัยและมีขนาด
ใหญ่ที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางการขนส่งน้ำมันให้กับลูกค้าของบริษัทค้าน้ำมันรายใหญ่
ของประเทศ เพ่ือจำหน่ายน้ำมันให้กับบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยและส่งออกไปยัง     



๑๓ 

 

สปป. ลาว โดยการขนส่งผ่านระบบท่อ ความจุคลังน้ำมันอยู่ที่ 142 ล้านลิตร และสามารถกระจายน้ำมันได้
สูงสุด  8 คันรถบรรทุกต่อครั้ง เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไบอีโคโนมี อนาคตรถไฟความเร็วสูงสาย นครสวรรค์ - 
บ้านไผ่  และรถไฟทางคู่สายใหม่ บ้านไผ่ – นครพนม ซึ่งบ้านไผ่เป็นเมืองศูนย์กลางการพัฒนาในหลายๆ ด้าน
ของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น ด้านการคมนาคมขนส่ง ด้านการลงทุน เป็นต้น 

 3. มีสถาบันการศึกษาหลายแห่ง โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา เช่น วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาขอนแก่น  และมหาวิทยาลัยรามคำแหง  สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดขอนแก่น  
  4. เป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้า ให้กับชาวบ้านไผ่ และอำเภอใกล้เคียง ได้มาซื้อ - ขาย
สินค้า  เช่น ตลาดเช้า  ตลาดไนท์พลาช่า  ถนนคนเดินตั๊วเนาะเมืองไผ่ (ทุกวันอาทิตย์ เริ่มตั้งแต่เวลา     
15.00 – 21.00 น.) 
 5. มีลำห้วยไหลผ่าน คือ ลำห้วยจิก ลำห้วยทราย ลำห้วยยาง  
  6. มีสถาบันทางการเงินหลายแห่ง เช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารทหารไทยธนชาต ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.) และธนาคารกสิกรไทย เพ่ือให้บริการประชาชนในเขตอำเภอบ้านไผ่ และอำเภอใกล้เคียง 
เพ่ือเชื่อมโยงด้านการค้าการลงทุน ทำให้เกิดสภาพคล่องในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
  7. มีแหล่งผลิตสินค้าโอท็อปและของฝากขึ้นชื่อ ได้แก่ กุนเชียง หมูหยอง หมูแผ่น หมูทุบ                  
เป็นต้น 

2. จุดอ่อน (W หรือ Weaknesses) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายในองค์กรที่ทำให้เกิดความ
อ่อนแอหรือเป็นจุดอ่อน นำไปสู่การเสียเปรียบ เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพภายใน คือ 
  1. งบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่มีน้อยกว่าความต้องการของประชาชน ไม่ส ามารถ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ครบถ้วน 
  2. การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) คือ สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 
ที่อยู่จริงในพ้ืนที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 20 ขึ้นไป          
ซึ่งเทศบาลเมืองบ้านไผ่ มีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 7,468 คน เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด 
จำนวน 26,922 คิด (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565) คิดเป็นร้อยละ 27.74 ของประชากรทั้ งหมด                         
เรียกว่า สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
  3. ค่าครองชีพสูงขึ้นแต่ประชาชนมีรายได้จำกัดและมีแนวโน้มหนี้สินที่เพ่ิมข้ึน 
  4. ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และขาดจุดเด่นและเอกลักษณ์ 
  5. ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำบางส่วน ชำรุดทรุดโทรมตามสภาพการใช้งาน เนื่องจาก
ก่อสร้างมาเป็นเวลานาน  
  6. ขาดการประสานงานและการสื่อสารที่ตรงกันในองค์กร 
  7. ขาดการนำผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  8. มีประชากรแฝงจำนวนมาก 
   9.ขาดระบบระบายน้ำในพ้ืนที่ทำให้ชุมชนกลายเป็นพ้ืนที่น้ำท่วมซ้ำซากและเอ่อขัง                
ประกอบกับแหล่งน้ำตื้นเขินชำรุด เสียหายและไม่ได้รับการบำรุงรักษา ปัญหาน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก                       
สร้างความเสียหายให้แก่ท่ีอยู่อาศัยและพ้ืนที่การเกษตร 

3. โอกาส (O หรือ Opportunities) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายนอกองค์กรที่เอ้ือประโยชน์ให้
ซึ่งเป็นโอกาสที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินงาน คือ 
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  1. บ้านไผ่เป็นพ้ืนที่ที่มีโครงสร้างถนนและเส้นทางรถไฟรางคู่ ตามแนวเส้นทางอีสต์เวสต์     

คอร์ริดอร์ ที่เชื่อมโยงจากอำเภอแม่สอด พิษณุโลก ขอนแก่น มุ่งสู่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
กัมพูชา และเวียดนาม นอกจากนั้น บ้านไผ่เป็นจุดศูนย์กลางในการกระจายสินค้าของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และกลุ่มประเทศลุ่มน้ำโขง 

2. ผู้นำมีความเข้มแข็งทำให้มีโอกาสได้รับเงินงบประมาณจากภายนอกเพ่ิมขึ้น 
  3. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสู่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
งบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น สามารถจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น 

  4. มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี คือ  
(1) มีระบบกำจัดมลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะ  
(2) มีพ้ืนที่สีเขียว สวนสาธารณะ สนามกีฬา   
(3) ภูมิทัศน์เมืองที่ดี และการวางผังเมืองที่ดี 

  5. มีการลงทุนในภาคธุรกิจเพิ่มขึ้น 
 

4. อุปสรรค (T หรือ Threats) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ภายนอกองค์กรที่ เป็นอุปสรรค                                
ต่อการดำเนินงาน เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 

 1. ระบบการจัดการน้ำของชุมชนยังขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจ
อย่างถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่มีอยู่ในชุมชนและขาดบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับ                      
แหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำที่จะทำงานแก้ปัญหาร่วมกับชุมชนอย่างจริงจัง 

2. ปัญหายาเสพติด ก่อให้เกิดอาชญากรรม ปัญหาสังคม ปัญหาที่เป็นภัยร้ายแรงต่อสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต และส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. ปัญหาการจราจรติดขัดในช่วงชั่วโมงเร่งด่วน 
4. ประชากรแฝง และมีการเคลื่อนย้ายของประชากรสูง 
5. ภาวะเศรษฐกิจของเมือง – ประเทศหดตัว เนื่องจากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจโลก 
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรวดเร็ว โดยนำวัฒนธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวัยรุ่น

ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ทำให้เกิดปัญหาสังคมและการเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น 
7. ราคาก๊าซเพ่ิมสูงขึ้น 
8. ต้นทุนการเกษตรปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและราคาการเกษตรมีความผันผวน 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ด้านคมนาคม 
 โอกาส   มีเส้นทางคมนาคมทาง รถยนต์ รถไฟ สายสำคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพ ถนนแจ้งสนิท 
และทางรถไฟพาดผ่านตัวเมืองไปจังหวัดหนองคาย และกำลังจะเกิดขึ้นในเร็วนี้ คือ รถไฟสายบ้านไผ่ – 
นครพนม และเป็นเส้นทางมีความสะดวกในการขับขี่ เนื่องจากเป็นถนนสายหลักที่สามารถเดินทางเข้าสู่ตัว
เมืองขอนแก่นได้อย่างรวดเร็ว เป็นเส้นทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพ่ิมศักยภาพ 
ด้านการเป็นศูนย์กลางการค้า การบริการ การส่งออก และการขนส่งของจังหวัดได้  มีเส้นทางคมนาคมทาง
รถยนต์สามารถเชื่อมโยงกับอำเภอต่าง ๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวก  เช่น  ถนนเชื่อมต่อระหว่างอำเภอ 
บ้านไผ่ และอำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโน้มการขยายตัวของชุมชนเมืองค่อนข้างสูง               
ทำให้ประชาชนเกิดความต้องการด้านคมนาคมมากขึ้น และอยู่ไม่ห่างจากสนามบินจังหวัดขอนแก่นจนเกินไป 



๑๕ 

 

 ข้อจำกัด   การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพ่ืออำนวยความสะดวก                                
ในการสัญจรไปมาของประชาชนมีข้อจำกัดด้านผังเมือง และชุมชนที่อยู่อาศัย งบประมาณและอัตรากำลังมีไม่
เพียงพอ  ถนนชำรุดบ่อย ต้องมีการบำรุงรักษาซ่อมแซมอยู่เป็นประจำผู้ใช้รถใช้ถนนไม่รักษากฎจราจร                       
ขาดวินัยในการขับขี่ยานพาหนะ 
 ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรพัยากรธรรมชาติ 
 โอกาส  มีแหล่งน้ำเพ่ือการกักเก็บน้ำ และอุปโภคบริโภค และการประมงน้ำจืด คือ หนองงิ้ว  
สระสวรรค์ หนองลุมพุก เป็นต้น และแหล่งน้ำดิบเพ่ือผลิตน้ำประปา คือ แก่งละว้า มีแหล่งน้ำชลประทาน                     
ที่สำคัญ คือ อ่างเก็บน้ำชลประทาน หรือ แก่งละว้า  ฝายหนองนาวัว 
 ข้อจำกัด   ที่ดินมีราคาแพง การถือครองที่ดินของเกษตรกรที่แท้จริงลดลง  ดินเป็นดินร่วน
ปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบูรณ์น้อย  ทำให้การเกษตรไม่ได้ผลเท่าที่ควร และขาดความรู้ความเข้าใจที่
จะนำหลักวิชาการด้านการเกษตรมาพัฒนา 
 ส่ิงแวดล้อม 
 โอกาส ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกและตระหนักในเรื่องสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
และมีการรณรงค์ให้ประชาชนสนใจด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  ปัญหาสิ่งแวดล้อมยังมีไม่มาก  มีการวางแผน                    
ด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาล เพ่ือป้องกันและบำบัดฟ้ืนฟู แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งได้รับการ
สนับสนุนด้านเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหน่วยงานหลักที่ รับผิดชอบ  มีความร่วมมือ                          
ในการดำเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในพ้ืนที่ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระหว่างเทศบาลเมืองบ้านไผ่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ประชาชนมีความเข้าใจมากขึ้น ยังมีพ้ืนที่
เพียงพอในการรองรับปัญหา ด้านขยะและแหล่งรองรับการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
 ข้อจำกัด ชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น และความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยการจัดระเบียบ
ชุมชน โดยเฉพาะหาบเร่ แผงลอย ทำยากขึ้น โดยเฉพาะในชุมชน ตลาดสด และชุมชนแออัด  การลงโทษ
ผู้กระทำความผิดด้านสิ่งแวดล้อมไม่เด็ดขาด  การประสานงานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งมี
มาก ทั้ งด้านการปฏิบัติทั้ งด้านระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เครื่องมือ เครื่องใช้  ในการตร วจสอบ                                
ด้านสิ่ งแวดล้อม ความร่วมมือจากผู้ ประกอบการมีน้ อย ในการแก้ ไขปัญหาและผู้ป ระกอบการ                                
ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านสิ่งแวดล้อม 
 ด้านการสาธารณสุข 
 โอกาส   ความต้องการรับบริการด้านสาธารณสุข จากศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล                          
เมืองบ้านไผ่ และโรงพยาบาล ยังมีความต้องการจำนวนมาก  ความต้องการในด้านการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันรักษาโรค  การอนามัยแม่และเด็ก  ยังมีความต้องมีการพัฒนาด้านความรู้  ความเข้าใจ โดยเฉพาะใน
ชุมชนและในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ยังมีอัตราการเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย  จากปัญหามลพิษของสถานประกอบการ
เพ่ิมขึ้น  ประชาชนส่วนใหญ่ที่มีรายได้น้อย  ยังต้องการทั้งการบริการสาธารณสุขจากภารรัฐมากกว่า
ภาคเอกชนเพราะค่าใช้จ่ายถูกกว่า  สามารถใช้ระบบส่งต่อผู้ป่วยที่มีอาการหนัก และต้องการแพทย์เฉพาะทาง
ไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญ่ในจังหวัดขอนแก่นได้ 
 ข้อจำกัด   ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุน บุคลากรไม่ เพียงพอภาคเอกชน                           
มีการให้บริการในราคาแพง    
 
 
 
 



๑๖ 

 

  ด้านเศรษฐกิจ 
 โอกาส   มีการส่งเสริมอาชีพ และสนับสนุนผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP จากภาครัฐมากขึ้น                         
ด้านการแปรรูปสินค้าเกษตร  การเลี้ยงสัตว์  และการทอผ้าไหม  โรงงานยาสูบ  และสินค้าของที่ระลึกประเภท
อาหาร  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวสูงต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  การขนส่งสินค้า และถ่ายเทสินค้าได้ทั้งทางรถไฟ และทางรถยนต์  
 ข้อจำกัด   การส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนต่าง ๆ ยังไม่ดี มีปัญหาด้านคุณภาพและการตลาด
รองรับ ขายสินค้าไม่ได้ขาดความยั่งยืน  กองทุนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ และการบริการส่วนมากเป็นนักลงทุน              
ในท้องถิ่น อัตราการขยายตัวจึงไม่สูงมากนัก รายได้เฉลี่ยของประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย  โดยเฉพาะ                  
ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 
 การเกษตรกรรม 
 โอกาส การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร ส่วนมากจะเป็นการใช้วัตถุดิบทาง
การเกษตรเป็นหลัก  ซึ่งสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได้ เช่น การปลูกข้าว และอ้อย ประชาชนยังมีการ
บริโภคสินค้าด้านการเกษตร และสัตว์เลี้ยงเป็นสำคัญมีแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และการประมง จำนวน 5 แห่ง  
คือ หนองงิ้ว สระสวรรค์ หนองลุมพุก อ่างเก็บน้ำห้วยทราย ฝายหนองนาวัว  ถ้าได้รับการพัฒนา  และปรับปรุง
ระบบการเก็บกักน้ำให้ดีจะทำให้สามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตรได้ 
 ข้อจำกัด   พ้ืนที่การเกษตรส่วนใหญ่จะอาศัยน้ำจากน้ำฝนเป็นหลัก  การเปลี่ยนแปลงและ
การแปรผันทางสภาพภูมิอากาศส่งผลต่อการผลิตสินค้าทางการเกษตร  ทำให้เกิดความไม่แน่นอน  ไม่ต่อเนื่อง 
มีอัตราการเสี่ยงสูง  ปัจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซึ่งเป็นดินร่วนปนทรายไม่ อุ้มน้ำ  ดินมีคุณภาพต่ำ                        
ทำให้การเกษตรไม่ได้ผลเท่าที่ควร  ขาดการส่งเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไม่มีความรู้ด้านการเกษตรอย่าง
แท้จริง หน่วยงานภาครัฐซึ่งมีนักวิชาการน้อย ไม่เพียงพอที่จะเข้ามาช่วยเหลือเกษตร เกษตรกรบางส่วนไม่
สามารถใช้น้ำจากแหล่งเก็บกักน้ำได้เกษตรกรขาดความรู้ความสามารถ ขาดเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่นำมาใช้ใน
การผลิต  เนื่องจากส่วนใหญ่เกษตรกรยากจน ใช้วิธีการผลิตแบบเดิมทำให้การผลการผลิตต่ำ คุณภาพไม่ดี 
ไม่ได้มาตรฐาน ไม่คุ้มกับการลงทุน แรงงานภาคการเกษตรลดลง ราคาสินค้าการเกษตรตกต่ำ คนหนุ่มสาวจะ
เปลี่ยนเป็นการใช้แรงงานประเภทอ่ืนแทน  เนื่องจากรายได้ดีกว่า ผลผลิตทางการเกษตรส่วนมากจะมีลักษณะ
เป็นเกษตรรายย่อย  ขาดการรวมกลุ่มทำให้แต่ละราย มีผลผลิตไม่มากนักและอยู่กระจัดกระจาย ทำให้ลำบาก
ต่อการควบคุมในด้านคุณภาพของการผลิต  ความไม่แน่นอนของราคาสินค้าภาคเกษตรกรรมและความไม่เป็น
ธรรมในด้านราคา  บทบาทของการพัฒนาเศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มี
สูงกว่าภาคเกษตร  เกษตรกรในภาคเกษตรบางส่วนไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกิน  ทำการเกษตรได้ในพืชบาง
ชนิด เนื่องจากข้อจำกัดด้านที่ดินที่ใช้ในการเกษตรกรรม  รวมทั้งความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไก
ของตลาด  เกษตรกรส่วนใหญ่มีหนี้สินภาคครัวเรือนที่เกิดจากการกู้ยืมเพ่ือการลงทุน 
 การอุตสาหกรรม 
 โอกาส  อุตสาหกรรมเป็นอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม ที่ยังสามารถเข้าไปส่งเสริม 
และพัฒนาได้  วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรที่ไม่ขาดแคลน  มีแรงงานจำนวนมาก 
และค่าจ้างไม่แพง  การคมนาคมที่สามารถอำนวยความสะดวกในการขนส่งทั้งทางรถยนต์และรถไฟ ที่ดินเพ่ือ
ใช้ เป็นที่ ตั้ งของอุตสาหกรรมยั งมีมากราคาไม่แพงจนเกิน ไป  มีแหล่งเงินทุนหรือสถาบันการเงิ น                   
ในพ้ืนที ่
 ข้อจำกัด วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไม่แน่นอน  และคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 
แรงงานมีคุณภาพต่ำในด้านทักษะฝีมือ และมีความรู้ด้านเทคโนโลยีน้อย  การเคลื่อนย้ายสูง  ขาดแคลนนัก
ลงทุนรายใหม่  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ ยังไม่สามารถกระตุ้นให้เกิดการ
ลงทุนเท่าที่ควรได ้  



๑๗ 

 

 การพาณิชยกรรม / การค้า 
 โอกาส  เป็นแหล่งรวมความต้องการและการแลกเปลี่ยนสินค้าบริการในระดับอำเภอการ
คมนาคมมีความสะดวก  ทั้งทางรถยนต์ และทางรถไฟ มีแหล่งเงินทุนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะของภาครัฐ  เช่น  
ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ผู้ประกอบการพาณิชยกรรม/
การค้าส่วนใหญ่เป็นลักษณะของการขายปลีกย่อย   
 
 ข้อจำกัด   ตลาดศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนสินค้ายังไม่มี ไม่มีคลังสินค้าหรือศูนย์รวมสินค้า 
ประชาชนในภาคชนบทมีอำนาจการซื้อต่ำ  แหล่งเงินทุนยังมีข้อจำกัดในการปล่อยสินเชื่อขนาดกลางและเล็ก  
ขาดตลาดรองรับสินค้า OTOP และสินค้าเกษตรในพ้ืนที ่
    การท่องเที่ยว 
 โอกาส  มีแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานโบราณวัตถุที่อยู่ใกล้เคียง คือวัดพระเจ้าใหญ่ผือบัง  
หลวงปู่พุทธกุกุ  รอยพระพุทธบาทหินลาด ภาพจิตรกรรมฝาผนัง วัดมัชฌิมวิทยาราม และวัดสงวนวารี เป็นต้น  
มีสินค้าของที่ระลึก  ประเภทอาหาร  คือ กุนเชียง และผ้าไหม การคมนาคมไปสู่แหล่งท่องเที่ยว  สะดวกและ
เชื่อมโยงไปที่อ่ืนๆ ได้ มีเทศกาลท่องเที่ยวงานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่งานประเพณี
ลอยกระทง งานแห่เทียนพรรษา  และถนนคนเดินเพลินเมืองไผ่ ที่มีข้ึนทุกวันอาทิตย์ เวลา 16.00-22.00 น.  
ณ บริเวณถนนหน้าที่ว่าการอำเภอบ้านไผ่ 
 ข้อจำกัด  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวที่ต่อเนื่อง  ขาดศูนย์ให้บริการแนะนำการ
ท่องเที่ยวระดับอำเภอ  แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งยังไม่ได้รับการบูรณะและฟ้ืนฟู  ขาดแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่น่าสนใจ  ศักยภาพในการดึงดูดของแหล่งท่องเที่ยวที่มีต่อนักท่องเที่ยวต่ำ 
 ด้านสังคม 
 ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 โอกาส  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผูกพันและ
ความสัมพันธ์ในลักษณะของสังคมชนบทอยู่มาก  จะมีความเกื้อกูล  รักและสมานสามัคคีต่อกันดี  มีประชากร
ในวัยแรงงานมาก และสามารถทำงานได้เฉพาะในงานที่มีการใช้เทคโนโลยีต่ำเป็นส่วนมาก เพราะขาดฝีมือและ
ทักษะ   จำนวนประชากรเคลื่อนย้ายออกนอกภาคเกษตรมากขึ้น  มีการขยายตัวของชุมชนออกไปและจะ
ตั้งอยู่ตามแนวเส้นทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต์   ชุมชนมีความสนใจที่จะเข้ามามีส่วนรวมในการ
สร้างอาชีพและรายได้   
 ข้อจำกัด  มีการเคลื่อนย้ายแรงงานออกไปต่างถิ่นสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเกี่ยวค่อนข้าง
สูงแรงงานมีความรู้น้อย ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม                   
มีการเอารัดเอาเปรียบผู้ใช้แรงงาน และยังมีการใช้แรงงานเด็ก  อาชีพในท้องถิ่นมีน้ อยไม่เพียงพอต่อ                      
ความต้องการของประชากรวัยแรงงาน  การดำเนินชีวิตของประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมแบบดั้งเดิม              
ชุมชนมีการพัฒนาช้า 
    
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ 
 

 เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จึงได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองในการดำเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการสาธารณสุข ด้านการสวัสดิการสังคม    
ด้านการสังคมสงเคราะห ์และด้านการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
  2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในเรื่องระบบระบายน้ำในลักษณะภาพรวมทั้งระบบ 
  3.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ำ 
  4.  การพัฒนาสังคมในด้านการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกายสร้าง
ความสามัคคีและห่างไกลจากยาเสพติด 
  5.  การจัดการศกึษาให้ครอบคลุมทั่วถึงเด็กท้ังก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน  และเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษา 
  6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 

 ภารกิจรอง 
  1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  4. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และประสิทธิภาพของประชาชน 
  5. ให้มแีละบำรุงสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
  6. ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก  
  
  7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  

 เทศบาลเมืองบ้านไผ่  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  8  ส่วนราชการ  และ 
๑ หน่วยตรวจสอบ  ได้แก่  

1) สำนักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6) กองการศึกษา 
7) กองสวัสดิการสังคม  
8) กองการเจ้าหน้าที่ 
๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



๑๙ 

 

         ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  จำนวนทั้งสิ้น  ๙๒ อัตรา  พนักงานครู
เทศบาล  จำนวน  ๗๑  อัตรา  ลูกจ้างประจำ จำนวน  ๒๔ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน            
๖๐  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๕๓ อัตรา   รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  
๓๐๐  อัตรา   
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      8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
                 จากสภาพปัญญาของเทศบาลเมืองบ้านไผ่  มีภารกิจอ านาจหน้าทีความรับผิดชอบ  ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาด้งกล่าว

ภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังน้ี

                8.1  โครงสร้างเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ก าหนดภารกิจด้านต่าง ๆ ในกรอบโครงสร้าง  ดังน้ี

ท่ี โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
ปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถ่ิน ระดับสูง) ปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถ่ิน ระดับสูง)
รองปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถ่ิน ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถ่ิน ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถ่ิน ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถ่ิน ระดับกลาง)

1 ส านักปลัดเทศบาล 1 ส านักปลัดเทศบาล
1.1 ฝ่ายปกครอง 1.1 ฝ่ายปกครอง
   1.1.1 งานทะเบียนราษฏร    1.1.1 งานทะเบียนราษฏร
   1.1.2 งานบัตรประจ าตัวประชาชน    1.1.2 งานบัตรประจ าตัวประชาชน
1.2  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 1.2  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
  1.2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1.2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   1.2.2 งานรักษาความสงบ    1.2.2 งานรักษาความสงบ
1.3  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1.3  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
   1.3.1 งานธุรการ    1.3.1 งานธุรการ
   1.3.2 งานสารบรรณ    1.3.2 งานสารบรรณ
   1.3.3 งานนิติการและการพาณิชย์    1.3.3 งานนิติการและการพาณิชย์

2 กองคลัง  2 กองคลัง  
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง
   2.1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน    2.1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน
   2.1.2 งานการเงินและบัญชี    2.1.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.1.3 งานสถิติการคลัง    2.1.3 งานสถิติการคลัง
2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  
   2.2.1 งานพัฒนารายได้    2.2.1 งานพัฒนารายได้
   2.2.2 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์    2.2.2 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
2.3  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2.3  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
  2.3.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   2.3.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
   2.3.2 งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   2.3.2 งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.4  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2.4  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
   2.4.1 งานธุรการ    2.4.1 งานธุรการ
   2.4.2 งานการเงินและบัญชี    2.4.2 งานการเงินและบัญชี

ตารางแสดงโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันและแผนอัตราก าลังใหม่
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ท่ี โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
3 กองช่าง  3 กองช่าง  

3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
   3.1.1 งานวิศวกรรม    3.1.1 งานวิศวกรรม
   3.1.2 งานสถาปัตยกรรม    3.1.2 งานสถาปัตยกรรม
   3.1.3 งานธุรการ    3.1.3 งานธุรการ
3.2  ฝ่ายการโยธา 3.2  ฝ่ายการโยธา
   3.2.1 งานสาธารณูปโภค    3.2.1 งานสาธารณูปโภค
   3.2.2 งานสวนสาธารณะ    3.2.2 งานสวนสาธารณะ
   3.2.3 งานศูนย์เคร่ืองจักรกล    3.2.3 งานศูนย์เคร่ืองจักรกล
   3.2.4 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ    3.2.4 งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ
3.3  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 3.3  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
   3.3.1 งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    3.3.1 งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
   3.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย    3.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย

4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
   4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม    4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม
   4.1.2 งานศูนย์บริการสาธารณสุข    4.1.2 งานศูนย์บริการสาธารณสุข
   4.1.3 งานรักษาความสะอาด    4.1.3 งานรักษาความสะอาด
4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
   4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ    4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ
   4.2.2 งานสัตวแพทย์    4.2.2 งานสัตวแพทย์
   4.2.3 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ    4.2.3 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
4.3  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 4.3  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
   4.3.1 งานธุรการ    4.3.1 งานธุรการ

5 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 5 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
  5.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   5.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
  5.1.2 งานจัดท างบประมาณ   5.1.2 งานจัดท างบประมาณ
  5.1.3 งานธุรการ   5.1.3 งานธุรการ
5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
   5.2.1 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ    5.2.1 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
   5.2.2 งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน    5.2.2 งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน
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6 กองการศึกษา  6 กองการศึกษา  

6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ
   6.1.1 งานแผนงานและโครงการ    6.1.1 งานแผนงานและโครงการ
   6.1.2 งานระบบสารสนเทศ    6.1.2 งานระบบสารสนเทศ
   6.1.3 งานงบประมาณ    6.1.3 งานงบประมาณ
   6.1.4 งานธุรการ    6.1.4 งานธุรการ
   6.1.5 งานการศึกษาปฐมวัย    6.1.5 งานการศึกษาปฐมวัย
   6.1.6 งานโรงเรียน    6.1.6 งานโรงเรียน
   6.1.7 งานกิจการนักเรียน    6.1.7 งานกิจการนักเรียน
6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
   6.2.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    6.2.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
   6.2.2 งานกิจกรรมและเยาวชน    6.2.2 งานกิจกรรมและเยาวชน
   6.2.3 งานกีฬาและนันทนาการ    6.2.3 งานกีฬาและนันทนาการ
   6.2.4 งานกิจการศาสนา    6.2.4 งานกิจการศาสนา
   6.2.5 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม    6.2.5 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
6.3 โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ 6.3 โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
6.4 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต 6.4 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต
6.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 6.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
6.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 6.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
6.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 6.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
6.8 หน่วยศึกษานิเทศก์ 6.8 หน่วยศึกษานิเทศก์

7 กองสวัสดิการสังคม 7 กองสวัสดิการสังคม
7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
   7.1.1 งานสังคมสงเคราะห์    7.1.1 งานสังคมสงเคราะห์
7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน
   7.2.1 งานพัฒนาชุมชน    7.2.1 งานพัฒนาชุมชน 
   7.2.2 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม    7.2.2 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
   7.2.3 งานธุรการ    7.2.3 งานธุรการ

8 กองการเจ้าหน้าท่ี 8 กองการเจ้าหน้าท่ี
8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
     8.1.1 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล      8.1.1 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาล

8.2 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 8.2 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา
      8.2.1 งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู       8.2.1 งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
      8.2.2  งานธุรการ       8.2.2  งานธุรการ

9 หน่วยตรวจสอบภายใน 9 หน่วยตรวจสอบภายใน
9.1 งานตรวจสอบภายใน 9.1  งานตรวจสอบภายใน



1

            8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 23
                   เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจปริมาณงานท่ีแต่ละส่วนราชการท่ีจะด าเนินการ
ในระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด   
สายงานใด จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังน้ี

ส่วนราชการ กรอบอัตรา

ก าลังเดิม หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1          1       1       1        -    -   -   
รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1          1       1       1        -    -   -   
รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1          1       1       1        -    -   -   

ส านักปลัดเทศบาล  (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานทะเบียนราษฎร
เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 2          2       2       2        -    -   -   
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานบัตรประจ าตัวประชาชน
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง 
เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน  1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ   1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1          1       1       1        -    -   -   
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 3          3       3       3        -    -   -   
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์  (กลุ่ม 1-3) 2          2       2       2        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานดับเพลิง  (กลุ่ม 1-2) 2          2       2       2        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานวิทยุ (ทักษะ) 3          3       3       3        -    -   -   
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 2          2       2       2        -    -   -   

เพ่ิม/ลด

 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างวันท่ี 2567 - 2569
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ว่าจะต้องใช้ในช่วง
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา

ก าลังเดิม หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานดับเพลิง 14        14     14     14      -    -   -   ว่าง 1
พนักงานขับรถยนต์ 2          2       2       2        -    -   -   
งานรักษาความสงบ
นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน  1          1       1       1        -    -   -   
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่ม 1-3) 1          1       1       1        -    -   -   ว่างให้ยุบ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 45     
งานธุรการ
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  1          1       1       1        -    -   -   
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3          3       3       3        -    -   -   
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
คนงาน 2          2       2       2        -    -   -   
งานสารบรรณ
พนักงานจ้าง
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานนิติการและการพาณิชย์
นิติกรช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
นิติกรปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   

กองคลัง  (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง   1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)
ฝ่ายบริหารงานคลัง   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 13     
งานพัสดุและทรัพย์สิน
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1          1       1       1        -    -   -   
คนงาน 1          1       1       1         - -   -   ว่าง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา

ก าลังเดิม หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  1          1       1       1        -    -   -   
งานสถิติการคลัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
งานพัฒนารายได้
พนักงานจ้าง
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1          1       1       1        -    -   -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1          1       1       1        -    -   -   
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1          1       1       1        -    -   -   
คนงาน 1          1       1       1        -    -   -   
งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 17     
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานการเงินและบัญชี
 -

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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กองช่าง   (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง    1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
งานวิศวกรรม
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  1          1       1       1        -    -   -   
นายช่างโยธาช านาญงาน 1          1       1       1        -    -   -   
งานสถาปัตยกรรม
วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ /ช านาญการ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1          1       1       1        -    -   -   
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายการโยธา
หัวหน้าฝ่ายการโยธา   1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
งานสาธารณูปโภค
ลูกจ้างประจ า
พขร.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (กลุ่ม 1-3) 2          2       2       2        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่ม 1-3) 1          1       1       1        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
คนงาน 1          1       1       1        -    -   -   
งานสวนสาธารณะ
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะช านาญงาน  1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ 1          1       1       1        -    -   -   
งานศูนย์เคร่ืองจักรกล
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1          1       1       1        -    -   -   
พขร.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยช่างไม้ (กลุ่ม 1-2) 1          1       1        - -    -    -1 ว่างให้ยุบ
คนงาน (กลุ่ม 1) 1          1       1        - -    -    -1 ว่างให้ยุบ
พนักงานขับรถยนต์  (กลุ่ม 1-3) 3          3       3       3        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานขับรถยนต์  1          1       1       1        -    -   -   
คนงาน 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล  1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น)
งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ / ช านาญการ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่ม 1-3) 1          1       1       1        -    -   -   ว่างให้ยุบ
นักการ (กลุ่ม 1) 1          1       1       1        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1          1       1       1        -    -   -   
พขร.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
พขร.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
พนักงานขับรถยนต์ 2          2       2       2        -    -   -   
งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน  าเสีย
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่ม1-3) 2          2       2       2        -    -   -   ว่างให้ยุบ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 22     
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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พนักงานจ้าง
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  1          1       1       1        -    -   -   
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2          2       2       2        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธุรการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานขับรถยนต์ 2          2       2       2        -    -   -   
งานรักษาความสะอาด
นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ 1          1       1       1        -    -   -   
ลูกจ้างประจ า
คนงาน  (กลุ่ม 1) 2          2       1       - -  -1 -   ว่างให้ยุบ
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่ม1-3) 4          4       4       3         -  -  -1 ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3          3       3       3        -    -   -   
พนักงานขับรถยนต์  6          6       6       6        -    -   -   
คนงานประจ ารถขยะ 4          4       4       4        -    -   -   
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
คนงาน 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายบริการสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
งานส่งเสริมสุขภาพ
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานสัตว์แพทย์
สัตวแพทย์ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยสัตวแพทย์   1          1       1       1        -    -   -   
คนงาน 1          1       1       1        -    -   -   
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  1          1       1       1        -    -   -   
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่ม 1-3) 1          1       1       1        -    -   -   ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1          1       1       1        -    -   -   

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   (07)
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานจัดท างบประมาณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2          2       2       2        -    -   -   
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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กองการศึกษา 08
ผู้อ านวยการกองการศึกษา   1          1       1       1        -    -   -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง )
ฝ่ายแผนงานและโครงการ
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ   1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
งานแผนงานโครงการ
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานระบบสารสนเทศ
 -
งานงบประมาณ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1          1       1       1        -    -   -   
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน  / ช านาญงาน) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   
งานการศึกษาปฐมวัย
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1          1       1       1        -    -   -   
งานโรงเรียน
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานกิจการนักเรียน
 -
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -
งานกีฬาและนันทนาการ
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1          1       1       1        -    -   -   

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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งานกิจการศาสนา
 -
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1          1       1       1        -    -   -   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1          1       1       1        -    -   -   
ครู คศ.4 1          1       1       1        -    -   -   
ครู คศ.3 20        20     20     20      -    -   -   
ครู คศ.2 6          6       6       6        -    -   -   
ครู ค.ศ.1 4          4       4       4        -    -   -   
ครูผู้ช่วย 0 2       2       2        ก+2 -   -   ก าหนดเพ่ิม

รอการจัดสรร

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4          4       4       4        -    -   -   ว่าง 2
ครู (สอนเด็กอนุบาล)  1          1       1       1        -    -   -   
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3          3       3       3        -    -   -   
ผู้ช่วยบรรณารักษ์  1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2          2       2       2        -    -   -   ว่าง 1
ภารโรง  2          2       2       2        -    -   -   ว่าง 1
โรงเรียนเทศบาล 2  อนุบาลสาธิต
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1          1       1       1        -    -   -   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
ครู คศ.3 7          7       7       7        -    -   -   
ครู คศ.2 4          4       4       4        -    -   -   ว่าง 1
ครู คศ.1 4          4       4       4        -    -   -   
ครูผู้ช่วย 0 5       5       5        ก+5 -   -   ก าหนดเพ่ิม

รอการจัดสรร

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2          2       2       2        -    -   -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2          2       2       2        -    -   -   
ภารโรง 1          1       1       1        -    -   -   

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



10
32

ส่วนราชการ กรอบอัตรา

ก าลังเดิม หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1       1       1        ก+1 -   -   ก าหนดเพ่ิม

รอการจัดสรร

ครู คศ.3 1 1       1       1        
ครู คศ.2 2          2       2       2        -    -   -   ว่าง 1
พนักงานจ้าง
ผู้ดูแดเด็ก  (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1       1       1        ก+1 -   -   ก าหนดเพ่ิม

รอการจัดสรร

ครู คศ.3 1 1       1       1        
ครู คศ.2 4          4       4       4        -    -   -   ว่าง 2
พนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2          2       2       2        -    -   -   ว่าง 1
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1       1       1        ก+1 -   -   ก าหนดเพ่ิม

รอการจัดสรร

ครู คศ.2 3          3       3       3        -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 2          2       2       2        -    -   -   ว่าง 1
ผู้ดูแลเด็ก  1          1       1       1        -    -   -   
หน่วยศึกษานิเทศก์
ศึกษานิเทศก์ 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง

กองสวัสดิการสังคม  (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
งานสังคมสงเคราะห์
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน   1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



11

33
ส่วนราชการ กรอบอัตรา

ก าลังเดิม หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

งานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1          1       1       1        -    -   -   
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1          1       1       1        -    -   -   

กองการเจ้าหน้าท่ี  (29)
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั ง
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้างของเทศบาล

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1          1       1       1        -    -   -   
นักการ 1          1       1       1        -    -   -   
ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา
หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 1          1       1       1        -    -   -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1          1       1       1        -    -   -   
งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1          1       1       1        -    -   -   ว่าง
พนักงานจ้าง
คนงาน 1          1       1       1        -    -   -   

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



12

34
ส่วนราชการ กรอบอัตรา

ก าลังเดิม หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

งานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1          1       1       1        -    -   -   
16     17     17      

รวมทั งสิ น 290     300   299   296   ก+10  -1  -3

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน

ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

1 นายไพทูรย์    เหลืององิคะสุต ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) สูง 1 1 810,720     240,000  1 1 1 - - - 26,160     27,000     28,440     1,076,880   1,103,880     1,132,320     (67,560)

2 นายเอกณัฏฐ์  ตระกูลรัมย์ รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 445,560     134,400   1 1 1 - - - 16,440     16,560     16,440     596,400     612,960       629,400      (37,130)

3 ว่าท่ีร้อยโทวิทยาคม  ลาปราบ รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 437,400     134,400   1 1 1 - - - 16,560     16,320     16,440     588,360     604,680       621,120       (36,450)

ส านักปลัด (01)

4 นางสุภาภรณ์    ค าภูเงิน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 844,200     134,400   1 1 1 - - - 28,320     28,080     27,960    1,006,920  1,035,000     1,062,960    (70,350)

5 นางกรองกาญจน์   ปัญญารัตนวงศ์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 602,040     18,000    1 1 1 - - - 26,400     20,640     21,000     646,440     667,080       688,080      (50,170)

6 นางภาวิณี    กงทอง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 506,520    -         1 1 1 - - - 16,440     16,920     18,000     522,960     539,880       557,880      (42,210)

7 น.ส.อุมาภรณ์  ตลับไธสง เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 357,720     -         1 1 1 - - - 11,520      11,880     12,360     369,240     381,120        393,480      (29,810)

8 น.ส.รัศมีลักษณ์  พร้อมสมุทร เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 381,120     -         1 1 1 - - - 12,360     12,960     13,440     393,480     406,440       419,880       (31,760)

9 ว่าง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 - 355,320    -         1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320       391,320       ว่างเดิม

10 นางเพียงใจ    ป้องชารี เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 393,480    -         1 1 1 - - - 12,960     13,440     13,200     406,440     419,880       433,080      (32,790)

11 จ.อ.สายันต์     นรสาร หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 593,760    18,000    1 1 1 - - - 24,480     20,520     20,760    636,240     656,760       677,520       (49,480)

12 นายสมนึก    จันทร์โสดา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 252,240     -         1 1 1 - - - 8,160       8,400      8,880      260,400     268,800       277,680      (21,020)

13 นายเจษฎา    วรรณดี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 357,720     -         1 1 1 - - - 11,520      11,880     12,360     369,240     381,120        393,480      (29,810)

14 นายพูนทรัพย์  เทพน  าเท่ียง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 185,280     -         1 1 1 - - - 7,080      7,440       7,440       192,360     199,800       207,240       (15,440)

15 นายดนัย  ละมุลตรี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 188,640     -         1 1 1 - - - 7,440       7,440       7,320      196,080     203,520       210,840       (15,720)

ลูกจ้างประจ า

16 นายณัฐวัฒน์    วงษ์สกุลเลิศ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 356,160     -         1 1 1 - - - 13,320     13,080     13,440     369,480     382,560       396,000      (29,680)

17 นายไชยา    แสนบูราณ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 303,000    -         1 1 1 - - - 14,520     12,240     12,960     317,520     329,760       342,720       (25,250)

18 นายสมควร    หลุมนา พนักงานดับเพลิง ลป. 1 1 308,040    -         1 1 1 - - - 12,360     -         -         320,400     320,400       320,400      (25,670)

19 นายอุทัย    ทองจูล พนักงานดับเพลิง ลป. 1 1 308,040    -         1 1 1 - - - 12,360     -         -         320,400     320,400       320,400      (25,670)

35

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

พนักงานจ้าง

20 นายนพพร    ค าภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 1 1 181,800     -         1 1 1 - - - 7,320       7,680      7,920      189,120      196,800       204,720       (15,150)

21 นายอภิชัยณรงค์เดช อุปจันทรสง่า พนักงานวิทยุ ทักษะ 1 1 200,640     -         1 1 1 - - - 8,040      8,400      8,760      208,680     217,080       225,840      (16,720)

22 นายสุรศักด์ิ    ศรีหมอน พนักงานวิทยุ ทักษะ 1 1 201,600     -         1 1 1 - - - 8,160       8,400      8,760      209,760     218,160        226,920      (16,800)

23 นายโกศล    สุดโต พนักงานวิทยุ ทักษะ 1 1 126,960     -         1 1 1 - - - 5,160       5,400       5,520      132,120      137,520        143,040       (10,580)

24 นายนพพร   ศิริภักด์ิ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 112,800     -         1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920      117,360      122,160        127,080       (9,400)

25 นายชัยวัฒน์  บุรี พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 127,320     -         1 1 1 - - - 5,160       5,400       5,520      132,480     137,880       143,400       (10,610)

26 (ว่าง)  พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 - 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       ว่างเดิม

27 นายสุรพงษ์   มาลาสาย พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

28 นายบุญสนอง    อนุชน พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

29 นายถนัด    หรรษาวงค์ พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

30 นายนิกรณ์    อุทกัง พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

31 นายนรากรณ์  บุญสิงห์ พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

32 นายวีระพงษ์    สุทธิ พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

33 นายอภิจิรสิน  วงศ์วิเชียรหาญ พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

34 นายวิคิตย์  พรมโคตร์ พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

35 น.ส.มัทนา  จันทร์ภักดี พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

36 นายพุฒิพงศ์    ทาตา พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

37 นายธนเทพ  ตุละรัต พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

38 นายปราโมทย์    เพียรแก้ว พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

39 นายปรีดา    จุมพลา พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

40 นายเมธี    หวานขม พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

41 นายวิชัย  สมภักดี พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

42 นายสรนัย    หวานขม นักจัดการงานเทศกิจ ปก. 1 1 253,680    -         1 1 1 - - - 8,880      8,640      8,880      262,560     271,200        280,080      (21,140)

43 พ.จ.อ.นิรันดร์    สุดเพาะ เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. 1 1 291,240     -         1 1 1 - - - 9,000      13,200     10,920     300,240     313,440        324,360      (24,270)
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44 นายสมเพชร    ส่ิวไทยสง พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 298,200    -         1 1 1 - - - 9,840      12,360     -         308,040     320,400       320,400      (24,850)

45 นายเลอสันต์ิ  นามบุดดี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 462,240     18,000    1 1 1 - - - 13,320     15,240     15,720     493,560     508,800       524,520      (38,520)

46 น.ส.รุ้งลักษณ์  จันทร์สงคราม นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 329,760    -         1 1 1 - - - 12,960     13,440     13,320     342,720     356,160       369,480      (27,480)

47 น.ส.ฐิณัทดา  แซ่ฝ้าย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 244,320     -         1 1 1 - - - 9,960      10,200     10,560     254,280     264,480       275,040       (20,360)

48 นายเฉลิมกรุง    แสนตรง พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 182,640     -         1 1 1 - - - 7,320       7,680      7,920      189,960     197,640        205,560      (15,220)

49 นายนพดล    พุทธิศักด์ิแสง พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 117,720      -         1 1 1 - - - 4,800      4,920       5,160       122,520     127,440        132,600       (9,810)

50 นายชลิต   โจมทา พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 117,720      -         1 1 1 - - - 4,800      4,920       5,160       122,520     127,440        132,600       (9,810)

51 น.ส.นิชาภา    เศษภักดี นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

52 น.ส.วรรษมน  วรจิตร คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

53 น.ส.ธิดารัตน์  ขุ่มด้วง คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

54 นางอุทัยวรรณ์    มงคลอุทก นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

55 นายวรวุฒิ    รัตน์อัน นิติกร ชก. 1 1 462,240     42,000    1 1 1 - - - 13,320     15,240     15,720     517,560     532,800       548,520      (38,520)

56 น.ส.เมธยา    มูลค ากาเจริญ นิติกร ปก. 1 1 308,040    -         1 1 1 - - - 9,960      10,200     10,800     318,000     328,200       339,000      (25,670)

กองคลัง (04)

57 น.ส.พัทธวรรณ   ปุริตา ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 519,600     134,400   1 1 1 - - - 19,560     19,560     19,680     673,560     693,120       712,800       (43,300)

58 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

59 นางวิไลลักษณ์  ใจดี นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 336,360    -         1 1 1 - - - 12,960     13,320     13,440     349,320     362,640       376,080      (28,030)

พนักงานจ้าง

60 น.ส.อารีพร   แสงชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 1 1 205,320    -         1 1 1 - - - 8,280      8,640      9,000      213,600     222,240       231,240       (17,110)

61 ว่าง  คนงาน ท่ัวไป 1 - 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       ว่างเดิม

62 น.ส.วรินทร    ลิมสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 498,600    -         1 1 1 - - - 16,080     16,680     17,520     514,680     531,360       548,880      (41,550)

63 ว่าง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900    -         1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720      307,620     317,340        327,060      ว่างเดิม

64 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

65 นายสราวุธ    บ้งนาง นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

66 น.ส.ทัศนีวรรณ  สกลลิมสุวรรณเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 295,680    -         1 1 1 - - - 12,240     11,040      10,920     307,920     318,960       329,880      (24,640)
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67 น.ส.ศศิธาดา    ป่อยยิ ม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 335,520    -         1 1 1 - - - 11,040      11,160      11,520     346,560     357,720       369,240      (27,960)

68 น.ส.สุรีรัตน์  อนุเดชากุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 122,520     -         1 1 1 - - - 4,920       5,160       5,400      127,440      132,600       138,000       (10,210)

69 น.ส.ภัทรภร  เมืองนาค นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

70 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

71 น.ส.จิรารัตน์  ศรีคล้าย เจ้าพนักงานการคลัง ปง. 1 1 196,080     -         1 1 1 - - - 7,440       7,320       7,440       203,520     210,840       218,280       (16,340)

72 นายบรรเทิง   หวานเขียง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 1 1 204,840     -         1 1 1 - - - 8,280      8,640      8,880      213,120      221,760        230,640      (17,070)

73 น.ส.กมลพร  มูลอามาตย์ คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

74 นายพานุรักษ์   คนซ่ือ เจ้าพนักงานการคลัง ปง. 1 1 168,360     -         1 1 1 - - - 6,480      6,840      6,960      174,840      181,680        188,640       (14,030)

75 นายศุภกิจ  ทบลา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 483,120     18,000    1 1 1 - - - 15,480     16,080     16,680     516,600     532,680       549,360      (40,260)

76 ว่าง  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900    -         1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720      307,620     317,340        327,060      ว่างเดิม

77 น.ส.มลฤดี    ไสยกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 205,440     -         1 1 1 - - - 8,280      8,640      9,000      213,720     222,360       231,360       (17,120)

กองช่าง (05)

78 นายอทิธิพล    พวกเมืองพล ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 725,400     134,400   1 1 1 - - - 24,240     24,240     24,000     884,040     908,280       932,280      (60,450)

79 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

80 นายเอกชัย    ข าชัยภูมิ วิศวกรโยธา ปก. 1 1 382,560    -         1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,320     396,000     409,320       422,640       (31,880)

81 นายนิวัฒน์    ชัยพัฒนเวช นายช่างโยธา ชง. 1 1 453,480     -         1 1 1 - - - 14,400     15,120      15,600     467,880     483,000       498,600      (37,790)

82 ว่าง  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320    -         1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320       391,320       ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

83 น.ส.พิพิธพร    พร้อมพร่ัง ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 174,960     -         1 1 1 - - - 7,080      7,320       7,680      182,040     189,360       197,040       (14,580)

84 น.ส.เพชรา    สุดน้อย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 254,280     -         1 1 1 - - - 10,200     10,560     10,800     264,480     275,040       285,840      (21,190)

85 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

86 นายเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ลป. 1 1 382,560    -         1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,320     396,000     409,320       422,640       (31,880)

87 นายสุมัย    ฤทธ์ิค า พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 369,480    -         1 1 1 - - - 13,080     13,440     13,320     382,560     396,000       409,320      (30,790)

88 นายสมเกียรติ    มาดชะดา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ลป. 1 1 416,160     -         1 1 1 - - - 12,960     16,440     15,720     429,120     445,560       461,280       (34,680)

38



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

89 น.ส.กุสุมา  จันทร์ภักดี คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

90 นายทศพล    ปัญโญวัฒน์ เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ชง. 1 1 498,600    -         1 1 1 - - - 16,080     16,680     17,520     514,680     531,360       548,880      (41,550)

91 นายประกิจ    เสือไพร พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

92 นายอ าพร    รัตนัง พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 202,200     -         1 1 1 - - - 8,160       8,520      8,760      210,360     218,880       227,640       (16,850)

93 นายภูชิต    จินดา ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล คุณวุฒิ 1 1 242,640     -         1 1 1 - - - 9,720       10,200     10,560     252,360     262,560       273,120       (20,220)

94 ว่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ทักษะ 1 - 180,000     -         1 1 1 - - - -         7,200       7,560      180,000     187,200       194,760       ว่างเดิม

95 ว่าง  นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900    -         1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720      307,620     317,340        327,060      ว่างเดิม

96 นายส าราญ    ศรีวงษ์ ผู้ช่วยช่างไม้ ลป. 1 1 308,040    -         1 1 1 - - - 12,360     -         -         320,400     320,400       320,400      (25,670)

97 นายสมเกียรติ   ค าชู คนงาน ลป. 1 1 252,120     -         1 1 1 - - - 10,200     -         -         262,320     262,320       262,320      (21,010)

98 นายไสว    อักษรเสือ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 303,000    -         1 1 1 - - - 14,520     12,240     12,960     317,520     329,760       342,720       (25,250)

99 นายมิตรชัย    วงษ์ลอย พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 293,400     -         1 1 1 - - - 9,600      14,520     12,240     303,000     317,520        329,760      (24,450)

100 นายพิเชษฐ    วงศ์พรมมา พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 293,400     -         1 1 1 - - - 9,600      14,520     12,240     303,000     317,520        329,760      (24,450)

101 ว่าง  ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ คุณวุฒิ 1 - 138,000     -         1 1 1 - - - -         5,520      5,760      138,000     143,520        149,280       ว่างเดิม

102 นายสุริยา    แอแป ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1 202,680    -         1 1 1 - - - 8,160       8,520      8,880      210,840     219,360       228,240      (16,890)

103 นายสมภาร    ปะเถตัง พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

104 นายนิราศ  สันเพิก คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

105 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

106 ว่าง  วิศวกรโยธา ปก. 1 - 355,320    -         1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320       391,320       ว่างเดิม

107 นายวิทยากร    แก้วค า พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 323,760     -         1 1 1 - - - 12,600     12,960     13,320     336,360     349,320       362,640      (26,980)

108 นายสมพร   แก้วเวหา นักการ ลป. 1 1 252,120     -         1 1 1 - - - 10,200     -         -         262,320     262,320       262,320      (21,010)

109 นายสิริชัย    ดาวจ าลอง ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 171,120      -         1 1 1 - - - 6,960      7,200       7,440       178,080     185,280       192,720       (14,260)

110 ว่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ทักษะ 1 - 180,000     -         1 1 1 - - - -         7,200       7,560      180,000     187,200       194,760       ว่างเดิม

111 ว่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ทักษะ 1 - 180,000     -         1 1 1 - - - -         7,200       7,560      180,000     187,200       194,760       ว่างเดิม

112 นายสุรชัย   สกุลไพบูลย์ พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

113 นายเกษม  สุดเพาะ พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)
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114 นายไพบูลย์    พรมสิงห์ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 369,480    -         1 1 1 - - - 13,080     13,440     13,320     382,560     396,000       409,320      (30,790)

115 นายเด่นชัย    โกมาร พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 303,000    -         1 1 1 - - - 14,520     12,240     12,960     317,520     329,760       342,720       (25,250)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

116 นายสัญญา     โม้ออ้น ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 608,040    134,400   1 1 1 - - - 20,400     20,640     21,000     762,840     783,480       804,480      (50,670)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

117 (ว่าง)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

118 ว่าง  นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320    -         1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320       391,320       ว่างเดิม

119 น.ส.ศิริลักษณ์  วงษ์ธัญการณ์ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 402,720     -         1 1 1 - - - 13,440     13,080     13,080     416,160      429,240       442,320       (33,560)

พนักงานจ้าง

120 น.ส.สุภาภรณ์    วรรณศรี นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

121 นางถนอมจิตร์   อนิอาน พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 402,720     60,000    1 1 1 - - - 13,440     13,080     13,080     476,160     489,240       502,320      (33,560)

122 น.ส.สุภาวดี  กุลสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 312,960     12,000     1 1 1 - - - 10,080     10,560     10,680     335,040     345,600       356,280      (26,080)

123 น.ส.วิชชุดา     จิตรโท นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 190,080     -         1 1 1 - - - 9,120       8,280      7,080      199,200     207,480       214,560       (15,840)

124 น.ส.ลลิตา    บุรัมภเว นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 190,080     -         1 1 1 - - - 9,120       8,280      7,080      199,200     207,480       214,560       (15,840)

125 น.ส.ระพีพรรณ    ธรรมศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 160,680     -         1 1 1 - - - 6,480      6,720       6,960      167,160      173,880       180,840       (13,390)

126 นายนุกุล  สิมมา พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

127 นายภาณุชิต  เช่ียวธนะกุล พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

128 น.ส.สุปราณี   เสถียรมงคลกิจ นักวิชาการสุขาภิบาล ชพ. 1 1 628,440     42,000    1 1 1 - - - 20,640     21,000     21,600     691,080     712,080       733,680      (52,370)

ลูกจ้างประจ า

129 นางทวีพร   อสิสระพงศ์ คนงาน ลป. 1 1 252,120     -         1 1 1 - - - 10,200     -         -         262,320     262,320       262,320      (21,010)

130 นางล าไพ    ฤทธ์ิค า คนงาน ลป. 1 1 252,120     -         1 1 1 - - - 10,200     -         -         262,320     262,320       262,320      (21,010)

131 นายวินิจ     ศรีภูมิ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 308,040    -         1 1 1 - - - 15,720     12,600     12,960     323,760     336,360       349,320      (25,670)

132 นายสุวิทย์    ศรีภูมิ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 298,200    -         1 1 1 - - - 9,840      15,720     12,600     308,040     323,760       336,360      (24,850)

133 นายชัยพร    พาสิงห์ พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 293,400     -         1 1 1 - - - 9,600      14,520     12,240     303,000     317,520        329,760      (24,450)

134 นายวิเชียร    ทุมพัง พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 298,200    -         1 1 1 - - - 9,840      15,720     12,600     308,040     323,760       336,360      (24,850)

40



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

135 นายสมปอง   พวงลี พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 112,800     -         1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920      117,360      122,160        127,080       (9,400)

136 นายสวัสด์ิ    วรรณน้อย พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 204,840     -         1 1 1 - - - 8,280      8,640      8,880      213,120      221,760        230,640      (17,070)

137 นายบุญมา    สุดใหญ่ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 127,080     -         1 1 1 - - - 5,160       5,400       5,520      132,240     137,640        143,160       (10,590)

138 นายสุวรรณ   สูนนอก คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

139 นายภูวนัย    เกตกุมสี คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

140 นายสัมพันธ์    สันค า คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

141 นายมานิตย์  คิดเข่ม คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

142 นายปกรณ์พัฒน์  ภัคอัครโภคินพนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

143 นายปราโมทย์    วงษ์จันลา พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

144 น.ส.ฑิตยา  มูลพิมพ์ นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

145 นายบุญชู     มหาวัน พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

146 นายสุริยา    ดีคลัง พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

147 นายบรรจง  เชิดโกทา พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

148 นายภูวนาท  เกตกุมสี พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

149 นายวัชระ  ค านวน คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

150 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

151 น.ส.สุนิษา     แสนโชติ พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 396,000    18,000    1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,080     427,320     440,640       453,720       (33,000)

152 ว่าง  สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 - 297,900    -         1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720      307,620     317,340        327,060      ว่างเดิม

153 นายฐณวรัตน์  มีดี ผู้ช่วยสัตวแพทย์ คุณวุฒิ 1 1 181,560     -         1 1 1 - - - 7,320       7,560      7,920      188,880     196,440        204,360      (15,130)

154 นายส ารวย     อรุณรัตน์ คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

155 น.ส.วนัชพร  สุนทรมณีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 253,680    -         1 1 1 - - - 8,880      8,640      8,880      262,560     271,200        280,080      (21,140)

156 นายจักรวุฒิ   พุทธิศักด์ิแสง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 475,560     18,000    1 1 1 - - - 15,240     15,720     16,440     508,800     524,520       540,960      (39,630)

157 น.ส.บังอร     กันหาบาง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 300,240     -         1 1 1 - - - 13,200     10,920     11,160      313,440      324,360       335,520      (25,020)

158 นายอุบล    บ้งนาง พนักงานขับรถยนต์ ลป. 1 1 349,320     -         1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     362,640     376,080       389,400      (29,110)

159 น.ส.ศิริวิภา  บุญรอด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 143,520     -         1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240      149,280     155,280       161,520       (11,960)

41



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ(07)

160 ว่าง  ผอ.ยุทธศาสตร์และงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 - 538,200    134,400   1 1 1 - - - 19,200     19,200     19,200     691,800     711,000        730,200      ว่างเดิม

161 น.ส.นิตยา    จันทร์ศรี หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960    18,000    1 1 1 - - - 14,160      15,480     16,080     501,120      516,600       532,680      (39,080)

162 น.ส.สุพิชฌาย์  ราชเข่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640    -         1 1 1 - - - 12,000     12,120      12,600     311,640      323,760       336,360      (24,970)

พนักงานจ้าง

163 น.ส.ธันยธร  คันทะพรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 143,520     -         1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240      149,280     155,280       161,520       (11,960)

164 น.ส.พัชรินทร์    โพธิราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 396,000    -         1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,080     409,320     422,640       435,720       (33,000)

165 นายอ าพล  ขุ่มด้วง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 188,640     -         1 1 1 - - - 7,440       7,440       7,320      196,080     203,520       210,840       (15,720)

166 นายธนายุทธ    โคตรบรรเทา หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 462,240     18,000    1 1 1 - - - 13,320     15,240     15,720     493,560     508,800       524,520      (38,520)

167 ว่าท่ี ร.ท.เพียรศักด์ิ  พิมพ์จ่อง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 1 1 402,720     42,000    1 1 1 - - - 13,440     13,080     13,080     458,160     471,240        484,320       (33,560)

168 น.ส.สุภัสสรา  สอนบาล นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

169 นายรพีพงศ์    ปล่ังศิริ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ 1 1 188,400     -         1 1 1 - - - 7,560      7,920       8,160      195,960     203,880       212,040       (15,700)

170 นายภูมิพัฒน์  แสงภู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ 1 1 144,000     -         1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240      149,760     155,760       162,000       (12,000)

171 ว่าง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ 1 - 180,000     -         1 1 1 - - - -         7,200       7,560      180,000     187,200       194,760       ว่างเดิม

กองการศึกษา (08)

172 น.ส.รัชภรณ์  โพธิวิเศษ ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 445,560     134,400   1 1 1 - - - 16,440     16,560     16,440     596,400     612,960       629,400      (37,130)

173 นางอุไรวรรณ   แก้วค า หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 1 1 455,520     18,000    1 1 1 - - - 13,440     14,160      15,480     486,960     501,120        516,600       (37,960)

(นักบริหารงานการศึกษา)

174 น.ส.สุวัชรา  ภูจอมดาว นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 262,560    -         1 1 1 - - - 8,640      8,880      9,000      271,200     280,080       289,080      (21,880)

175 นางสุวิดา    ค าสา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 268,800    -         1 1 1 - - - 8,880      9,120       8,880      277,680     286,800       295,680      (22,400)

176  -ว่าง-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900    -         1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720      307,620     317,340        327,060      ว่างเดิม

177 น.ส.ชลิดา   แก้วตรีวงค์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 346,560    -         1 1 1 - - - 11,160      11,520      11,880     357,720     369,240       381,120       (28,880)

178 ว่าง  พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 - 112,800     -         1 1 1 - - - -         4,560      4,800      112,800      117,360        122,160       ว่างเดิม

179 นายวิทยา     ส่งเสริม ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1 209,880    -         1 1 1 - - - 8,400      8,760      9,120       218,280     227,040       236,160       (17,490)

180 น.ส.กมลชนก  บ่าพิมาย นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 218,400     -         1 1 1 - - - 7,680      7,680      7,680      226,080     233,760       241,440       (18,200)
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181 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)(นักบริหารงานการศึกษา)

182 นายสมจิตร    ประทุมรุ่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ คุณวุฒิ 1 1 294,000     -         1 1 1 - - - 11,760      12,240     12,720     305,760     318,000       330,720      (24,500)

183 นายศิวพร  สังสรรค์ศิริ นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 218,400     -         1 1 1 - - - 7,680      7,680      7,680      226,080     233,760       241,440       (18,200)

โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่

184 นายปารณัท  รุจิชยากูร ผู้อ านวยการสถานศึกษา (บริหารสถานศึกษา) คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

185 นายประยุทธ   ชัยพัฒนเวช รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (บริหารสถานศึกษา) คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

186 นางปราณี    แก่นดู่ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

187 นางดวงดาว    ศรีไสว ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

188 นางราตรี    นิทัศน์ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

189 นางพรทิพย์    ศิริภักด์ิ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

190 นางกุลนาถ    รติธนโชติ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

191 นางพาณิภัค    ย่ิงยืน ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

192 นายธัญญลักษณ์    โมรา ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

193 น.ส.จริยา    สิถิละวรรณ ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

194 นายปัณณธร    ลาโยธี ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

195 นายศักด์ิชาย    โทนุย ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

196 น.ส.ศรัญญา  รสโสดา ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

197 น.ส.นัชฉา    สิมารักษ์ ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

198 นางทัศนันท์    วรรณดี ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

199 นายเสกสรร     กลอห้าว ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

200 นายเทพพร    กรมทอง ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

201 นายวิฑูรย์    อุสาย ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

202 นางจริยาพร    จันทร์ศรี ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

203 น.ส.เอ ืองดง    แสนตรง ครู คศ.4 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

204 น.ส.นลินทิพย์  พิมพ์จ่อง ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            
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205 น.ส.สุพิชญา  พันธเสริม ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

206 นางเพ็ญพักตร์    แสนกุรัง ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

207 น.ส.ทัศนีย์ภรณ์  งามพรม ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

208 นายนพพร    โคตรภูเขียว ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

209 ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุกานดา  ชินแสงครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

210 นางเพลินทิพย์  อนิทรก าแหง ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

211 นางนภาภรณ์    สินโพธ์ิ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

212 น.ส.กัญญาณี    สุดแท้ ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

213 น.ส.รัตนา    พุ่มเทียน ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

214 นายชาญชัย  ค าสีแก้ว ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

215 น.ส.เบญจวรรณ  มูลลือ ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

216 น.ส.เพ็ญแข    ศรีดารา ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

217 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

218 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

219 น.ส.พิทยาภรณ์  มาซา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 25,200      -         1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      30,720       36,480         42,480        เงินอุดหนุน+อปท.

220 นายล าชวน     ค าแก้ว ครู (สอนเด็กอนุบาล) คุณวุฒิ 1 1 233,520    -         1 1 1 - - - 9,360      9,720       10,200     242,880     252,600       262,800      (19,460)

221 นางจิรวัฒนา    หลินศรี ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 1 1 283,080    -         1 1 1 - - - 11,400      11,880     12,360     294,480     306,360       318,720       (23,590)

222 น.ส.นนทนันท  เกษมสุขวรรัตน์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 1 1 195,720     -         1 1 1 - - - 7,920       8,160       8,520      203,640     211,800        220,320      (16,310)

223 นางวิภาวัฒน์   ผลานิสงค์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 1 1 261,480     -         1 1 1 - - - 10,560     10,920     11,400     272,040     282,960       294,360      (21,790)

224 นายสุฤทธ์ิ    วรสวัสด์ิ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 191,880     -         1 1 1 - - - 7,680      8,040      8,400      199,560     207,600       216,000       (15,990)

225 น.ส.นฤมล   วิจารวงษ์ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ คุณวุฒิ 1 1 264,000     -         1 1 1 - - - 10,560     11,040      11,520     274,560     285,600       297,120       (22,000)

226 ว่าง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 - 138,000     -         1 1 1 - - - -         5,520      5,760      138,000     143,520        149,280       ว่างเดิม

227 ว่าง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 - 138,000     -         1 1 1 - - - -         5,520      5,760      138,000     143,520        149,280       ว่างเดิม

228 น.ส.ดุษดี    วันเพ็ญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 39,960      -         1 1 1 - - - 6,120       6,360      6,720      46,080       52,440         59,160        เงินอุดหนุน+อปท.

229 ว่าง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 - 138,000     -         1 1 1 - - - -         5,520      5,760      138,000     143,520        149,280       ว่างเดิม
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230 น.ส.นัชรา  พาสิงห์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 46,620      -         1 1 1 - - - 6,480      6,720       6,960      53,100       59,820         66,780        เงินอุดหนุน+อปท.

231 ว่าง  ภารโรง ท่ัวไป 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

232 นายสมใจ   หล้าชน ภารโรง ท่ัวไป 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

233 นางวิลาวรรณ  จันทรัง ผู้อ านวยการสถานศึกษา (บริหารสถานศึกษา) คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

234 ว่าง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (บริหารสถานศึกษา) - 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

235 นางอริษา  แก้วศรีหา ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

236 นางสุพิชชา    ชูกล่ิน ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

237 ว่าง  ครู คศ.1/คศ.2 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

238 นางพิกุล    ชมช่ืน ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

239 นางซิกม่วย    ถ่ินไผ่งาม ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

240 นางศิริภารดา    ทับสอน ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

241 นายมนตรี    พลช านิ ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

242 น.ส.สุภาพร  ผลสนอง ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

243 น.ส.พิชานันท์  พร้อมพร่ัง ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

244 น.ส.พนอศรี   สินล้าน ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

245 นางเกศรา   สินเธาว์ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

246 นายอุทัย    ใจทัศน์ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

247 นางสุพัตรา  สุรพล ครู คศ.1 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

248 น.ส.สิริยาภรณ์    ศรีสาร ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

249 นายเชาวฤทธ์ิ    รัตนพินิจ ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

250 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

251 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

252 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

253 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

254 ครูผู้ช่วย - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม
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255 น.ส.สายทิพย์  ปล่ังศิริ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 1 1 187,200     -         1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160      194,760     202,560       210,720       (15,600)

256 น.ส.กัญญา   มหัทธนอภิกรม ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 1 1 281,040     -         1 1 1 - - - 11,280      11,760      12,240     292,320     304,080       316,320       (23,420)

257 นายพรสัน    พรมจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 39,960      -         1 1 1 - - - 6,120       6,360      6,720      46,080       52,440         59,160        เงินอุดหนุน+อปท.

258 น.ส.อมรรัตน์    ป้านภูมิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 28,680      -         1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240      34,440       40,440         46,680        เงินอุดหนุน+อปท.

259 นายสุภาพ    พิมพระท า ภารโรง ท่ัวไป 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1

260 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บริหารสถานศึกษา) - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

261 น.ส.วิลาวัลย์    อุดม ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

262 ว่าง คศ.1/คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

263 น.ส.วาสนา    จิตรดี ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

พนักงานจ้าง

264 ว่าง  ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2

265 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บริหารสถานศึกษา) - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

266 นางอนงค์     ขอนประเสริฐดี ครู คศ.3 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

267 ว่าง  ครู คศ.1/คศ.2 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

268 น.ส.นัฐพร     ไทยรัก ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

269 ว่าง  ครู คศ.1/คศ.2 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

270 นางผกามาศ  สายสุด ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

พนักงานจ้าง

271 น.ส.รุ่งอรุณ    ไสวดี ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 51,000       -         1 1 1 - - - -         -         -         51,000       51,000         51,000        เงินอุดหนุน+อปท.

272 ว่าง  ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3

273 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บริหารสถานศึกษา) - 1 - -           -         1 1 1 +1 - - -         -         -         -           -             -            ก าหนดเพ่ิม

274 นางชนิศา  โคตรมณี ครู คศ.2 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

46



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

275 น.ส.จิดาภา    มณีโชติสุข ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

276 นางพรทิพย์    เกษมาลา ครู คศ.2 1 1 -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            

พนักงานจ้าง

277 ว่าง  ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - -           -         1 1 1 - - - -         -         -         -           -             -            ว่างเดิม

278 นางสุปราณี    สีดาพล ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 74,640       -         1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160      82,200       90,000         98,160        เงินอุดหนุน+อปท.

279 น.ส.นีรนุช  นิลทะการ ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

หน่วยศึกษานิเทศก์

280 ว่าง  ศึกษานิเทศก์ คศ.2/คศ.3 1 - 355,320    -         1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320       391,320       ว่างเดิม

กองสวัสดิการสังคม (11)

281 น.ส.อัญชิสา  วงษ์จันฬา ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1 1 470,280     134,400   1 1 1 - - - 16,440     16,440     16,440     621,120      637,560       654,000      (39,190)

282 น.ส.ภัทราวรรณ   เกิดพิทักษ์ หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 498,600    18,000    1 1 1 - - - 16,080     16,680     17,520     532,680     549,360       566,880      (41,550)

283 น.ส.อัญรินทร์    สกุลศรีไกรสินนักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 468,960    -         1 1 1 - - - 14,160      15,480     16,080     483,120     498,600       514,680       (39,080)

พนักงานจ้าง

284 น.ส.สิรินทิพย์    ทองนพคุณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 162,360     -         1 1 1 - - - 6,600      6,840      7,080      168,960     175,800       182,880       (13,530)

285 นายประจวบ  สารกูล หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 455,520     18,000    1 1 1 - - - 13,440     14,160      15,480     486,960     501,120        516,600       (37,960)

286 น.ส.ศุภลักษณ์   ปานเนาว์ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 416,160     -         1 1 1 - - - 13,080     13,080     13,200     429,240     442,320       455,520      (34,680)

287 นางวรินทร    สุทธิประภา นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 376,080    -         1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,440     389,400     402,720       416,160       (31,340)

288 นางจีรพันธ์   เนตรพิทูร เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 375,120     -         1 1 1 - - - 12,120      12,480     13,440     387,240     399,720       413,160       (31,260)

289 นายสุทธิ    ขันแพง พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 205,320    -         1 1 1 - - - 8,280      8,640      9,000      213,600     222,240       231,240       (17,110)

กองการเจ้าหน้าท่ี (29)

290 นางสุกัญญา  จันทร์ภักดี ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 568,560    134,400   1 1 1 - - - 19,560     19,920     20,400     722,520     742,440        762,840      (47,380)

291 ว่าง  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั ง(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600    18,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       ว่างเดิม

292 นายอาทิตย์   ประวันโน นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 389,400    -         1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,080     402,720     416,160        429,240       (32,450)

พนักงานจ้าง

293 น.ส.วรรณภา    วงษ์จันลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 204,360     -         1 1 1 - - - 8,280      8,520      8,880      212,640     221,160        230,040      (17,030)

294 นางเกษร  ส่ิวไทยสง นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)
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ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน
เงนิเดือน

เงนิประจ า

ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) ก(1) ก(2)

หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ืม/ลด

ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือ - สกุล ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า    อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

295 น.ส.ยุวนิต     เพ่ิมยินดี หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 483,120     18,000    1 1 1 - - - 15,480     16,080     16,680     516,600     532,680       549,360      (40,260)

296 นางคนิษฐา  สุดหอม นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 416,160     -         1 1 1 - - - 13,080     13,080     13,200     429,240     442,320       455,520      (34,680)

297 น.ส.กันยารัตน์   อุปจันทรสง่า ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 195,720     -         1 1 1 - - - 7,920       8,160       8,520      203,640     211,800        220,320      (16,310)

298 ว่าง  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900    -         1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720      307,620     317,340        327,060      ว่างเดิม

299 น.ส.ชลธิชา  อุดม คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000     -         1 1 1 - - - -         -         -         108,000     108,000       108,000       (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

300 นายปรวัฒน์  ธีระศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 218,400     -         1 1 1 - - - 7,680      7,680      7,680      226,080     233,760       241,440       (18,200)

(5) รวม 300 248 57,883,740  2,178,000 300 300 300 +10 - - 1,853,040  1,878,120   1,886,640  61,914,780   63,792,900     65,679,540    

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 9,287,217    9,568,935      9,851,931      

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 71,201,997   73,361,835     75,531,471     

(8) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 26.48 25.98 25.48

268,912,200 282,357,810   296,475,700  

5%ของปี67 5%ของปี68 5%ของปี69

งบประมาณรายจ่ายปี 2567     256,000,000

12,912,200

รวม
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งบเฉพาะการประเภทกิจการสถานธนานุบาล ปี   2567

268,912,200



9.1    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน   ค่าจ้างประจ า  เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ปีงบประมาณ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย เงินเดือนพนักงาน ประโยชน์ตอบแทน รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน คิดเป็นร้อยละ
เทศบาล/ลูกจ้าง อ่ืน 15 % พนักงาน/
และพนักงานจ้าง ลูกจ้าง / พนักงานจ้าง

2567 268,912,200       268,912,200       61,914,780.00  9,287,217.00       71,201,997.00  26.48
2568 282,357,810       282,357,810       63,792,900.00  9,568,935.00       73,361,835.00  25.98
2569 296,475,700       296,475,700       65,679,540.00  9,851,931.00       75,531,471.00  25.48

หมายเหตุ    ให้ประมาณการรายจ่ายเพ่ิมข้ึนได้ไม่เกินปีละ 5%  และให้น าข้อมูลรวมในตาราง 9  มากรอกตามช่องต่าง ๆ
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ภาระค่าใช้จ่าย



 

 

 
          

 
  

 
  
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
  

    10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -งานตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน     

การคลัง) 
 

ระดับกลาง 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ระดับกลาง 

 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

 
ระดับกลาง 

  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับกลาง 
 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงาน

การศึกษา) 
 

ระดับกลาง 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 
ระดับกลาง 

 

1.ฝ่ายปกครอง     
-งานทะเบียน
ราษฎร               
-งานบัตรประจำตวั
ประชาชน           
2.ฝ่ายป้องกันและ
รักษาความสงบ    
-งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-งานรักษาความ
สงบ        
3.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป                
-งานธุรการ   
-งานสารบรรณ    
-งานนิตกิารและ
การพาณิชย ์   
 
 
 

1.ฝ่ายบริหารงาน
คลัง                      
-งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน               
–งานการเงินและ
บัญชี                                
-งานสถิติการคลัง      
2.ฝ่ายพัฒนา
รายได ้              
-งานพัฒนารายได้        
-งานผลประโยชน ์
และกิจการพาณิชย์           
3.ฝ่ายแผนที่ภาษ ี
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน               
-งานแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน                   

1.ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง        
-งานวิศวกรรม     
–งานถาปัตยกรรม       
-งานผังเมือง   
-งานธุรการ      
2.ฝ่ายการโยธา    
-งานสาธารณูปโภค     
-งานสวนสาธารณะ     
-งานศูนย์
เครื่องจักรกล           
-งานจัดสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ                          
3.ฝ่ายช่าง
สุขาภบิาล 
-งานกำจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
   

 

1.ฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุข                 
-งานสุขาภบิาล
อนามัย 
สิ่งแวดล้อม                               
-งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข                    
-งานรักษาความ
สะอาด               
2.ฝ่ายบริการ
สาธารณสุข 
-งานส่งเสริม
สุขภาพ     
-งานสัตวแพทย์            
-งานป้องกันและ
ควบคุมรคติดต่อ                                          

1.ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ              
-งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน                   
–งานจัดทำ
งบประมาณ    
-งานธุรการ 
2.ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ           
-งานบริการและ
เผยแพรว่ิชาการ                      
-งานบริการข้อมูล
ข่าวสารทางท้องถิ่น       
 

1.ฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 
-งานแผนงานและโครงการ                    
-งานระบบสารสนเทศ                   
-งานงบประมาณ     
-งานธรุการ 
-งานการศึกษาปฐมวยั  
-งานโรงเรยีน    
-งานกจิการนกัเรียน      

                    

 

1.ฝ่ายสังคม
สงเคราะห์            
-งานสังคม
สงเคราะห์                    
2.ฝ่ายพัฒนาชุมชน           
-งานพัฒนาชุมชน           
-งานสง่เสริมและ
สวัสดิการสงัคม                        
-งานธุรการ 

 

กองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงาน 

ทั่วไป) 
 

ระดับกลาง 

    

1.ฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตัง้            
-งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาล                  
2.ฝ่ายบุคลากรทาง
การศึกษา           
-งานบริหารงาน
บุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา                 
-งานธรุการ                      
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รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

กองคลัง 
 

 

กองช่าง 
 

 

กองสาธารณสุข 

 

กองยุทธศาตร์และ
งบประมาณ 

 
 

กองการศึกษา 
 

 
 

กองสวัสดิการ  และ
สังคม 

 
 

  

 
-งานบริการข้อมูล
แผนที่ภาษแีละ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 
4.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป                   
-งานธุรการ   
-งานการเงินและ
บัญชี                       

-งานควบคุมและ
ตรวจสอบบำบัดน้ำ
เสีย    

                   

3.ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป                  
-งานธุรการ                                                

           

 
 

2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม            
–งานการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
-งานกจิกรรมเดก็และ
เยาวชน 
-งานกีฬาและนนัทนาการ 

-งานกจิการศาสนา 
-งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม    
3.โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ 
4.โรงเรียนเทศบาล 2      
    อนบุาลสาธิต 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 
8. หน่วยศึกษานิเทศก ์       

 

กองการเจา้หนา้ท่ี    
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 - เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน (2)  - จพง.ป้องกันฯ ช านาญงาน 
 - นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ  - จพง.ป้องกันฯ ปฏิบัติงาน (3)  - นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ

 - พนักงานขับรถยนต์ (ลป.) (2)  - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 - พนักงานดับเพลิง (ลป.) (2)  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3)

 - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก.  - ผช.จพง.ป้องกันฯ  - นักการ   
 - เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน  - พนักงานวิทยุ  (3)  - คนงาน  (2)

 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (2)
 - พนักงานดับเพลิง   (14)  - นักการ  
 - พนักงานขับรถยนต์   (2)

 - นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ   - นิติกรช านาญการ
 - เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน  - นิติกรปฏิบัติการ 
 - พนักงานขับรถยนต์ (ลป.) 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม

ระดับกลาง ระดับต้น ประจ า ตามภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 3 4 2 5 4 5 9 20 53

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองบ้านไผ่

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานธุรการ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานสารบรรณ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานนิติการและ
การพาณิชย์งานรักษาความสงบ



(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานธุรการ

 - นักการ  - เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน  -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 - นักวิชาการพัสดุช านาญการ  - ผช.จพง.การคลัง  -ผช.จพง.ธุรการ 
 - ผช.จพง.พัสดุ  - จพง.จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  - คนงาน
 - คนงาน  - จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

 - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  - นักการ  - เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน -

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม

ระดับกลาง ระดับต้น ประจ า ตามภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 4 2  - 1 5  - 4 4 21
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งานการเงินและบัญชี

งานพัสดุและทรัพย์สิน

            โครงสร้างกองคลัง  เทศบาลเมืองบ้านไผ่

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

งานการเงินและบัญชี งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานสถิติการคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัฒนารายได้ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน



 - วิศวกรโยธาปฏิบัติการ             -พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)  - วิศวกรโยธา ปก./ชก.  
 - นายช่างโยธาช านาญงาน             -พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ลป.) (2)  - พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)  

           -คนงาน  - นักการ (ลป.) 
 - ผช.นายช่างโยธา 
 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)

 - วิศวกรโยธา ปก./ชก.  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)
 - ผช.นายช่างโยธา  - เจ้าพนักงานสวนสาธารณะช านาญงาน   - พนักงานขับรถยนต์  (2)

 - พนักงานขับรถยนต์ 
 - พนักงานขับรถยนต์ (ลป.) (2)

 - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 - ผช.นายช่างเคร่ืองกล
 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 

 - นายช่างโยธา ปง./ชง.  -  ผช.นายช่างศิลป์
 - พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)  (3)  - ผช.นายช่างไฟฟ้า 
 - ผช.ช่างไม้ (ลป.)  - พนักงานขับรถยนต์ 
 - คนงาน  (ลป.)   - คนงาน 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม

ระดับกลาง ระดับต้น ประจ า ตามภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 3  - 3 3 1 12 9 6 38 54

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง) 

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล

โครงสร้ำงกองช่ำง เทศบำลเมืองบ้ำนไผ่

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล ระดับต้น) 

งำนวิศวกรรม งำนสำธำรณูปโภค งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งำนสถำปัตยกรรม
งำนสวนสำธำรณะ

งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบัดน  ำเสีย
งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

งำนจัดสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ

งำนธุรกำร



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
 

                                                                   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                                                            (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  
 

 
                 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                             ฝ่ายบริการสาธารณสุข                        ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   (นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)              (นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
  

 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม                                     งานส่งเสริมสุขภาพ                                       งานธุรการ 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ                       - พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.  
- นักการ   
 

                                                          งานสัตวแพทย์ 
 

- พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                         - สัตวแพทย์ (ปง/ชง)    
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                                        - ผู้ชว่ยสัตวแพทย์  
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (2)                             - คนงาน  
- ผช.จพง.ธุรการ  
- พนักงานขับรถยนต์  (2)  
                                                                          - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 

-  นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการพิเศษ                                 
-  คนงาน (ลป) (2)                           
-  พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)  (4)          -  พนักงานขับรถยนต์ (6) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3)     -  นักการ          
- คนงานประจำรถขยะ  (4)               -  คนงาน 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น ชำนาญการ ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

 ระดับกลาง ระดับต้น พิเศษ     ประจำ ตามภารกจิ ทั่วไป  

จำนวน 1 3 1 2 6  - 2 7 6 16 44 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
-พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)  
- ผช.จพง.ธุรการ  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 
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โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาตรแ์ละงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบักลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

 ระดับกลาง ระดับต้น     ประจำ ตามภารกจิ ทั่วไป  

จำนวน 1 2 3 - - 1 - 4 1 12 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานธุรการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

   - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
    - นักการ   
 

 

     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์  (2) 
     - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน   
 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

     งานจัดทำงบประมาณ 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
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โครงสร้างกองการศึกษา  เทศบาลเมืองบ้านไผ่

 - ศึกษานิเทศก์ คศ.2/คศ.3

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ง4

 -  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 
 - ครู คศ. 4  - ครู คศ.3  (20)   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   (รอการจัดสรร)

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  - ครู คศ.2  (6)  - ครู คศ.3 
  -  - ครู คศ.1  (5)  - ครู คศ.2 

 - ครูผู้ช่วย (2)  รอการจัดสรร  - ครู คศ.1/คศ.2  
 -  -  - ผู้ช่วยการเงินและบัญชี (4)  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 

 -  - ครู (สอนเด็กอนุบาล) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (3)   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     (รอการจัดสรร)

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติบัติงาน  - ผู้ช่วยบรรณารักษ์   - คศ.3 
 - ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)   - ครู คศ.2  (2)

 -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   - ครู คศ.1 /คศ.2 (2)

 - ภารโรง  (2)  - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (2)
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง   -
 - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) งานส่งเสริมประเพเณี  ศิลปวัฒนธรรม   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   (รอการจัดสรร)

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2/คศ.3 (1) รอการจัดสรร   - ครู คศ.2  (3)
 - ครู คศ.3 (5)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)
 - ครู คศ.2  (6)  - ผู้ดูแลเด็ก 

 - ผช.นักวิชาการศึกษา  - ครู คศ.1  (3)
 - ครูผู้ช่วย  (5) รอการจัดสรร
 - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย    (2)

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (2)
 - ภารโรง  

 -

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม

จ านวน 1 2 -         3 1 2 1 31 22 11 7 -               24 4 109
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

งานแผนงานและโครงการ

งานระบบสารสนเทศ

โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ. 3 

งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หน่วยศึกษานิเทศก์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 

งานกิจการนักเรียน

งานธุรการ

ฝ่ายแผนงานและโครงการ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานการศึกษาปฐมวัย

งานโรงเรียน

อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต้น

อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับกลาง

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 

งานงบประมาณ
งานกีฬาและนันทนาการ

งานกิจการศาสนา

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)



 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

     -  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

   -  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

   -  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม

ระดับกลาง ระดับต้น ประจ า ตามภารกิจ ท่ัวไป
จ านวน 1 2 3  - 1  - 2  - 9
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 - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายพัฒนาชุมชน

 งานธุรการ

งานสังคมสงเคราะห์

(นบห.สวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นบห.สวัสดิการสังคม ระดับต้น)

งานพัฒนาชุมชน

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองบ้านไผ่

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 



 

 -นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 -นักการ

 -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.

 -คนงาน

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม
ระดับกลาง ระดับต้น ประจ า ตามภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน 1 2 0 2 0 1 0 2 2 10
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ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา

งานธุรการ

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูงานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล

ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าท่ี  เทศบาลเมืองบ้านไผ่

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง) 



หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

    - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม

ระดับกลาง ระดับต้น ประจ า ตามภารกิจ ท่ัวไป

จ านวน  -  -  - 1  -  -  -  - 1
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(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 
ปลัดเทศบาล

โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองบ้านไผ่



1

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

1 นำยไพทูรย์    เหลืององิคะสุต ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล สูง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล สูง 810,720 120,000 120,000 1,050,720

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (67,560 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

2 นำยเอกณัฏฐ์  ตระกูลรัมย์ รป.ม.(รัฐประศำสนศำสตร์) 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล  กลำง 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล  กลำง 445,560 67,200 67,200 579,960

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (37,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 ว่ำท่ีร้อยโทวิทยำคม  ลำปรำบ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบำล  กลำง 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบำล  กลำง 437,400 67,200 67,200 571,800

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (36,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

 ส ำนักปลัด (01)  ส ำนักปลัด (01)

4 นำงสุภำภรณ์    ค ำภูเงิน รป.ม. 05-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 05-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 844,200 67,200 67,200 978,600

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (70,350 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยปกครอง ฝ่ำยปกครอง

5 นำงกรองกำญจน์   ปัญญำรัตนวงศ์ ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 05-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 602,040 18,000 - 620,040

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (50,170 x 12) (1,500 x 12)

งำนทะเบียนรำษฎร งำนทะเบียนรำษฎร

6 นำงภำวิณี    กงทอง ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 05-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 506,520 - - 506,520

    (42,210 x 12)

7 น.ส.อุมำภรณ์  ตลับไธสง ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 05-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 05-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

8 น.ส.รัศมีลักษณ์  พร้อมสมุทร บธ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 05-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 05-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 381,120 - - 381,120

    (31,760 x 12)
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เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



2

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

9 ว่ำง  05-2-01-3104-002 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 05-2-01-3104-002 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

10 นำงเพียงใจ    ป้องชำรี ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-01-4102-003 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 05-2-01-4102-003 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 393,480 - - 393,480

    (32,790 x 12)

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ

11 จ.อ.สำยันต์     นรสำร ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-01-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ ต้น 05-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ ต้น 593,760 18,000 - 611,760

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (49,480 x 12) (1,500 x 12)

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

12 นำยสมนึก    จันทร์โสดำ ปวส.(ไฟฟ้ำ) 05-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 05-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 252,240 - - 252,240

    (21,020 x 12)

13 นำยเจษฎำ    วรรณดี ปวส.(ช่ำงยนต์) 05-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 05-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

14 นำยพูนทรัพย์  เทพน  ำเท่ียง อนุปริญญำวิทยำศำตร์ 05-2-01-4805-003 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 05-2-01-4805-003 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 185,280 - - 185,280

(ไฟฟ้ำ)     (15,440 x 12)

15 นำยดนัย  ละมุลตรี ปวส.(เทคนิคกำรผลิต) 05-2-01-4805-004 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 05-2-01-4805-004 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 188,640 - - 188,640

    (15,720 x 12)

 ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงประจ ำ

16 นำยณัฐวัฒน์    วงษ์สกุลเลิศ ม.6 01-ล-002 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 01-ล-001 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)
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หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง



3

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

17 นำยไชยำ    แสนบูรำณ ม.3 01-ล-003 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 01-ล-002 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 303,000 - - 303,000

    (25,250 x 12)

18 นำยสมควร    หลุมนำ ม.6 01-ล-004 พนักงำนดับเพลิง ลป. 01-ล-003 พนักงำนดับเพลิง ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

19 นำยอุทัย    ทองจูล ปวส.(ช่ำงศิลป์) 01-ล-005 พนักงำนดับเพลิง ลป. 01-ล-004 พนักงำนดับเพลิง ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

20 นำยนพพร    ค ำภำ ปวส.(เคร่ืองกล) 01-ภ-003 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน คุณวุฒิ 01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน คุณวุฒิ 181,800 - - 181,800

 และบรรเทำสำธำรณภัย   และบรรเทำสำธำรณภัย  (15,150 x 12)

21 นำยอภิชัยณรงค์เดช   อุปจันทรสง่ำ ปวช.(ช่ำงอเิล็กทรอนิกส์) 01-ภ-004 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 01-ภ-002 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 200,640 - - 200,640

    (16,720 x 12)

22 นำยสุรศักด์ิ    ศรีหมอน ม.6 01-ภ-005 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 01-ภ-003 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 201,600 - - 201,600

    (16,800 x 12)

23 นำยโกศล    สุดโต ม.3 01-ภ-006 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 01-ภ-004 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 126,960 - - 126,960

(10,580 x 12)

24 นำยนพพร   ศิริภักด์ิ ปวส.(เกษตรกรรม) 01-ภ-007 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-005 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

25 นำยชัยวัฒน์  บุรี ม. 3 01-ภ-008 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-006 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 127,320 - - 127,320

    (10,610 x 12)

63
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน



4

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

26 (ว่ำง)  01-ท-004 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-001 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

27 นำยสุรพงษ์   มำลำสำย ม.3 01-ท-005 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-002 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

28 นำยบุญสนอง    อนุชน ม.6 01-ท-006 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-003 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

29 นำยถนัด    หรรษำวงค์ ม.3 01-ท-007 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-004 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

30 นำยนิกรณ์    อุทกัง ปวท.(ไฟฟ้ำก ำลัง) 01-ท-008 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-005 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

31 นำยนรำกรณ์  บุญสิงห์ ปวช.(เคร่ืองกล) 01-ท-009 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-006 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

32 นำยวีระพงษ์    สุทธิ ม.6 01-ท-010 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-007 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

33 นำยอภิจิรสิน    วงศ์วิเชียรหำญ ปวส.(ไฟฟ้ำก ำลัง) 01-ท-011 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-008 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

34 นำยวิคิตย์  พรมโคตร์ ปวส.(ช่ำงเทคนิคอุตสำหกรรม) 01-ท-012 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-009 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

35 น.ส.มัทนำ  จันทร์ภักดี ศิลปศำสตรบัณฑิต 01-ท-013 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-010 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

   (9,000 x 12)

64

(สหวิทยำกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน )

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



5

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

36 นำยพุฒิพงศ์    ทำตำ ม.6 01-ท-014 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-011 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

37 นำยธนเทพ  ตุละรัต ปวส.(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง) 01-ท-015 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-012 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

38 นำยปรำโมทย์    เพียรแก้ว ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 01-ท-016 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-013 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

39 นำยปรีดำ    จุมพลำ บธ.บ.(กำรตลำด) 01-ท-017 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-014 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

40 นำยเมธี    หวำนขม ม.6 01-ท-018 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 01-ท-015 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

41 นำยวิชัย  สมภักดี ม.3 01-ท-019 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 01-ท-016 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนรักษำควำมสงบ งำนรักษำควำมสงบ

42 นำยสรนัย    หวำนขม รัฐศำสตรบัณฑิต 05-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ปก. 05-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ปก. 253,680 - - 253,680

(กำรเมืองกำรปกครอง)     (21,140 x 12)

43 พ.จ.อ.นิรันดร์    สุดเพำะ นักเรียนจ่ำ พรรคนำวิน 05-2-01-4804-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง. 05-2-01-4804-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง. 291,240 - - 291,240

 เหล่ำทหำรขนส่ง     (24,270 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

44 นำยสมเพชร    ส่ิวไทยสง ม.3 01-ล-006 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 01-ล-005 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 298,200 - - 298,200

    (24,850 x 12)

65
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ



6

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

45 นำยเลอสันต์ิ  นำมบุดดี รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-01-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 05-2-01-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 462,240 18,000 - 480,240

(กำรปกครองท้องถ่ิน)  (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

46 น.ส.รุ้งลักษณ์  จันทร์สงครำม บริหำรธรุกิจบัณฑิต 05-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 05-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 329,760 - - 329,760

(กำรบริหำรธุรกิจ)     (27,480 x 12)

47 น.ส.ฐณัิทดำ  แซ่ฝ้ำย บริหำรธุรกิจบัณฑิต 05-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 244,320 - - 244,320

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (20,360 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

48 นำยเฉลิมกรุง    แสนตรง วท.บ.(ไฟฟ้ำ) 01-ภ-002 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-007 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 182,640 - - 182,640

    (15,220 x 12)

49 นำยนพดล    พุทธิศักด์ิแสง ม.6 01-ภ-051 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-008 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 117,720 - - 117,720

    (9,810 x 12)

50 นำยชลิต   โจมทำ ปวช.(เกษตรกรรม) 01-ภ-052 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-009 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 117,720 - - 117,720

    (9,810 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

51 น.ส.นิชำภำ    เศษภักดี ศศ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 01-ท-002 นักกำร ท่ัวไป 01-ท-017 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

52 น.ส.วรรษมน  วรจิตร วิทยำศำสตรบัณฑิต 01-ท-048 คนงำน ท่ัวไป 01-ท-018 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

สำขำกำรประมง     (9,000 x 12)

66
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



7

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

53 น.ส.ธิดำรัตน์  ขุ่มด้วง ปวส.บริหำรธุรกิจ (คอมพิวเตอร์) 01-ท-049 คนงำน ท่ัวไป 01-ท-019 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนสำรบรรณ งำนสำรบรรณ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

54 นำงอุทัยวรรณ์    มงคลอุทก ปวส.(คอมพิวเตอร์) 01-ท-003 นักกำร ท่ัวไป 01-ท-020 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนนิติกำรและกำรพำณิชย์ งำนนิติกำรและกำรพำณิชย์

55 นำยวรวุฒิ    รัตน์อัน นิติศำสตรบัณฑิต 05-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 05-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 462,240 42,000 - 504,240

    (38,520 x 12) (3,500 x 12)

56 น.ส.เมธยำ    มูลค ำกำเจริญ นิติศำสตรบัณฑิต 05-2-07-3105-002 นิติกร ปก. 05-2-01-3105-002 นิติกร ปก. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

 กองคลัง (04) กองคลัง (04)

57 น.ส.พัทธวรรณ   ปุริตำ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 05-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 05-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 519,600 67,200 67,200 654,000

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (43,300 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

58 ว่ำง  05-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 05-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนพัสดุและทรัพย์สิน งำนพัสดุและทรัพย์สิน

59 นำงวิไลลักษณ์  ใจดี บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 05-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 05-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 336,360 - - 336,360

    (28,030 x 12)

67
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

60 น.ส.อำรีพร   แสงชำ ปวช.(กำรบัญชี) 04-ภ-009 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ คุณวุฒิ 04-ภ-010 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ คุณวุฒิ 205,320 - - 205,320

    (17,110 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

61 ว่ำง  04-ท-020 คนงำน ท่ัวไป 04-ท-021 คนงำน ท่ัวไป - - - (ว่ำงเดิม)

108,000

งำนกำรเงนิและบัญชี งำนกำรเงนิและบัญชี

62 น.ส.วรินทร    ลิมสุวรรณ บธ.ม.(บริหำรธุรกิจ) 05-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 05-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 498,600 - - 498,600

    (41,550 x 12)

งำนสถติิกำรคลัง งำนสถติิกำรคลัง

63 ว่ำง  05-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 05-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

64 ว่ำง  05-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 05-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัฒนำรำยได้

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

65 นำยสรำวุธ    บ้งนำง ปวช.(ช่ำงอุตสำหกรรม) 04-ท-021 นักกำร ท่ัวไป 04-ท-022 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

68
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

66 น.ส.ทัศนีวรรณ    สกลลิมสุวรรณ ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 05-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 295,680 - - 295,680

    (24,640 x 12)

67 น.ส.ศศิธำดำ    ป่อยยิ ม ปวส. (กำรบัญชี) 05-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 05-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 335,520 - - 335,520

    (27,960 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

68 น.ส.สุรีรัตน์  อนุเดชำกุล ปวช. (กำรบัญชี) 04-ภ-010 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ คุณวุฒิ 04-ภ-011 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ คุณวุฒิ 122,520 - - 122,520

    (10,210 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

69 น.ส.ภัทรภร  เมืองนำค เทคโนโลยีบัณฑิต 04-ท-022 นักกำร ท่ัวไป 04-ท-023 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (9,000 x 12)

70 ว่ำง  05-2-04-2102-004 หัวหน้ำฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 05-2-04-2102-004 หัวหน้ำฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

71 น.ส.จิรำรัตน์  ศรีคล้ำย ศิลปศำสตรบัณฑิต 05-2-04-4202-001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 05-2-04-4202-001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 196,080 - - 196,080

(กำรจัดกำรท่ัวไป)     (16,340 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

72 นำยบรรเทิง   หวำนเขียง ปวช.(กำรบัญชี) 04-ภ-011 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง คุณวุฒิ 04-ภ-012 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง คุณวุฒิ 204,840 - - 204,840

(17,070 x 12)

69

งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์ งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  

73 น.ส.กมลพร  มูลอำมำตย์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-ท-023 คนงำน ท่ัวไป 04-ท-024 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
 (กำรจัดกำรพัฒนำสังคม)     (9,000 x 12)

74 นำยพำนุรักษ์   คนซ่ือ ปวส. (คอมพิวเตอร์) 05-2-04-4202-002 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 05-2-04-4202-002 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 168,360 - - 168,360

    (14,030 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

75 นำยศุภกิจ  ทบลำ ศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-04-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 05-2-04-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 483,120 18,000 - 501,120

(รัฐศำสตร์กำรปกครอง)  (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

76 ว่ำง  05-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 05-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

77 น.ส.มลฤดี    ไสยกิจ ปวส.(กำรบัญชี) 04-ภ-012 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 04-ภ-013 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 205,440 - - 205,440

    (17,120 x 12)

งำนกำรเงนิและบัญชี งำนกำรเงนิและบัญชี
 -  -

 กองช่ำง (05) กองช่ำง (05)

78 นำยอิทธิพล    พวกเมืองพล วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) 05-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 05-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 725,400 67,200 67,200 859,800

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (60,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

70

งำนบริกำรข้อมูลแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน งำนบริกำรข้อมูลแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

79 ว่ำง  05-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 05-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

80 นำยเอกชัย    ข ำชัยภูมิ วศ.บ.(โยธำ) 05-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 05-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

81 นำยนิวัฒน์    ชัยพัฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) 05-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 05-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 453,480 - - 453,480

    (37,790 x 12)

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม

82 ว่ำง  05-2-05-3701-002 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 05-2-05-3701-002 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

83 น.ส.พิพิธพร    พร้อมพร่ัง วท.บ.(โยธำ) 05-ภ-013 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 05-ภ-014 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 174,960 - - 174,960

    (14,580 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

84 น.ส.เพชรำ    สุดน้อย ปวท.(บัญชี) 05-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 254,280 - - 254,280

    (21,190 x 12)

ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

85 ว่ำง  05-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 05-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

71
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค

 ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงประจ ำ

86 นำยเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย์ ม.3 05-ล-010 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 05-ล-006 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

87 นำยสุมัย    ฤทธ์ิค ำ ม.3 05-ล-011 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-007 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

88 นำยสมเกียรติ    มำดชะดำ ม.6 05-ล-012 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 05-ล-008 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

89 น.ส.กุสุมำ  จันทร์ภักดี ม. 6 05-ท-024 คนงำน ท่ัวไป 05-ท-025 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

90 นำยทศพล    ปัญโญวัฒน์ คบ.(เกษตรศำสตร์) 05-2-05-4404-001 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ ชง. 05-2-05-4404-001 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ ชง. 498,600 - - 498,600

    (41,550 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

91 นำยประกิจ    เสือไพร ป. 6 05-ท-025 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-026 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

92 นำยอ ำพร    รัตนัง ม.3 05-ภ-014 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 05-ภ-015 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 202,200 - - 202,200

    (16,850 x 12)

72
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

93 นำยภูชิต    จินดำ ปวส.(ช่ำงยนต์) 05-ภ-015 ผู้ช่วยนำยช่ำงยนต์ คุณวุฒิ 05-ภ-016 ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล คุณวุฒิ 242,640 - - 242,640

    (20,220 x 12)

94 ว่ำง  05-ภ-016 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ 05-ภ-017 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

95 ว่ำง  05-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 05-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

96 นำยส ำรำญ    ศรีวงษ์ ม.6 05-ล-016 ผู้ช่วยช่ำงไม้ ลป. 05-ล-009 ผู้ช่วยช่ำงไม้ ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

97 นำยสมเกียรติ   ค ำชู ป.4 05-ล-017 คนงำน ลป. 05-ล-010 คนงำน ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

98 นำยไสว    อักษรเสือ ม.6 05-ล-019 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-011 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 303,000 - - 303,000

    (25,250 x 12)

99 นำยมิตรชัย    วงษ์ลอย ม.6 05-ล-020 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-012 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

100 นำยพิเชษฐ    วงศ์พรมมำ ปวส. 05-ล-021 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-013 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

101 ว่ำง  05-ภ-017 ผู้ช่วยนำยช่ำงศิลป์ คุณวุฒิ 05-ภ-018 ผู้ช่วยนำยช่ำงศิลป์ คุณวุฒิ - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

73
เงินเดือน

งำนจัดสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนจัดสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

102 นำยสุริยำ    แอแป ปวส.(ไฟฟ้ำก ำลัง) 05-ภ-018 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ คุณวุฒิ 05-ภ-019 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ คุณวุฒิ 202,680 - - 202,680

    (16,890 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

103 นำยสมภำร    ปะเถตัง ป.6 05-ท-026 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-027 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

104 นำยนิรำศ  สันเพิก ปวส.(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง) 05-ท-027 คนงำน ท่ัวไป 05-ท-028 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล

105 ว่ำง  05-2-05-2108-001 หัวหน้ำฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ต้น 05-2-05-2108-001 หัวหน้ำฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล)   (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนก ำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

106 ว่ำง  05-2-05-3701-003 วิศวกรโยธำ ปก. 05-2-05-3701-003 วิศวกรโยธำ ปก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

107 นำยวิทยำกร    แก้วค ำ ม.3 05-ล-022 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-014 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 323,760 - - 323,760

    (26,980 x 12)

108 นำยสมพร   แก้วเวหำ ม.6 05-ล-023 นักกำร ลป. 05-ล-015 นักกำร ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

109 นำยสิริชัย    ดำวจ ำลอง ปวส.(ก่อสร้ำง) 05-ภ-019 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 05-ภ-020 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 171,120 - - 171,120

    (14,260 x 12)

74
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

งำนก ำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

110 ว่ำง  05-ภ-020 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ทักษะ 05-ภ-021 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

111 ว่ำง  05-ภ-021 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ 05-ภ-022 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

112 นำยสุรชัย   สกุลไพบูลย์ ม. 6 05-ท-028 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-029 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

113 นำยเกษม  สุดเพำะ ม. 3 05-ท-029 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-030 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

114 นำยไพบูลย์    พรมสิงห์ ป.4 05-ล-024 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-016 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

115 นำยเด่นชัย    โกมำร ม.3 05-ล-025 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-017 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 303,000 - - 303,000

    (25,250 x 12)

 

116 นำยสัญญำ     โม้ออ้น สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 05-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 05-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 608,040 67,200 67,200 742,440

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (50,670 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

117 (ว่ำง)  05-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 05-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

75
เงินเดือน

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบัดน  ำเสีย งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบัดน  ำเสีย

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม

118 ว่ำง  05-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 05-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

119 น.ส.ศิริลักษณ์  วงษ์ธัญกำรณ์ สำธำรณสุขศำตรบัณฑิต 05-2-06-3606-003 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 05-2-06-3606-002 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 402,720 - - 402,720
(อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย)

    (33,560 x 12)

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

120 น.ส.สุภำภรณ์    วรรณศรี วท.บ.(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) 06-ท-030 นักกำร ท่ัวไป 06-ท-031 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

121 นำงถนอมจิตร์   อนิอำน พยำบำลศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 05-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 402,720 42,000 18,000 462,720

    (33,560 x 12) (3,500 x 12) (1,500 x 12)

122 น.ส.สุภำวดี  กุลสุวรรณ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-002 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 05-2-06-3602-002 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 312,960 - 12,000 324,960

    (26,080 x 12) (1,000 x 12)

123 น.ส.วิชชุดำ     จิตรโท วท.บ.(สำธำรณสุขศำสตร์) 05-2-06-3601-002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 05-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 190,080 - - 190,080

    (15,840 x 12)

124 น.ส.ลลิตำ    บุรัมภเว วท.บ.(สำธำรณสุขศำสตร์) 05-2-06-3601-003 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 05-2-06-3601-002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 190,080 - - 190,080

    (15,840 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

125 น.ส.ระพีพรรณ    ธรรมศรี สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 06-ภ-022 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 06-ภ-023 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 160,680 - - 160,680

   (13,390 x 12)

76

(ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำน)

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

126 นำยนุกุล  สิมมำ ม. 6 06-ท-043 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-032 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

127 นำยภำณุชิต  เช่ียวธนะกุล นิติศำสตรบัณฑิต(นิติศำสตร์) 06-ท-044 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-033 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนรักษำควำมสะอำด งำนรักษำควำมสะอำด

128 น.ส.สุปรำณี   เสถียรมงคลกิจ วศ.ม.(กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม)
05-2-06-3606-002 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชพ. 05-2-06-3606-003 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชพ. 628,440 42,000 - 670,440

    (52,370 x 12) (3,500 x 12)

 ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงประจ ำ

129 นำงทวีพร   อสิสระพงศ์ ปวท.(กำรเงินกำรบัญชี) 06-ล-026 คนงำน ลป. 06-ล-018 คนงำน ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

130 นำงล ำไพ    ฤทธ์ิค ำ ป.7 06-ล-027 คนงำน ลป. 06-ล-019 คนงำน ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

131 นำยวินิจ     ศรีภูมิ ม.3 06-ล-030 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-020 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

132 นำยสุวิทย์    ศรีภูมิ ม.3 06-ล-031 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-021 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 298,200 - - 298,200

    (24,850 x 12)

133 นำยชัยพร    พำสิงห์ ม.6 06-ล-032 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-022 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

134 นำยวิเชียร    ทุมพัง ป.5 06-ล-033 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-023 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 298,200 - - 298,200

    (24,850 x 12)

77
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

135 นำยสมปอง   พวงลี ม.3 06-ภ-025 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 06-ภ-024 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

136 นำยสวัสด์ิ    วรรณน้อย ม.3 06-ภ-026 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 06-ภ-025 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 204,840 - - 204,840

    (17,070 x 12)

137 นำยบุญมำ    สุดใหญ่ ป.6 06-ภ-027 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 06-ภ-026 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 127,080 - - 127,080

    (10,590 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

138 นำยสุวรรณ   สูนนอก ป.4 06-ท-031 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-034 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

139 นำยภูวนัย    เกตกุมสี ปวช. (ช่ำงก่อสร้ำง) 06-ท-032 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-035 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

140 นำยสัมพันธ์    สันค ำ ป.6 06-ท-033 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-036 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

141 นำยมำนิตย์  คิดเข่ม ป.6 06-ท-034 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-037 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

142 นำยปกรณ์พัฒน์  ภัคอัครโภคิน ปวส.(เทคนิคคอมพิวเตอร์) 06-ท-035 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-038 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

143 นำยปรำโมทย์    วงษ์จันลำ ม.6 06-ท-036 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-039 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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144 น.ส.ฑิตยำ  มูลพิมพ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 06-ท-037 นักกำร ท่ัวไป 06-ท-040 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (9,000 x 12)

145 นำยบุญชู     มหำวัน ม.3 06-ท-038 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-041 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

146 นำยสุริยำ    ดีคลัง ป.6 06-ท-039 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-042 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

147 นำยบรรจง  เชิดโกทำ ม.3 06-ท-045 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-043 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

148 นำยภูวนำท  เกตกุมสี ปวช.(ช่ำงก่อสร้ำง) 06-ท-046 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-044 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

149 นำยวัชระ  ค ำนวน ม.6 06-ท-047 คนงำน ท่ัวไป 06-ท-045 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

150 ว่ำง  05-2-06-2104-003 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ต้น 05-2-06-2104-003 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนส่งเสริมสุขภำพ งำนส่งเสริมสุขภำพ

151 น.ส.สุนิษำ     แสนโชติ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-003 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 05-2-06-3602-003 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 396,000 - 18,000 414,000

    (33,000 x 12) (1,500 x 12)

งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์

152 ว่ำง  05-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 05-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

79
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พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

153 นำยฐณวรัตน์  มีดี วท.บ.(สัตวศำสตร์) 06-ภ-028 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ คุณวุฒิ 06-ภ-027 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ คุณวุฒิ 181,560 - - 181,560

    (15,130 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

154 นำยส ำรวย     อรุณรัตน์ ม.6 06-ท-040 คนงำน ท่ัวไป 06-ท-046 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

155 น.ส.วนัชพร  สุนทรมณีรัตน์ วิทยำศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 05-2-06-3601-003 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 253,680 - - 253,680

(สำธำรณสุขศำสตร์)     (21,140 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

156 นำยจักรวุฒิ   พุทธิศักด์ิแสง รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-06-2101-007 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 05-2-06-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 475,560 18,000 - 493,560

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (39,630 x 12) (1,500 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

157 น.ส.บังอร     กันหำบำง ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 05-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 300,240 - - 300,240

    (25,020 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

158 นำยอุบล    บ้งนำง ม.3 06-ล-034 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-024 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

159 น.ส.ศิริวิภำ  บุญรอด บริหำรธุรกิจบัณฑิต 06-ภ-029 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 06-ภ-028 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 143,520 - - 143,520
(กำรจัดกำรพำณิชย์อเิล็กทรอนิกส์)

    (11,960 x 12)

80

งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
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160 ว่ำง 05-2-07-2101-008 ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 05-2-07-2101-007 ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 538,200 67,200 67,200 (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (5,600 x 12) (5,600 x 12) 672,600

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

161 น.ส.นิตยำ    จันทร์ศรี รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-07-2101-009 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 05-2-07-2101-008 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 468,960 18,000 - 486,960

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (39,080 x 12) (1,500 x 12)

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

162 น.ส.สุพิชฌำย์  รำชเข่ง บริหำรธุรกิจบัณฑิต 05-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 05-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 299,640 - - 299,640

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (24,970 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

163 น.ส.ธันยธร  คันทะพรม ศศ.บ.(รัฐศำสตร์) 07-ภ-030 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 07-ภ-029 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ

164 น.ส.พัชรินทร์    โพธิรำช รป.ม. 05-2-07-3103-002 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 05-2-07-3103-002 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

165 นำยอ ำพล  ขุ่มด้วง บ.ธบ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 05-2-07-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 05-2-07-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 188,640 - - 188,640

    (15,720 x 12)

166 นำยธนำยุทธ    โคตรบรรเทำ วท.บ.(สำรสนเทศ) 05-2-07-2101-010 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 05-2-07-2101-009 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 462,240 18,000 - 480,240

(เทคโนโลยีสำรสนเทศ)  (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

81

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(07) กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(07)

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
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167 ว่ำท่ี ร.ท.เพียรศักด์ิ  พิมพ์จ่อง วิทยำศำสตรบัณฑิต 05-2-07-3106-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ชก. 05-2-07-3106-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ชก. 402,720 42,000 - 444,720

    (33,560 x 12) (3,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

168 น.ส.สุภัสสรำ  สอนบำล ปวช.(คอมพิวเตอร์) 07-ท-041 นักกำร ท่ัวไป 07-ท-047 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

169 นำยรพีพงศ์    ปล่ังศิริ ศศ.บ.(นิเทศศำสตร์) 07-ภ-031 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 07-ภ-030 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 188,400 - - 188,400

    (15,700 x 12)

170 นำยภูมิพัฒน์  แสงภู เทคโนโลยีบัณฑิต 07-ภ-049 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 07-ภ-031 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 144,000 - - 144,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (12,000 x 12)

171 ว่ำง  07-ภ-052 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 07-ภ-032 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

 กองกำรศึกษำ (08) กองกำรศึกษำ (08)

172 น.ส.รัชภรณ์  โพธิวิเศษ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กลำง 05-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กลำง 445,560 67,200 67,200 579,960

(กำรบริหำรกำรศึกษำ)  (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (37,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร

173 นำงอุไรวรรณ   แก้วค ำ ศษ.ม.(บริหำรกำรศึกษำ) 05-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ต้น 05-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ต้น 455,520 18,000 - 473,520

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (37,960 x 12) (1,500 x 12)

82

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรทำงท้องถิ่น งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรทำงท้องถิ่น
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งำนแผนงำนและโครงกำร งำนแผนงำนและโครงกำร

174 น.ส.สุวัชรำ  ภูจอมดำว ศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 05-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 262,560 - - 262,560

(กำรศึกษำปฐมวัย)     (21,880 x 12)

งำนระบบสำรสนเทศ งำนระบบสำรสนเทศ

 -  -

งำนงบประมำณ งำนงบประมำณ

175 นำงสุวิดำ    ค ำสำ ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-08-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 05-2-08-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 268,800 - - 268,800

    (22,400 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

176  -ว่ำง-  05-2-08-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 05-2-08-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

177 น.ส.ชลิดำ   แก้วตรีวงค์ บธ.บ.(กำรบัญชี) 05-2-08-4101-008 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-08-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 346,560 - - 346,560

    (28,880 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

178 ว่ำง  08-ภ-032 พนักงำนขับรถยนต์ - 08-ภ-033 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800

งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนกำรศึกษำปฐมวัย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

179 นำยวิทยำ     ส่งเสริม ครุศำสตรบัณฑิต 08-ภ-033 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ คุณวุฒิ 08-ภ-034 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ คุณวุฒิ 209,880 - - 209,880

(อุตสำหกรรมศิลป์)     (17,490 x 12)
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เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

งำนโรงเรียน งำนโรงเรียน

180 น.ส.กมลชนก  บ่ำพิมำย วิทยำศำสตรบัณฑิต (ชีววิทยำ)
05-2-08-3803-002 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 05-2-08-3803-002 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 218,400 - - 218,400

    (18,200 x 12)

งำนกิจกำรนักเรียน งำนกิจกำรนักเรียน

 -  -

181 ว่ำง  05-2-08-2107-004 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ ต้น 05-2-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 และวัฒนธรรม(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  และวัฒนธรรม(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  

 -  -

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

 -  -

งำนกีฬำและนันทนำกำร งำนกีฬำและนันทนำกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

182 นำยสมจิตร    ประทุมรุ่ง คบ.(กำรศึกษำ) 08-ภ-034 ผู้ช่วยนักสันทนำกำร คุณวุฒิ 08-ภ-035 ผู้ช่วยนักสันทนำกำร คุณวุฒิ 294,000 - - 294,000

    (24,500 x 12)

งำนกิจกำรศำสนำ งำนกิจกำรศำสนำ

 -  -
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เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

183 นำยศิวพร  สังสรรค์ศิริ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-08-3803-003 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 05-2-08-3803-003 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 218,400 - - 218,400

(กำรบริหำรงำนท่ัวป)     (18,200 x 12)

 โรงเรียนเทศบำลบ้ำนไผ่ โรงเรียนเทศบำลบ้ำนไผ่

184 นำยปำรณัท  รุจิชยำกูร ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052085500109 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 052085500109 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

185 นำยประยุทธ์ ชัยพัฒนเวช ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052085500110 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 052085500110 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

186 นำงปรำณี    แก่นดู่ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052082600111 ครู คศ.3 052086500111 ครู คศ.3 - - -

187 นำงดวงดำว    ศรีไสว ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600112 ครู คศ.3 052086500112 ครู คศ.3 - - -

188 นำงรำตรี    นิทัศน์ กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600113 ครู คศ.3 052086500113 ครู คศ.3 - - -

189 นำงพรทิพย์    ศิริภักด์ิ คบ.(ประถมศึกษำ) 052081600114 ครู คศ.3 052086500114 ครู คศ.3 - - -

190 นำงกุลนำถ    รติธนโชติ กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600115 ครู คศ.3 052086500115 ครู คศ.3 - - -

191 นำงพำณิภัค    ย่ิงยืน ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600116 ครู คศ.3 052086500116 ครู คศ.3 - - -

192 นำยธัญญลักษณ์    โมรำ ศษ.บ.(ฟิสิกส์-คณิตศำตร์) 052081600117 ครู คศ.3 052086500117 ครู คศ.3 - - -

193 น.ส.จริยำ    สิถิละวรรณ คบ. (ภำษำไทย) 052081600118 ครู คศ.1 052086500118 ครู คศ.1 - - -

194 นำยปัณณธร    ลำโยธี กศ.ม.(บริหำรกำรศึกษำ) 052081600119 ครู คศ.3 052086500119 ครู คศ.3 - - -

195 นำยศักด์ิชำย    โทนุย ศศ.บ.(พัฒนำชุมชน) 052081600120 ครู คศ.3 052086500120 ครู คศ.3 - - -

196 น.ส.ศรัญญำ  รสโสดำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600121 ครู คศ.2 052086500121 ครู คศ.2 - - -

197 น.ส.นัชฉำ    สิมำรักษ์ ค.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ 052081600122 ครู คศ.3 052086500122 ครู คศ.3 - - -

198 นำงทัศนันท์    วรรณดี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600123 ครู คศ.2 052086500123 ครู คศ.2 - - -
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199 นำยเสกสรร     กลอห้ำว ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600124 ครู คศ.3 052086500124 ครู คศ.3 - - -

200 นำยเทพพร    กรมทอง กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600125 ครู คศ.3 052086500125 ครู คศ.3 - - -

201 นำยวิฑูรย์    อุสำย คบ.(คณิตศำสตร์) 052081600126 ครู คศ.3 052086500126 ครู คศ.3 - - -

202 นำงจริยำพร    จันทร์ศรี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600127 ครู คศ.3 052086500127 ครู คศ.3 - - -

203 น.ส.เอ ืองดง    แสนตรง วท.บ.(เกษตรศำสตร์ท่ัวไป) 052081600128 ครู คศ.4 052086500128 ครู คศ.4 - - -

204 น.ส.นลินทิพย์  พิมพ์จ่อง คบ.(ภำษำอังกฤษ) 052081600129 ครู คศ.2 052086500129 ครู คศ.2 - - -

205 น.ส.สุพิชญำ  พันธเสริม บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 052081600130 ครู คศ.1 052086500130 ครู คศ.1 - - -

206 นำงเพ็ญพักตร์    แสนกุรัง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600131 ครู คศ.3 052086500131 ครู คศ.3 - - -

207 น.ส.ทัศนีย์ภรณ์  งำมพรม ศป.บ.(ศิลปะกำรแสดง) 052081600132 ครู คศ.1 052086500132 ครู คศ.1 - - -

208 นำยนพพร    โคตรภูเขียว วท.บ.(ศึกษำศำสตร์-พลศึกษำ) 052081600133 ครู คศ.3 052086500133 ครู คศ.3 - - -

209 ว่ำท่ี ร.ต.หญิงสุกำนดำ    ชินแสง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600134 ครู คศ.3 052086500134 ครู คศ.3 - - -

210 นำงเพลินทิพย์    อนิทรก ำแหง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600135 ครู คศ.2 052086500135 ครู คศ.2 - - -

211 นำงนภำภรณ์    สินโพธ์ิ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600136 ครู คศ.3 052086500136 ครู คศ.3 - - -

212 น.ส.กัญญำณี    สุดแท้ วท.บ.(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) 052081600137 ครู คศ.2 052086500137 ครู คศ.2 - - -

213 น.ส.รัตนำ    พุ่มเทียน คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 052081600138 ครู คศ.2 052086500138 ครู คศ.2 - - -

214 นำยชำญชัย  ค ำสีแก้ว คบ.(ดนตรีศึกษำ) 052081600139 ครู คศ.3 052086500139 ครู คศ.3 - - -

215 น.ส.เบญจวรรณ  มูลลือ ศิลปศำสตรบัณฑิต (ภำษำไทย) 052081600140 ครู คศ.1 052086500140 ครู คศ.1 - - -

216 น.ส.เพ็ญแข    ศรีดำรำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600141 ครู คศ.3 052086500141 ครู คศ.3 - - -

217 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

218 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร
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 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

219 น.ส.พิทยำภรณ์  มำซำ ปวช.(กำรบัญชี) 1033-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1033-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 25,200 - - 25,200

(2,100 x 12)

220 นำยล ำชวน     ค ำแก้ว ป.กศ.สูง(พลศึกษำ) 08-ภ-035 ครู (สอนเด็กอนุบำล) คุณวุฒิ 08-ภ-036 ครู (สอนเด็กอนุบำล) คุณวุฒิ 233,520 - - 233,520

    (19,460 x 12)

221 นำงจิรวัฒนำ    หลินศรี คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 08-ภ-036 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-037 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 283,080 - - 283,080

    (23,590 x 12)

222 น.ส.นนทนันท  เกษมสุขวรรัตน์ ศศ.บ.(ภำษำไทย) 08-ภ-037 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-038 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 195,720 - - 195,720

    (16,310 x 12)

223 นำงวิภำวัฒน์   ผลำนิสงค์ คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 08-ภ-038 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-039 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 261,480 - - 261,480

    (21,790 x 12)

224 นำยสุฤทธ์ิ    วรสวัสด์ิ ม.3 08-ภ-039 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 08-ภ-040 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 191,880 - - 191,880

    (15,990 x 12)

225 น.ส.นฤมล   วิจำรวงษ์ ศศ.บ.(บรรณำรักษ์) 08-ภ-040 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ คุณวุฒิ 08-ภ-041 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ คุณวุฒิ 264,000 - - 264,000

    (22,000 x 12)

226 ว่ำง  08-ภ-041 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 08-ภ-042 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

227 ว่ำง  08-ภ-042 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 08-ภ-043 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

228 น.ส.ดุษดี    วันเพ็ญ ปวส.(กำรบัญชี) 2363-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 2363-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 39,960 - - 39,960

    (3,330 x 12)

87
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

229 ว่ำง  08-ภ-043 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 08-ภ-044 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

230 น.ส.นัชรำ  พำสิงห์ สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 2752-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 2752-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 46,620 - - 46,620
สำขำสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

    (3,885 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

231 ว่ำง  974-4(พ) ภำรโรง ท่ัวไป 974-4(พ) ภำรโรง ท่ัวไป - - -

232 นำยสมใจ   หล้ำชน ป.6 2218-4 ภำรโรง ท่ัวไป 2218-4 ภำรโรง ท่ัวไป - - -

 

233 นำงวิลำวรรณ  จันทรัง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081500142 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 052081500142 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

234 ว่ำง  - รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.2/คศ.3 052085500143 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.2/คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

235 นำงอริษำ  แก้วศรีหำ ศษ.บ.(คณิตศำสตรศึกษำ) 052081600143 ครู คศ.1 052086500143 ครู คศ.1 - - -

236 นำงสุพิชชำ    ชูกล่ิน ค.บ.(กำรประถมศึกษำ) 052081600144 ครู คศ.3 052086500144 ครู คศ.3 - - -

237 ว่ำง  052081600145 ครู คศ.1/คศ.2 052086500145 ครู คศ.1/คศ.2 - - -

238 นำงพิกุล    ชมช่ืน ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600146 ครู คศ.2 052086500146 ครู คศ.2 - - -

239 นำงซิกม่วย    ถ่ินไผ่งำม ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600147 ครู คศ.3 052086500147 ครู คศ.3 - - -

240 นำงศิริภำรดำ    ทับสอน ศน.ม.(รัฐศำสตร์กำรปกครอง) 052081600148 ครู คศ.3 052086500148 ครู คศ.3 - - -

241 นำยมนตรี    พลช ำนิ ศษ.ม.(เทคโนโลยีกำรศึกษำ) 052081600149 ครู คศ.2 052086500149 ครู คศ.2 - - -

242 น.ส.สุภำพร  ผลสนอง วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสำหกรรมเกษตร)
052081600150 ครู คศ.2 052086500150 ครู คศ.2 - - -

243 น.ส.พิชำนันท์  พร้อมพร่ัง ค.บ.(คณิตศำสตร์) 052081600151 ครู คศ.1 052086500151 ครู คศ.1 - - -

88

โรงเรียนเทศบำล 2 อนุบำลสำธิตเทศบำลเมืองบ้ำนไผ่ โรงเรียนเทศบำล 2 อนุบำลสำธิตเทศบำลเมืองบ้ำนไผ่

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

244 น.ส.พนอศรี   สินล้ำน ค.บ.(กำรประถมศึกษำ) 052081600152 ครู คศ.3 052086500152 ครู คศ.3 - - -

245 นำงเกศรำ   สินเธำว์ ศศ.บ.(ภำษำอังกฤษ) 052081600153 ครู คศ.3 052086500153 ครู คศ.3 - - -

246 นำยอุทัย    ใจทัศน์ พธ.บ.(กำรเมืองกำรปกครอง) 052081600154 ครู คศ.3 052086500154 ครู คศ.3 - - -

247 นำงสุพัตรำ  สุรพล
ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้)

052081600155 ครู คศ.1 052086500155 ครู คศ.1 - - -

248 น.ส.สิริยำภรณ์    ศรีสำร ค.บ.(คณิตศำสตร์) 052081600156 ครู คศ.2 052086500156 ครู คศ.2 - - -

249 นำยเชำวฤทธ์ิ    รัตนพินิจ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600157 ครู คศ.3 052086500157 ครู คศ.3 - - -

250 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

251 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

252 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

253 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

254 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

255 น.ส.สำยทิพย์  ปล่ังศิริ ศศ.บ.(วิชำภำษำจีน) 08-ภ-044 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-045 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 187,200 - - 187,200

    (15,600 x 12)

256 น.ส.กัญญำ   มหัทธนอภิกรม ศศ.บ.(ศิลปกรรม) 08-ภ-045 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-046 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 281,040 - - 281,040

    (23,420 x 12)

257 นำยพรสัน    พรมจันทร์ ปวส.(กำรบัญชี) 1927-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1927-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 39,960 - - 39,960

    (3,330 x 12)

258 น.ส.อมรรัตน์    ป้ำนภูมิ ปวส.(กำรบัญชี) 3365-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 3365-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 28,680 - - 28,680

    (2,390 x 12)

89
เงินเดือนท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

259 นำยสุภำพ    พิมพระท ำ ป.6 1540-4 ภำรโรง ท่ัวไป 1540-4 ภำรโรง ท่ัวไป - - -

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1

260 - - - - - - - รอกำรจัดสรร

   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

261 น.ส.วิลำวัลย์    อุดม ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600203 ครู คศ.3 052086600203 ครู คศ.3 - - -

262 ว่ำง  052086600207 ครู คศ.1/คศ.2 052086600207 ครู คศ.1/คศ.2 - - - (ว่ำงเดิม)

263 น.ส.วำสนำ    จิตรดี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600208 ครู คศ.2 052086600208 ครู คศ.2 - - -

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

264 ว่ำง  08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2

265 - - - - - - - รอกำรจัดสรร

   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

266 นำงอนงค์     ขอนประเสริฐดี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600204 ครู คศ.3 052086600204 ครู คศ.3 - - -

267 ว่ำง  052086600205 ครู คศ.1/คศ.2 052086600205 ครู คศ.1/คศ.2 - - - (ว่ำงเดิม)

268 น.ส.นัฐพร     ไทยรัก ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตร 052086600209 ครู คศ.2 052086600209 ครู คศ.2 - - -

269 ว่ำง  กำรจัดกำรเรียนรู้) 052086600210 ครู คศ.1/คศ.2 052086600210 ครู คศ.1/คศ.2 - - - (ว่ำงเดิม)

270 นำงผกำมำศ  สำยสุด ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600211 ครู คศ.2 052086600211 ครู คศ.2 - - -

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

271 น.ส.รุ่งอรุณ    ไสวดี ศศ.บ.(รัฐศำสตร์) 08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 51,000 - - 51,000

    (4,250 x 12)

90
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุ

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

272 ว่ำง  08-อ-003 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-003 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3

273 - - - - - - - รอกำรจัดสรร

   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

274 นำงชนิศำ  โคตรมณี คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 052086600206 ครู คศ.2 052086600206 ครู คศ.2 - - -

275 น.ส.จิดำภำ    มณีโชติสุข ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600212 ครู คศ.2 052086600212 ครู คศ.2 - - -

276 นำงพรทิพย์    เกษมำลำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600213 ครู คศ.2 052086600213 ครู คศ.2 - - -

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

277 ว่ำง  08-อ-004 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-004 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

278 นำงสุปรำณี    สีดำพล ศษ.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 08-อ-005 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-005 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 74,640 - - 74,640

    (6,220 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

279 น.ส.นีรนุช  นิลทะกำร ศษ.ม.(หลักสูตรและกำรสอน) 08-ท-042 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 08-ท-048 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์

280 ว่ำง  05-2-08-3811-001 ศึกษำนิเทศก์ คศ.2/คศ.3 05-2-08-3811-001 ศึกษำนิเทศก์ คศ.2/คศ.3 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

 กองสวัสดิกำรสังคม (11)  กองสวัสดิกำรสังคม (11)

281 น.ส.อัญชิสำ  วงษ์จันฬำ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม กลำง 05-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม กลำง 470,280 67,200 67,200 604,680

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  (39,190 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

91
เงินเดือนท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

ฝ่ำยสังคมสงเครำห์ ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

282 น.ส.ภัทรำวรรณ   เกิดพิทักษ์ ศศ.ม.(รัฐศำสตร์) 05-2-11-2105-002 หัวหน้ำฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น 05-2-11-2105-002 หัวหน้ำฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น 498,600 18,000 - 516,600

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  (41,550 x 12) (1,500 x 12)

งำนสังคมสงเครำะห์ งำนสังคมสงเครำะห์

283 น.ส.อัญรินทร์    สกุลศรีไกรสิน รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 05-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 468,960 - - 468,960

    (39,080 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

284 น.ส.สิรินทิพย์    ทองนพคุณ วิทยำศำสตรบัณฑิต 11-ภ-046 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน คุณวุฒิ 11-ภ-047 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน คุณวุฒิ 162,360 - - 162,360
(วิทยำศำสตร์และเทคโนยีอำหำร)

    (13,530 x 12)

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

285 นำยประจวบ  สำรกูล รัฐศำสตรบัณฑิต (กำรปกครอง)
05-2-11-2105-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 05-2-11-2105-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 455,520 18,000 - 473,520

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  (37,960 x 12) (1,500 x 12)

งำนพัฒนำชุมชน งำนพัฒนำชุมชน

286 น.ส.ศุภลักษณ์   ปำนเนำว์ บธ.บ.(กำรเงินกำรธนำคำร) 05-2-11-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 05-2-11-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

งำนส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม งำนส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม

287 นำงวรินทร    สุทธิประภำ สังคมสงเครำะห์ศำสตรบัณฑิต
05-2-11-3801-003 นักพัฒนำชุมชน ชก. 05-2-11-3801-003 นักพัฒนำชุมชน ชก. 376,080 - - 376,080

    (31,340 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

288 นำงจีรพันธ์   เนตรพิทูร บธ.บ. (กำรจัดกำรท่ัวไป) 05-2-11-4101-009 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-11-4101-008 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 375,120 - - 375,120

    (31,260 x 12)

92
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

289 นำยสุทธิ    ขันแพง ม.6 11-ภ-047 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 11-ภ-048 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 205,320 - - 205,320

    (17,110 x 12)

 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29)

290 นำงสุกัญญำ  จันทร์ภักดี ศศ.ม.(รัฐศำสตร์) 05-2-29-2101-011 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 05-2-29-2101-010 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 568,560 67,200 67,200 702,960

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (47,380 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง

291 ว่ำง 05-2-29-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง ต้น 05-2-29-2101-011 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

292 นำยอำทิตย์   ประวันโน รป.บ. (บริหำรรัฐกิจ) 05-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 05-2-29-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 389,400 - - 389,400

    (32,450 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

293 น.ส.วรรณภำ    วงษ์จันลำ บธ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 29-ภ-049 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 204,360 - - 204,360

    (17,030 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

294 นำงเกษร  ส่ิวไทยสง ป.6 01-ท-001 นักกำร ท่ัวไป 29-ท-049 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำล งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำล

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของเทศบำล

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอืน่ๆ

ฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศกึษำ

295 น.ส.ยุวนิต     เพ่ิมยินดี ศษ.ม.(บริหำรกำรศึกษำ) 05-2-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้น 05-2-29-2101-012 หัวหน้ำฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้น 483,120 18,000 - 501,120

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ

296 นำงคนิษฐำ  สุดหอม บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 05-2-29-3102-002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 05-2-29-3102-002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 416,160 - - 416,160

(บริหำรธุรกิจ)     (34,680 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

297 น.ส.กันยำรัตน์   อุปจันทรสง่ำ ศศ.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) 29-ภ-048 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล คุณวุฒิ 29-ภ-050 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล คุณวุฒิ 195,720 - - 195,720

    (16,310 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

298 ว่ำง  05-2-29-4101-011 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 05-2-29-4101-009 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

299 น.ส.ชลธิชำ  อุดม ปวส.บริหำรธุรกิจ 29-ท-050 คนงำน ท่ัวไป 29-ท-050 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

สำขำกำรตลำด     (9,000 x 12)

  

300 นำยปรวัฒน์  ธีระศรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต 05-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 05-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 218,400 - - 218,400

(18,200 x 12)
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หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

(กำรจัดกำรกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว)

งำนบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู งำนบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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  ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

 
 

 เทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกประเภท ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ หน้าที่
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ีกฎหมายกำหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน  
แต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลยัง ต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัดประกอบด้วย เช่น  การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เพื่อปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  และแผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  ดังนั้น  เทศบาลจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การ
ขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเอง ออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓  
เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self -Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่  
๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  
 1. การปฐมนิเทศ เป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรที่เข้ามาทางานใหม่ หรือ  
ผู้ที่รับราชการมานานแล้ว แต่เพ่ิงย้ายสับเปลี่ยน หมุนเวียนมาปฏิบัติงานหน้าที่ใหม่ ทราบความรู้ทั่วๆไป 
กฎ ระเบียบ สร้างความคุ้นเคยกับผู้ร่วมงาน ลักษณะโครงสร้างขององค์การ นโยบายขององค์กรเพ่ือให้สมาชิก 
ใหม่เข้าใจวัตถุประสงค์ รวมทั้งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมขององค์การ เพ่ือสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และ 
เป็นประโยชน์ในการทำงานต่อไป 
 2. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนซึ่งมุ่งหมายที่จะพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความชำนาญเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งที่สามารถนำมาใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงการกระทำหรือ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล   
 ๓. การส่งเสริมด้านวิชาการ มีวัตถุประสงค์ให้บุคลากร ได้รับความรู้กว้างขวางยิ่งขึ้น และสามารถ
ทำได้หลายรูปแบบ เน้นในเรื่องของการให้ความรู้ 
 4. การส่งไปศึกษาดูงาน เป็นการเพ่ิมพูนให้บุคลากรมีความรู้ยิ่งขึ้น การที่บุคลากรทำงานอยู่ที ่
ใดนานๆ ความรู้ความสามารถอาจล้าสมัย ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ จึงต้องส่งบุคลากร 
ไปศึกษาดูงานในหน่วยงานที่มีระบบการทำงานที่ดีและทันสมัย 
 5. การส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อ เป็นการพัฒนาบุคลากรอีกวิธีหนึ่ง ที่จะทำให้บุคลากรมีความรู้ 
เพ่ิมข้ึน หรืออาจได้รับความรู้ใหม่ ซึ่งอาจทำได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
            พนักงานจ้างของเทศบาล 
 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้   
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

............................................. 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
 



๑ 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของส่วนราชการของเทศบาล    
………………………………………… 

 

 ด้วยเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้ขอความเห็นชอบกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วน
ราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาลต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น (ก.ท.จ. ขอนแก่น) 
 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2566  เห็นชอบให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   
การแบ่งส่วนราชการภายในและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล  ซึ่งแจ้งให้เทศบาล
ทราบแล้ว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 0023.2/ว 29180  ลงวันที่  6 พฤศจิกายน  2566 
  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 251 ,252, 253, 254, 257, 258 และ 263       
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลเมือง
บ้านไผ่  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ        
ส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้
เทศบาล   ดังต่อไปนี้      
  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  เลขที่ตำแหน่ง  05-2-00-1101-001     
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่
นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่
ของปลัดเทศบาล   เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่สำนักงาน
เทศบาล  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่
ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  05-2-00-1101-002
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดเทศบาลได้มอบอำนาจโดยทำ
เป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 รองปลัดเทศบาล   (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 05-2-00-1101-003  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดเทศบาลได้มอบอำนาจโดยทำ
เป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 1. สำนักปลัดเทศบาล   มีหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)             
เลขที่ตำแหน่ง 05-2-01-2101-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วน
ราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไป



๒ 
 
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
  1.1  ฝ่ายปกครอง  มีหัวหน้าฝ่ายปกครอง  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-01-2101-002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานต่าง  ๆ ดังนี้ 
   ๑) งานทะเบียนราษฎร    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
     (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
     (2) งานบังคับการตาม พระราชบัญญัติสัญชาติ  พ.ศ. 2508  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     (3) งานปฏิบัติตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
     (4) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2) งานบัตรประจำตัวประชาชน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (1) งานบังคบัการตามพระราชบัญญัติบัตรประจำตวัประชาชน  พ.ศ.  2526  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
     (2) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  1.2 ฝ่ ายป้ องกันและรักษาความสงบ   มีหั วหน้ าฝ่ ายป้ องกันและรักษาความสงบ                 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 05-2-01-2101-003 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการ
ดำเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้    
    1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (1) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) งานตรวจอาคารสถานที่ทีอ่าจจะเกิดอัคคภีัยได้ง่าย 
   (3) งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 
   (4) งานควบคุมกำจัดหรือทำลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 
   (5) งานทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่
   (6) งานส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (7) งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 
   (8) งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

(9) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(10) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(11) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ  
(12)  งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(13)  งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน 
(14)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
(15) งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ ง

ดำเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน  เช่น 
อุทกภัย วาตภัย 
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(16)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   

    2)  งานรักษาความสงบ    มีหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง  ดังนี้ 
    (1) งานควบคุมตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  
    (2) งานระวังเหตุรำคาญ  วางแผนปฏิบัติงานจัดทำทะเบียนผู้ค้า  ชี้แจงประชาสัมพันธ์   
ทำความเข้าใจกับผู้ค้าในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
    (3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง  และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามอำนาจหน้าที่ 
    (4) งานการควบคุม  ตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
    (5) งานการศึกษาและวิเคราะห์  เพ่ือวางแผนโครงการเก่ียวกับความสงบเรียบร้อยของ
เทศบาล   
    (6) งานประสานการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงให้คำปรึกษาแนะนำ  และ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในหน่วยงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    (7) การควบคุมการติดตั้ง ตาก วาง แขวนสิ่งใด ๆ ในที่สาธารณะการควบคุมการทิ้งซาก
ยานยนต์ในที่สาธารณะ การควบคุมการปิดป้ายและการใช้เครื่องขยายเสียงโดยไม่ได้รับอนุญาต การควบคุมการขูด 
ขีด เขียน กะเทาะ พ่นสีบนกำแพง ถนน ต้นไม้ การปล่อย นำสัตว์จูงไปตามถนน การรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย โดยทั่ว ๆ ไป การปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ  
    (8) การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร การให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยวและปฏิบัติหน้าที ่ตามผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ 
    (9) การควบคุมการติดตั้งป้ายโฆษณา โดยไม่ได้รับอนุญาต 
    (10) ควบคุมการโฆษณา โดยใช้เครื่องขยายเสียง 
    (11) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 05-2-01-2101-004  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างโดยมีหน้าที่
เกีย่วกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้  
        1) งานธุรการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี
หรือสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
    (2)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือมา 
    (3)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    (4)  งานเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีในสังกัด 
    (5)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของสำนักปลัดเทศบาล 
    (6)  งานต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ   
    (7)  งานเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะ
เทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
    (8)  งานประชุม/สัมมนาของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
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    (9) งานการยื่นแบบแสดงรายการทะเบียนทรัพย์สินของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (10) งานทะเบียนประวัติ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล รวมทั้งงานบัตรประจำตัวบุคคลดังกล่าว 
    (11) งานประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
    (12) งานสภาเทศบาล 
    (13) งานเตรียมการเลอืกตั้งต่าง ๆ 
    (14) งานรัฐพิธีต่าง ๆ  
    (15) งานการลาประเภทต่างๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภา
เทศบาล 
    (16) งานศูนย์บริการประชาชนของเทศบาล 
    (17) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานสารบรรณ   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานสารบรรณกลางของเทศบาล 
    (2)  งานสารบรรณของสำนักปลัดเทศบาล   
    (3)  งานรับ-ส่งเอกสารท้ังภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
    (4)  งานพัฒนาระบบการสารสนเทศ 
    (5)  งานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
    (6)  งานควบคุมการลงทะเบียนคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
    (7)  งานทำลายหนังสือราชการ 
    (8)  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   3)  งานนิติการและการพาณิชย์  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (๑)  งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่เทศบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
    (๒)  งานจัดการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
    (๓)  งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
    (๔ )  งานรับ เรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์  ของศูนย์รับ เรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์                           
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
    (๕)  งานตอบข้อหารือด้านระเบียบกฎหมาย 
    (6)  งานเร่งรัดและออกสำรวจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีของเทศบาลประเภทต่าง ๆ ในเขต
เทศบาล 
    (7)  งานการตรวจและปรับยกร่างเทศบัญญัติ ท่ีไม่ใช่เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ระเบียบ หรือประกาศ 
    (8)  งานการร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
    (9) งานการดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมหรือคดีอื่น และ
การบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง 
    (๑0) งานการดำเนินมาตรการทางปกครอง 
    (๑1) งานการพิจารณาและตรวจสอบคำอุทธรณ์หรือคำโต้แย้ง 
    (๑2) งานการทำสำนวนการไต่สวน สำนวนการสอบสวน หรือสำนวนการสืบสวนจากการ
ร้องเรียน  ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือการสืบสวน สอบสวน และการแสวงหาข้อเท็จจริง 
    (๑3) งานดำเนินการระงับข้อพิพาทของเทศบาล โดยวิธีอื่นนอกเหนือจากการฟ้องศาล 
    (14) งานการดำเนินการเกี่ยวกับเปรียบเทียบคดี 
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    (15) งานการให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
    (16) งานการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ 
    (17) งานการพัฒนาและวิจัยกฎหมายและระเบียบ 
    (18)  งานการดำเนินการพิจารณาข้อร้องเรียน  ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์  
    (19)  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  2. กองคลัง  มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง       
05 -2 -04 -2102 -001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่                      
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ  การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การ
ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
เทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 
   2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง   มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 05-2-04-2102-002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการซื้อและการจ้าง 
    (2) งานการซ่อมและบำรุงรกัษา 
    (3) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 
    (4) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
    (5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  
    (6) งานจัดทำบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
    (7) งานการจัดทำประกาศประกวดราคา 
    (8) งานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
    (9) งานการหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 
    (10) งานการจำหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 
    (11) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
       2)  งานการเงินและบัญช ี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
    (2)  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    (3)  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย 
    (4)  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    (5)  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอ่ืน ๆ  
    (6)  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
    3)  งานสถิติการคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานจัดทำสถิติรายรับ  และรายจ่ายจริงประจำปีงบประมาณ 
    (2) งานจัดทำประมาณการรายรับ  และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
    (3) งานจัดทำสถิติการรับและการจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
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    (4) งานจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับ  และจ่ายเงินสะสม 
    (5) งานจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
    (6) งานจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 
    (7) งานการรายงานสถิติการคลังประจำปี และการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติ     
การคลัง 
    (8) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)        
เลขที่ตำแหน่ง 05-2-04-2102-003 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   มีหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1) งานพัฒนารายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียม  และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
    (2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้
    (3) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
    (4)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกำหนดค่ารายปีของภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
    (5) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร 
    (6) งานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑเ์สียภาษีทราบล่วงหน้า 
    (7) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการ 
    (8) ทรัพย์สินหรือคำร้องภายในกำหนด และรายชื่อผู้ ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืน ๆ ภายในกำหนด ของแต่ละปี   
    (9) งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
ภายในกำหนด 
    (10) งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาชำระภาษี  ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนภายในกำหนด 
    (11) งานประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น  (ไมย่ื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
    (12) งานเกีย่วกับการดำเนินการยึดอายัด   และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
    (13) งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการเร่งรัดรายได้ 
    (14) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) จัดหาประโยชน์ในทรพัย์สินของเทศบาลทั้งหมด 
    (2) จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของกรมธนารักษ์ที่เทศบาลเช่าแล้วนำมาจัดประโยชน์
โดยให้ประชาชนทั่วไปเช่าช่วง 
    (3) เก็บเงินค่าเช่าพ้ืนที่ที่จัดประโยชน์ทั้งหมด 
    (4) จัดทำสัญญาเช่าทุกพ้ืนที่ที่จัดประโยชน์ 
    (5) จัดทำการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่อสำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น กรณีที่
ต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย 
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    (6) โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาประโยชน์ 
    (7) เร่งรัดการชำระค่าเช่ากรณีที่มีการค้างชำระ 
    (8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือได้รับมอบหมาย 
  2.3  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน       
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 05-2-04-2102-004   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
   1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1) งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
    (2) งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  ภาษีบำรุงท้องที ่
    (3) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    (4) งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
    (5) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อ          
ผู้ชำระภาษ ี
    (6) งานการจัดทำรายงานเสนองานแผนที่ภาษี    และงานทะเบียนทรัพย์สิน
ประจำเดือน 
    (7) งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี   ทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่าง ๆ  
    (8) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    (9) งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2) งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานตรวจสอบและรับรองการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการสำรวจภาคสนามในระบบ
คอมพิวเตอร์ 
   (2) งานปรับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับที่ดิน  อาคาร  โรงเรือนและป้ายในระบบ
คอมพิวเตอร์ 
   (3) งานการให้บริการตรวจสอบตำแหน่งที่ดิน  รหัสประจำแปลงที่ดิน 
   (4) งานการให้บริการตรวจสอบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   (5) งานลงทะเบียนรับและตรวจสอบข้อมูลตามคำร้อง 
   (6) งานจัดทำแผนงาน/โครงการ  เพ่ือพัฒนางานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
   (7) งานปรับปรุง  จัดทำ  พัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษีฯ ลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
   (8) งานจัดทำระบบสำรองข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   (9) งานจดัทำรายงานผลการปรับข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
   (10) งานควบคุมดูแล  บำรุงรักษา  แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องระบบคอมพิวเตอร์ 
   2.4  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)        
เลขที่ตำแหน่ง  05-2-04-2101-005 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างโดยมีหน้าที่
เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้    
    1) งานธุรการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
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    (2)  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์   
ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจดัทำคำสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน  กองคลัง 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และการให้บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษแก่
พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำ
คุณประโยชน์ของกองคลัง 
    (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองคลัง 
    (12) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2) งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
    (2) งานจัดซื้อ - จดัจ้างพัสดุของกองคลัง 
        (3) งานควบคุมและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของกองคลัง 
    (4) งานเกี่ยวกับเงินบำเหน็จ บำนาญ เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ) 
พนักงานเทศบาล  ลูกจา้งประจำ และผู้รับบำนาญ 
    (5) งานเกี่ยวกับกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ (ก.บ.ท) 
    (6) งานจัดทำฎีการเบิกจ่ายตามงบประมาณ/นอกงบประมาณที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    (7) งานจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง                  
ผู้รับบำนาญ 
        (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
     

  3.  กองช่าง  มีผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง)   เลขที่ตำแหน่ง                  
05-2-05-2103-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง และงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  มีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง   
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  05-2-05-2103-002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  กำหนด
มาตรการและแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้ง   ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 



๙ 
 
    1)  งานวิศวกรรม   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
    (2)  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
    (3)  งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
    (4)  งานออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
    (5)  งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม 
    (6)  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
    (7)  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
    (8)  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
    (9)  งานบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
    (10) งานจดัทำผังเมืองรวม 
    (11) งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ 
    (12) งานสำรวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง ให้คำปรึกษาด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม  
และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
    (13) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
    (14) งานแผนที่ภาษี 
    (15) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
    (16) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
    (17) งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
    (18) งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 
    (19) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2)  งานสถาปัตยกรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานออกแบบ  เขียนแบบด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
    (2) งานวางโครงการ  จัดทำผัง  และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม
มัณฑนศิลป์ 
    (3) งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
    (4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
    (5) งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
    (6) งานออกแบบรายการทางด้านสถาปัตยกรรม 
    (7) งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
    (8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
    (9) งานให้บริการทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ และงานด้านศิลปกรรมต่าง ๆ 
    (10) งานวิเคราะห์วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ของสิ่งก่อสร้างตา่ง  ๆ 
    (11) งานควบคุมงานออกแบบรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
    (12) งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียด
ทางด้านวิศวกรรม 
    (13) งานบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
    (14) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 



๑๐ 
 
   3)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
     (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่                            
วัสดุอุปกรณ์   ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆ  
     (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
     (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
     (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
     (6)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
     (7)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
     (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    และการให้บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
แก่พนักงานและลูกจ้าง 
     (9)  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน  ๆ 
     (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลา  และ 
ผู้ทำคุณ ประโยชน์ 
     (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองช่าง 
     (12)  งานควบคุมและจัดทำแผนพฒันาเทศบาลและงบประมาณของกองช่าง 
     (13) งานอื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   3.2  ฝ่ายการโยธา  มีหัวหนา้ฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง      
05-2-05-2103-003  เปน็ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง   โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการ
กำหนดนโยบาย  การควบคุม  กำกับดูแล  และอำนวยการดำเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1)  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานด้านการก่อสร้างถนน  สะพาน   ทางเท้า   เขื่อน   และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ
    (2)  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
    (3)  งานซ่อมบำรุงถนน   สะพาน   เขื่อน    ทางเท้า 
    (4)  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 
    (5)  งานประมาณราคาเกี่ยวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
    (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    2)  งานสวนสาธารณะ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    (2)  งานดูแล บำรงุรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่าง  ๆ 
    (3)  งานจัดทำ  ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์ไม้ต่าง  ๆ 
    (4)  งานประดับตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ  
    (5)  งานให้คำปรึกษาแนะนำในการประดับตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับและการขยาย  
พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
    (6)  งานประมาณราคาในการดำเนินการเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ต่าง  ๆ 
    (7)  งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    (8)  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
    (9)  งานซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารสถานที ่
    (10) งานประมาณราคางานซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 



๑๑ 
 
    (11) งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
    (12) งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
    (13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    3)  งานศูนย์เครื่องจักรกล   มีหน้าที่เก่ียวกับ      

   (1) งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องกล 
                                  (2) งานตรวจสอบ  ซ่อม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 

   (3) งานพัสดุ  ด้านอะไหล่และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
                                  (4) งานควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

   (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    4)  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานก่อสร้างซ่อมบำรุงรักษาอาคารทางเท้าและสิ่งติดตั้งอ่ืน    
    (2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร   สถานที่ 
    (3)  งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีต่าง  ๆ 
    (4)  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน ๆ 
    (5)  งานประมาณราคาการบำรุงรักษาด้านสาธารณูปการอ่ืน   ๆ 
    (6)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ    อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
    (7)  งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
    (8)  งานประมาณราคาเกี่ยวกับการจัดสถานที่  และเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
    (9)  งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
    (10)  งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
    (11)  งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
    (12)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   3.3  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล   มีหัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล  (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล  
ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  05-2-05-2108-001  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์วิจัย  
กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอ้มทั้ง  ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 

    1)  งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานกำจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 
 (2) งานกำจัดสิ่งปฏิกูล ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
 (3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเครื่องมือเครื่องจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 (4)  งานซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
 (5)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    2)  งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานออกแบบระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับอาคาร โรงแรม สถานประกอบการฯลฯ 
    (2) งานออกแบบก่อสร้างระบบการระบายทั่วไป  เช่น  ท่อ  ทาง  รางระบายน้ำฝน
หรือน้ำทิ้ง 
    (3)  งานควบคุมระบบบำบัดน้ำเสียของโรงบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพสามารถ
บำบัดน้ำเสียให้มีคุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งก่อนปล่อยน้ำทิ้ง 



๑๒ 
 
    (4)  งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจำกัดน้ำเสีย   
ให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องใช้ในการวางแผน การศึกษาวิเคราะห์ การเจริญเติบโตของประชากร จำนวนผู้ขอ
อนุญาตต่อท่อเชื่อม การจัดเก็บรายได้  รวมทั้งการติดตามผลและการประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละ
หน่วยงานในส่วนช่างสุขาภิบาล 
    (5)  งานรับน้ำเสียจากอาคาร  สถานประกอบการต่าง   ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำ
เสียเข้าระบบบำบัดน้ำเสีย 
    (6)  งานตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร สถานประกอบการมิให้ปล่อยน้ำเสีย
ทำลายสภาพแวดล้อมของธรรมชาติ เช่น คูคลอง ที่สาธารณะ รวมทั้งการปล่อยน้ำทิ้งลงท่อสาธารณะ โดยมิได้รับ
อนุญาต 
    (7) งานรับเรื่องราวคำร้องขออนุญาตต่อท่อเชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้ง การตรวจสอบ
เอกสาร   รวมทั้งการสำรวจทำผังแนวท่อและประมาณการจำนวนผู้ขออนุญาต 
    (8)  งานประเมินอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาตขอต่อท่อเชื่อมน้ำเสีย-น้ำทิ้ง   
รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ขออนุญาตต่อท่อเชื่อม 
    (9 )  งานตรวจสอบวิ เคราะห์คุณภาพน้ ำจากโรงบำบัดน้ ำเสียและแหล่ งน้ ำ             
ตามธรรมชาติ  แหล่งน้ำต่าง ๆ 
    (10) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบำบัดน้ำเสียจากโรงบำบัดน้ำเสียในน้ำเสียจาก
แหล่งอ่ืน ๆ 
    (11) ควบคุมการใช้สารเคมีต่าง ๆ   ในระบบบำบัดน้ำเสีย 
    (12) การตรวจสอบ วิเคราะห์ คุณภาพน้ำเสีย - น้ำทิ้ง จากสถานประกอบการของ
เอกชนในรายที่น่าสงสัยหรือประชาชนร้องขอ 
    (13) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   
 4. กองสาธารณ สุขและสิ่ งแวดล้อม   มีผู้ อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม                 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  ระดับกลาง )  เลขที่ ตำแหน่ ง  05 -2 -06 -2104 -001                         
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริม
สุขภาพ และอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนๆ
เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการ
สาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วน
ราชการภายในดังนี้ 
 

  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  05-2-06-2104-002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างมีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการให้บริการพร้อมทั้ง ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานต่าง ๆ ดังนี้   
    ๑) งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม  มีหน้าทีเ่กีย่วกับ 
    (1)  การส่งเสริมพัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ
ต่างๆ ในเขตเทศบาล 
    (2)  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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    (3)  งานควบคุมป้องกันการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมอันจะมีผลหรือ
อาจจะมีผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (4)  งานอาชีวอนามัย 
    (5)  การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
    (6)  งานสุสานและฌาปนสถาน 
    (7)  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
    (8)  งานควบคุมสัตว์เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 
    (9)  งานวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (10) งานพัฒนาเครือขา่ยและสรา้งความรว่มมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (11) งานฌาปสถาน 
   (12) งานสุขาภิบาลตลาดสด 
   (13) งานควบคุมป้องกันและระงับเหตุรำคาญ 
   (14)   งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2)  งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) การบริหารจัดการการดำเนินกิจกรรมต่างๆของศูนย์บริการสาธารณสุข            
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมีคุณภาพและครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (2)  งานเวชระเบียนและสถิติการให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
    (3)  การให้การดูแลการให้บริการฟ้ืนฟูสภาพและดูแลผู้ป่วยเรื้อรังและพิการแก่
ประชาชนในชุมชน 
    (4) การวิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชน      
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (5) งานรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่  งานบริหารคลังยา และเวชภัณฑ์ให้บริการ
ได้อย่างเพียงพอ 
    (6) งานโรคไม่ติดต่อ  งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง งานแพทย์แผนไทย 
    (7) จัดทำและรวบรวมรายงานเวชระเบียนสถิติข้อมูลข่าวสารต 
    (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    3)  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเท้าและที่สาธารณะ 
    (2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 
    (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (4) งานจ้างเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
   (5)  งานดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
   (6)  งานสร้างจิตสำนึกประชาชนในการลดการสร้างขยะ 
   (7)  งานนำขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์ 
   (8)  งานนำขยะย่อยสลายมาใช้ประโยชน์ 
   (9)   งานจัดการขยะอันตราย 
   (10)   งานจดัเกบ็  รวบรวม  และขนส่งมูลฝอยไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล 
   (11)   งานเก็บขนขยะติดเชื้อ 
   (12)   งานบริหารสถานีขนถ่ายมูลฝอย   และคัดแยกกลับมาใช้ประโยชน์ 
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   (13)   งานดูแล  ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  เครื่องยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (14)   งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข  มีหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  เลขท่ีตำแหน่ง   05-2-06-2104-003  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการให้บริการพร้อมทั้ง ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1) งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (1)  งานด้านสุขศึกษา 
     (2)  งานอนามัยโรงเรียน 
     (3)  งานอนามัยแม่และเด็ก 
     (4)  งานวางแผนครอบครัว 
     (5)  งานโภชนาการ 
     (6)  งานสุขภาพจิต 
     (7)  งานสาธารณสุขมูลฐาน  (แผนงานหลักแผนงานย่อย) 
     (8)  จัดการฝึกอบรมนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขต
เมือง (อ.ส.ม.) 
     (9)   จัดตั้งนเิทศติดตามให้การสนับสนนุศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.)  
     (10) การอนามัยชุมชน    
     (11) การพัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัครรูปแบบต่างๆ 
     (12) การสร้างสุขภาพภาคประชาชน 
     (13) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2) งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานเกี่ยวกับการตรวจรักษาพยาบาลสัตว์และให้บริการด้านสุขภาพป้องกันโรคสัตว์ 
  (2) การวิเคราะห์ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ทางด้านต่าง ๆ  การสำรวจโรค 
  (3) งานวางแผนและควบคุมการสำรวจโรคสัตว์ 
  (4) งานควบคุมการฆ่าสัตว์ในโรงฆ่าสัตว์ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (5) งานควบคุมและป้องกันโรคติ่ต่อที่เกิดจากสัตว์ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า  โรคไข้หวัดนก 
หรือโรคติดต่อจากสัตว์อ่ืน ๆ  
  (6) การจัดทำบัญชีควบคุมการใช้จ่ายยาเวชภัณฑ์ ทะเบียนครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในงาน
สัตวแพทย ์
  (7) ควบคุมและรับผิดชอบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
โรงฆ่าสัตว์และพ้ืนที่โดยรอบ 
  (8) ควบคุมและรับผิดชอบการรายงานสถิติการฆ่าสัตว์เป็นประจำทุกวัน เพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (9)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    3)  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานวางแผน ค้นคว้า วิจัยการให้บริการงานป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนทีรับผิดชอบ 
    (2) ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 
    (3) งานป้องกันโรคติดต่อ 
    (4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค 
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    (5) งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
    (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดต่อ 
    (7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 05-2-06-2101-006 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   มีหน้าที่  
ส่งเสริมและสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานสารบรรณ 
    (2)  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ์ติดต่อ
และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษแก่
พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
คุณประโยชน์ 
    (10)  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืนๆ 
    (11)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (12)  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนพัฒนาท้องถิ่นของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
    (13)  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ 
    (14)  งานจัดทำงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำเดือนและงบประมาณสิ้นปีและ
รายงานอื่นๆ 
    (15)  งานจัดทำงบประมาณรายรับ-รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียน 
    (16)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    
 5 . กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   มีผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                     
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 05-2-07-2101-007  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการกำหนด
นโยบายจัดทำแผน หรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนและโครงการต่างๆซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ ความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจ
เป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง  ระดับกรม หรือระดับจังหวัด แล้วแต่
กรณี และงานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
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   5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 05-2-07-2101-008 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม กำกับดูแล  และอำนวยการการดำเนินงาน
ของงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
    1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน
และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และ
หน่วยงานหรือ องค์กรที่เก่ียวข้อง 
    (3) งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนเพ่ิมเติมของเทศบาล 
    (4) งานจัดทำประชาคม งานจัดทำประชาพิจารณ์ การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการหรืองานในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
    (5 ) งานกำหนดเค้ าโครงและงานจัดทำและ เรียบ เรียงแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น                       
แผนดำเนินงานของเทศบาล 
    (6) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
    (7) งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่ เสนอบริการ
สาธารณูปการในเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน และการประเมิน
งานตามแผน 
    (8) งานศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปัญหาทั้งในด้านการปกครองการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (9) งานกำหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนว่ยงานภายในเทศบาล 
    (10) งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
    (11) งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาโครงการพิเศษและ
ตาม นโยบายของทางราชการ 
    (12) ควบคุมตรวจสอบการบันทึกสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ 
อปท. (e - Plan) 
    (13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2)  งานจัดทำงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี ให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ
และดำเนินการ 
    (2)  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  
    (3)  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  
    (4)  งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของเทศบาลและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
    (5) งานวางแผน ควบคุม ปรับปรุงแก้ไขติดตามประสานงานแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การจัดทำงบประมาณของเทศบาล 
    (6)  งานศึกษาวิเคราะห์รายไดใ้หม่ ๆ ของเทศบาล  
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    (7)  ควบคุม ตรวจสอบ การโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประกอบงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
    (8)  งานจัดทำรวบรวมและรายงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    (9)  งานนำข้อมูลงบประมาณเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ 
    (10)  งานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (11)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (1)  ร่างโต้ตอบหนังสือสำคัญ รวมทั้งประกาศและคำสั่งของกองยุทธศาตร์และ
งบประมาณ  และตามที่ได้รับมอบหมาย 
      (2)  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ- จัดจ้างของกองยุทธศาสตร์ 
      (3)  ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งการซ่อมแซม 
บำรุง รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดทำบัญชีควบคุมการซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ ของกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุฯ 
        (4) การจัดทำและควบคุมฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท , ควบคุมงบประมาณรายจ่าย 
และการโอนเงินงบประมาณของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      (5)  ควบคุมดูแล รักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ อำนวย   
ความสะดวก ต้อนรับ รับรอง แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
      (6)  เก็บรักษาหลักฐานเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่     
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
      (7)  เป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมภายในของ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      (8)  งานให้บริการข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 
      (9) งานจัดทำรายละเอียดการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      (10)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  5.2   ฝ่ ายบริการและเผยแพร่ วิชาการ  มีหั วหน้ าฝ่ ายบริการและเผยแพร่วิชาการ                     
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 05-2-07-2101-009 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม กำกับดูแล  และอำนวยการการ
ดำเนินงานของงานประชาสัมพันธ์ 
    1) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเว็บไซด์  เพจเฟสบุ๊คและไลน์ของ
เทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 
    (2) งานติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล 
    (3)  งานบริการและเผยแพร่วิชาการและข่าวสารของเทศบาล 
    (4)  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานและกิจกรรมตามนโยบายของเทศบาล จังหวัด และ
รัฐบาล 
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    (5)  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    (6)  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์การให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลด้าน วิชาการ โดย  รวบรวมข้อมูลข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่โดยยึดกฎ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง เสนอข้อมูลและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อผู้บังคับบัญชา 
    (7)  งานรวบรวมสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์การให้บริการและ
เผยแพร่ทางด้านวิชาการ 
    (8)  งานจัดทำหรือผลิตสื่อด้านประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์
แผ่นพับ วารสาร หนังสือพิมพ์เป็นต้น 
    (9)  รวบรวมข้อมูลกิจกรรม เช่น ภาพถ่าย , วีดีโอ  และเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ประโยชน์
ต่อไป 
    (10)  งานควบคุมการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ประชาสัมพันธ์ทางสื่อมวลชนต่างๆ 
    (11)  รับผิดชอบหน้าที่พิธีกรงานกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล ฯ 
    (12) งานสารสนเทศ งานบริการข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ภาพกิจกรรมในเว็บไซต์
เทศบาล ฯ 
    (13)  งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมเทศบาลฯ ทางเว็บไซด์ของเทศบาล และทาง 
Facebook เทศบาล 
    (14)  รับผิดชอบการทำข่าวเกี่ยวกับกิจกรรมของเทศบาล ตลอดจนตรวจสอบ
รายละเอียดข่าวก่อนส่งให้ผู้สื่อข่าวรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และเก็บสำเนาไว้เพื่อง่ายแก่การตรวจสอบ 
    (15)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการวางระบบ  พัฒนาระบบ  ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
    (2) งานการศึกษา  วิเคราะห์  จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วย
เครื่องจักรประมวลผล 
    (3)  งานบริการให้คำแนะนำวิธีการดูแลรักษาเครื่องจักรประมวลผลของเทศบาล  
    (4)  งานการศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์  จัดระบบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
และการลงทุน 
    (5)  งานให้บริการ  ให้คำแนะนำ  ให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและ         
การลงทุน 
    (6)  งานการศึกษา  วิเคราะห์   รวบรวมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือ
ถ่ายทอดและพัฒนาทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (7)  งานการให้บริการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศแก่เยาวชน
และประชาชน 
    (8)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   
 6.  กองการศึกษา  มีผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขที่
ตำแหน่ง 05-2-08-2107-001  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยมีงานธุรการ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์
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และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย
ส่วนราชการภายใน  ดังนี้   
 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ  มีหัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ  (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 05-2-08-2107-002   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง  โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม  กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงาน
แผนงานและโครงการ  งานงบประมาณ  ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1) งานแผนงานและโครงการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของกองการศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (3) งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา 
ระยะปานกลางและแผนประจำปีของกองการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (4) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2)  งานระบบสารสนเทศ    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (1) งานวางแผน เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
     (2) งานส่งเสริม พัฒนา และดำเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
     (3) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    3) งานงบประมาณ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (1) การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีให้งานต่าง ๆ ทราบและ
ดำเนินการ 
     (2) งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
     (3) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 
    (4) งานรวบรวมรายละเอียดและดำเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของกองหรือฝ่าย เช่น  
การรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทำงบประมาณ การทำหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณ การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย การขอรับงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตามอำนาจหน้าที่ใน
การขอรับงบประมาณจากสำนักงบประมาณ 
    (5) งานเกี่ยวกับการเงิน   การบัญชี   เช่น   การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายเงินและ
สิ่งแทนตัวเงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ รวมถึงการลงบัญชี
ทำรายงานการบัญชี 
    (6)  งานเกี่ยวกับการทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามแบบและ
วิธีการที่สำนักงบประมาณกำหนด  เช่น  จัดทำแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตราเงินเดือนที่ขอถือจ่ายประจำปี  
การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนเพิ่มระหว่างปี  หรือเงนิเพ่ิมทุกกรณี  การสรุปยอดจำนวนอัตราเงินเดือน  การ
เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  2 ขั้น  ตามมติคณะรัฐมนตรี  การจัดทำสถิติเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  การจัดทำ
สถิติประกอบบัญชีถือจ่ายประจำปี  ซึ่งแสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียนและครู  
    (7) งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดซื้อ  จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ 
ตลอดจนจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวกับพัสดุ 
    (8) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   4)   งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณ 
    (2) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
    (3) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4) งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    (5) งานสาธารณกุศลท้องถิ่นและของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
    (6) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (7) งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
    (8) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำ
คุณประโยชน์ 
    (9) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
    (10) งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
    (11)งานสวัสดิการต่าง ๆ 
    (12) งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
    (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                
3  แห่ง 
    (2) งานควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ  อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอน
แก่โรงเรียน 
    (3) งานติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    (4) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    (5) งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการ
อันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
    (6) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
    (7) งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   6) งานโรงเรียน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จำนวนครู  นักเรียน  อาคาร โรงเรียน) 
    (2) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
    (3) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
    (4) งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุอุปกรณ์  คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
    (5) งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู  นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ ตลอดจนการจัดตั้ง
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
    (6) งานการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    (7) งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกีย่วกับการดำเนินงานของโรงเรียน 
    (8) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
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    (9) งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
    (10) งานปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
    (11) งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
    (12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   7) งานกิจการนักเรียน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1) งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน 
    (2) งานสำรวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพ่ือให้เขา้เรียนตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา 
    (3) งานเกี่ยวกับเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ 
    (4) งานการวิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม 
    (5) งานประสานงานกับสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    (6)  งานติดตามแก้ไขปรับปรุงเสนอแนะและวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ
ประพฤติ ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    (7) การจัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
    (8) งานเกี่ยวกับทะเบียน  ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
    (9) งานตรวจสอบสถานที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
    (10)  งานแนะนำตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสม แล้วรายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชาหรือนำตัวนักเรียนมาสอบสวน 
    (11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับหมาย 
 

   6.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 05-2-08-2107-003   เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดย
การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานพร้อมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงาน
ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1)  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    (1) งานการสำรวจ  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  (2) งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่  และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจาก
การศึกษาภาคบงัคับ 
  (3)  งานการรณรงค์เพ่ือการเรียนรู้หนังสือ  เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ แก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  (4) งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ 
  (5) งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และประเมินผลทางการศึกษาผู้ใหญ่ 
  (6) งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  (7) งานห้องสมุด 
  (8) งานบริการด้านวิชาการต่าง ๆ 
  (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานพฒันาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
   (2) งานศูนย์เยาวชน 
   (3) งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
  (4) งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
   3) งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    (1) งานส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
    (2) งานส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
    (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
    (4) การจัดการแข่งขันกีฬา 
    (5) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ืออาชีพ 
    (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผู้ตัดสิน 
    (7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4)  งานกิจการศาสนา  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 
    (1) งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศาสนา 
    (2) งานพัฒนาแหล่งมารดกทางด้านศาสนา 
    (3) งานส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  
    (4) งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน่ทางด้านศาสนา 
    (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
   5)  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
    (2) งานพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
    (3) งานฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    (4) งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
    (5)  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
    (6)  ศึกษาวิจัยเพื่อค้นหาคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม 
    (7) ส่งเสริมความร่วมมือและเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมระหว่างรัฐ     
กับรัฐ 
    (8) ส่งเสริมความร่วมมือและเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมระหว่างองค์กร
หรือหน่วยงานภาคเอกชนระหว่างประเทศ 
    (9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม  
    (10) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม 
    (11) สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
    (12) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 6.3 หน่วยศึกษานิเทศก์  มีหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (1) นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาปฐมวัย 
   (2) ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลเมืองบ้านไผ่สวนทั้ง 3  แห่ง 
   (3) ประสานการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   (4) วิเคราะห์ และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
   (5) ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้งด้านการบริหารและ
ส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
   (6) ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
           (7) การจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา และการทดลองวิจัยทางการศึกษา 
           (8) ส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและวิชาการ 
           (9) งานเผยแพร่และแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
           (10) ประสานงานในการดำเนินงานทางการศึกษากับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
           (11) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 7. กองสวัสดิการสังคม  มีผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับกลาง)   เลขที่ตำแหน่ง 05-2-11-2105-001   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริม
งานประเพณีท้องถิ่นและงานสาธารณะ การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 
   7.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  มีหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 05-2-11-2105-002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
โดยมีหน้ าที่ เกี่ ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม  กำกับดู แล  และอำนวยการการดำเนิ น งาน                      
ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    1)  งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
    (2) สนับสนุนผู้ประสบปัญหาสาธารณะภัยผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
    (3) งานฌาปนกิจสงเคราะห ์
    (4) พิทักษ์สิทธิสตรีและเด็ก 
    (5) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน 
    (6) ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชนและส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
    (7) กีฬาและนันทนาการชุมชน 
     (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน   มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม                  
ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-11-2105-003   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล  และอำนวยการการดำเนินงานของงานต่าง ๆ 
ดังนี้ 
    1) งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1) งานเคหะชุมชน 
    (2) สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
    (3) กองทุนชุมชน 
    (4) ป้องกันยาเสพติด 
    (5) ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน 
    (6) การประชุมองค์กรภาคประชาชน 
    (7) เวทีสาธารณะชุมชน 
    (8) ประเพณีและวันสำคัญในชุมชน 
    (9) จัดตั้งชุมชนย่อยเพ่ือพัฒนา 
    (10) เลือกตั้งหรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
    (11) การแต่งตั้งและการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
    (12) แผนที่ชุมชน 
    (13) สถิติข้อมูลชุมชน 
    (14) วิจัย  /พัฒนา 
    (15) การฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการพัฒนาชุมชน  
     (16) งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ๒) งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) ศูนย์ฝึกอาชีพ 
     (๒) ส่งเสริมอาชีพอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
     (๓) การตลาด 
     (๔) การจัดทำบัญชี / การออม 
     (๕) พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
     (๖) อบรมสัมมนา 
     (๗) ทัศนศึกษาดูงานชุมชน 
     (๘) ประสานองค์กรเพ่ือพัฒนา 
     (9) เสียงตามสายชุมชน 
     (๑0) ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และห้องสมุดชุมชน 
        (11) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
    3) งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ   
    (1) งานสารบรรณ 
    (2) งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกีย่วกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
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    (6)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บำเหน็จความดีความชอบกรณีพิเศษแก่
พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืนๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
คุณประโยชน์ 
   (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลลูกจ้างพนักงานจ้างของกองสวัสดิการสังคม 
   (12) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

8. กองการเจ้าหน้าที่ มีผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เลขท่ี
ตำแหน่ง 05-2-29-2101-010 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานสรรหาเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  งานบรรจุแต่งตั้ง 
งานจัดทำควบคุมตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน  งานการคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนเทศบาลให้ดำรงในตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพ ใน
การปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร  งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์  งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งาน
เลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 
  8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีหัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 05 -2-29-2101-011 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของ
งานต่างๆ ดังนี้ 
   1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาล  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย             
การโอน     การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอนของพนักงานเทศบาล การบรรจุและแต่งตั้งของพนักงานเทศบาล 

(2) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนด
ตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

(3) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติของพนักงานเทศบาล 

(4) งานการประเมินผล การปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ของพนักงานเทศบาล 

(5) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นของพนักงานเทศบาล 
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(6) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล 
(7) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนา

บุคลากร งานฝึกอบรม ของพนักงานเทศบาล 
(8) งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ

เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูลสถิติ ของพนักงานเทศบาล 
      (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  8.2 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา มีหัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 05-2-29-2101-012 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานบุคลากร
ทางการศึกษา ต่างๆ ดังนี้ 
   1) งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุและแต่งตั้งของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (2) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนด
ตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 (3) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (4) งานการประเมินผล การปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (5) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยะฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(6) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนา
บุคลากร งานฝึกอบรม ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (8) งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูลสถิติ ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (9)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  2) งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
   (2) เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งจัดทำทะเบียนคุมการจัดซื้อ-จดัจ้างของกองการเจ้าหน้าที ่
   (3) ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งการซ่อมแซม 
บำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดทำบัญชีควบคุมการซ่อมแซมทรัพย์สิน ต่างๆ ของกองการ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุฯ 
   (4) ควบคุมฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท , ควบคุมงบประมาณรายจ่ายและการโอนเงิน
งบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ 



๒๗ 
 
   (5) ควบคุมดูแล รักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ อำนวยความ
สะดวก ต้อนรับ รับรอง แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
   (6) เก็บรักษาหลักฐานเอกสารต่างๆ รวมทั้งระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   (7) เป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมภายในของกองการเจ้าหน้าที่ 
   (8) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของกองการเจ้าหน้าที ่
   (10) งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของพนักงานเทศบาล และ
บุคลากรทางการศึกษา 
   (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 9. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   และอำนวยการการดำเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  9.1 งานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
  (2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
  (3) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
  (4) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
  (5) งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
  (6) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ                
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประหยัด คุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  
  (7) งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
  (8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  (9) งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
  (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่    1  ตุลาคม   พ.ศ.  2566    เป็นต้นไป 
  
  ประกาศ   ณ  วันที่    28    ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

                                                
       (นายประเสริฐ  พงษ์ธีรมิตร) 
                                                     นายกเทศมนตรีเมืองบา้นไผ่  
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ประกาศเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
เรื่อง   การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 

……………………………….. 
  
  ด้วยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้รายงานขอความเห็นชอบกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2566  มีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่ กำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามกรอบแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่  ขก 0023.2/ว 29180                    
ลงวันที่  6 พฤศจิกายน  2566 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 วรรคหก ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 14, 17, 18, และข้อ 19                       
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลเมืองบ้านไผ่                      
จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
 

ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล 05-2-00-1101-001 สูง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานท้องถิ่น)        

2 รองปลัดเทศบาล   05-2-00-1101-002 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานท้องถิ่น)        

3 รองปลัดเทศบาล   05-2-00-1101-003 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานท้องถิ่น)        
 

สำนักปลัดเทศบาล       

4 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 05-2-01-2101-001 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

ฝ่ายปกครอง      

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 05-2-01-2101-002 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

งานทะเบียนราษฎร      

6 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 05-2-01-3104-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  

7 เจา้พนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-001 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  

8 เจ้าพนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-002 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานบัตรประจำตัวประชาชน      

9 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 05-2-01-3104-002 ปก./ชก. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

10 เจ้าพนักงานทะเบียน 05-2-01-4102-003 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ      

11 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษา
ความสงบ 

05-2-01-2101-003 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

     

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

05-2-01-4805-001 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  

13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

05-2-01-4805-002 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

05-2-01-4805-003 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  

15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

05-2-01-4805-004 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ลูกจ้างประจำ       

16 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ล-001 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

17 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ล-002 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

18 พนักงานดับเพลงิ 01-ล-003 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

19 พนักงานดับเพลงิ 01-ล-004 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างใหยุ้บ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนั 01-ภ-001 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

และบรรเทาสาธารณภัย        

21 พนักงานวิทย ุ 01-ภ-002 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

22 พนักงานวิทย ุ 01-ภ-003 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

23 พนักงานวิทย ุ 01-ภ-004 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

24 พนักงานขับรถยนต์  01-ภ-005 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

25 พนักงานขับรถยนต์  01-ภ-006 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

26 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-001 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

27 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-002 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

28 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-003 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

29 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-004 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

30 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-005 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

31 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-006 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

32 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-007 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

33 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-008 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

34 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-009 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

35 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-010 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

36 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-011 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

37 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-012 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

38 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-013 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

39 พนักงานดับเพลงิ 01-ท-014 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

40 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ท-015 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

41 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ท-016 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  



4 
 

 

ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

งานรักษาความสงบ      

42 นักจัดการงานเทศกิจ 05-2-01-3809-001 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  

43 เจ้าพนักงานเทศกิจ 05-2-01-4804-001 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ลูกจ้างประจำ      

44 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ล-005 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      

45 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 05-2-01-2101-004 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

งานธุรการ      

46 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  

47 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-001 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

48 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ภ-007 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

49 พนกังานขับรถยนต ์ 01-ภ-008 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

50 พนักงานขับรถยนต ์ 01-ภ-009 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

51 นักการ 01-ท-017 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

52 คนงาน 01-ท-018 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

53 คนงาน 01-ท-019 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานสารบรรณ      
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

54 นักการ 01-ท-020 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานนิติการและการพาณิชย์      

55 นิติกร 05-2-01-3105-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  

56 นิติกร 05-2-01-3105-002 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566   
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

กองคลัง       

57 ผู้อำนวยการกองคลัง 05-2-04-2102-001 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานการคลัง)        
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง      

58 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 05-2-04-2102-002 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานการคลัง)        
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน      

59 นักวิชาการพัสด ุ 05-2-04-3204-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 04-ภ-010 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

61 คนงาน 04-ท-021 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

งานการเงินและบัญช ี      

62 นักวิชาการเงินและบัญช ี 05-2-04-3201-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานสถิติการคลัง      

63 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 05-2-04-4201-001 ปง./ชง. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้      

64 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้ 05-2-04-2102-003 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานการคลัง)        
 

งานพัฒนารายได้      
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

65 นักการ 04-ท-022 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์     

66 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 05-2-04-4204-001 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  

67 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ 05-2-04-4204-002 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-ภ-011 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

69 นักการ 04-ท-023 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     

70 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

05-2-04-2102-004 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานการคลัง)        
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     

71 เจ้าพนักงานการคลัง 05-2-04-4202-001 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 04-ภ-012 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป     
 

  

73 คนงาน 04-ท-024 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     

74 เจ้าพนักงานการคลัง 05-2-04-4202-002 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      

75 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 05-2-04-2101-005 ตน้ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

งานธุรการ      

76 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-04-4101-002 ปง./ชง. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

77 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 04-ภ-013 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานการเงินและบัญช ี      
 

 -      
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

กองช่าง       

78 ผู้อำนวยการกองชา่ง 05-2-05-2103-001 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานชา่ง)        
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      

79 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง  

05-2-05-2103-002 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานชา่ง)        
 

งานวิศวกรรม      

80 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  

81 นายช่างโยธา 05-2-05-4701-001 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานสถาปัตยกรรม      

82 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-002 ปก./ชก. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

83 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 05-ภ-014 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานธุรการ      

84 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-05-4101-003 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายการโยธา      

85 หัวหน้าฝ่ายการโยธา  05-2-05-2103-003 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานชา่ง)        
 

งานสาธารณูปโภค      
 

ลูกจ้างประจำ       

86 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดกลาง 

05-ล-006 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

87 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-007 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

88 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดกลาง 

05-ล-008 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างใหยุ้บ 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

89 คนงาน 05-ท-025 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานสวนสาธารณะ      

90 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 05-2-05-4404-001 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

91 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ท-026 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานศูนย์เครือ่งจักรกล      
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

92 พนักงานขับรถยนต์  05-ภ-015 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

93 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 05-ภ-016 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

94 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
หนัก  

05-ภ-017 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

 
งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

     

95 นายช่างโยธา 05-2-05-4701-002 ปง./ชง. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

ลูกจ้างประจำ      

96 ผู้ช่วยช่างไม ้ 05-ล-009 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

97 คนงาน 05-ล-010 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

98 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-011 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างใหย้บุ 

99 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-012 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

100 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-013 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

101 ผู้ช่วยนายช่างศลิป ์ 05-ภ-018 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

102 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 05-ภ-019 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนกังานจ้างทั่วไป      

103 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ท-027 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

104 คนงาน 05-ท-028 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล      

105 หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภบิาล 05-2-05-2108-001 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานชา่งสุขาภิบาล)        
 

งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      

106 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-003 ปก./ชก. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

ลูกจ้างประจำ      

107 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-014 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

108 นักการ 05-ล-015 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

109 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 05-ภ-020 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

110 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดกลาง 

05-ภ-021 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

111 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดหนัก  

05-ภ-022 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

112 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ท-029 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

113 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ท-030 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย     
 

ลูกจ้างประจำ      

114 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-016 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

115 พนักงานขับรถยนต ์ 05-ล-017 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

     

116 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

05-2-06-2104-001 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  

 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      

117 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

05-2-06-2104-002 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

       

 
งานสุขาภิบาลอนามยั
สิ่งแวดล้อม 

     

118 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-001 ปก./ชก. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

119 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-002 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนกังานจ้างทั่วไป       

120 นักการ 06-ท-031 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข      

121 พยาบาลวชิาชีพ 05-2-06-3602-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  

122 พยาบาลวชิาชีพ 05-2-06-3602-002 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  

123 นักวิชาการสาธารณสุข 05-2-06-3601-001 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  

124 นักวิชาการสาธารณสุข 05-2-06-3601-002 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

125 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 06-ภ-023 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

126 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-032 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

127 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-033 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานรักษาความสะอาด      

128 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-003 ชพ. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ลูกจ้างประจำ       

129 คนงาน 06-ล-018 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

130 คนงาน 06-ล-019 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยบุ 

131 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ล-020 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

132 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ล-021 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

133 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ล-022 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 

134 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ล-023 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่างให้ยุบ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

135 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ภ-024 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

136 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ภ-025 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

137 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ภ-026 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

138 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-034 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

139 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-035 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

140 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-036 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

141 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-037 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

142 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-038 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

143 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-039 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

144 นักการ 06-ท-040 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

145 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-041 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

146 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-042 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

147 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-043 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

148 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ท-044 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  

149 คนงาน  06-ท-045 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข      

150 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 05-2-06-2104-003 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

       

 
งานส่งเสริมสุขภาพ      

151 พยาบาลวชิาชีพ 05-2-06-3602-003 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

งานสัตวแพทย ์      

152 สัตวแพทย ์ 05-2-06-4610-001 ปง./ชง. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

153 ผู้ช่วยสตัวแพทย ์ 06-ภ-027 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนกังานจ้างทั่วไป      

154 คนงาน 06-ท-046 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

     

155 นักวิชาการสาธารณสุข 05-2-06-3601-003 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      

156 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 05-2-06-2101-006 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

งานธุรการ      

157 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-06-4101-004 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ลูกจ้างประจำ      

158 พนักงานขับรถยนต ์ 06-ล-024 ลป. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

159 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 06-ภ-028 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

      

160 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

05-2-07-2101-007 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      

161 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

05-2-07-2101-008 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  

 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      

162 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 05-2-07-3103-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

163 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 07-ภ-029 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานจัดทำงบประมาณ      

164 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 05-2-07-3103-002 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานธุรการ      

165 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-07-4101-005 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  

 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ      

166 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ 

05-2-07-2101-009 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  

 
(นักบริหารงานทั่วไป)        

 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ      

167 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 05-2-07-3106-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

168 นักการ 07-ท-047 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น     
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

169 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพนัธ ์

07-ภ-030 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

170 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพนัธ ์

07-ภ-031 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

171 ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ 07-ภ-032 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

กองการศึกษา       

172 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 05-2-08-2107-001 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ      

173 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 

05-2-08-2107-002 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  

 
(นักบริหารงานการศึกษา)        

 
งานแผนงานและโครงการ      

174 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-001 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานระบบสารสนเทศ      
 

 -      
 

งานงบประมาณ      

175 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 05-2-08-4201-002 ปง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานธุรการ      

176 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-08-4101-006 ปง./ชง. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

177 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-08-4101-007 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

178 พนักงานขับรถยนต ์ 08-ภ-033 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

งานการศึกษาปฐมวัย      
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

179 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 08-ภ-034 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานโรงเรียน      

180 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-002 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานกิจการนักเรียน      
 

 -      
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

181 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

05-2-08-2107-003 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย     
 

 -      
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      
 

 -      
 

งานกีฬาและนันทนาการ      
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

182 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 08-ภ-035 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานกิจการศาสนา      
 

 -      
 

งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรม     

183 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-003 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่      

184 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  052085500109 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

(บริหารสถานศึกษา)        

185 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  052085500110 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

(บริหารสถานศึกษา)        

186 ครู 052086500111 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

187 ครู 052086500112 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

188 ครู 052086500113 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

189 ครู 052086500114 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

190 ครู 052086500115 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

191 ครู 052086500116 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

192 ครู 052086500117 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

193 ครู 052086500118 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

194 ครู 052086500119 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

195 ครู 052086500120 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

196 ครู 052086500121 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

197 ครู 052086500122 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

198 ครู 052086500123 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

199 ครู 052086500124 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

200 ครู 052086500125 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

201 ครู 052086500126 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

202 ครู 052086500127 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

203 ครู 052086500128 คศ.4 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

204 ครู 052086500129 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

205 ครู 052086500130 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

206 ครู 052086500131 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

207 ครู 052086500132 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

208 ครู 052086500133 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

209 ครู 052086500134 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

210 ครู 052086500135 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

211 ครู 052086500136 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

212 ครู 052086500137 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

213 ครู 052086500138 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

214 ครู 052086500139 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

215 ครู 052086500140 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

216 ครู 052086500141 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

217 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 

218 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

219 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  

1033-5 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 
เงินอุดหนุน+

อปท. 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

220 ครู (สอนเด็กอนุบาล) 08-ภ-036 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

221 ผู้ช่วยครูผูช้่วย 08-ภ-037 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

222 ผู้ช่วยครูผูช้่วย 08-ภ-038 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

223 ผู้ช่วยครูผูช้่วย 08-ภ-039 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

224 พนักงานขบัรถยนต์  08-ภ-040 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  

225 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 08-ภ-041 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

226 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

08-ภ-042 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง  

227 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

08-ภ-043 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง  

228 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

2363-5 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน+อปท. 

229 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 08-ภ-044 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 

230 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2752-5 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน+อปท. 
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

231 ภารโรง 974-4(พ) ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566 
ว่าง 

 (เงินอุดหนุน) 

232 ภารโรง 2218-4 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตเทศบาลเมืองบ้านไผ่     

233 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  052081500142 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

(บริหารสถานศึกษา)        

234 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  052085500143 คศ.2/คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 
ว่าง 

 (เงินอุดหนุน)  
(บริหารสถานศึกษา)        

235 ครู 052086500143 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

236 ครู 052086500144 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

237 ครู 052086500145 คศ.1/คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 
ว่าง 

 (เงินอุดหนุน) 

238 ครู 052086500146 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

239 ครู 052086500147 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

240 ครู 052086500148 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

241 ครู 052086500149 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

242 ครู 052086500150 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

243 ครู 052086500151 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

244 ครู 052086500152 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

245 ครู 052086500153 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

246 ครู 052086500154 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

247 ครู 052086500155 คศ.1 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

248 ครู 052086500156 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

249 ครู 052086500157 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

250 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 

251 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 

252 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 

253 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 

254 ครูผู้ช่วย - - -  รอการจัดสรร 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

255 ผู้ช่วยครูผูช้่วย 08-ภ-045 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

256 ผู้ช่วยครูผูช้่วย 08-ภ-046 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  

257 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1927-5 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน+อปท. 

258 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 3365-5 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน+อปท. 
 

พนักงานจ้างทั่วไป   1 1 ตุลาคม 2566  

259 ภารโรง 1540-4 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1       

260 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -   1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

(บริหารสถานศึกษา)          รอการจัดสรร 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

261 ครู 052086600203 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

262 ครู 052086600207 คศ.1/คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 
ว่าง  

(เงินอุดหนุน) 

263 ครู 052086600208 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

264 ผู้ดูแลเด็ก 08-อ-001 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 
ว่าง(เงินอุดหนุน+

อปท.)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2       

265 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -     1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

(บริหารสถานศึกษา)          รอการจัดสรร 

266 ครู 052086600204 คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

267 ครู 052086600205 คศ.1/คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 
ว่าง 

 (เงินอุดหนุน) 

268 ครู 052086600209 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

269 ครู 052086600210 คศ.1/คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง (เงินอุดหนุน) 

270 ครู 052086600211 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

271 ผู้ดูแลเด็ก 08-อ-002 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน+อปท. 

272 ผู้ดูแลเด็ก 08-อ-003 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง (เงินอุดหนุน) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3       

273 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -    - 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

(บริหารสถานศึกษา)          รอการจัดสรร 

274 ครู 052086600206 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

275 ครู 052086600212 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 

276 ครู 052086600213 คศ.2 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

277 
  

ผู้ดูแลเด็ก  08-อ-004 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง (เงินอุดหนุน) 
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 

278 ผู้ดูแลเด็ก 08-อ-005 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566 เงินอุดหนุน+อปท. 
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

279 ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-048 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

หน่วยศึกษานิเทศก์      

280 ศึกษานิเทศก์ 05-2-08-3811-001 คศ.2/คศ.3 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

กองสวัสดิการสังคม       

281 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 05-2-11-2105-001 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์      

282 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์  05-2-11-2105-002 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        
 

งานสังคมสงเคราะห ์      

283 นักพัฒนาชุมชน 05-2-11-3801-001 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

284 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 11-ภ-047 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน      

285 หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน 05-2-11-2105-003 ตน้ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        
 

งานพัฒนาชุมชน      

286 นักพัฒนาชุมชน 05-2-11-3801-002 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม 

     

287 นักพัฒนาชุมชน 05-2-11-3801-003 ชก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานธุรการ      

288 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-11-4101-008 ชง. 1 1 ตุลาคม 2566  
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

289 พนักงานขับรถยนต ์ 11-ภ-048 ทักษะ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

กองการเจ้าหน้าที่       

290 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที ่ 05-2-29-2101-010 กลาง 1 1 ตุลาคม 2566  
 

(นักบริหารงานทั่วไป)        
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้      

291 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง  (นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-29-2101-011 ตน้ 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล     
 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล     

292 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-29-3102-001 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       

293 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 29-ภ-049 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

294 นักการ 29-ท-049 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
 

ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา      

295 หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทาง
การศึกษา (นักบริหารงานทัว่ไป) 

05-2-29-2101-012 ต้น 1 1 ตุลาคม 2566  

 
งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู     

 
และบุคลากรทางการศึกษา      

296 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-29-3102-002 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

297 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 29-ภ-050 คุณวุฒ ิ 1 1 ตุลาคม 2566  
 

งานธุรการ      

298 เจ้าพนักงานธุรการ 05-2-29-4101-009 ปง./ชง. 1 1 ตุลาคม 2566 ว่าง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป      

299 คนงาน 29-ท-050 ทั่วไป 1 1 ตุลาคม 2566  
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ลำ 
ดับ 

ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ระดับ จำนวน ตั้งแต่วันที ่ หมายเหตุ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน        

300 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ปก. 1 1 ตุลาคม 2566  
 
 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    28    ธนัวาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

               
 
 

(นายประเสริฐ  พงษ์ธีรมิตร) 
นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
ที่   1873 /2566 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตราลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
...................................... 

 
ด้วยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรา 

กำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น         
(ก.ท.จ.ขอนแก่น) 
 

  บัดนี ้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566   เมื่อวันที่  27  กันยายน  2566   เห็นชอบให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่  จัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่ง                  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   ซึ ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว               
ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น  ที่  ขก  0023.2/ว 29180  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2566 
 

  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามมาตรา  23 วรรหก  ประกอบมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เร ื ่อง  หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่                  
25 พฤศจิกายน 2545  และแก้ไขเพิ ่มเต ิม  เทศบาลเมืองบ้านไผ ่  จ ึงจ ัดบุคลากรกรลงส ู ่ตำแหน่ง                                 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569  ตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1    ตุลาคม  พ.ศ.  2566   เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่    28   ธันวาคม   พ.ศ.  2566 
   
 
             

                                 (นายประเสริฐ  พงษ์ธีรมิตร) 
                                 นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 



1

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

1 นำยไพทูรย์    เหลืองอิงคะสุต ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล สูง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล สูง 810,720 120,000 120,000 1,050,720

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (67,560 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

2 นำยเอกณัฏฐ์  ตระกูลรัมย์ รป.ม.(รัฐประศำสนศำสตร์) 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล  กลำง 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล  กลำง 445,560 67,200 67,200 579,960

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (37,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 ว่ำท่ีร้อยโทวิทยำคม  ลำปรำบ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบำล  กลำง 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบำล  กลำง 437,400 67,200 67,200 571,800

 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (36,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

 ส ำนักปลัดเทศบำล (01)  ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

4 นำงสุภำภรณ์    ค ำภูเงิน รป.ม. 05-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 05-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 844,200 67,200 67,200 978,600

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (70,350 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยปกครอง ฝ่ำยปกครอง

5 นำงกรองกำญจน์   ปัญญำรัตนวงศ์ ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 05-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 602,040 18,000 - 620,040

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (50,170 x 12) (1,500 x 12)

งำนทะเบียนรำษฎร งำนทะเบียนรำษฎร

6 นำงภำวิณี    กงทอง ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 05-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 506,520 - - 506,520

    (42,210 x 12)

7 น.ส.อุมำภรณ์  ตลับไธสง ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 05-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 05-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

8 น.ส.รัศมีลักษณ์  พร้อมสมุทร บธ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 05-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 05-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 381,120 - - 381,120

    (31,760 x 12)

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ของเทศบำล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569

แนบท้ำยค ำส่ังเทศบำลเมืองบ้ำนไผ่   ท่ี  1873 /2566   ลงวันท่ี  28  ธันวำคม  2566

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุเงินเดือน



2

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

9 ว่ำง  05-2-01-3104-002 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 05-2-01-3104-002 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

10 นำงเพียงใจ    ป้องชำรี ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-01-4102-003 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 05-2-01-4102-003 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 393,480 - - 393,480

    (32,790 x 12)

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ

11 จ.อ.สำยันต์     นรสำร ศศ.ม. (รัฐศำสตร์) 05-2-01-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ ต้น 05-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ ต้น 593,760 18,000 - 611,760

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (49,480 x 12) (1,500 x 12)

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

12 นำยสมนึก    จันทร์โสดำ ปวส.(ไฟฟ้ำ) 05-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 05-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 252,240 - - 252,240

    (21,020 x 12)

13 นำยเจษฎำ    วรรณดี ปวส.(ช่ำงยนต์) 05-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 05-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

14 นำยพูนทรัพย์  เทพน  ำเท่ียง อนุปริญญำวิทยำศำตร์ 05-2-01-4805-003 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 05-2-01-4805-003 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 185,280 - - 185,280

(ไฟฟ้ำ)     (15,440 x 12)

15 นำยดนัย  ละมุลตรี ปวส.(เทคนิคกำรผลิต) 05-2-01-4805-004 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 05-2-01-4805-004 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 188,640 - - 188,640

    (15,720 x 12)

 ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงประจ ำ

16 นำยณัฐวัฒน์    วงษ์สกุลเลิศ ม.6 01-ล-002 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 01-ล-001 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)

2
คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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3

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

17 นำยไชยำ    แสนบูรำณ ม.3 01-ล-003 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 01-ล-002 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 303,000 - - 303,000

    (25,250 x 12)

18 นำยสมควร    หลุมนำ ม.6 01-ล-004 พนักงำนดับเพลิง ลป. 01-ล-003 พนักงำนดับเพลิง ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

19 นำยอุทัย    ทองจูล ปวส.(ช่ำงศิลป์) 01-ล-005 พนักงำนดับเพลิง ลป. 01-ล-004 พนักงำนดับเพลิง ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

20 นำยนพพร    ค ำภำ ปวส.(เคร่ืองกล) 01-ภ-003 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน คุณวุฒิ 01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน คุณวุฒิ 181,800 - - 181,800

 และบรรเทำสำธำรณภัย   และบรรเทำสำธำรณภัย  (15,150 x 12)

21 นำยอภิชัยณรงค์เดช   อุปจันทรสง่ำ ปวช.(ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์) 01-ภ-004 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 01-ภ-002 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 200,640 - - 200,640

    (16,720 x 12)

22 นำยสุรศักด์ิ    ศรีหมอน ม.6 01-ภ-005 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 01-ภ-003 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 201,600 - - 201,600

    (16,800 x 12)

23 นำยโกศล    สุดโต ม.3 01-ภ-006 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 01-ภ-004 พนักงำนวิทยุ ทักษะ 126,960 - - 126,960

(10,580 x 12)

24 นำยนพพร   ศิริภักด์ิ ปวส.(เกษตรกรรม) 01-ภ-007 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-005 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

25 นำยชัยวัฒน์  บุรี ม. 3 01-ภ-008 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-006 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 127,320 - - 127,320

    (10,610 x 12)

3
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
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4

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

26 (ว่ำง)  01-ท-004 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-001 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000

27 นำยสุรพงษ์   มำลำสำย ม.3 01-ท-005 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-002 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

28 นำยบุญสนอง    อนุชน ม.6 01-ท-006 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-003 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

29 นำยถนัด    หรรษำวงค์ ม.3 01-ท-007 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-004 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

30 นำยนิกรณ์    อุทกัง ปวท.(ไฟฟ้ำก ำลัง) 01-ท-008 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-005 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

31 นำยนรำกรณ์  บุญสิงห์ ปวช.(เคร่ืองกล) 01-ท-009 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-006 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

32 นำยวีระพงษ์    สุทธิ ม.6 01-ท-010 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-007 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

33 นำยอภิจิรสิน    วงศ์วิเชียรหำญ ปวส.(ไฟฟ้ำก ำลัง) 01-ท-011 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-008 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

34 นำยวิคิตย์  พรมโคตร์ ปวส.(ช่ำงเทคนิคอุตสำหกรรม) 01-ท-012 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-009 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

35 น.ส.มัทนำ  จันทร์ภักดี ศิลปศำสตรบัณฑิต 01-ท-013 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-010 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

   (9,000 x 12)

4
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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5

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

36 นำยพุฒิพงศ์    ทำตำ ม.6 01-ท-014 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-011 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

37 นำยธนเทพ  ตุละรัต ปวส.(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง) 01-ท-015 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-012 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

38 นำยปรำโมทย์    เพียรแก้ว ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 01-ท-016 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-013 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

39 นำยปรีดำ    จุมพลำ บธ.บ.(กำรตลำด) 01-ท-017 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-014 พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

40 นำยเมธี    หวำนขม ม.6 01-ท-018 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 01-ท-015 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

41 นำยวิชัย  สมภักดี ม.3 01-ท-019 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 01-ท-016 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนรักษำควำมสงบ งำนรักษำควำมสงบ

42 นำยสรนัย    หวำนขม รัฐศำสตรบัณฑิต 05-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ปก. 05-2-01-3809-001 นักจัดกำรงำนเทศกิจ ปก. 253,680 - - 253,680

(กำรเมืองกำรปกครอง)     (21,140 x 12)

43 พ.จ.อ.นิรันดร์    สุดเพำะ นักเรียนจ่ำ พรรคนำวิน 05-2-01-4804-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง. 05-2-01-4804-001 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง. 291,240 - - 291,240

 เหล่ำทหำรขนส่ง     (24,270 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

44 นำยสมเพชร    ส่ิวไทยสง ม.3 01-ล-006 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 01-ล-005 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 298,200 - - 298,200

    (24,850 x 12)

5
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6

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

45 นำยเลอสันต์ิ  นำมบุดดี รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-01-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 05-2-01-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 462,240 18,000 - 480,240

(กำรปกครองท้องถ่ิน)  (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

46 น.ส.รุ้งลักษณ์  จันทร์สงครำม บริหำรธรุกิจบัณฑิต 05-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 05-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 329,760 - - 329,760

(กำรบริหำรธุรกิจ)     (27,480 x 12)

47 น.ส.ฐิณัทดำ  แซ่ฝ้ำย บริหำรธุรกิจบัณฑิต 05-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 244,320 - - 244,320

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (20,360 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

48 นำยเฉลิมกรุง    แสนตรง วท.บ.(ไฟฟ้ำ) 01-ภ-002 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-007 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 182,640 - - 182,640

    (15,220 x 12)

49 นำยนพดล    พุทธิศักด์ิแสง ม.6 01-ภ-051 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-008 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 117,720 - - 117,720

    (9,810 x 12)

50 นำยชลิต   โจมทำ ปวช.(เกษตรกรรม) 01-ภ-052 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-009 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 117,720 - - 117,720

    (9,810 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

51 น.ส.นิชำภำ    เศษภักดี ศศ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 01-ท-002 นักกำร ท่ัวไป 01-ท-017 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

52 น.ส.วรรษมน  วรจิตร วิทยำศำสตรบัณฑิต 01-ท-048 คนงำน ท่ัวไป 01-ท-018 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

สำขำกำรประมง     (9,000 x 12)

6

เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

53 น.ส.ธิดำรัตน์  ขุ่มด้วง ปวส.บริหำรธุรกิจ (คอมพิวเตอร์)
01-ท-049 คนงำน ท่ัวไป 01-ท-019 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนสำรบรรณ งำนสำรบรรณ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

54 นำงอุทัยวรรณ์    มงคลอุทก ปวส.(คอมพิวเตอร์) 01-ท-003 นักกำร ท่ัวไป 01-ท-020 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนนิติกำรและกำรพำณิชย์ งำนนิติกำรและกำรพำณิชย์

55 นำยวรวุฒิ    รัตน์อัน นิติศำสตรบัณฑิต 05-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 05-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 462,240 42,000 - 504,240

    (38,520 x 12) (3,500 x 12)

56 น.ส.เมธยำ    มูลค ำกำเจริญ นิติศำสตรบัณฑิต 05-2-07-3105-002 นิติกร ปก. 05-2-01-3105-002 นิติกร ปก. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

 กองคลัง (04) กองคลัง (04)

57 น.ส.พัทธวรรณ   ปุริตำ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 05-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 05-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 519,600 67,200 67,200 654,000

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (43,300 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

58 ว่ำง  05-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 05-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนพัสดุและทรัพย์สิน งำนพัสดุและทรัพย์สิน

59 นำงวิไลลักษณ์  ใจดี บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 05-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 05-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 336,360 - - 336,360

    (28,030 x 12)

7
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

60 น.ส.อำรีพร   แสงชำ ปวช.(กำรบัญชี) 04-ภ-009 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ คุณวุฒิ 04-ภ-010 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ คุณวุฒิ 205,320 - - 205,320

    (17,110 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

61 ว่ำง  04-ท-020 คนงำน ท่ัวไป 04-ท-021 คนงำน ท่ัวไป - - - (ว่ำงเดิม)

108,000

งำนกำรเงนิและบัญชี งำนกำรเงนิและบัญชี

62 น.ส.วรินทร    ลิมสุวรรณ บธ.ม.(บริหำรธุรกิจ) 05-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 05-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 498,600 - - 498,600

    (41,550 x 12)

งำนสถติิกำรคลัง งำนสถติิกำรคลัง

63 ว่ำง  05-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 05-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

64 ว่ำง  05-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 05-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัฒนำรำยได้

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

65 นำยสรำวุธ    บ้งนำง ปวช.(ช่ำงอุตสำหกรรม) 04-ท-021 นักกำร ท่ัวไป 04-ท-022 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

8

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

66 น.ส.ทัศนีวรรณ    สกลลิมสุวรรณ ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 05-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 295,680 - - 295,680

    (24,640 x 12)

67 น.ส.ศศิธำดำ    ป่อยยิ ม ปวส. (กำรบัญชี) 05-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 05-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 335,520 - - 335,520

    (27,960 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

68 น.ส.สุรีรัตน์  อนุเดชำกุล ปวช. (กำรบัญชี) 04-ภ-010 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ คุณวุฒิ 04-ภ-011 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ คุณวุฒิ 122,520 - - 122,520

    (10,210 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

69 น.ส.ภัทรภร  เมืองนำค เทคโนโลยีบัณฑิต 04-ท-022 นักกำร ท่ัวไป 04-ท-023 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (9,000 x 12)

70 ว่ำง  05-2-04-2102-004 หัวหน้ำฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 05-2-04-2102-004 หัวหน้ำฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

71 น.ส.จิรำรัตน์  ศรีคล้ำย ศิลปศำสตรบัณฑิต 05-2-04-4202-001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 05-2-04-4202-001 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 196,080 - - 196,080

(กำรจัดกำรท่ัวไป)     (16,340 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

72 นำยบรรเทิง   หวำนเขียง ปวช.(กำรบัญชี) 04-ภ-011 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง คุณวุฒิ 04-ภ-012 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง คุณวุฒิ 204,840 - - 204,840

(17,070 x 12)

9
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์ งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  

73 น.ส.กมลพร  มูลอำมำตย์ ศิลปศำสตรบัณฑิต 04-ท-023 คนงำน ท่ัวไป 04-ท-024 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
 (กำรจัดกำรพัฒนำสังคม)     (9,000 x 12)

74 นำยพำนุรักษ์   คนซ่ือ ปวส. (คอมพิวเตอร์) 05-2-04-4202-002 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 05-2-04-4202-002 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง. 168,360 - - 168,360

    (14,030 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

75 นำยศุภกิจ  ทบลำ ศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-04-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 05-2-04-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 483,120 18,000 - 501,120

(รัฐศำสตร์กำรปกครอง)  (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

76 ว่ำง  05-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 05-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

77 น.ส.มลฤดี    ไสยกิจ ปวส.(กำรบัญชี) 04-ภ-012 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 04-ภ-013 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 205,440 - - 205,440

    (17,120 x 12)

งำนกำรเงนิและบัญชี งำนกำรเงนิและบัญชี
 -  -

 กองช่ำง (05) กองช่ำง (05)

78 นำยอทิธิพล    พวกเมืองพล วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) 05-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 05-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 725,400 67,200 67,200 859,800

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (60,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

10
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

งำนบริกำรข้อมูลแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน งำนบริกำรข้อมูลแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

79 ว่ำง  05-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 05-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

80 นำยเอกชัย    ข ำชัยภูมิ วศ.บ.(โยธำ) 05-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 05-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

81 นำยนิวัฒน์    ชัยพัฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้ำง) 05-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 05-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 453,480 - - 453,480

    (37,790 x 12)

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม

82 ว่ำง  05-2-05-3701-002 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 05-2-05-3701-002 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

83 น.ส.พิพิธพร    พร้อมพร่ัง วท.บ.(โยธำ) 05-ภ-013 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 05-ภ-014 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 174,960 - - 174,960

    (14,580 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

84 น.ส.เพชรำ    สุดน้อย ปวท.(บัญชี) 05-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-05-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 254,280 - - 254,280

    (21,190 x 12)

ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

85 ว่ำง  05-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 05-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

11
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค

 ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงประจ ำ

86 นำยเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย์ ม.3 05-ล-010 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 05-ล-006 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

87 นำยสุมัย    ฤทธ์ิค ำ ม.3 05-ล-011 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-007 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

88 นำยสมเกียรติ    มำดชะดำ ม.6 05-ล-012 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 05-ล-008 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ลป. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

89 น.ส.กุสุมำ  จันทร์ภักดี ม. 6 05-ท-024 คนงำน ท่ัวไป 05-ท-025 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

90 นำยทศพล    ปัญโญวัฒน์ คบ.(เกษตรศำสตร์) 05-2-05-4404-001 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ ชง. 05-2-05-4404-001 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ ชง. 498,600 - - 498,600

    (41,550 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

91 นำยประกิจ    เสือไพร ป. 6 05-ท-025 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-026 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

92 นำยอ ำพร    รัตนัง ม.3 05-ภ-014 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 05-ภ-015 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 202,200 - - 202,200

    (16,850 x 12)

12
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

93 นำยภูชิต    จินดำ ปวส.(ช่ำงยนต์) 05-ภ-015 ผู้ช่วยนำยช่ำงยนต์ คุณวุฒิ 05-ภ-016 ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล คุณวุฒิ 242,640 - - 242,640

    (20,220 x 12)

94 ว่ำง  05-ภ-016 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ 05-ภ-017 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

95 ว่ำง  05-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 05-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

96 นำยส ำรำญ    ศรีวงษ์ ม.6 05-ล-016 ผู้ช่วยช่ำงไม้ ลป. 05-ล-009 ผู้ช่วยช่ำงไม้ ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

97 นำยสมเกียรติ   ค ำชู ป.4 05-ล-017 คนงำน ลป. 05-ล-010 คนงำน ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

98 นำยไสว    อักษรเสือ ม.6 05-ล-019 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-011 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 303,000 - - 303,000

    (25,250 x 12)

99 นำยมิตรชัย    วงษ์ลอย ม.6 05-ล-020 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-012 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

100 นำยพิเชษฐ    วงศ์พรมมำ ปวส. 05-ล-021 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-013 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

101 ว่ำง  05-ภ-017 ผู้ช่วยนำยช่ำงศิลป์ คุณวุฒิ 05-ภ-018 ผู้ช่วยนำยช่ำงศิลป์ คุณวุฒิ - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

13
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนจัดสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนจัดสถำนท่ีและไฟฟ้ำสำธำรณะ

เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

102 นำยสุริยำ    แอแป ปวส.(ไฟฟ้ำก ำลัง) 05-ภ-018 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ คุณวุฒิ 05-ภ-019 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ คุณวุฒิ 202,680 - - 202,680

    (16,890 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

103 นำยสมภำร    ปะเถตัง ป.6 05-ท-026 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-027 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

104 นำยนิรำศ  สันเพิก ปวส.(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง) 05-ท-027 คนงำน ท่ัวไป 05-ท-028 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล

105 ว่ำง  05-2-05-2108-001 หัวหน้ำฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ต้น 05-2-05-2108-001 หัวหน้ำฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล)   (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนก ำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

106 ว่ำง  05-2-05-3701-003 วิศวกรโยธำ ปก. 05-2-05-3701-003 วิศวกรโยธำ ปก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

107 นำยวิทยำกร    แก้วค ำ ม.3 05-ล-022 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-014 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 323,760 - - 323,760

    (26,980 x 12)

108 นำยสมพร   แก้วเวหำ ม.6 05-ล-023 นักกำร ลป. 05-ล-015 นักกำร ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

109 นำยสิริชัย    ดำวจ ำลอง ปวส.(ก่อสร้ำง) 05-ภ-019 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 05-ภ-020 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ คุณวุฒิ 171,120 - - 171,120

    (14,260 x 12)

14

งำนก ำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

110 ว่ำง  05-ภ-020 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ทักษะ 05-ภ-021 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

111 ว่ำง  05-ภ-021 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ 05-ภ-022 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

112 นำยสุรชัย   สกุลไพบูลย์ ม. 6 05-ท-028 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-029 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

113 นำยเกษม  สุดเพำะ ม. 3 05-ท-029 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 05-ท-030 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

114 นำยไพบูลย์    พรมสิงห์ ป.4 05-ล-024 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-016 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

115 นำยเด่นชัย    โกมำร ม.3 05-ล-025 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 05-ล-017 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 303,000 - - 303,000

    (25,250 x 12)

 

116 นำยสัญญำ     โม้ออ้น สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 05-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 05-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 608,040 67,200 67,200 742,440

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (50,670 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

117 (ว่ำง)  05-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 05-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

15
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบัดน  ำเสีย งำนควบคุมและตรวจสอบบ ำบัดน  ำเสีย

เงินเดือน



16

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม

118 ว่ำง  05-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 05-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

119 น.ส.ศิริลักษณ์  วงษ์ธัญกำรณ์ สำธำรณสุขศำตรบัณฑิต 05-2-06-3606-003 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 05-2-06-3606-002 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 402,720 - - 402,720
(อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย)

    (33,560 x 12)

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

120 น.ส.สุภำภรณ์    วรรณศรี วท.บ.(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) 06-ท-030 นักกำร ท่ัวไป 06-ท-031 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

121 นำงถนอมจิตร์   อนิอำน พยำบำลศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 05-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 402,720 42,000 18,000 462,720

    (33,560 x 12) (3,500 x 12) (1,500 x 12)

122 น.ส.สุภำวดี  กุลสุวรรณ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-002 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 05-2-06-3602-002 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 312,960 - 12,000 324,960

    (26,080 x 12) (1,000 x 12)

123 น.ส.วิชชุดำ     จิตรโท วท.บ.(สำธำรณสุขศำสตร์) 05-2-06-3601-002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 05-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 190,080 - - 190,080

    (15,840 x 12)

124 น.ส.ลลิตำ    บุรัมภเว วท.บ.(สำธำรณสุขศำสตร์) 05-2-06-3601-003 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 05-2-06-3601-002 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 190,080 - - 190,080

    (15,840 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

125 น.ส.ระพีพรรณ    ธรรมศรี สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 06-ภ-022 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 06-ภ-023 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 160,680 - - 160,680

   (13,390 x 12)
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
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(ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำน )
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

126 นำยนุกุล  สิมมำ ม. 6 06-ท-043 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-032 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

127 นำยภำณุชิต  เช่ียวธนะกุล นิติศำสตรบัณฑิต(นิติศำสตร์) 06-ท-044 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-033 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งำนรักษำควำมสะอำด งำนรักษำควำมสะอำด

128 น.ส.สุปรำณี   เสถียรมงคลกิจ วศ.ม.(กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม)
05-2-06-3606-002 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชพ. 05-2-06-3606-003 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชพ. 628,440 42,000 - 670,440

    (52,370 x 12) (3,500 x 12)

 ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงประจ ำ

129 นำงทวีพร   อสิสระพงศ์ ปวท.(กำรเงินกำรบัญชี) 06-ล-026 คนงำน ลป. 06-ล-018 คนงำน ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

130 นำงล ำไพ    ฤทธ์ิค ำ ป.7 06-ล-027 คนงำน ลป. 06-ล-019 คนงำน ลป. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

131 นำยวินิจ     ศรีภูมิ ม.3 06-ล-030 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-020 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 308,040 - - 308,040

    (25,670 x 12)

132 นำยสุวิทย์    ศรีภูมิ ม.3 06-ล-031 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-021 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 298,200 - - 298,200

    (24,850 x 12)

133 นำยชัยพร    พำสิงห์ ม.6 06-ล-032 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-022 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

134 นำยวิเชียร    ทุมพัง ป.5 06-ล-033 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-023 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 298,200 - - 298,200

    (24,850 x 12)

17
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

135 นำยสมปอง   พวงลี ม.3 06-ภ-025 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 06-ภ-024 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

136 นำยสวัสด์ิ    วรรณน้อย ม.3 06-ภ-026 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 06-ภ-025 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 204,840 - - 204,840

    (17,070 x 12)

137 นำยบุญมำ    สุดใหญ่ ป.6 06-ภ-027 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 06-ภ-026 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 127,080 - - 127,080

    (10,590 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

138 นำยสุวรรณ   สูนนอก ป.4 06-ท-031 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-034 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

139 นำยภูวนัย    เกตกุมสี ปวช. (ช่ำงก่อสร้ำง) 06-ท-032 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-035 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

140 นำยสัมพันธ์    สันค ำ ป.6 06-ท-033 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-036 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

141 นำยมำนิตย์  คิดเข่ม ป.6 06-ท-034 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 06-ท-037 คนงำนประจ ำรถขยะ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

142 นำยปกรณ์พัฒน์  ภัคอัครโภคิน ปวส.(เทคนิคคอมพิวเตอร์) 06-ท-035 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-038 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

143 นำยปรำโมทย์    วงษ์จันลำ ม.6 06-ท-036 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-039 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

18
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

144 น.ส.ฑิตยำ  มูลพิมพ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 06-ท-037 นักกำร ท่ัวไป 06-ท-040 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (9,000 x 12)

145 นำยบุญชู     มหำวัน ม.3 06-ท-038 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-041 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

146 นำยสุริยำ    ดีคลัง ป.6 06-ท-039 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-042 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

147 นำยบรรจง  เชิดโกทำ ม.3 06-ท-045 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-043 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

148 นำยภูวนำท  เกตกุมสี ปวช.(ช่ำงก่อสร้ำง) 06-ท-046 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 06-ท-044 พนักงำนขับรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

149 นำยวัชระ  ค ำนวน ม.6 06-ท-047 คนงำน ท่ัวไป 06-ท-045 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

150 ว่ำง  05-2-06-2104-003 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ต้น 05-2-06-2104-003 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

งำนส่งเสริมสุขภำพ งำนส่งเสริมสุขภำพ

151 น.ส.สุนิษำ     แสนโชติ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3602-003 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 05-2-06-3602-003 พยำบำลวิชำชีพ ปก. 396,000 - 18,000 414,000

    (33,000 x 12) (1,500 x 12)

งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์

152 ว่ำง  05-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 05-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

19
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

153 นำยฐณวรัตน์  มีดี วท.บ.(สัตวศำสตร์) 06-ภ-028 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ คุณวุฒิ 06-ภ-027 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ คุณวุฒิ 181,560 - - 181,560

    (15,130 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

154 นำยส ำรวย     อรุณรัตน์ ม.6 06-ท-040 คนงำน ท่ัวไป 06-ท-046 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

155 น.ส.วนัชพร  สุนทรมณีรัตน์ วิทยำศำสตรบัณฑิต 05-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 05-2-06-3601-003 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 253,680 - - 253,680

(สำธำรณสุขศำสตร์)     (21,140 x 12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

156 นำยจักรวุฒิ   พุทธิศักด์ิแสง รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-06-2101-007 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 05-2-06-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 475,560 18,000 - 493,560

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (39,630 x 12) (1,500 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

157 น.ส.บังอร     กันหำบำง ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 05-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 300,240 - - 300,240

    (25,020 x 12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

158 นำยอุบล    บ้งนำง ม.3 06-ล-034 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 06-ล-024 พนักงำนขับรถยนต์ ลป. 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

159 น.ส.ศิริวิภำ  บุญรอด บริหำรธุรกิจบัณฑิต 06-ภ-029 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 06-ภ-028 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 143,520 - - 143,520
(กำรจัดกำรพำณิชย์อเิล็กทรอนิกส์)

    (11,960 x 12)

20
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งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

  

160 ว่ำง 05-2-07-2101-008 ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 05-2-07-2101-007 ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 538,200 67,200 67,200 (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (5,600 x 12) (5,600 x 12) 672,600

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

161 น.ส.นิตยำ    จันทร์ศรี รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-07-2101-009 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 05-2-07-2101-008 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 468,960 18,000 - 486,960

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (39,080 x 12) (1,500 x 12)

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

162 น.ส.สุพิชฌำย์  รำชเข่ง บริหำรธุรกิจบัณฑิต 05-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 05-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 299,640 - - 299,640

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (24,970 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

163 น.ส.ธันยธร  คันทะพรม ศศ.บ.(รัฐศำสตร์) 07-ภ-030 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 07-ภ-029 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ

164 น.ส.พัชรินทร์    โพธิรำช รป.ม. 05-2-07-3103-002 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 05-2-07-3103-002 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 396,000 - - 396,000

    (33,000 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

165 นำยอ ำพล  ขุ่มด้วง บ.ธบ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 05-2-07-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 05-2-07-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 188,640 - - 188,640

    (15,720 x 12)

166 นำยธนำยุทธ    โคตรบรรเทำ วท.บ.(สำรสนเทศ) 05-2-07-2101-010 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 05-2-07-2101-009 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 462,240 18,000 - 480,240

(เทคโนโลยีสำรสนเทศ)  (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (38,520 x 12) (1,500 x 12)

21
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(07) กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(07)

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

167 ว่ำท่ี ร.ท.เพียรศักด์ิ  พิมพ์จ่อง วิทยำศำสตรบัณฑิต 05-2-07-3106-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ชก. 05-2-07-3106-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ชก. 402,720 42,000 - 444,720

    (33,560 x 12) (3,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

168 น.ส.สุภัสสรำ  สอนบำล ปวช.(คอมพิวเตอร์) 07-ท-041 นักกำร ท่ัวไป 07-ท-047 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

169 นำยรพีพงศ์    ปล่ังศิริ ศศ.บ.(นิเทศศำสตร์) 07-ภ-031 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 07-ภ-030 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 188,400 - - 188,400

    (15,700 x 12)

170 นำยภูมิพัฒน์  แสงภู เทคโนโลยีบัณฑิต 07-ภ-049 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 07-ภ-031 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 144,000 - - 144,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     (12,000 x 12)

171 ว่ำง  07-ภ-052 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ 07-ภ-032 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    180,000

 กองกำรศึกษำ (08) กองกำรศึกษำ (08)

172 น.ส.รัชภรณ์  โพธิวิเศษ ครุศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กลำง 05-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กลำง 445,560 67,200 67,200 579,960

(กำรบริหำรกำรศึกษำ)  (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (37,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร

173 นำงอุไรวรรณ   แก้วค ำ ศษ.ม.(บริหำรกำรศึกษำ) 05-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ต้น 05-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร ต้น 455,520 18,000 - 473,520

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (37,960 x 12) (1,500 x 12)

22
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรทำงท้องถิ่น งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรทำงท้องถิ่น
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

งำนแผนงำนและโครงกำร งำนแผนงำนและโครงกำร

174 น.ส.สุวัชรำ  ภูจอมดำว ศำสนศำสตรบัณฑิต 05-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 05-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 262,560 - - 262,560

(กำรศึกษำปฐมวัย)     (21,880 x 12)

งำนระบบสำรสนเทศ งำนระบบสำรสนเทศ

 -  -

งำนงบประมำณ งำนงบประมำณ

175 นำงสุวิดำ    ค ำสำ ปวส.(กำรบัญชี) 05-2-08-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 05-2-08-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 268,800 - - 268,800

    (22,400 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

176  -ว่ำง-  05-2-08-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 05-2-08-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

177 น.ส.ชลิดำ   แก้วตรีวงค์ บธ.บ.(กำรบัญชี) 05-2-08-4101-008 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-08-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 346,560 - - 346,560

    (28,880 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

178 ว่ำง  08-ภ-032 พนักงำนขับรถยนต์ - 08-ภ-033 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800

งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนกำรศึกษำปฐมวัย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

179 นำยวิทยำ     ส่งเสริม ครุศำสตรบัณฑิต 08-ภ-033 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ คุณวุฒิ 08-ภ-034 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ คุณวุฒิ 209,880 - - 209,880

(อุตสำหกรรมศิลป์)     (17,490 x 12)

23
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

งำนโรงเรียน งำนโรงเรียน

180 น.ส.กมลชนก  บ่ำพิมำย วิทยำศำสตรบัณฑิต (ชีววิทยำ)
05-2-08-3803-002 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 05-2-08-3803-002 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 218,400 - - 218,400

    (18,200 x 12)

งำนกิจกำรนักเรียน งำนกิจกำรนักเรียน

 -  -

181 ว่ำง  05-2-08-2107-004 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ ต้น 05-2-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 และวัฒนธรรม(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  และวัฒนธรรม(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  

 -  -

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

 -  -

งำนกีฬำและนันทนำกำร งำนกีฬำและนันทนำกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

182 นำยสมจิตร    ประทุมรุ่ง คบ.(กำรศึกษำ) 08-ภ-034 ผู้ช่วยนักสันทนำกำร คุณวุฒิ 08-ภ-035 ผู้ช่วยนักสันทนำกำร คุณวุฒิ 294,000 - - 294,000

    (24,500 x 12)

งำนกิจกำรศำสนำ งำนกิจกำรศำสนำ

 -  -

24

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

งำนกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย งำนกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

183 นำยศิวพร  สังสรรค์ศิริ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต
05-2-08-3803-003 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 05-2-08-3803-003 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 218,400 - - 218,400

(กำรบริหำรงำนท่ัวป)     (18,200 x 12)

 โรงเรียนเทศบำลบ้ำนไผ่ โรงเรียนเทศบำลบ้ำนไผ่

184 นำยปำรณัท  รุจิชยำกูร ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052085500109 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 052085500109 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

185 นำยประยุทธ์ ชัยพัฒนเวช ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052085500110 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 052085500110 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

186 นำงปรำณี    แก่นดู่ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052082600111 ครู คศ.3 052086500111 ครู คศ.3 - - -

187 นำงดวงดำว    ศรีไสว ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600112 ครู คศ.3 052086500112 ครู คศ.3 - - -

188 นำงรำตรี    นิทัศน์ กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600113 ครู คศ.3 052086500113 ครู คศ.3 - - -

189 นำงพรทิพย์    ศิริภักด์ิ คบ.(ประถมศึกษำ) 052081600114 ครู คศ.3 052086500114 ครู คศ.3 - - -

190 นำงกุลนำถ    รติธนโชติ กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600115 ครู คศ.3 052086500115 ครู คศ.3 - - -

191 นำงพำณิภัค    ย่ิงยืน ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600116 ครู คศ.3 052086500116 ครู คศ.3 - - -

192 นำยธัญญลักษณ์    โมรำ ศษ.บ.(ฟิสิกส์-คณิตศำตร์) 052081600117 ครู คศ.3 052086500117 ครู คศ.3 - - -

193 น.ส.จริยำ    สิถิละวรรณ คบ. (ภำษำไทย) 052081600118 ครู คศ.1 052086500118 ครู คศ.1 - - -

194 นำยปัณณธร    ลำโยธี กศ.ม.(บริหำรกำรศึกษำ) 052081600119 ครู คศ.3 052086500119 ครู คศ.3 - - -

195 นำยศักด์ิชำย    โทนุย ศศ.บ.(พัฒนำชุมชน) 052081600120 ครู คศ.3 052086500120 ครู คศ.3 - - -

196 น.ส.ศรัญญำ  รสโสดำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600121 ครู คศ.2 052086500121 ครู คศ.2 - - -

197 น.ส.นัชฉำ    สิมำรักษ์ ค.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ 052081600122 ครู คศ.3 052086500122 ครู คศ.3 - - -

198 นำงทัศนันท์    วรรณดี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600123 ครู คศ.2 052086500123 ครู คศ.2 - - -

25
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม งำนส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม

เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

199 นำยเสกสรร     กลอห้ำว ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600124 ครู คศ.3 052086500124 ครู คศ.3 - - -

200 นำยเทพพร    กรมทอง กศ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600125 ครู คศ.3 052086500125 ครู คศ.3 - - -

201 นำยวิฑูรย์    อุสำย คบ.(คณิตศำสตร์) 052081600126 ครู คศ.3 052086500126 ครู คศ.3 - - -

202 นำงจริยำพร    จันทร์ศรี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600127 ครู คศ.3 052086500127 ครู คศ.3 - - -

203 น.ส.เอ ืองดง    แสนตรง วท.บ.(เกษตรศำสตร์ท่ัวไป) 052081600128 ครู คศ.4 052086500128 ครู คศ.4 - - -

204 น.ส.นลินทิพย์  พิมพ์จ่อง คบ.(ภำษำอังกฤษ) 052081600129 ครู คศ.2 052086500129 ครู คศ.2 - - -

205 น.ส.สุพิชญำ  พันธเสริม บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 052081600130 ครู คศ.1 052086500130 ครู คศ.1 - - -

206 นำงเพ็ญพักตร์    แสนกุรัง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600131 ครู คศ.3 052086500131 ครู คศ.3 - - -

207 น.ส.ทัศนีย์ภรณ์  งำมพรม ศป.บ.(ศิลปะกำรแสดง) 052081600132 ครู คศ.1 052086500132 ครู คศ.1 - - -

208 นำยนพพร    โคตรภูเขียว วท.บ.(ศึกษำศำสตร์-พลศึกษำ) 052081600133 ครู คศ.3 052086500133 ครู คศ.3 - - -

209 ว่ำท่ี ร.ต.หญิงสุกำนดำ    ชินแสง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600134 ครู คศ.3 052086500134 ครู คศ.3 - - -

210 นำงเพลินทิพย์    อนิทรก ำแหง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600135 ครู คศ.2 052086500135 ครู คศ.2 - - -

211 นำงนภำภรณ์    สินโพธ์ิ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600136 ครู คศ.3 052086500136 ครู คศ.3 - - -

212 น.ส.กัญญำณี    สุดแท้ วท.บ.(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) 052081600137 ครู คศ.2 052086500137 ครู คศ.2 - - -

213 น.ส.รัตนำ    พุ่มเทียน คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 052081600138 ครู คศ.2 052086500138 ครู คศ.2 - - -

214 นำยชำญชัย  ค ำสีแก้ว คบ.(ดนตรีศึกษำ) 052081600139 ครู คศ.3 052086500139 ครู คศ.3 - - -

215 น.ส.เบญจวรรณ  มูลลือ ศิลปศำสตรบัณฑิต (ภำษำไทย) 052081600140 ครู คศ.1 052086500140 ครู คศ.1 - - -

216 น.ส.เพ็ญแข    ศรีดำรำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600141 ครู คศ.3 052086500141 ครู คศ.3 - - -

217 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

218 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

219 น.ส.พิทยำภรณ์  มำซำ ปวช.(กำรบัญชี) 1033-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1033-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 25,200 - - 25,200

(2,100 x 12)

220 นำยล ำชวน     ค ำแก้ว ป.กศ.สูง(พลศึกษำ) 08-ภ-035 ครู (สอนเด็กอนุบำล) คุณวุฒิ 08-ภ-036 ครู (สอนเด็กอนุบำล) คุณวุฒิ 233,520 - - 233,520

    (19,460 x 12)

221 นำงจิรวัฒนำ    หลินศรี คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 08-ภ-036 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-037 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 283,080 - - 283,080

    (23,590 x 12)

222 น.ส.นนทนันท  เกษมสุขวรรัตน์ ศศ.บ.(ภำษำไทย) 08-ภ-037 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-038 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 195,720 - - 195,720

    (16,310 x 12)

223 นำงวิภำวัฒน์   ผลำนิสงค์ คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 08-ภ-038 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-039 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 261,480 - - 261,480

    (21,790 x 12)

224 นำยสุฤทธ์ิ    วรสวัสด์ิ ม.3 08-ภ-039 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 08-ภ-040 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 191,880 - - 191,880

    (15,990 x 12)

225 น.ส.นฤมล   วิจำรวงษ์ ศศ.บ.(บรรณำรักษ์) 08-ภ-040 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ คุณวุฒิ 08-ภ-041 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ คุณวุฒิ 264,000 - - 264,000

    (22,000 x 12)

226 ว่ำง  08-ภ-041 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 08-ภ-042 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

227 ว่ำง  08-ภ-042 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 08-ภ-043 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

228 น.ส.ดุษดี    วันเพ็ญ ปวส.(กำรบัญชี) 2363-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 2363-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 39,960 - - 39,960

    (3,330 x 12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
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เงินเพ่ิมอื่นๆ

229 ว่ำง  08-ภ-043 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 08-ภ-044 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ  - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

230 น.ส.นัชรำ  พำสิงห์ สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต 2752-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 2752-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 46,620 - - 46,620
สำขำสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

    (3,885 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

231 ว่ำง  974-4(พ) ภำรโรง ท่ัวไป 974-4(พ) ภำรโรง ท่ัวไป - - -

232 นำยสมใจ   หล้ำชน ป.6 2218-4 ภำรโรง ท่ัวไป 2218-4 ภำรโรง ท่ัวไป - - -

 

233 นำงวิลำวรรณ  จันทรัง ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081500142 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 052081500142 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

234 ว่ำง  - รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.2/คศ.3 052085500143 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คศ.2/คศ.3 - - -

 (บริหำรสถำนศึกษำ)   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

235 นำงอริษำ  แก้วศรีหำ ศษ.บ.(คณิตศำสตรศึกษำ) 052081600143 ครู คศ.1 052086500143 ครู คศ.1 - - -

236 นำงสุพิชชำ    ชูกล่ิน ค.บ.(กำรประถมศึกษำ) 052081600144 ครู คศ.3 052086500144 ครู คศ.3 - - -

237 ว่ำง  052081600145 ครู คศ.1/คศ.2 052086500145 ครู คศ.1/คศ.2 - - -

238 นำงพิกุล    ชมช่ืน ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600146 ครู คศ.2 052086500146 ครู คศ.2 - - -

239 นำงซิกม่วย    ถ่ินไผ่งำม ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600147 ครู คศ.3 052086500147 ครู คศ.3 - - -

240 นำงศิริภำรดำ    ทับสอน ศน.ม.(รัฐศำสตร์กำรปกครอง) 052081600148 ครู คศ.3 052086500148 ครู คศ.3 - - -

241 นำยมนตรี    พลช ำนิ ศษ.ม.(เทคโนโลยีกำรศึกษำ) 052081600149 ครู คศ.2 052086500149 ครู คศ.2 - - -

242 น.ส.สุภำพร  ผลสนอง วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสำหกรรมเกษตร)
052081600150 ครู คศ.2 052086500150 ครู คศ.2 - - -

243 น.ส.พิชำนันท์  พร้อมพร่ัง ค.บ.(คณิตศำสตร์) 052081600151 ครู คศ.1 052086500151 ครู คศ.1 - - -
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244 น.ส.พนอศรี   สินล้ำน ค.บ.(กำรประถมศึกษำ) 052081600152 ครู คศ.3 052086500152 ครู คศ.3 - - -

245 นำงเกศรำ   สินเธำว์ ศศ.บ.(ภำษำอังกฤษ) 052081600153 ครู คศ.3 052086500153 ครู คศ.3 - - -

246 นำยอุทัย    ใจทัศน์ พธ.บ.(กำรเมืองกำรปกครอง) 052081600154 ครู คศ.3 052086500154 ครู คศ.3 - - -

247 นำงสุพัตรำ  สุรพล
ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้)

052081600155 ครู คศ.1 052086500155 ครู คศ.1 - - -

248 น.ส.สิริยำภรณ์    ศรีสำร ค.บ.(คณิตศำสตร์) 052081600156 ครู คศ.2 052086500156 ครู คศ.2 - - -

249 นำยเชำวฤทธ์ิ    รัตนพินิจ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052081600157 ครู คศ.3 052086500157 ครู คศ.3 - - -

250 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

251 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

252 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

253 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

254 - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - รอกำรจัดสรร

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

255 น.ส.สำยทิพย์  ปล่ังศิริ ศศ.บ.(วิชำภำษำจีน) 08-ภ-044 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-045 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 187,200 - - 187,200

    (15,600 x 12)

256 น.ส.กัญญำ   มหัทธนอภิกรม ศศ.บ.(ศิลปกรรม) 08-ภ-045 ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ 08-ภ-046 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 281,040 - - 281,040

    (23,420 x 12)

257 นำยพรสัน    พรมจันทร์ ปวส.(กำรบัญชี) 1927-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1927-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 39,960 - - 39,960

    (3,330 x 12)

258 น.ส.อมรรัตน์    ป้ำนภูมิ ปวส.(กำรบัญชี) 3365-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 3365-5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คุณวุฒิ 28,680 - - 28,680

    (2,390 x 12)

29
เงินประจ ำต ำแหน่ง

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุท่ี เงินเดือน



30

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

259 นำยสุภำพ    พิมพระท ำ ป.6 1540-4 ภำรโรง ท่ัวไป 1540-4 ภำรโรง ท่ัวไป - - -

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1

260 - - - - - - - รอกำรจัดสรร

   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

261 น.ส.วิลำวัลย์    อุดม ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600203 ครู คศ.3 052086600203 ครู คศ.3 - - -

262 ว่ำง  052086600207 ครู คศ.1/คศ.2 052086600207 ครู คศ.1/คศ.2 - - - (ว่ำงเดิม)

263 น.ส.วำสนำ    จิตรดี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600208 ครู คศ.2 052086600208 ครู คศ.2 - - -

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

264 ว่ำง  08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2

265 - - - - - - - รอกำรจัดสรร

   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

266 นำงอนงค์     ขอนประเสริฐดี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600204 ครู คศ.3 052086600204 ครู คศ.3 - - -

267 ว่ำง  052086600205 ครู คศ.1/คศ.2 052086600205 ครู คศ.1/คศ.2 - - - (ว่ำงเดิม)

268 น.ส.นัฐพร     ไทยรัก ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตร 052086600209 ครู คศ.2 052086600209 ครู คศ.2 - - -

269 ว่ำง  กำรจัดกำรเรียนรู้) 052086600210 ครู คศ.1/คศ.2 052086600210 ครู คศ.1/คศ.2 - - - (ว่ำงเดิม)

270 นำงผกำมำศ  สำยสุด ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600211 ครู คศ.2 052086600211 ครู คศ.2 - - -

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

271 น.ส.รุ่งอรุณ    ไสวดี ศศ.บ.(รัฐศำสตร์) 08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 51,000 - - 51,000

    (4,250 x 12)
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หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

272 ว่ำง  08-อ-003 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-003 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 3

273 - - - - - - - รอกำรจัดสรร

   (บริหำรสถำนศึกษำ)  

274 นำงชนิศำ  โคตรมณี คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 052086600206 ครู คศ.2 052086600206 ครู คศ.2 - - -

275 น.ส.จิดำภำ    มณีโชติสุข ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600212 ครู คศ.2 052086600212 ครู คศ.2 - - -

276 นำงพรทิพย์    เกษมำลำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 052086600213 ครู คศ.2 052086600213 ครู คศ.2 - - -

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

277 ว่ำง  08-อ-004 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-004 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่ำงเดิม)

278 นำงสุปรำณี    สีดำพล ศษ.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 08-อ-005 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-อ-005 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 74,640 - - 74,640

    (6,220 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

279 น.ส.นีรนุช  นิลทะกำร ศษ.ม.(หลักสูตรและกำรสอน) 08-ท-042 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 08-ท-048 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์

280 ว่ำง  05-2-08-3811-001 ศึกษำนิเทศก์ คศ.2/คศ.3 05-2-08-3811-001 ศึกษำนิเทศก์ คศ.2/คศ.3 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

 กองสวัสดิกำรสังคม (11)  กองสวัสดิกำรสังคม (11)

281 น.ส.อัญชิสำ  วงษ์จันฬำ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม กลำง 05-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม กลำง 470,280 67,200 67,200 604,680

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  (39,190 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

31
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

ฝ่ำยสังคมสงเครำห์ ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

282 น.ส.ภัทรำวรรณ   เกิดพิทักษ์ ศศ.ม.(รัฐศำสตร์) 05-2-11-2105-002 หัวหน้ำฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น 05-2-11-2105-002 หัวหน้ำฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น 498,600 18,000 - 516,600

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  (41,550 x 12) (1,500 x 12)

งำนสังคมสงเครำะห์ งำนสังคมสงเครำะห์

283 น.ส.อัญรินทร์    สกุลศรีไกรสิน รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 05-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 05-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 468,960 - - 468,960

    (39,080 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

284 น.ส.สิรินทิพย์    ทองนพคุณ วิทยำศำสตรบัณฑิต 11-ภ-046 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน คุณวุฒิ 11-ภ-047 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน คุณวุฒิ 162,360 - - 162,360
(วิทยำศำสตร์และเทคโนยีอำหำร)

    (13,530 x 12)

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

285 นำยประจวบ  สำรกูล รัฐศำสตรบัณฑิต (กำรปกครอง)
05-2-11-2105-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 05-2-11-2105-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 455,520 18,000 - 473,520

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)   (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)  (37,960 x 12) (1,500 x 12)

งำนพัฒนำชุมชน งำนพัฒนำชุมชน

286 น.ส.ศุภลักษณ์   ปำนเนำว์ บธ.บ.(กำรเงินกำรธนำคำร) 05-2-11-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 05-2-11-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

งำนส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม งำนส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม

287 นำงวรินทร    สุทธิประภำ สังคมสงเครำะห์ศำสตรบัณฑิต
05-2-11-3801-003 นักพัฒนำชุมชน ชก. 05-2-11-3801-003 นักพัฒนำชุมชน ชก. 376,080 - - 376,080

    (31,340 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

288 นำงจีรพันธ์   เนตรพิทูร บธ.บ. (กำรจัดกำรท่ัวไป) 05-2-11-4101-009 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 05-2-11-4101-008 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 375,120 - - 375,120

    (31,260 x 12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

289 นำยสุทธิ    ขันแพง ม.6 11-ภ-047 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 11-ภ-048 พนักงำนขับรถยนต์ ทักษะ 205,320 - - 205,320

    (17,110 x 12)

 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29)

290 นำงสุกัญญำ  จันทร์ภักดี ศศ.ม.(รัฐศำสตร์) 05-2-29-2101-011 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 05-2-29-2101-010 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 568,560 67,200 67,200 702,960

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (47,380 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง

291 ว่ำง 05-2-29-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง ต้น 05-2-29-2101-011 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งตั ง ต้น 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

292 นำยอำทิตย์   ประวันโน รป.บ. (บริหำรรัฐกิจ) 05-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 05-2-29-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 389,400 - - 389,400

    (32,450 x 12)

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

293 น.ส.วรรณภำ    วงษ์จันลำ บธ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 29-ภ-049 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คุณวุฒิ 204,360 - - 204,360

    (17,030 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

294 นำงเกษร  ส่ิวไทยสง ป.6 01-ท-001 นักกำร ท่ัวไป 29-ท-049 นักกำร ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ

ฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศกึษำ

295 น.ส.ยุวนิต     เพ่ิมยินดี ศษ.ม.(บริหำรกำรศึกษำ) 05-2-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้น 05-2-29-2101-012 หัวหน้ำฝ่ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้น 483,120 18,000 - 501,120

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ

296 นำงคนิษฐำ  สุดหอม บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 05-2-29-3102-002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 05-2-29-3102-002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 416,160 - - 416,160

(บริหำรธุรกิจ)     (34,680 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

297 น.ส.กันยำรัตน์   อุปจันทรสง่ำ ศศ.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) 29-ภ-048 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล คุณวุฒิ 29-ภ-050 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล คุณวุฒิ 195,720 - - 195,720

    (16,310 x 12)

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

298 ว่ำง  05-2-29-4101-011 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 05-2-29-4101-009 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

299 น.ส.ชลธิชำ  อุดม ปวส.บริหำรธุรกิจ 29-ท-050 คนงำน ท่ัวไป 29-ท-050 คนงำน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

สำขำกำรตลำด     (9,000 x 12)

  

300 นำยปรวัฒน์  ธีระศรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต 05-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 05-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 218,400 - - 218,400

(18,200 x 12)

34
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

งำนบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู งำนบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

(กำรจัดกำรกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว)



เกษียณปี พ.ศ. 2566

ล ำดับ สังกัด/ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วัน เดือน ปี เกิด วันเดือนปีท่ีเกษียณ หมำยเหตุ

พนักงานเทศบาล

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

1 นำยเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสง่ำผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ  17 สิงหำคม 2506  30 กันยำยน 2566

กองการเจ้าหน้าท่ี

2 นำงกิติมำ  อะสุรินทร์ หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง  8 เมษำยน  2506  30 กันยำยน 2566

ลูกจ้างประจ า

กองช่าง

3 นำยอุไร  สินธุเทำ คนงำน 30 สิงหำคม  2506  30 กันยำยน 2566

พนักงานจ้าง

4 นำยอ ำพร   รัตนัง พนักงำนขับรถยนต์  8 พฤศจิกำยน 2506  7 พฤศจิกำยน 2566

เกษียณปี พ.ศ. 2567

ล ำดับ สังกัด/ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วัน เดือน ปี เกิด วันเดือนปีท่ีเกษียณ หมำยเหตุ

พนักงานเทศบาล

ส านักปลัดเทศบาล

1 นำงสุภำภรณ์   ค ำภูเงิน หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  7 กันยำยน 2507  30 กันยำยน 2567

ลูกจ้างประจ า

กองสาธารณสุขฯ

2 นำงทวีพร   อสิสระพงศ์ คนงำน  9 กันยำยน 2507  30 กันยำยน 2567

3 นำยสุวิทย์   ศรีภูมิ พนักงำนขับรถยนต์  7 กรกฎำคม 2507  30 กันยำยน 2567

พนักงานจ้าง

ส านักปลัดเทศบาล

6 นำยปรำโมทย์   เพียรแก้ว พนักงำนดับเพลิง  17 กรกฎำคม 2507  16 กรกฎำคม 2567

กองสาธารณสุขฯ

7 นำยภำณุชิต   เช่ียวธนะกุล พนักงำนขับรถยนต์  4 ตุลำคม 2507  3 ตุลำคม 2567

เกษียณปี พ.ศ. 2568

ล ำดับ สังกัด/ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วัน เดือน ปี เกิด วันเดือนปีท่ีเกษียณ หมำยเหตุ

พนักงานเทศบาล

ส านักปลัดเทศบาล

1 นำยไพทูรย์    เหลืององิคะสุต ปลัดเทศบำล  25 สิงหำคม 2508  30 กันยำยน 2568

กองช่าง

2 นำยอทิธิพล   พวกเมืองพล ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  17 สิงหำคม 2528  30 กันยำยน 2568

3 นำยทศพล    ปัญโญวัฒน์ เจ้ำพนักงำนสวนสำธำณะช ำนำญงำน  6 ตุลำคม 2507  30 กันยำยน 2568

บัญชีรายช่ือผู้ท่ีเกษียณอายุราชการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569



ล ำดับ สังกัด/ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วัน เดือน ปี เกิด วันเดือนปีท่ีเกษียณ หมำยเหตุ

ลูกจ้างประจ า

กองช่าง

4 นำยวิเชียร  ทุมพัง พนักงำนขับรถยนต์  3 มีนำคม 2508  30 กันยำยน 2568

5 นำงล ำไพ   ฤทธ์ิค ำ คนงำน  30 กันยำยน 2508 30 กันยำยน 2568

6 นำยสมเกียรติ  ค ำชู คนงำน  15 ตุลำคม 2507  30 กันยำยน 2568

7 นำยส ำรำญ    ศรีวงษ์ ผู้ช่วยช่ำงไม้  30 ตุลำคม 2507  30 กันยำยน 2568

พนักงานจ้าง

8 นำยล ำชวน   ค ำแก้ว ผู้ช่วยครู (สอนเด็กอนุบำล)  29 ตุลำคม 2508 28 ตุลำคม 2568

9 นำยสุวรรณ   สูนนอก คนงำนประจ ำรถขยะ  12 พฤศจิกำยน 2508  11 พฤศจิกำยน 2568

เกษียณปี พ.ศ. 2569

ล ำดับ สังกัด/ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วัน เดือน ปี เกิด วันเดือนปีท่ีเกษียณ หมำยเหตุ

ลูกจ้างประจ า

ส านักปลัดเทศบาล

1 นำยสมควร   หลุมนำ พนักงำนดับเพลิง  22 ธันวำคม 2508  30 กันยำยน 2569

2 นำยอุทัย    ทองจูล พนักงำนดับเพลิง  28 พฤษภำคม 2509  30 กันยำยน 2569

3 นำยสมเพชร   ส่วไทยสง พนักงำนขับรถยนต์  11 มีนำคม  2509  30 กันยำยน 2569

กองช่าง

4 นำยสมเกียรติ  มำดชะดำ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  12 มีนำคม 2509  30 กันยำยน 2569

กองสาธารณสุขฯ

5 นำยอุบล  บ้งนำง พนักงำนขับรถยนต์  15 ธันวำคม 2508  30 กันยำยน 2569

6 นำยวินิจ   ศรีภูมิ พนักงำนขับรถยนต์  1 มิถุนำยน 2509  30 กันยำยน 2569

พนักงานจ้าง

ส านักปลัดเทศบาล

7 นำยชลิต  โจมทำ พนักงำนขับรถยนต์  12 มิถุนำยน 2509  11 มิถุนำยน 2569

8 นำยสุรศักด์ิ  ศรีหมอน พนักงำนวิทยุ  23 สิงหำคม 2509  22 สิงหำคม 2569

9 นำยวีระพงษ์   สุทธิ พนักงำนดับเพลิง  6 ธันวำคม 2509  5 ธันวำคม 2569

กองสาธารณสุขฯ

10 นำยสมปอง  พวงลี พนักงำนขับรถยนต์  15 พฤษภำคม 2509  14 พฤษภำคม 2569

11 นำยบุญมำ   สุดใหญ่ พนักงำนขับรถยนต์  --2510  31 ธันวำคม 2569

กองการศกึษา

12 นำงวิภำวัฒน์   ผลำนิสงค์ ผู้ช่วยครู  6 กรกฎำคม 2509  5 กรกฎำคม 2569

กองสวัสดิการสังคม

13 นำยสุทธิ   ขันแพง พนักงำนขับรถยนต์  10 กันยำยน 2509  9 กันยำยน 2569


