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        8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
             8.1   โครงสราง
                       จากการที่เทศบาลเมืองบานไผ    ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาวโดยเทศบาลเมืองบานไผ
กําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับ
การดําเนินการตามภารกิจนั้น   อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือ กําหนดเปนฝายดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

1. ปลัดเทศบาล  (นบห.งานเทศบาล  8)  (1)
2. รองปลัดเทศบาล  (นบห.งานเทศบาล  8)  (1)
3. รองปลัดเทศบาล  (นบห.งานเทศบาล  7)  (1)
4.  สํานักปลัดเทศบาล 1.  สํานักปลัดเทศบาล
4.1  หน.สป.(นบห.ทั่วไป 8 ) (1)
ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ
4.2  หน.ฝายอํานวยการ (นบห.งานทั่วไป 6)  (1)
งานธุรการ งานธุรการ
4.3  จพง.ธุรการ 2-4/5  (1)  พนักงานจางตามภารกิจ
4.4  จนท.ธุรการ  1-3/4  (2) 1.1  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (2)
4.5  จนท.บันทึกขอมูล  1-3/4 (1) พนักงานจางทั่วไป
ลูกจางประจํา 1.2  นักการ (2)
4.6  พนักงานขับรถยนต   (2)
4.7  นักการ    (1)
งานการเจาหนาท่ี งานการเจาหนาท่ี
4.8  บุคลากร  3-5/6ว  (1) พนกังานจางตามภารกิจ
4.9  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1) 1.3  ผช.จนท.ธุรการ  (1)
งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข
 -               -
ฝายปกครอง ฝายปกครอง
4.10  หน.ฝายปกครอง  (นบห.ทั่วไป 6) (1)
งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
4.11  จพง.ทะเบียน 6ว  (1)               -
4.12  จพง.ทะเบียน  2-4/5/  (2)
ลูกจางประจํา
4.13  นักการ    (1)

โครงสรางการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ

และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)
งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน
4.14  จนท.บริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
4.15  จนท.ทะเบียน  1-3/4  (1) 1.4  นักการ  (1)
ลูกจางประจํา
4.16  นักการ    (1)
ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ
4.17  หน.ฝายปองกันฯ(นบห.ทั่วไป  6)  (1)
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
4.18  จพง.ปองกันฯ  2-4/5  (2) พนักงานจางตามภารกิจ
4.19  จนท.ปองกันฯ  1-3/4  (2) 1.5  ผช.จนท.ธุรการ (1)
ลูกจางประจํา 1.6  ผช.จนท.ปองกันฯ  (1)
4.20  พนักงานขับรถยนต    (4) 1.7  พนักงานวิทยุ (3)
 4.21  พนักงานดับเพลิง  (3) 1.8  พนักงานขับรถยนต   (ทักษะ)  (3)

พนักงานจางทั่วไป
1.9  คนงานประจํารถดับเพลิง (15)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
 4.22  จพง.เทศกิจ 3-5/6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
4.23  จนท.เทศกิจ  1-3/4  (1) 1.10  พนักงานเทศกิจ  (7)
ลูกจางประจํา
4.24  พนักงานขับรถยนต   (2)
4.25  พนักงานดับเพลิง    (1)

5.  กองคลัง 2.  กองคลัง
5.1  ผอ.กองคลัง  (นบห.คลัง  8)  (1)
ฝายบริหารงานคลัง ฝายบริหารงานคลัง
5.2  หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง  7)  (1)
งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน
5.3  จพง.พัสดุ  6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
5.4  จพง.พัสดุ  2-4/5  (1) 2.1  ผช.จนท.พัสดุ   (1)
5.5  จนท.พัสดุ  1-3/4  (1)
5.6  นวช.พัสดุ  3-5/6ว  (1)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ

และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
5.7  นวช.การเงินและบัญชี  3-5/6ว  (1)                   -
5.8  จพง.การเงินและบัญชี  2-4/5  (1)
5.9  จนท.การเงินและบัญชี 5  (1)
งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง
5.10  นวช.การเงินและบัญชี  3-5/6ว  (1)                 -
ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได
5.11  หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง  6)  (1)
งานผลประโยชนและกิจการพานิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
 5.12  จพง.จัดเก็บรายได   6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ  
5.13  จพง.จัดเก็บรายได   2-4/5 (2)  2.2  ผช.จนท.จัดเก็บรายได    (1)
5.14  จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (2) พนักงานจางทั่วไป

2.3  นักการ  (1)
งานพัฒนาและเรงรัดรายได งานพัฒนารายได
 -                  -
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
5.15  จพง.การคลัง  6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
ลูกจางประจํา 2.4   ผช.จนท.การคลัง   (1)
 5.16  ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ (1)
งานธุรการ งานธุรการ
5.17  จนท.ธุรการ  5  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
5.18  จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1) 2.5   ผช.จนท.ธุรการ   (1)
ลูกจางประจํา
5.19  พนักงานขับรถยนต    (1)

6.  กองชาง 3.  กองชาง
 6.1  ผอ.กองชาง (นบห.ชาง 8) (1)
ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง
6.2  หน.ฝายแบบแผนและกอสราง
(นบห.ชาง  6)  (1)
งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
6.3  วิศวกรโยธา  3-5/6ว (1)  -
 6..4  นายชางผังเมือง  2-4/5 (1)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

6.5  นายชางโยธา  2-4/5 (1)
งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม
6.6  สถาปนิก  3-5/6ว (1)                  -
6.7  จนท.ธุรการ  5  (1)
ฝายการโยธา ฝายการโยธา
6.8  หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง  7)  (1) 
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค
6.9  นายชางโยธา  6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
ลูกจางประจํา 3.1  คนงาน (1)
6.10  พนักงานขับรถยนต   (2)
6.11  พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  (3)
6.12  คนงาน    (1)
งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักกล
 - พนักงานจางตามภารกิจ

3.2   พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)
3.3   ผช.นายชางยนต  (1)

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ
6.13  จพง.สวนสาธารณะ 2-4/5  (1)                  -
งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ
6.14  ชางโยธา  1-3/4  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
ลูกจางประจํา 3.4   ผช.ชางไฟฟา  (1)
6.15  ผูชางชางไฟฟ    (2) 3.5   ผช.ชางศิลป  (1)
6.16  พนักงานขับรถยนต   (4) พนักงานจางทั่วไป
6.17  ผูชวยชางไม    (3) 3.6   คนงาน  (4)
6.18  คนงาน   (3)
ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล
6.19  หน.ฝายชางสุขาภิบาล
(นบห.ชางสุขาภิบาล  6)  (1)
งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล
6.20  วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  (1)  -
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

งานธุรการ งานธุรการ
6.21  จพง.ธุรการ  6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
6.22  จนท.ธุรการ  1-3/4  (1) 3.7  นักการ  (1)

7.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
7.1  ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นบห.งานสาธารณสุข  8)  (1)
ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข
7.2  หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข
(นบห.สาธารณสุข  7)  (1)
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
 7.3  นวช.สุขาภิบาล  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ  
งานศูนยบริการสาธารณสุข 4.1   ผช.จนท.บันทึกขอมูล  (1)
7.4  พยาบาลวิชาชีพ  3-5/6ว งานศูนยบริการสาธารณสุข

พนักงานจางตามภารกิจ  
4.2  ผช.จนท.บันทึกขอมูล (1)

งานรกัษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
7.5  นวช.สุขาภิบาล  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ  
ลูกจางประจํา 4.3  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (3)
7.6  คนงาน   (9) พนักงานจางทั่วไป
7.7  พนักงานขับรถยนต  (13) 4.4  คนงาน  (30)
7.8  พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  (1)
ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข
7.9  หน.ฝายบริการสาธารณสุข
(นบห.สาธารณสุข  6)  (1)
งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ
 -                  -
งานสัตวแพทย งานสัตวแทพย
7.10  สัตวแพทย  7ว  (1)                  -
งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
7.11  นวช.สาธารณสุข  7ว (1)                   -
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป
7.12  หน.ฝายบริหารงานทั่วไป
(นบห.ทั่วไป  6)  (1)
งานธุรการ งานธุรการ
7.13  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
ลูกจางประจํา 4.5  ผช.จนท.ธุรการ  (1)
7.14  พนักงานขับรถยนต    (1)
7.15  นักการ    (1)

8.  กองวิชาการและแผนงาน 5.  กองวิชาการและแผนงาน
8.1  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน
(นบห.ทั่วไป  7)  (1)
ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ
8.2  หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป  7)  (1)
งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน
8.3  จนท.วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ

5.1  ผช.จนท.ธุรการ  (1)
ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
8.4  ฝายบริการและเผยแพรฯ  (นบห.ทั่วไป 6)  (1)
งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน
8.5  นวช.ประชาสัมพันธ  3-5/6ว  (1)   พนักงานจางตามภารกิจ
8.6  จพง.ประชาสัมพันธ  6ว (1) 5.2   ผช.จนท.ประชาสัมพันธ  (1)
งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ
8.7  จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 3-5/6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ

5.3  ผช.จนท.ระบบคอมพิวเตอร  (1)
งานนิติการ งานนิติการ
8.8  นิติกร  3-5/6ว                   -
งานธุรการ งานธุรการ
8.9  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1)              -
ลูกจางประจํา
8.10  พนักงานขับรถยนต   (1)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน(2552-2554) (2552 - 2555)

9.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา
 9.1  ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา  8)  (1)
ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ
9.2  หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.การศึกษา  6)  (1)
งานแผนงานและโครงการ งานแผนและโครงการ
9.3  นวช.การศึกษา  3-5/6ว  (1)                -
งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ
 -                 -
งานงบประมาณ งานงบประมาณ
9.4  จพง.การเงินและบัญชี   6ว  (1)                   -
9.5  จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)
งานธุรการ งานธุรการ
9.6  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1)  พนักงานจางตามภารกิจ
9.7  จนท.ธุรการ  1-3/4  (1)  6.1  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1)
9.8  จนท.บันทึกขอมูล  1-3/4 (1) 6.2  ผช.จนท.บันทึกขอมูล  (1)
ลูกจางประจํา 6.3  ผช.จนท.ศูนยเยาวชน  (1)
9.9  นักการ     (1)
ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา
9.10  หน.ฝายบริหารการศึกษา (นบห.การศึกษา 6)  (1) งานการเจาหนาท่ี

พนักงานจางตามภารกิจ
งานการเจาหนาท่ี 6.4  ผช.นักวิชาการศึกษา   (1)
9.11  นวช.การศึกษา  3-5/6ว  (1)
งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน
 -              -
ฝายสงเสริมการศึกษาฯ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
9.12  หน.ฝายสงเสริมการศึกษา
(นบห.การศึกษา  7)  (1)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -               -
งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
 -                -
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

งานกิจกรรมเด็และเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -                -
งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม
9.13  นวช.การศึกษา 3-5/6ว (1)                -
งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ
9.14  สันทนาการ  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ

6.5  ผช.สันทนาการ  (1)
ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (1)  (บานเกิ้ง)

พนักงานจางตามภารกิจ
6.6  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (5)
พนักงานจางทั่วไป
6.7  ครูผูดูแลเดก็เล็ก  (3)
6.8  ภารโรง   (1)
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (2)  (เทศบาล)
พนักงานจางตามภารกิจ
6.9  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (9)
พนักงานจางทั่วไป
 6.10  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (1)
6.11  ภารโรง   (1)
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (3)  (โนนสวาง)
6.12  ครูผูดูแลเด็กเล็ก    (6)
พนักงานจางทั่วไป
6.13  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (1)
6.14  ภารโรง   (1)

โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนเทศบาลบานไผ
9.15  ผอ.สถานศึกษา    (1) พนักงานจางตามภารกิจ
9.16  รอง ผอ.สถานศึกษา   (1) 6.15  ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)

9.17  ครู    (22) 6.16  ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  (1)
9.18  ครูผูชวย  (1) 6.17  ผช.ครู (3)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ

และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)
ลูกจางประจํา 6.18  พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  (1)
9.19  ภารโรง     (1) 6.19  ผช.บรรณารักษ (1)

รงเรียนเทศบาล  2   (อนุบาลสาธิต)
พนักงานจางตามภารกิจ
6.20   ผช.ครู  (4)

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก
9.20  ศึกษานิเทศก   (1)  -

10.  กองสวัสดิการสังคม 7.  กองสวัสดิการสังคม
 10.1  ผอ.กองสวัสดิการสังคม
(นบห.สวัสดิการสังคม  8)   (1)
ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห
10.2  หน.ฝายสังคมสงเคราะห
(นบห.สวัสดิการสังคม  6)  (1)
งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห
10.3  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว (1)                 -
ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน
10.4  หน.ฝายพัฒนาชุมชน
(นบห.สวัสดิการสังคม  6)  (1)
งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน
10.5  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ

7.1  ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1)
งานสํารวจขอมูลพื้นฐานและสงเสริมความเขมแข็ง งานสํารวจขอมูลพื้นฐานและสงเสริงความเขมแข็ง
ภาคประชาชน ภาคประชาชน
10.6  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว (1)
งานธุรการ งานธุรการ
10.7  จนท.ธุรการ  1-3/4  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
10.8  จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1) 7.2  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)

11.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 8.  หนวยงานตรวจสอบภายใน
11.1  จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1)          -
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                      8 .2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
                      ตามขอ  8.1  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ไดดังน้ี
กรอบอัตรากําลัง   4   ป   ระหวาง  ป  พ.ศ.  2552  -   2555  ไดดังน้ี

ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

สํานักปลัดเทศบาล
ฝายอํานวยการ
งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

1  พนักงานขับรถยนต   (ทักษะ) 2 2 2 2 2 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

2 นักการ 2 2 2 2 2 -    -    -      -     
งานการเจาหนาที่
พนักงานจางตามภารกิจ

3 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายปกครอง
งานบัตรประจําตัวประชาชน
 พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายปองกันและรักษาความสงบ
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 พนักงานจางตามภารกิจ

5  ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
6  ผช.จนท.ปองกันฯ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
7  พนักงานวิทยุ 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
8  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 3 3 3 3 3 -    -    -      -     

 พนักงานจางทั่วไป
9  คนงานประจํารถดับเพลิง 15 15 15 15 15 -    -    -      -     

งานรักษาความสงบ
พนักงานจางทั่วไป

10  พนักงานเทศกิจ 7 7 7 7 7 -    -    -      -     
รวม 36 36 36 36 36 -    -    -      -     
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ท่ี ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 กองคลัง
ฝายบริหารงานคลัง
งานพัสดุและทรัพยสิน
พนักงานจางตามภารกิจ

11  ผช.จนท.พัสดุ   1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายพัฒนารายได
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
พนักงานจางตามภารกิจ  

12  ผช.จนท.จัดเก็บรายได    1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 พนักงานจางทั่วไป

13  นักการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
พนักงานจางตามภารกิจ

14  ผช.จนท.การคลัง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

15 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

กองชาง
 ฝายการโยธา
งานสาธารณูปโภค
พนักงานจางทั่วไป

16  คนงาน 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานศูนยเครื่องจักรกล
พนักงานจางตามภารกิจ

17  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
18  ผช.นายชางยนต  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

  งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ
 พนักงานจางตามภารกิจ

19  ผช.ชางไฟฟา  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
20 ผช.ชางศิลป 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

รวม 10 10 10 10 10 -    -    -      -     
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ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 พนักงานจางทั่วไป
21  คนงาน  4 4 4 4 4 -    -    -      -     

งานธุรการ
พนักงานจางทั่วไป

22  นักการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ฝายบริหารงานสาธารณสุข
 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
 พนักงานจางตามภารกิจ  

23 ผช.จนท.บันทึกขอมูล  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานศูนยบริการสาธารณสุข
พนักงานจางตามภารกิจ  

24 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานรักษาความสะอาด
พนักงานจางตามภารกิจ  

25 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

26 คนงาน  30 30 30 30 30 -    -    -      -     
ฝายบริหารงานทั่วไป
 งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

27 ผช.จนท.ธุรการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

กองวิชาการและแผนงาน
 ฝายแผนงานและงบประมาณ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน
 พนักงานจางตามภารกิจ

28  ผช.จนท.ธุรการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
รวม 42 42 42 42 42 -    -    -      -     
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ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น
พนักงานจางตามภารกิจ

29 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานบริการและเผยแพรวิชาการ
พนักงานจางตามภารกิจ

30 ผช.จนท.ระบบคอมพิวเตอร  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

กองการศึกษา
ฝายแผนงานและโครงการ
งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

31 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
33 ผช.จนท.ศูนยเยาวชน 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

 ฝายบริหารการศึกษา
งานการเจาหนาที่
พนักงานจางตามภารกิจ

34  ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
งานกีฬาและนันทนาการ
พนักงานจางตามภารกิจ

35  ผช.สันทนาการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (1)  (บานเกิ้ง)
พนักงานจางตามภารกิจ

36 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 5 5 5 5 5 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

37 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
38 ภารโรง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     

รวม 16 16 16 16 16 -    -    -      -     
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ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (2)  (เทศบาล)
พนักงานจางตามภารกิจ

39 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 9 9 9 9 9 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

40 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
41 ภารโรง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (3)  (โนนสวาง)
พนักงานจางตามภารกิจ

42 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 6 6 6 6 6 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

43 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
44  ภารโรง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     

โรงเรียนเทศบาลบานไผ
พนักงานจางตามภารกิจ

45  ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
46  ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
47  ผูชวยครู 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
48 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
49 ผช.บรรณารักษ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

โรงเรียนเทศบาล  2  (อนุบาลสาธิต)
พนักงานจางตามภารกิจ

50  ผูชวยครู 4 4 4 4 4 -    -    -      -     

กองสวัสดิการสังคม
 ฝายพัฒนาชุมชน
งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน
พนักงานจางตามภารกิจ

51  ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 งานธุรการ
 พนักงานจางตามภารกิจ

52 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
รวม 32 32 32 32 32 -    -    -      -     

รวมท้ังสิ้น 136 136 136 136 136 -    -    -      -     
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
แบบวเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอื่นตามแผนอัตรากาลง  4  ป  (2552-2555) รอบท 2

ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

สานกปลดเทศบาล
ฝายอํานวยการ
งานธุรการ

1       พนกงานขบรถยนต จ. 001 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
2       พนกงานขบรถยนต จ. 002 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
3       นกการ จ.003 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
4       นกการ จ.004 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          

งานการเจาหนาท
5       ผช.จนท.ธุรการ จ.005 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

ฝายปกครอง
งานบัตรประจาตวประชาชน

6       นกการ จ.006 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
ฝายปองกันและรักษาความสงบ -                   -                   -                   -               
งานปองกันฯ -                   -                   -                   -               

7       ผช.จนท.ธุรการ จ.007 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
8       ผช.จนท.ปองกันฯ จ.008 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
9       พนกงานวิทยุ จ.009 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

10     พนกงานวิทยุ จ.010 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
11     พนกงานวิทยุ จ.011 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
12     พนกงานขบรถยนต จ.012 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
13     พนกงานขบรถยนต จ.013 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
14     พนกงานขบรถยนต จ.014 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
15     คนงานประจํารถดบเพลง จ.015 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
16     คนงานประจํารถดบเพลง จ.016 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
17     คนงานประจํารถดบเพลง จ.017 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
18     คนงานประจํารถดบเพลง จ.018 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
19     คนงานประจํารถดบเพลง จ.019 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
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ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

20     คนงานประจํารถดบเพลง จ.020 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
21     คนงานประจํารถดบเพลง จ.021 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
22     คนงานประจํารถดบเพลง จ.022 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
23     คนงานประจํารถดบเพลง จ.023 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
24     คนงานประจํารถดบเพลง จ.024 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
25     คนงานประจํารถดบเพลง จ.025 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
26     คนงานประจํารถดบเพลง จ.026 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
27     คนงานประจํารถดบเพลง จ.027 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
28     คนงานประจํารถดบเพลง จ.028 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
29     คนงานประจํารถดบเพลง จ.029 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

งานรักษาความสงบ -                   -                   -                   -               
30     พนักงานเทศกิจ จ.030 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
31     พนักงานเทศกิจ จ.031 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
32     พนักงานเทศกิจ จ.032 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
33     พนักงานเทศกิจ จ.033 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
34     พนักงานเทศกิจ จ.034 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
35     พนักงานเทศกิจ จ.035 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
36     พนักงานเทศกิจ จ.036 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

กองคลง
ฝายบรหารงานคลัง
งานพัสดและทรัพยสิน

37     ผช.จนท.พัสด จ. 037 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
ฝายพัฒนารายได
งานผลประโยชน

38     ผช.จนท.จัดเก็บรายได จ. 038 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
39     นกการ จ.039 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
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ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

งานแผนที่ภาษ -                   -                   -                   -               
40     ผช.จนท.การคลง จ. 040 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

งานธุรการ -                   -                   -                   -               
41     ผช.จนท.ธุรการ จ. 041 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

กองชาง -                   -                   -                   -               
ฝายการโยธา -                   -                   -                   -               
งานสาธารณูปโภค -                   -                   -                   -               

42     คนงาน จ.042 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
งานศูนยเครื่องจักรกล -                   -                   -                   -               

43     พนกงานขบรถยนต จ. 043 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
44     ผช.นายชางเครองยนต จ. 044 จ.2 8,040         1          1       96,480          -   -   -   -   4,080         3,960         4,200         4,440         100,560           104,520           108,720           113,160        

งานจัดสถานที่ละไฟฟาฯ -                   -                   -                   -               
45     ผช.ชางศลป จ. 045 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
46     ผช.ชางไฟฟา จ.046 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
47     คนงาน จ.047 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
48     คนงาน จ.048 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
49     คนงาน จ.049 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
50     คนงาน จ.050 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

ฝายชางสุขาภบาล -                   -                   -                   -               
งานกําจดมลฝอยและสิ่งปฏิกล -                   -                   -                   -               
งานธุรการ -                   -                   -                   -               

51     นกการ จ.051 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

กองสาธารณสขฯ -                   -                   -                   -               
ฝายบรหารงานสาธารณสุข -                   -                   -                   -               
งานสุขาภบาลฯ -                   -                   -                   -               

52     ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ. 052 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

 29



ี่ ั ํ ั  ํ


ิ


ั ั 
ั ั 
ั ั 

ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

งานศูนยบรการสาธารณสุข -                   -                   -                   -               
53     ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ. 053 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

งานรักษาความสะอาด -                   -                   -                   -               
54     พนกงานขบรถยนต จ. 054 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
55     พนกงานขบรถยนต จ. 055 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
56     พนกงานขบรถยนต จ. 056 จ.1 6,210         1          1       74,520          -   -   -   -   3,000         3,000         3,240         3,480         77,520             80,520             83,760             87,240          
57     คนงาน จ. 057 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
58     คนงาน จ. 058 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
59     คนงาน จ. 059 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
60     คนงาน จ. 060 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
61     คนงาน จ. 061 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
62     คนงาน จ. 062 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
63     คนงาน จ. 063 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
64     คนงาน จ. 064 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
65     คนงาน จ. 065 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
66     คนงาน จ. 066 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
67     คนงาน จ. 067 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
68     คนงาน จ. 068 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
69     คนงาน จ. 069 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
70     คนงาน จ. 070 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
71     คนงาน จ. 071 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
72     คนงาน จ. 072 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
73     คนงาน จ. 073 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
74     คนงาน จ. 074 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
75     คนงาน จ. 075 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
76     คนงาน จ. 076 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
77     คนงาน จ. 077 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
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 ํ ี ํ ั   ี่ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

78     คนงาน จ. 078 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
79     คนงาน จ. 079 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
80     คนงาน จ. 080 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
81     คนงาน จ. 081 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
82     คนงาน จ. 082 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
83     คนงาน จ. 083 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
84     คนงาน จ. 084 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
85     คนงาน จ. 085 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
86     คนงาน จ. 086 5,080         1          -    -                -   -   -   -   60,960       -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

ฝายบรหารงานทั่วไป
งานธุรการ

87     ผช.จนท.ธุรการ จ.087 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

กองวิชาการฯ
ฝายแผนงานและงบประมาณ
งานวิเคราะหฯ

88     ผช.จนท.ธุรการ จ.088 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
ฝายบรการและเผยแพรฯ
งานบริการขอมูลขาวสาร

89     ผช.จนท.ประชาสมพันธ จ.089 จ.1 -             1          -    -                -   -   -   -   83,640       3,180         3,180         3,300         83,640             86,820             90,000             93,300          
งานบริการและเผยแพรวชาการ -                   -                   -                   -               

90     ผช.จนท.ระบบคอมฯ จ.090 จ.3 9,470         1          1       113,640        -   -   -   -   4,560         4,680         4,800         5,160         118,200           122,880           127,680           132,840        

กองการศึกษา
ฝายแผนงานและโครงการ
งานธุรการ

91     พนกงานขบรถยนต จ.091 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
92     ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ.092 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
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ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

93     ผช.จนท.ศนยเยาวชน จ.093 จ.1 -             1          -                -   -   -   -   83,640       3,180         3,180         3,300         83,640             86,820             90,000             93,300          
ฝายบรหารการศึกษา
งานการเจาหนาท

94     ผช.นกวิชาการศึกษา จ.094 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
ฝายสงเสริมการศึกษาฯ
งานกีฬาและนนทนาการ

95     ผช.สนทนาการ จ.095 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
ศนยพัฒนาเดก็เล็ก 1 -                   -                   -                   -               

96     ผดแลเด็ก จ.096 จ.1 6,210         1          1       74,520          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
97     ผดแลเด็ก จ.097 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
98     ผดแลเด็ก จ.098 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
99     ผดแลเด็ก จ.099 จ.1 6,210         1          1       74,520          -   -   -   -   เงนอุดหนุน

100   ผดแลเด็ก จ.100 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
101   ผดแลเด็ก จ.101 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
102   ผดแลเด็ก จ.102 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
103   ผดแลเด็ก จ.103 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
104   ภารโรง จ.104 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          

ศนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 -                   -                   -                   -               
105   ผดแลเด็ก จ.105 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
106   ผดแลเด็ก จ.106 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
107   ผดแลเด็ก จ.107 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
108   ผดแลเด็ก จ.108 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
109   ผดแลเด็ก จ.109 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
110   ผดแลเด็ก จ.110 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
111   ผดแลเด็ก จ.111 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
112   ผดแลเด็ก จ.112 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
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ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

113   ผดแลเด็ก จ.113 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
114   ผดแลเด็ก จ.114 5,080         1          1       60,960          60,960       -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
115   ภารโรง จ.115 -             1          -    -                -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

ศนยพัฒนาเด็กเล็ก  3
116   ผดแลเด็ก จ.116 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
117   ผดแลเด็ก จ.117 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
118   ผดแลเด็ก จ.118 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
119   ผดแลเด็ก จ.119 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
120   ผดแลเด็ก จ.120 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
121   ผดแลเด็ก จ.121 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
122   ผดแลเด็ก จ.122 5,080         1          1       60,960          เงนอุดหนุน 60,960             60,960             60,960             60,960          
123   ภารโรง จ.123 -             1          -    -                60,960       -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

โรงเรยนเทศบาลบานไผ -                   -                   -                   -               
124   ผช.จนท.การเงินและบัญชี จ.124 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
125   ครู(สอนเด็กอนบาล) จ.125 จ.2 7,730         1          1       92,760          -   -   -   -   3,720         4,080         3,960         4,200         96,480             100,560           104,520           108,720        
126   ผชวยคร จ.126 จ.3 9,080         1          1       108,960        -   -   -   -   4,680         4,560         4,680         4,800         113,640           118,200           122,880           127,680        
127   ผชวยคร จ.127 จ.3 9,080         1          1       108,960        -   -   -   -   4,680         4,560         4,680         4,800         113,640           118,200           122,880           127,680        
128   ผชวยคร จ.128 จ.3 8,320         1          1       99,840          -   -   -   -   4,560         4,560         4,680         4,560         104,400           108,960           113,640           118,200        
129   พนกงานขบรถยนต จ.129 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
130   ผช.บรรณารักษ จ.130 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        

โรงเรยนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธต) -                   -                   -                   -               
131   ผชวยคร จ.131 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
132   ผชวยคร จ.132 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
133   ผชวยคร จ.133 จ.3 -             1          -                -   -   -   -   136,440     5,040         5,160         5,100         136,440           141,480           146,640           151,740        
134   ผชวยคร จ.134 จ.3 -             1          -                -   -   -   -   136,440     5,040         5,160         5,100         136,440           141,480           146,640           151,740        
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ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

กองสวัสดการสังคม
ฝายสงเสริมการปฒนาชุมชน
งานสงเสริมอาชีพฯ

135   ผช.จนท.พัฒนาชมชน จ.135 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
งานธุรการ

136   นายสุทธิ  ขนแพง จ.136 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
รวมทั้งสิ้น 8,919,240      9,110,880      9,306,600      9,504,120    
เงนเดือนพนักงานและลูกจางประจา 30,438,348     31,631,515     32,772,151     31,106,570    
ประโยชนตอบแทนอื่น 7,871,518      8,148,479      8,415,750      8,122,138    
รวมไมเกนรอยละ  40 36.05            35.69            35.07            32.27          

ประโยชนตอบแทนอื่นใหคานวณไวรอยละ  20

 34
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  ํ ั ัขอ   9.2   ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจางประจํา  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอื่น (สาหรบพนกงานจาง)

ปงบ ประมาณการ ประมาณการ ภาระค จ ประโยชนาใช าย รวม คดเปน
ประมาณ รายรับ รายจาย เงินเดือนพนกงานเทศบาล คาจางลูกจางประจํา คาตอบแทนพนักงานจาง ตอบแทนอืน่ คาใช าย รอยละ

2552 131,000,000     131,000,000      21,384,708                         9,053,640                8,919,240                        7,871,518       47,229,106        36.05
2553 137,550,000     137,000,000      22,198,195                         9,433,320                9,110,880                        8,148,479       48,890,874        35.69
2554 144,427,500     144,000,000      22,969,711                         9,802,440                9,306,600                        8,415,750       50,494,501        35.07
2555 151,648,875     151,000,000      21,766,610                         9,071,040                9,504,120                        8,068,354       48,410,124        32.06      

หมายเหตุ   :    ใหประมาณการรายรับไดไมเกินปละ  10  %
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10.  แผนภูมโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ป   (2552 - 2554)
โครงสรางสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ 

ปลัดเทศบาล
(นักบรหารงานเทศบาล 8)

หนวยงานตรวจสอบภายใน
รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล (เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว

(นักบรหารงานเทศบาล  8) (นักบรหารงานเทศบาล  7)

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบรหารงานทั่วไป 8) (นักบรหารงานคลัง  8) (นักบรหารงานชาง  8) (นักบรหารงานสาธารณสุข  8)

1. ฝายอํานวยการ 1. ฝายบริหารงานคลัง 1. ฝายแบบแผนและกอสราง 1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข
  - งานธรการ  - งานพสดุและทรัพยสิน  - งานวิศวกรรม  - งานสขาภบาลและอนามัยสงแวดลอม
 - งานการเจาหนาที่  - งานการเงินและบัญช  - งานสถาปตยกรรม  - งานศนยบริการสาธารณสุข
 - งานศนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทกข  - งานสถิติการคลัง 2. ฝายการโยธา  - งานรักษาความสะอาด
2. ฝายปกครอง 2. ฝายพัฒนารายได  - งานสาธารณูปโภค 2. ฝายบริการสาธารณสุข
  - งานทะเบียนราษฎร  - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  - งานศนยเครื่องจักรกล  - งานสงเสริมสขภาพ
 - งานบัตรประจําตัวประชาชน  - งานพฒนารายได  - งานสวนสาธารณะ  - งานปองกันและควบคุมโรคตดตอ
3.  ฝายปองกันและรกษาความสงบ  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  - งานสตวแพทย
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3. งานธุรการ 3. ฝายชางสุขาภบาล 3. ฝายบริหารงานทั่วไป
 - งานรักษาความสงบ  - งานกําจัดมูลฝอยและสงปฏกูล  - งานธรการ  

4. งานธุรการ

กองวชาการและแผนงาน กองการศึกษา กองสวสดการสังคม
(นักบรหารงานทั่วไป  7) (นักบรหารการศกษา  8) (นักบรหารงานสวัสดการสังคม  8)

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 1.  ฝายแผนงานและโครงการ 3. ฝายสงเสริมการศกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1. ฝายสังคมสงเคราะห
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  - งานแผนงานโครงการ  -  งานการศกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  - งานสงคมสงเคราะห
 2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  - งานระบบสารสนเทศ  -  งานกิจการศาสนา 2. ฝายพัฒนาชุมชน
 - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น  - งานงบประมาณ  - งานกิจกรรมเดกและเยาวชน  - งานสงเสริมอาชพและแกไขปญหาความยากจน
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ  - งานธรการ  - งานสงเสริมประเพณี  ศลปะและวัฒนธรรม  - งานสารวจขอมูลพนฐานและสงเสริมความเขมแขงภาคประชาชน
3. งานนตการ 2. ฝายบริหารการศกษา  - งานกีฬาและนันทนาการ 3. งานธุรการ
4. งานธุรการ  - งานการเจาหนาหนาที่ 4.  หนวยศกษานิเทศก

 - งานกิจการนักเรียน 5. โรงเรยนเทศบาล
 - งานการศกษาปฐมวัย
 - งานโรงเรียน 36
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 พนักงานจางตามภารกิจ
-  ผช.จนท.ธุรการ  (1)

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป
- - นักการ  (1)

- -

 พนักงานจางตามภารกิจ
 - ผช.จนท.การคลัง   (1)

ชื่อตําแหนง ผช.จนท.พัสดุ ผช.จนท.จัดเก็บฯ ผช.จนท.การคลัง ผช.จนท.ธุรการ นักการ รวม
จํานวน 1 1 1 1 1 5
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งานสถิติการคลัง

(ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ 1/2552)

                                                                                        โครงสรางพนักงานจางกองคลัง

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานพัฒนารายได

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 8)

              ฝายพัฒนารายได

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

           (นักบริหารงานคลัง7)
งานธุรการ

งานการเงินและบัญชี

ฝายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานคลัง 7)

 - ผช.จนท.จัดเก็บรายได  (1)

งานพัสดุและทรัพยสิน

 - ผช.จนท.พัสดุ  (1)



                                                                              โครงสรางพนักงานจางกองชาง

(นักบริหารงานชาง 7)

  พนักงานจางทั่วไป
 -  พนักงานจางทั่วไป   -  -  นักการ  (1)

 - คนงาน (1)
 

 พนักงานจางตามภารกิจ  
 - พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)
 - ผช.นายชางยนต  (1)

 -

พนักงานจางตามภารกิจ 
 - ผช.ชางไฟฟา  (1)
 - ผช.ชางศิลป  (1)
พนักงานจางทั่วไป 
 - คนงาน (4)

ชื่อตําแหนง นักการ คนงาน รวม
จํานวน 1 5 10
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งานสถาปตยกรรม

ฝายชางสุขาภิบาล

งานวิศวกรรม

1 1

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6)
งานธุรการ

งานสาธารณูปโภค งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งานศูนยเครื่องจักรกล

งานสวนสาธารณะ

ผช.ชางไฟฟา
1

ผช.ชางศิลป

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง  8)

ฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง 6)

ฝายการโยธา

งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

ผช.นายชางยนตพนักงานขับรถยนต(ทักษะ)
1
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                        โครงสรางพนักงานจางกองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบรหารการศึกษา 8)
หนวยศึกษานเทศก

(ศึกษานเทศก คศ. 1)  (1)

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา โรงเรยนเทศบาล
(นบห.การศึกษา 6) (นบห.การศึกษา 6 ) และวัฒนธรรม(นบห.การศึกษา 7) ผูอํานวยการโรงเรยน คศ. 2

 
งานแผนงานและโครงการ งานการเจาหนาที่ งานการศึกษานอกระบบ พนักงานจางตามภารกิจ

 - พนักงานจางตามภารกิจ และตามอัธยาศัย  - ผชวยครู  (3)
 - ผช.นักวิชาการศกษา (1)  -  - ผช.ครู (สอนเด็กอนบาล)  (1)

งานระบบสารสนเทศ งานกิจการนักเรยน งานกิจการศาสนา  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)
 -  -  -  - พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)

งานงบประมาณ งานการศึกษาปฐมวย งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  - ผช.บรรณารักษ  (1)
 -  -  - โรงเรยนเทศบาล 2  (อนบาลสาธิต)

งานธุรการ งานโรงเรียน         พนักงานจางตามภารกิจ
พนักงานจางตามกิจ   - งานสงเสริมประเพเณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรม          - ผชวยครู    (4)

 - ั ั  ทั )พนกงานขบรถยนต กษะ (1  -
 - ผช.จนท.บันทึกขอมล (1) งานกีฬาและนนทนาการ
 - ผช.จนท.ศนยเยาวชน  (1) พนักงานจางตามภารกิจ

 - ผช.สนทนาการ (1)
 

ชอ พนกงานขับรถยนต ผช.จนท.บนทึกขอมูล ผช.นกวช ึ ครูผดูแลาการศกษา ผช.บรรณารักษ ผช.จนท. ภารโรง ผช. . ง ละบั ี ผชวยครูจนท การเ นแ ญช ผชวยครู ผช.สันทนาการ
ตําแหนง เด็กเลก็ ศนยเยาวชน (สอนเดกอนบาล)
จานวน 2 1 1 25 1 1 3 1 7 1 1
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               พนักงานจางตามภารกิจ                    
               - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (5)                        
              พนักงานจางทั่วไป                           
              - ครูผูดูแลเด็กเล็ก (3)                         
               - ภารโรง (1) 
                                       
            
               พนักงานจางตามภารกิจ
              - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (9)
             พนักงานจางทั่วไป
             - ครูผูดูแลเด็กเล็ก (1)
             - ภารโรง (1)   

           พนักงานจางตามภารกิจ
           - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (6)
           พนักงานจางทั่วไป
            - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเกิ้ง)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

รวม
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                                โครงสรางพนักงานจางกองสวัสดิการสังคม

ผอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นกบรหารงานสวัสดิการสังคม 8)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายพัฒนาชุมชน  งานธุรการ
(นกบรหารงานสวัสดิการสังคม 6) (นกบรหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

งานสงเสรมอาชีพและแกปญหา พนกงานจางตามภารกิจ 
ความยากจน - พนกงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)

- พนกงานจางตามภารกิจ
- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1)

งานสํารวจขอมูลพื้นฐาน และ
สงเสรมความเขมแข็งภาคประชาชน

-
ชื่อตําแหนง ผช.จนท.พัฒนาชุมชน พนักงานขั  ทั ) รวมบรถยนต ( กษะ

จํานวน 1 1 2
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งานสังคมสงเคราะห





ั

โครงสรางพนักงานจางหนวยงานตรวจสอบภายใน

ปลดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล 8)

หนวยงานตรวจสอบภายใน
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