


19

    8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

          8.1  เทศบาลไดกําหนดโครงสรางสวนราชการเพื่อแกปญหาและรองรับการดําเนินการตามภารกิจหลักและ

ภารกิจรองใหบรรลุผล  จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับสูง)

1.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล) 1.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง)

1.2 รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง)

2 หนวยตรวจสอบภายใน 2 หนวยตรวจสอบภายใน

2.1 งานตรวจสอบภายใน 2.1 งานตรวจสอบภายใน

3 สํานักปลัดเทศบาล 3 สํานักปลัดเทศบาล

3.1  ฝายอํานวยการ 3.1  ฝายอํานวยการ

   3.1.1 งานการเจาหนาที่    3.1.1 งานการเจาหนาที่

   3.1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข    3.1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

3.2 ฝายปกครอง 3.2 ฝายปกครอง

   3.2.1 งานทะเบียนราษฏร    3.2.1 งานทะเบียนราษฏร

   3.2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน    3.2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน

3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป

   3.3.1 งานธุรการ    3.3.1 งานธุรการ

   3.3.2 งานสารบรรณ    3.3.2 งานสารบรรณ

3.4  ฝายปองกันและรักษาความสงบ 3.4  ฝายปองกันและรักษาความสงบ

   1.4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

   1.4.2 งานรักษาความสงบ    1.4.2 งานรักษาความสงบ

4 กองคลัง  4 กองคลัง  

4.1  ฝายบริหารงานคลัง 4.1  ฝายบริหารงานคลัง

   4.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน    4.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน

   4.1.2 งานการเงินและบัญชี    4.1.2 งานการเงินและบัญชี 

   4.1.3 งานสถิติการคลัง    4.1.3 งานสถิติการคลัง

4.2  ฝายพัฒนารายได  4.2  ฝายพัฒนารายได  

   4.2.1 งานพัฒนารายได    4.2.1 งานพัฒนารายได

   4.2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย    4.2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

4.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 4.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

  4.3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   4.3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

   4.3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    4.3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

4.4  ฝายบริหารงานทั่วไป 4.4  ฝายบริหารงานทั่วไป

   4.4.1 งานธุรการ    4.4.1 งานธุรการ

   4.4.2 งานการเงินและบัญชี    4.4.2 งานการเงินและบัญชี

ตารางแสดงโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบันและแผนอัตรากําลังใหม
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

5 กองชาง  5 กองชาง  

5.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 5.1  ฝายแบบแผนและกอสราง

   5.1.1 งานวิศวกรรม    5.1.1 งานวิศวกรรม

   5.1.2 งานสถาปตยกรรม    5.1.2 งานสถาปตยกรรม

5.2  ฝายการโยธา 5.2  ฝายการโยธา

   5.2.1 งานสาธารณูปโภค    5.2.1 งานสาธารณูปโภค

   5.2.2 งานสวนสาธารณะ    5.2.2 งานสวนสาธารณะ

   5.2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล    5.2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล

   5.2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ    5.2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

5.3  ฝายชางสุขาภิบาล 5.3  ฝายชางสุขาภิบาล

   5.3.1 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    5.3.1 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

   5.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย    5.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

5.4  งานธุรการ 5.4  งานธุรการ

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข

   6.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    6.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

   6.1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข    6.1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข

   6.1.3 งานรักษาความสะอาด    6.1.3 งานรักษาความสะอาด

6.2  ฝายบริการสาธารณสุข 6.2  ฝายบริการสาธารณสุข

   6.2.1 งานสงเสริมสุขภาพ    6.2.1 งานสงเสริมสุขภาพ

   6.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ    6.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

   6.2.3 งานสัตวแพทย    6.2.3 งานสัตวแพทย

6.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 6.3  ฝายบริหารงานทั่วไป

   6.3.1 งานธุรการ    6.3.1 งานธุรการ

7 กองวิชาการและแผนงาน 7 กองวิชาการและแผนงาน

7.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 7.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ

  7.1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   7.1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน

   7.1.2 งานจัดทํางบประมาณ    7.1.2 งานจัดทํางบประมาณ

7.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

   7.2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ    7.2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ

   7.2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น    7.2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

7.3  งานนิติการ 7.3  งานนิติการ

7.4  งานธุรการ 7.4  งานธุรการ
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

8 กองการศึกษา  8 กองการศึกษา  

81  ฝายแผนงานและโครงการ 81  ฝายแผนงานและโครงการ

   8.1.1 งานแผนงานและโครงการ    8.1.1 งานแผนงานและโครงการ

   8.1.2 งานระบบสารสนเทศ    8.1.2 งานระบบสารสนเทศ

   8.1.3 งานงบประมาณ    8.1.3 งานงบประมาณ

   8.1.4 งานธุรการ    8.1.4 งานธุรการ

8.2  ฝายบริหารการศึกษา 8.2  ฝายบริหารการศึกษา

   8.2.1 งานการเจาหนาที่    8.2.1 งานการเจาหนาที่

   8.2.2 งานการศึกษาปฐมวัย    8.2.2 งานการศึกษาปฐมวัย

   8.2.3 งานโรงเรียน    8.2.3 งานโรงเรียน

8.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

   8.3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    8.3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

   8.3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    8.3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

   8.3.3 งานกีฬาและนันทนาการ    8.3.3 งานกีฬาและนันทนาการ

   8.3.4 งานกิจการศาสนา    8.3.4 งานกิจการศาสนา

   8.3.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม    8.3.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

8.4 โรงเรียนเทศบาลบานไผ 8.4 โรงเรียนเทศบาลบานไผ

8.5 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต 8.5 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

8.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 8.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

8.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 8.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

8.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 8.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

8.9 หนวยศึกษานิเทศก 8.9 หนวยศึกษานิเทศก

9 กองสวัสดิการสังคม 9 กองสวัสดิการสังคม

9.1  ฝายสังคมสงเคราะห 9.1  ฝายสังคมสงเคราะห 

   7.1.1 งานสังคมสงเคราะห    7.1.1 งานสังคมสงเคราะห

9.2  ฝายพัฒนาชุมชน 9.2  ฝายพัฒนาชุมชน

   7.2.1 งานพัฒนาชุมชน    7.2.1 งานพัฒนาชุมชน 

   7.2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม    7.2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

9.3  งานธุรการ 9.3  งานธุรการ
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ขอ  ๘.๒  การวิเคราะหทําการกําหนดตําแหนง

           เทศบาลเมืองบานไผ  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการ

 ในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวา

 จะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจาย

 งบประมาณขององคกรปกครอง และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้

ตําแหนงตามกรอบอัตราปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1) ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับสูง)  (1)

รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1) รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง)  (1)

รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง)  (1) วาง

รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1) รองปลัดเทศบาล  (นบห.ทองถิ่น ระดับตน) (1) (กรณีพิเศษ

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน วางยุบเลิก)

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

จนท.ตรวจสอบภายใน 6ว  (1) นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  (1)

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1) หัวหนาฝายอํานวยการ   (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

บุคลากร  6ว (1) นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -  -

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) หัวหนาฝายปกครอง   (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

เจาพนักงานทะเบียน  6ว (2) เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน (2)

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1) เจาพนักงานทะเบียน (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (1) วาง

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1) นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1) นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ (1)

เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน  (1)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป   (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6ว  (1) นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  (1)

เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1)

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

งานสารบรรณ งานสารบรรณ

นักการ (ทั่วไป) (1) นักการ (ทั่วไป) (1)

ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 7) (1) หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ  (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4  (1) จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1)

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5  (1) จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  (1)

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว  (1) จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) วางใหยุบ

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) วางใหยุบ

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1) ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1)

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3) พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3)

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (2) พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (2)

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14) พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) นักจัดการงานเทศกิจชํานาญการ (1)

เจาหนาที่เทศกิจ 2 (1) เจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) วางใหยุบ

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

กองคลัง กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) ผูอํานวยการกองคลัง   (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 8) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานคลัง   ฝายบริหารงานคลัง   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง   (1) วาง

(นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุ 5 (1) นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว (1) นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1) เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง

 -  -

ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) หัวหนาฝายพัฒนารายได    (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)

งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได

นักการ (ทั่วไป) (1) นักการ (ทั่วไป) (1)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 (1) เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (1)

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 5 (1) เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1)

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1)

นักการ (ทั่วไป) (1) นักการ (ทั่วไป) (1)

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1) หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  (1)

(นักบริหารงานการคลัง 6) (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลัง 6ว (1) เจาพนักงานการคลังชํานาญงาน  (1)

ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1) ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1)

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1) เจาพนักงานการคลัง (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) วาง

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป    (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

 -  -

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตราปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

กองชาง กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) ผูอํานวยการกองชาง    (1) 

(นักบริหารงานชาง 8) (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   (1)

(นักบริหารงานชาง 7) (นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา 5 (1) วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (1)

นายชางโยธา 6ว (1) นายชางโยธาชํานาญงาน (1)

งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม

ผูชวยชางโยธา (1) ผูชวยชางโยธา (1)

ฝายการโยธา ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา  7 (1) หัวหนาฝายการโยธา   (1)

(นักบริหารงานชาง 7) (นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) วางใหยุบ

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1) เจาพนักงานสวนสาธารณะชํานาญงาน (1)

งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

ผูชวยนายชางยนต  (1) ผูชวยนายชางยนต  (1)

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1) พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1)
งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

ชางโยธา 5 (1) นายชางโยธาชํานาญงาน (1)

ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) วางใหยุบ

ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) วางใหยุบ

คนงาน (ลูกจางประจํา) (2) คนงาน (ลูกจางประจํา) (2) วางใหยุบ

ผูชวยชางศิลป (1) ผูชวยชางศิลป (1)

ผูชวยชางไฟฟา (1) ผูชวยชางไฟฟา (1)

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1) พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป)  (1)

ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล

หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1) หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (1)

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) วิศวกรสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) (วาง)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) นักการ (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

ผูชวยชางโยธา (1) ผูชวยชางโยธา (1)

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) วางใหยุบ

งานธุรการ งานธุรการ

จาพนักงานธุรการ 5  (1) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 (1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาล 6ว (1) นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ (1)

งานศูนยบริการสาธารณสุข งานศูนยบริการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) วาง

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑)

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (2) ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (2)

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1) นักวิชาการสุขาภิบาชํานาญการ (1)

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) นักการ (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (7) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (7) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3)

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4) คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4)

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2) พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2)

ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1) หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 5 (1) พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

งานสัตวแพทย งานสัตวแพทย

สัตวแพทย 2-4/5  (1) สัตวแพทย (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  (1) วาง

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -  -

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) วาง

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 4  (1) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)

เจาพนักงานธุรการ 5 (1) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) วางยุบเลิก

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2)

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1) หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว (1) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 (1) นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7 (1) หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  (1) วาง

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  6ว (1) นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  (1)

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) วาง

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (1) ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (1)

งานนิติการ งานนิติการ

นิติกร 6ว (1) นิติกรชํานาญการ (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) วาง

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

กองการศึกษา กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1) ผูอํานวยการกองการศึกษา   (1)

(นักบริหารการศึกษา 8 ) (นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง )

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1) หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  (1)

(นักบริหารการศึกษา 6) (นักบริหารการศึกษา  ระดับตน)

งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1) วาง

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

 -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3 (1) เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 3 (1) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)

เจาพนักงานธุรการ 5 (1) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  (1)

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  (1) วาง

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1)

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

 -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน

 -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน

 -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 (1) หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (1)

(นักบริหารงานการศึกษา 7) (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -  -

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ (1) ผูชวยสันทนาการ (1)

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา

 -  -

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) วาง

โรงเรียนเทศบาลบานไผ โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1) รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1)

ครู คศ.3 (4) ครู คศ.3 (4)

ครู คศ.2 (12) ครู คศ.2 (12)

ครู ค.ศ.1 (15) ครู ค.ศ.1 (15)

ครูผูชวย (1) ครูผูชวย (1)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4)

ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1) ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1)

ผูชวยครู (3) ผูชวยครู (3)

ผูชวยบรรณารักษ (1) ผูชวยบรรณารักษ (1)

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1)

ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (2) ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (2)

ภารโรง  (ทั่วไป) (1) ภารโรง  (ทั่วไป) (1)

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)

ครู คศ.2 (1) ครู คศ.2 (1)

ครู คศ.1 (6) ครู คศ.1 (6)

ครูผูชวย (4) ครูผูชวย (4) วาง (2)

ผูชวยครู (2) ผูชวยครู (2)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (3) ครู คศ.1 (3)

ผูดูแดเด็ก  (1) ผูดูแดเด็ก  (1)

ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1) ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560) (ปงบฯ 2558 - 2560)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (5) ครู คศ.1 (5)

ผูดูแลเด็ก (2) ผูดูแลเด็ก (2) วาง (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

ครู คศ.1 (3) ครู คศ.1 (3)

ผูดูแลเด็ก  (2) ผูดูแลเด็ก  (2) วาง (1)

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1)

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก

ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1) ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1)

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (1)

(นักบริหารงานสังคม 8) (นักบริหารงานสังคม ระดับกลาง)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1) หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห  (1)

(นักบริหารงานสังคม 7) (นักบริหารงานสังคม  ระดับตน)

งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห

นักพัฒนาชุมชน 7ว (1) นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)

ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1) หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน   (1)

(นักบริหารงานสังคม 6) (นักบริหารงานสังคม ระดับตน)

งานพัฒนาชุมน งานพัฒนาชุมน

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1) วาง

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน 3 (1) นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1) เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) นักการ (ลูกจางประจํา) (1) วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

หมายเหตุ
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สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับสูง) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง)  (1) -        -        1          1         -  ก + 1 -  วาง

รองปลัดเทศบาล  (นบห.ทองถิ่น ระดับตน) (1) 1           1           1          1         -  -   -  กรณี

หนวยตรวจสอบภายใน พิเศษ

งานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ    (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานการเจาหนาที่

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -

ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานทะเบียนราษฎร

เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน (2) 2           2           2          2         -  -   -  

เจาพนักงานทะเบียน  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานบัตรประจําตัวประชาชน

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานธุรการ

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

19         19         20        20       -  1      -  

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางวันที่ 2558 - 2560  (ที่ตองการเพิ่ม - ลด)

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานสารบรรณ

นักการ (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ    (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน (2) 2           2           2          2         -  -   -  

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) 3           3           3          3         -  -   -  

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3) 3           3           3          3         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14) 14         14         14        14       -  -   -  

งานรักษาความสงบ

นักจัดการงานเทศกิจชํานาญการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานคลัง   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)

งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานสถิติการคลัง

 -

44         44         44        44       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได    (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานพัฒนารายได

นักการ (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นักการ (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลังชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลัง (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป    (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานการเงินและบัญชี

 -

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง    (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

19         19         19        19       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



16
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานสถาปตยกรรม

ผูชวยชางโยธา (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานสาธารณูปโภค

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยนายชางยนต  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

นายชางโยธาชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) 4           4           4          4         -  -   -  

ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

คนงาน (ลูกจางประจํา) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

ผูชวยชางศิลป (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยชางไฟฟา (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายชางสุขาภิบาล

หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

วิศวกรสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยชางโยธา (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

งานธุรการ

จาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

32         32         32        32       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



17
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (2) 2           2           2          2         -  -   -  

งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) 7           7           7          7         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (7) 7           7           7          7         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3) 3           3           3          3         -  -   -  

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4) 4           4           4          4         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2) 2           2           2          2         -  -   -  

ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานสัตวแพทย

สัตวแพทย (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2) 2           2           2          2         -  -   -  

41         41         41        41       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



18
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานจัดทํางบประมาณ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานนิติการ

นิติกรชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง )

ฝายแผนงานและโครงการ

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน)

งานแผนงานโครงการ

นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

งานระบบสารสนเทศ

 -

งานงบประมาณ

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

15         15         15        15       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



19
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

งานการเจาหนาที่

นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานการศึกษาปฐมวัย

 -

งานโรงเรียน

 -

งานกิจการนักเรียน

 -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -

งานกีฬาและนันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานกิจการศาสนา

 -

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) 1           1           1          1         -  -   -  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.2 (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ครู คศ.3 (4) 4           4           4          4         -  -   -  

ครู คศ.2 (14) 14         14         14        14       -  -   -  

ครู ค.ศ.1 (13) 13         13         13        13       -  -   -  

44         44         44        44       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4) 4           4           4          4         -  -   -  

ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยครู (3) 3           3           3          3         -  -   -  

ผูชวยบรรณารักษ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (2) 2           2           2          2         -  -   -  

ภารโรง  (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ครู คศ.2 (2) 2           2           2          2         -  -   -  

ครู คศ.1 (7) 7           7           7          7         -  -   -  

ครูผูชวย (4) 4           4           4          4         -  -   -  

ผูชวยครู (2) 2           2           2          2         -  -   -  

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ภารโรง (ทั่วไป)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

ครู คศ.1 (3) 3           3           3          3         -  -   -  

ผูดูแดเด็ก  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (5) 5           5           5          5         -  -   -  

ผูดูแลเด็ก (2) 2           2           2          2         -  -   -  วาง (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

ครู คศ.1 (3) 3           3           3          3         -  -   -  

ผูดูแลเด็ก  (2) 2           2           2          2         -  -   -  วาง (1)

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

หนวยศึกษานิเทศก

ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานสังคม ระดับกลาง)

ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานสังคม ระดับตน)

งานสังคมสงเคราะห

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 1           1           1          1         -  -   -  

53         53         53        53       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน   (1) 1           1           1          1         -  -   -  

(นักบริหารงานสังคม ระดับตน)

งานพัฒนาชุมน

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  (1) 1           1           1          1         -  -   -  วาง

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  (1) 1           1           1          1         -  -   -  

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1           1           1          1         -  -   -  

6           6           6          6         

รวมทั้งสิ้น 273      273       274     274    -  1      -  

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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