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คํานํา 
 

  เทศบาลเมืองบานไผ ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3ป ของเทศบาล ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 2560  โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนมีการกําหนดตําแหนง 
การจัด อัตรา กําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีเทศบาล   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496  และแกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  อีกท้ังเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท. จ.
ขอนแกน) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 
 

  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ใชประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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   1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก .กลาง )                 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       
(ก.จังหวัด ) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูใน              
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณ และคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ    
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง    
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
 

   ๒.  วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาล  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม       
ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายเทศบาล 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลมีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 

 
 



2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาล 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใช
อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือให เทศบาล ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให เทศบาล มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือ              
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
  

  ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล  ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาล 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางใน เทศบาล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามีสวน
รวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจําใน
เทศบาล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 
 
 
 

๒ 



  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

  ๔.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ปญหาการระบายน้ํา    ระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ําของเทศบาลยังไมได
มาตรฐาน  เกิดปญหาการระบายน้ําไมทัน  เม่ือฝนตกในชวงฤดูฝนรวมท้ังสาเหตุจากการอุดตันของทอระบาย
น้ําโดยท่ัวไป  ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวาระดับของพ้ืนดิน
โดยท่ัวไปของประชาชนท่ีใชปลูกบานเรือน  ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไมสามารถระบายน้ําออกจาก
บานเรือนได  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง ซ่ึงสภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปนทํานบและฝายก้ันน้ําซ่ึงเปน   สาเหตุ
ทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานาน  ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนเพราะการกอสรางระบบระบายน้ํายังไมเสร็จสมบูรณ     
ท้ังระบบ 

  ปญหาถนนและทอระบายน้ํา ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน    ถนนสายหลักโดยท่ัวไปมี
สภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา  และสวนใหญไมมีทอ
ระบายน้ํา  ถนนบางสายผวิการจราจรขุขระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรังและดินทราย 
การเชื่อมตอของทอระบายน้ํายังไมสมบูรณ  เพราะถนนบางสายมีทอระบายน้ํา  บางสายไมมีทอระบายน้ํา  ทํา
ใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน เพราะการระบายน้ําและการไหลเวียนของน้ําไมสะดวก และมีการอุดตันของ
ทอระบายน้ํา   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย 

 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ   การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะไมท่ัวถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมากและมีก่ิงโคมไฟท่ีชํารุด
เสียหาย ยังไมไดรับการแกไขซอมแซม  ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืนและความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ปญหาน้ําประปาไมเพียงพอ    ในปจจุบันการใหบริการน้าํประปาในเขตเทศบาลยังไม
ท่ัวถึง  ยังมีบางสวนของชุมชนยังไมมีน้ําประปาใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอนมาก  
เพราะขาดแคลนน้ํา  เชน  ชุมชนสมประสงคพัฒนา  ชุมชนจัดสรร 

  ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํามาก  
การตื้นเขินของลําหวย  หนอง  บึง  ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณน้ําแหงขอด
อยางรวดเร็วหลังน้ําลด  ทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  
 2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการท้ิงขยะไมเปนท่ี  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชนไดนํา
ขยะมากองตามพ้ืนดินทําใหเศษขยะปลิวกระจายท่ัวไป ถังขยะท่ีมีอยูเดิมไมเพียงพอกับความตองการ และมี
ขนาดเล็ก   ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวัน  ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหขยะลนถังมากองท่ีพ้ืนดิน  ทําใหขยะ
ปลิวกระจายเต็มพ้ืนดินและสกปรก 

 

 

๓ 



 

  ปญหาเรื่องขยะตกคาง  เนื่องมาจากถนนตามตรอก ซอย ในเขตเทศบาลจะคับแคบ 
บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทําใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทุกวัน ทําใหขยะ  
ลนถัง หลนลงตามพ้ืน ในขณะทํางานเก็บขยะเจาหนาท่ีเก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะท่ีหลนอยูตามพ้ืนดินให
หมด 

   ปญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยท่ัวไป ผูประกอบการยังขาดจิตสํานึกในเรื่อง 
สิ่งแวดลอม การท้ิงขยะ การระบายน้ําเสียลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ
ชุมชน 

  ปญหาการระบายน้ําเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมีทอระบายน้ํา      
การระบายน้ําจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําท่ีเปนดิน ซ่ึงทําใหการระบายน้ําไมดีเทาท่ีควร    
น้ําเสียจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกัน ซ่ึงถาน้ําเสียดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําใหเกิดน้ําขังและเปน
น้ําเสีย เนา และสงกลิ่นเหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

 ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย
ประเภทท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ เชน การทําฟารมสุกร โรงงานแปงมัน โรงสี
ขาว โรงงานทําปลารา ปลาทู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหลานี้จะปลอยน้ําเสียลงสู 
ลํารางระบายน้ําสาธารณะ ทําใหน้ําเสียและมีกลิ่นเหม็น 
 3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                ปญหาการสงเสริมอาชีพ   มีประชาชนตามชุมชนตาง ๆ จํานวนมากท่ีรายไดไมเพียงพอ
ตอการเลี้ยงชีพยังมีผูวางงาน และการวางงานหลังฤดูการเก็บเก่ียว ซ่ึงเทศบาลไดเขาไปชวยเหลือโดยการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดใหแกประชาชนเหลานี้  แตก็ไมประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตุสวนหนึ่งมา
จากการบริหารจัดการของกลุมอาชีพ ไมมีประสิทธิภาพ การรวมกลุมไมมีความเข็มแข็งอยางเพียงพอ ขาด
ความโปรงใสและความสามัคคี ขาดตลาดรองรับสินคาท่ีไดจากการผลิตของชุมชนหรือสินคา OTOP  หนวยงาน
ภาครัฐยังไมสามารถสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมได สินคาหรือผลิตภัณฑบางสวนไมมีคุณภาพและไมไดมาตรฐาน 
ทําใหมีปญหาดานการตลาด และแรงงานมีปญหาในตลาดการแขงขันท้ังในและตางประเทศ  เนื่องจากแรงงาน
ขาดฝมือและทักษะ 
  ปญหาขาดกองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพและรายได ประชาชนโดยท่ัวไปตามชุมชนตาง ๆ 
โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน วางงาน จึงมีความตองการใหมีการจัดตั้งกองทุน    เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในกลุมผูท่ีดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินท่ีจะขอรับการสนับสนุน เพ่ือเอามา
จัดตั้งกองทุน เชน กองทุนสงเสริมอาชีพ กองทุนเพ่ือการกูยืม ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

   ปญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลไดมุงเนนใหความสําคัญการกระจาย
รายไดใหกับประชาชน โดยมีการจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดของ     
ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางรายไดท่ีมีระบบตอเนื่องและยั่งยืน และยังมีกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ท่ีเกิดมามากมาย   
เชน   กองทุนออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนสงเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะหชุมชนกองทุน
บานม่ันคง ซ่ึงบางสวนเกิดข้ึนมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แลวตั้งเปนเงินกองทุนหรือกองทุนท่ีมี
หนวยงานอ่ืน ๆ ใหการสนับสนุน เม่ือมีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ ข้ึนมาและการแตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ  
ข้ึนมาบริหารกองทุน ซ่ึงปญหาท่ีพบคือการขาดความรูประสบการณ ในการบริหารจัดการตาง ๆ เชน ดานการ
บัญชี ดานการแนะนําสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เกิดทักษะและความรูของประชาชน ในการให 

๔ 



 

เงินกองทุนไปลงทุน เกิดระบบพรรคพวกและอ่ืน ๆ เกิดการคอรัปชั่น ขาดความสามัคคีท่ีสงผลใหการบริหาร
เงินกองทุน ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส  มีการนําเงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง ไมเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมท่ียื่นคําขอไว และกิจกรรมท่ีลงทุนไมกอใหเกิดประโยชนไมเกิดอาชีพท่ี
กอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการเปนผูรับเงินจากกองทุนเพียงฝาย
เดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาดจิตสํานึกในการใชเงินกองทุนอยาง 

ถูกตอง ขาดวินัย ขาดความซ่ือสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการพ่ึงพาตนเองท่ีพอเพียง 
เหมาะสม บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะสั้นจะเกิดปญหากับสมาชิกในกองทุนเอง เชน ปญหาดานการ
ชําระหนี้คืนเงินกองทุน ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและรายไดในโครงการนี้ เม่ือการบริหารโครงการขาด
ประสิทธิภาพ จึงสงผลตอภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศอยางแนนอนในอนาคต 

4. ดานการพัฒนาสังคม 
  ปญหาขาดสถานท่ีออกกําลังกาย  ประชาชนโดยท่ัวไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา สําหรับ
การออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจและทํากิจกรรมนันทนาการตางๆปจจุบัน
ภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากข้ึน โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนท่ีตองการสถานท่ีออกกําลังกายเพ่ือ
ลดปญหาการม่ัวสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ท่ีดินภายใน
เขตเทศบาลท่ีเหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคาแพงและหายาก 

  ปญหาประชาชนท่ียากจนไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ  ไม
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองใชพ้ืนท่ีของการรถไฟและท่ีสาธารณะบางแหงปลูกสรางท่ีอยูอาศัยแบบชั่วคราว 
สรางปญหาในการจัดระเบียบชุมชนขาดความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และปญหาการใหบริการ
ดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาดานสาธารณสุขเปนตน ซ่ึงเกิดจากปญหาความ
ยากจนและการอพยพเขามาหางานทําในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
  ปญหาเด็ก เยาวชน ขาดการอบรมส่ังสอน  สังคมไทยในปจจุบันมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและคานิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําใหหันมานิยมทางดาน
วัตถุมากข้ึน และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดการอบรม
และสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความเปนคนไทย  คานิยมแบบคนไทย ความหลากหลายของวัฒนธรรม
สังคมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันท่ีเข็มแข็ง  การปรับเปลี่ยนเพ่ือเขาสูโลกในยุค
โลกาภิวัฒน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศึกษา  เสียอนาคตและติดยาเสพติด 

   ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ท้ังผู
ติดยาเสพติดและผูขายท้ังในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานิยม ประชาชน
ยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเลี้ยงครอบครัว อาชีพขายยาเสพติดเปนอาชีพท่ีมีรายไดดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็
ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพ่ือแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปญหาดานนี้ยังมีสถานการณท่ีไมนา
ไววางใจ ประชาชนโดยท่ัวไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและปราบปรามกันตอไป 
และสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจาก ความเครียดและภาวะกดดันจาก
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัว ท่ีทํางาน เพ่ือนชักจูง ผูคายาเสพติดชักจูงและเกิดความอยากทดลองเสพ 
แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหันมาพ่ึงยาเสพติด 

 

 

๕ 



   ปญหาไขเลือดออก   เปนโรคท่ีสามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียุงลายไมสามารถ
ทําได โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมีน้ําขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนิดตาง ๆ ดวย บานเรือนของ
ประชาชนไมมิดชิด ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา โดยเฉพาะตามชุมชนตาง ๆ ปญหาตาง ๆ มัก
เกิดจากมีน้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทําใหยุงลายขยายจํานวนไดอยางรวดเร็ว เปนอันตรายแกประชาชน ขาดการ
ปองกันอยางถูกวิธี เชน การทําลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนยาฆายุง 

 ปญหาการขาดสถานท่ีอานหนังสือของชุมชน  ตามชุมชนตาง ๆ ไมมีแหลงความรูท่ีจะ
ไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานท่ีเปนศูนยรวมของประชาชน เพ่ือใชใน
การพบปะสังสรร ค แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การอานหนังสือพิมพ และขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ ของทาง
ราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชุมชน 
         ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ มีการศึกษานอยและไมนิยมสง
บุตรหลานใหมีการศึกษาสูงข้ึน เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพียงพอท่ีจะสงบุตรหลานใหมีการศึกษาใน
ระดับสูงได ประชาชนท่ีมีการศึกษานอย ทําใหหางานทํายาก ขาดประสบการณ ความรูและขาดทักษะฝมือใน
การทํางาน ขาดสถานศึกษาท่ีเหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากท้ังตอเด็กนักเรียนและ
ผูปกครองในการเดินทางมาเรียน และรับ-สงบุตรหลาน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการไมเห็นความจําเปนดาน
การศึกษา ทําใหบานเมืองขาดการพัฒนาท่ีถูกตอง ความยากจนและการวางงาน ทัศนคติและคานิยมของแตละ
ครอบครัว การขาดแรงจูงใจดานการศึกษา ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการเพ่ิมพูนความรูและการพัฒนา
ฝมือทักษะท่ีมีคุณภาพในการทํางาน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

           ปญหาประชาชนขาดการดูแลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความเขาใจ
ในระเบียบของทางราชการ โดยจะทําการตอเติมอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทางราชการ ใน
การตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมท้ังการควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุในการสราง
ความเดือดรอนรําคาญใหกับบานขางเคียง และไมมีความปลอดภัย เนื่องจากหนวยงานของรัฐขาดการ
ประชาสัมพันธ   ใหกับประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการขาดความรู 
ความเขาใจของประชาชน 

5. ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
          ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบรหิารงานของชุมชน  ชุมชนตาง ๆ ในเขต
เทศบาลท้ัง  26  ชุมชน ไดมีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพ่ือประโยชนของ
สวนรวม และเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณ
ในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ท่ีทําการชุมชน หอกระจายขาว และคาตอบแทน
ในการทํางาน หนวยงานท่ีเก่ียวของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได เนื่องจากขอจํากัดดานระเบียบฯ 

  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตามชุมชนตาง ๆ จะมีการลักขโมย การ
งัดแงะ  ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม สวนมากจะมาจาก
กลุมผูติดยาเสพติด และมีการเลนการพนันตามชุมชนตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในงานสวดอภิธรรมศพใน
เวลากลางคืนซ่ึงปญหานี้เกิดจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป การม่ัวสุมเลนการพนัน 
ความยากจน และการวางงานทําใหเกิดความอดยากและไมมีเงินในการประทังชีวิต  

 

 

 

๖ 



ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

                ดานคมนาคม 

                    โอกาส   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผาน
ตัวเมือง และเปนเสนทางมีความสะดวกในการขับข่ี เนื่องจากจากเปนถนนเมน ท่ีสามารถเดินทางเขาสูตัวเมือง
ขอนแกนไดอยางรวดเร็ว เปนเสนทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพ่ิมศักยภาพดาน
การเปนศูนยกลางการคา การบริการ การสงออก และการขนสงของจังหวัดได  มีเสนทางคมนาคมทางรถยนต
สามารถเชื่อมโยงกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ ไดอยางสะดวก  เชน  ถนนเชื่อมตอระหวางอําเภอบานไผ 
และอําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโนมการขยายตัวของชุมชนเมืองคอนขางสูง ทําใหประชาชนเกิด
ความตองการดานคมนาคมมากข้ึน และอยูไมหางจากสนามบินจังหวัดขอนแกนจนเกินไป 

                 ขอจํากัด    การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดานผังเมือง และชุมชนท่ีอยูอาศัย   งบประมาณและอัตรากําลังมีไม
เพียงพอ  ถนนชํารุดบอย ตองมีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเปนประจํา  ผูใชรถใชถนนไมรักษากฎจราจร ขาด
วินัยในการขับข่ียานพาหนะ 

                 ดานสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ   

                   โอกาส  ปริมาณความตองการมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  มีสวนราชการท่ีเก่ียวของและบริษัทเอกชน 
ท่ีรับผิดชอบดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในระดับอําเภอ  คือ  สํานักงานการประปา  สํานักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน ชุมชนภายในเขตเทศบาล ยังขาดแคลนความพรอมในดานสาธารณูปโภค / 
สาธารณูปการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบประปา ระบบไฟฟาแสงสวางในบางพ้ืนท่ี 

 ขอจํากัด   การขยายและการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีข้ันตอนการ
ดําเนินการลาชาเนื่องจาก  เปนบริการของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  และมีหลายหนวยงานดําเนินการยังมีปญหาดาน
การประสานงานและการวางแผนรวมกันของหนวยงาน  ประชาชนบางสวนยังไมมีน้ําประปาใช  การใหบริการ
ไมสะดวก  และไมสอดคลอง กับความตองการเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด  ทําใหไมสามารถสนองตอบตอ
ปญหาความตองการของประชาชนไมทันทวงที  ขาดแคลนแหลงน้ําผิวดินสําหรับน้ําดิบท่ีจะใชในการผลิต
น้ําประปาเพราะในบางฤดูแหลงน้ําดิบท่ีมีน้ําจะลดลงมากและเหลือนอย ไมเพียงพอตอระบบการผลิต ทําให
การบริการไมสมํ่าเสมอ 

                  ดานการส่ือสารคมนาคม 

 โอกาส   มีบริษัทท่ีดําเนินเก่ียวกับระบบการสื่อสารเชน บริษัท ทศท. คอปอเรชั่น จํากัด 
มหาชน และบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด มหาชน  ซ่ึงมีการขยายตัวทางธุรกิจในการประกอบการลงทุน
ของภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  รวมท้ังการขยายบริการของภาครัฐ  อําเภอบานไผ เปนอําเภอท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค ตามนโยบายการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค การสื่อสารมี
ความพรอม 

 

 

 

๗ 



 ขอจํากัด   ความไมคลองตัวในการใหบริการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการใหบริการ
สาธารณะในระดับชุมชนมีนอยไมครอบคลุม  ทําใหประชาชนเดือดรอน  ไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร  การ
สื่อสารและการโทรคมนาคมของประเทศ มีขอจํากัด  เชน  ขอจํากัดในเรื่องคูสาย และสัญญาณโทรศัพท 
สัญญาณดาวเทียม  อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการราคาแพง  การทําลายทรัพยสินของกลุมคนราย เชน  
ทําลายตูโทรศัพทสาธารณะ 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 โอกาส  มีแหลงน้ําเพ่ือการกักเก็บน้ํา และอุปโภคบริโภค และการประมงน้ําจืด คือ หนองง้ิว  
สระสวรรค  หนองลุมพุก  เปนตน  และแหลงน้ําดิบเพ่ือผลิตน้ําประปา  คือ  แกงละวา  มีแหลงน้ําชลประทาน
ท่ีสําคัญ  คือ  อางเก็บน้ําชลประทาน หรือ แกงละวา  ฝายหนองนาวัว 
                  ขอจํากัด    ท่ีดินมีราคาแพง การถือครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีแทจริงลดลง  ดินเปนดินรวน
ปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบูรณนอย  ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร และขาดความรูความเขาใจท่ี
จะนําหลักวิชาการดานการเกษตรมาพัฒนา 
                ส่ิงแวดลอม 
  โอกาส  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ และมีจิตสํานึกและตระหนักในเรื่องสิ่งแวดลอม 
มากข้ึน  และมีการรณรงคใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากข้ึน  ปญหาสิ่งแวดลอมยังมีไมมาก  มีการ
วางแผนดานสิ่งแวดลอมของเทศบาล เพ่ือปองกันและบําบัดฟนฟู แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  รวมท้ังไดรับ
การสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  มีความรวมมือในการ
ดําเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวาง
เทศบาลเมืองบานไผ และ อบต.ประชาชนมีความเขาใจมากข้ึน   ยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอในการรองรับปญหาดาน
ขยะและแหลงรองรับการพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
 ขอจํากัด   ชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  และความไมเปนระเบียบเรียบรอย  การจัด
ระเบียบชุมชน โดยเฉพาะหาบเร แผงลอย ทํายากข้ึน โดยเฉพาะในชุมชนใน ชุมชนตลาดสด และชุมชนแออัด  
การลงโทษผูกระทําความผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด  การประสานงานดานสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ี
เก่ียวของซ่ึงมีมาก ท้ังดานการปฏิบัติท้ังดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ขาดแคลนบุคลากร  เครื่องมือ 
เครื่องใช ในการตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม ความรวมมือจากผูประกอบการมีนอย ในการแกไขปญหาและ
ผูประกอบการขาดความรับผิดชอบตอสังคมในดานสิ่งแวดลอม 
                ดานเศรษฐกิจ 
                      โอกาส   มีการสงเสริมอาชีพ และสนับสนุนผลิตภัณฑสินคา OTOP จากภาครัฐมากข้ึน ดาน
การแปรรูปสินคาเกษตร  การเลี้ยงสัตว  และการทอผาไหม  โรงงานยาสูบ  และสินคาของท่ีระลึกประเภท
อาหาร  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวสูงตอการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  การขนสงสินคา และถายเทสินคาไดท้ังทางรถไฟ และทางรถยนต  ปริมาณการปลอย
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขนาดกลาง และเล็ก มีมากข้ึน   

      ขอจํากัด   การสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนตาง ๆ ยังไมดี มีปญหาดานคุณภาพและ
การตลาดรองรับ ขายสินคาไมไดขาดความยั่งยืน  กองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพ และรายได เกิดปญหาดานการ
บริหารขาดความเปนธรรมและโปรงใส การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการบริการสวนมาก
เปนนักลงทุนในทองถ่ิน  อัตราการขยายตัวจึงไมสูงมากนัก  รายไดเฉลี่ยของประชาชนสวนใหญมีรายไดนอย  
โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง  เศรษฐกิจระดับชุมชน  หรือการพัฒนาสินคา  1  
ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ ยังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

๘ 



  การเกษตรกรรม   
                     โอกาส  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะเปนการใชวัตถุดิบทาง
การเกษตรเปนหลัก  ซ่ึงสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และออย ประชาชนยังมีการ
บริโภคสินคาดานการเกษตร  และสัตวเลี้ยงเปนสําคัญ   มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการประมง  จํานวน  5  
แหง  คือ  หนองง้ิว  สระสวรรค  หนองลุมพุก  อางเก็บน้ําหวยทราย  ฝายหนองนาวัว  ถาไดรับการพัฒนา  
และปรับปรุงระบบการเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร การประมงได 
                   ขอจํากัด   พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและการ
แปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน  ไมตอเนื่อง   
มีอัตราการเสี่ยงสูง  ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําให
การเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร  ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง 
หนวยงานภาครัฐซ่ึงมีนักวิชาการนอย ไมเพียงพอท่ีจะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไมสามารถใช
น้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได 
 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ  ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีนํามาใชในการผลิต  เนื่องจาก
สวนใหญเกษตรกรยากจน  ใชวิธีการผลิตแบบเดิม ทําใหการผลการผลิตต่ํา  คุณภาพไมดี  ไมไดมาตรฐาน  ไม
คุมกับการลงทุน  แรงงานภาคการเกษตรลดลง  คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงานประเภทอ่ืนแทน  
เนื่องจากรายไดดีกวา  และจะกลับมาทําการเกษตรเฉพาะในชวงฤดูการทําการเกษตรเทานั้น  เกิดความไม
แนนอนมีการเคลื่อนยายบอย 
 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําใหแตละ
ราย มีผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิต  ความ
ไมแนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการพัฒนา
เศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรในภาค
เกษตรบางสวนไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน  ทําการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจํากัดดานท่ีดินท่ีใชใน
การเกษตรกรรม  รวมท้ังความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด  เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน
ภาคครัวเรือนท่ีเกิดจากการกูยืมเพ่ือการลงทุน 
 

                  การอุตสาหกรรม 
 โอกาส    อุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ท่ียังสามารถเขาไป
สงเสริม และพัฒนาได  วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรท่ีไมขาดแคลน  มีแรงงาน
จํานวนมาก และคาจางไมแพง  การคมนาคมท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงท้ังทางรถยนตและ
รถไฟ  ท่ีดินเพ่ือใชเปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมยังมีมาก  ราคาไมแพงจนเกินไป  มีแหลงเงินทุนหรือสถาบัน
การเงินในพ้ืนท่ี 
 ขอจํากัด   วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไมแนนอน  และคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
แรงงานมีคุณภาพต่ําในดานทักษะฝมือ และมีความรูดานเทคโนโลยีนอย  การเคลื่อนยายสูง  ขาดแคลนนัก
ลงทุนรายใหม  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การสงเสริมการลงทุนของภาครัฐ ยังไมสามารถกระตุนใหเกิดการ
ลงทุนเทาท่ีควรได   
 
 
 
 
 

๙ 



   การพาณิชยกรรม / การคา 
 โอกาส  เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอ  การ
คมนาคมมีความสะดวก  ท้ังทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงินทุนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะของภาครัฐ  เชน  
ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูประกอบการพาณิชยกรรม/
การคาสวนใหญเปนลักษณะของการขายปลีก ยอย   
                  ขอจํากัด   ตลาดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนสินคายังไมมี ไมมีคลังสินคาหรือศูนยรวมสินคา 
ประชาชนในภาคชนบทมีอํานาจการซ้ือต่ํา  แหลงเงินทุนยังมีขอจํากัดในการปลอยสินเชื่อขนาดกลางและเล็ก  
ขาดตลาดรองรับสินคา OTOP และสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี   
 

                  การทองเท่ียว 
 โอกาส  มีแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คือ  รอยพระพุทธบาทหินลาด ภาพ
จิตรกรรมฝาผนัง  วัดมัชฌิมวิทยาราม  และวัดสนวนวารี  เปนตน  มีสินคาของท่ีระลึก  ประเภทอาหาร  คือ  
กุนเชียง  และผาไหม  การคมนาคมไปสูแหลงทองเท่ียว  สะดวกและเชื่อมโยงไปท่ีอ่ืนๆ ได มีเทศกาลทองเท่ียว
งานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ  งานประเพณีลอยกระทง   
 ขอจํากัด   ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีตอเนื่อง  ขาดศูนยใหบริการแนะนําการ
ทองเท่ียวระดับอําเภอ  แหลงทองเท่ียวบางแหงยังไมไดรับการบูรณะและฟนฟู  ขาดแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีนาสนใจ  ศักยภาพในการดึงดูดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีตอนักทองเท่ียวต่ํา 
 
ดานสังคม 
                  ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 โอกาส   ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผกูพันและ
ความสัมพันธในลักษณะของสังคมชนบทอยูมาก  จะมีความเก้ือกูล  รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มีประชากร
ในวัยแรงงานมาก และสามารถทํางานไดเฉพาะในงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีต่ําเปนสวนมาก เพราะขาดฝมือและ
ทักษะ   จํานวนประชากรเคลื่อนยายออกนอกภาคเกษตรมากข้ึน  มีการขยายตัวของชุมชนออกไปและจะ
ตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต   ชุมชนมีความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการ
สรางอาชีพและรายได   
 ขอจํากัด  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถ่ินสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเก่ียวคอนขาง
สูงแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม     
มีการเอารัดเอาเปรียบผูใชแรงงาน และยังมีการใชแรงงานเด็ก  อาชีพในทองถ่ินมีนอยไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชากรวัยแรงงาน  การดําเนินชีวิตของประชากรสวนใหญยังเปนสังคมแบบดั้งเดิม ชุมชนมีการ
พัฒนาชา 
 
ดานการศึกษา 

 โอกาส   มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ท้ังในระบบโรงเรียน และนอก
ระบบโรงเรียน รวมท้ังวิทยาลัยการอาชีพ  เปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาวิทยาบริการ            
เฉลิมพระเกียรติ ท่ีเปดสอนตั้งแตปริญญาตรีและปริญญาโท  สถานศึกษามีความพรอมสูงท้ังดานบุคลากร/
อุปกรณการศึกษา  ประชาชนมีความตองการในการศึกษามากข้ึน ท้ังในและนอกระบบ โดยเฉพาะตามชุมชน
ตาง ๆ 

 

๑๐ 



 ขอจํากัด   อัตราการเรียนตอในระดับภาคบังคับ 12 ป ยังมีปญหา รวมท้ังในระดับท่ีสูงข้ึน  
โดยเฉพาะในกลุมประชาชนท่ีมีรายไดตอครัวเรือนต่ํา  โอกาสทางการศึกษาของประชาชนยังไมครอบคลุมท่ัวถึง
ตอนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  12  ป  ทัศนคติของผูปกครองตอการสงเสริมและสนับสนุนบุตรหลาน ให
ไดรับการศึกษาตอ และมีคานิยมสงบุตรหลานท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลว ออกไปใชแรงงานแทน  นักเรียน  
นักศึกษา  บางสวนมีปญหาในระหวางเรียน ทําใหไมสามารถอยูในระบบการเรียนได 
 
ดานการสาธารณสุข 
 โอกาส   ความตองการรับบริการดานสาธารณสุข จากศูนยบริการสาธารณสุข  โรงพยาบาล 
ยังมีความตองการจํานวนมาก  ความตองการในดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันรักษาโรค  การอนามัย
แมและเด็ก  ยังมีความตองมีการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ โดยเฉพาะในชุมชนและในกลุมผูดอยโอกาส  
ยังมีอัตราการเสี่ยงตอการเจ็บปวย  จากปญหามลพิษของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน  ประชาชนสวนใหญท่ีมี
รายไดนอย  ยังตองการท้ังการบริการสาธารณสุขจากภารรัฐมากกวาภาคเอกชนเพราะคาใชจายถูกกวา  
สามารถใชระบบสงตอผูปวยท่ีมีอาการหนัก และตองการแพทยเฉพาะทางไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญใน
จังหวัดขอนแกนได 
 ขอจํากัด   ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุน  บุคลากรไมเพียงพอ  ภาคเอกชนมีการ
ใหบริการในราคาแพง    
 
ดานการเมืองการบริหาร 
                 นโยบายของรัฐ 
 โอกาส   เปนอําเภอท่ีตั้งของจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางของการพัฒนาของภูมิภาค          
ท้ังทางดานการคมนาคม  เศรษฐกิจ  ศูนยกลางการเงิน การบริการ การคา การลงทุน แหลงรวมสถาบัน 
การศึกษา  ศูนยกลางการประชุมสัมมนา ศูนยรวมบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนยราชการ 
แหลงวัตถุดิบ นโยบายการเปดประตูสูอินโดจีนผลของการพัฒนาดานตาง ๆ จึงสงผลตอการพัฒนาอําเภอบาน
ไผดวย เชน  โครงการขยายชองทางถนนมิตรภาพตลอดสาย  เปนเสนทางท่ีพาดผานอําเภอบานไผ  โครงการ
กอสรางทางรถไฟรางคูท้ังประเทศ  ซ่ึงเสนทางรถไฟสายดังกลาวเปนเสนทางพาดผานอําเภอบานไผ  มีการ
กระจายอํานาจจากสวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงอําเภอบานไผ มีสินคาหลาย
อยางท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตอไปได   
 ขอจํากัด    การแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติยังไมปรากฏรูปธรรมท่ีชัดเจน และตอเนื่อง    
การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือผลักดันไปสูเปาหมายตามนโยบายของรัฐยังไมดีเทาท่ีควร 
ขาราชการขาดความรู ความเขาใจรูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ กฎหมายระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ยังเปน
ขอจํากัดตอดําเนินงานเพ่ือการสนองตอในระดับนโยบาย  การถายโอนภารกิจการกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน 
ขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และหนวยงานท่ีจะถูกถายโอนไมใหความรวมมือ  กอใหเกิดความลาชา เชนดาน
การศึกษา นักลงทุนจากภายในและภายนอกประเทศอยูในอัตราต่ํา เพราะขาดสิ่งดึงดูดใจในการลงทุน        
การประชาสัมพันธและสงเสริมเพ่ือทําความเขาใจตอนโยบายของประชาชนนอย ทําใหประชาชนขาดความ
เขาใจในระดับนโยบาย  และการแปลงนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

๑๑ 



                   ดานการเมือง 
                  โอกาส   การกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน  ทําใหทองถ่ินมีภารกิจ และบทบาท อํานาจหนาท่ี
งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน ความสําคัญในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน สงผลตอการ
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึนตามลําดับ นักการเมืองทองถ่ินสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีเจตนาแนวแนท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินของตน ระดับความขัดแยงทางการเมืองไมรุนแรงมากนัก ยังมีลักษณะท่ีสามารถประนีประนอมได   
กลุมผลประโยชน เปนกลุมผลประโยชนในทองถ่ินมากกวาตางถ่ิน ประชาชนเริ่มตื่นตัวดานการเมืองสูงข้ึน 
โดยเฉพาะเรื่องเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 ขอจํากัด  การดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน และสนองตอบความตองการของ
ประชาชนของนักการเมืองทองถ่ิน จะเนนเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของตนเอง การมองประเด็นปญหาของการ
พัฒนาในภาพรวม ระดับ อําเภอ และ จังหวัด ระดับชาติลดลง  มีการเมืองระดับชาติ เขามาแทรกแซงระบบ
การเมืองทองถ่ิน ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน มีการผูกขาด
ของกลุมผลประโยชน  ความไมโปรงใส ความเขาใจท่ีไมชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ินและขาดความ
ชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของนักการเมืองทองถ่ินเอง 
 

                   ดานโครงสรางการบริหารของเทศบาล 
จุดแข็ง   เปนองคการท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการนิติบัญญัติ และบริหาร มีงบ 

ประมาณเพ่ือการพัฒนา และบริหารจัดการเปนของตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจทางการบริหาร และการ
พัฒนาภายใตกฎระเบียบของทางราชการ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนไดรวดเร็วกวาระบบอ่ืน ขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติงานภายใตการควบคุมกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบของนักการเมืองทองถ่ินอยางใกลชิด มีสวนราชการในระดับอําเภอท่ีคอยใหขอเสนอแนะและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน มีความรวมมือระหวางเทศบาลและชุมชนตาง ๆ เปนอยางดีรวมท้ังในการประสานงาน
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 จุดออน   เกิดระบบพรรคพวกข้ึนในระบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูปญหา
ความไมเปนธรรมในการปกครองและการบังคับบัญชาซ่ึงนําไปสูปญหาการคอรัปชั่น ขาดความโปรงใส ขาด
ภาวะผูนําตัวอยาง การตรวจสอบเขาไปไมท่ัวถึง กระบวนการตัดสินใจสูงสุดอยูท่ีนักการเมืองท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขามาทําหนาท่ีในการบริหาร การสั่งการไมเปนไปตามสายการบังคับบัญชา ไมมีความเสมอภาค มี
ความซับซอนในการดําเนินกิจกรรมบางอยางกับหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี มีการแทรกแซงจากอิทธิพลภายนอก
ในการบริหารงานของเทศบาลในบางกรณี 
 

                  ดานกฎระเบียบ   
 จุดแข็ง    การปฏิบัติงานขององคกรมีความชัดเจนภายใตขอบของกฎหมาย เปนหลักประกัน
ขอผิดพลาดใหกับขาราชการท่ีตองการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด เพ่ือรักษาผลประโยชนของทาง
ราชการและเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทําใหการบริหาร การปกครองมีความเปนธรรม และทําใหการ
พัฒนาเปนไปอยางระเบียบ 
 จุดออน   ขาดความยืดหยุน ระเบียบ กฎหมายมีชองใหผูปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติได 
กฎระเบียบบางอยางไมทันสมัยกับสภาพสังคมในปจจุบันการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานมีระเบียบกฎหมาย
หลายฉบับรองรับมากเกินไป ระเบียบกฎหมายบางอยางมีความซับซอนและไมเก้ือกูลตอกัน  ในการปฏิบัติงาน
มีการยึดถือระเบียบมากเกินไปหรือไมก็ละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 
 
 
 

๑๒ 



                 ดานบุคลากร 
 จุดแข็ง มีบุคลากรท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีสถาบันการศึกษาท่ี
พรอมท่ีจะใหการพัฒนาประสิทธิภาพดานบุคลากรขององคกร บุคลากรมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจาก
อําเภอบานไผตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางทางดานการศึกษา  และท่ีอําเภอบานไผเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงท่ีเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี และ ปริญญาโท มีการถายโอนบุคลากรจากกการกระจายอํานาจเขา
มาสู สวนทองถ่ินมากข้ึน ตาม พ.ร.บ. ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 จุดออน    การขาดความรูความเขาใจ  และความชัดเจนในกฎระเบียบของหนวยงานของ
ขาราชการ และลูกจางของทองถ่ิน ขาดการพัฒนาและความคิดริเริ่มสรางสรรค และขาดความกระตือรือรน 
ขาดความสามัคคี  ชอบทํางานตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งและมอบหมาย ขาราชการขาดความม่ันใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี และการตัดสินใจ  องคกรใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไมมากเทาท่ีควร ขาราชการบางสวนขาด
กําลังใจ  การพัฒนาความดีความชอบไมมีความเปนธรรม ใชระบบผลประโยชนและพรรคพวก ผลจากนโยบาย
ของคณะผูบริหารบางครั้งขาดความชัดเจน จําทําใหบุคลากรขาดความไมม่ันใจในการปฏิบัติงาน จึงรอรับการ
สั่งการเพียงอยางเดียว บุคลากรท่ีถายโอนมาจากสวนราชการอ่ืน สวนมากจะประสบปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี
ในรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีนักการเมืองทองถ่ินเปนผูบริหาร และเปนปญหาตอการถายโอน
ของหนวยงานเดิม ปจจุบันราชการสวนทองถ่ินมีปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง  
 

                  ดานงบประมาณ/เงินอุดหนุน 
 จุดแข็ง   เปนองคกรท่ีมี ก.ม. ใหมีการจัดหารายไดเปนของตนเอง  มีการกระจายอํานาจจาก
สวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ิน ทําใหมีการกระจายงบประมาณมาให ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย ทํา
ใหทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน การใชจายงบประมาณมีความคลองตัวสูงกวาระบบอ่ืน ๆ   สงผลใหมีการจัดสรร
งบประมาณใหมากข้ึนดวย  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ซ่ึงสามารถระดมเงินงบประมาณเขามาในพ้ืนท่ีไดสูง มี
การลงทุนของภาคเอกชนพอสมควร มีการกํากับ ตรวจสอบ  การใชจายงบประมาณ  จากจังหวัด อําเภอ และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายป 2549  เทศบาลจะมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามพระราชบัญญัติข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   จุดออน  กฎระเบียบการใชงบประมาณทองถ่ินมีชองวางทําใหเกิดการทุจริตได ขาราชการ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังขาดความชัดเจนในกฎระเบียบปฏิบัติ  เนื่องจากเทศบาลเปนองคกรท่ีมีการ
จัดหารายไดเอง  และมีกําหนดการใชจายงบประมาณท่ีจัดหามาไดเอง บางครั้งทําใหการใชจายประมาณไมเกิด
การประหยัด นโยบายในการบริหารดานงบประมาณของผูบรหิารไมชัดเจน การใชจายงบประมาณบางประเภท
ไมสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอนโยบายการพัฒนา จังหวัดและ ประเทศในภาพรวม หนวยงานตรวจสอบ
ภายในองคกรขาดเอกภาพ  
 

                  ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
   จุดแข็ง  เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการปฏิบัติงานพอสมควร มีเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน  
   จุดออน   เครื่องมือและอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพต่ําเนื่องจากการใชงานมานาน 
งบประมาณในการจัดซ้ือ  ขาดการดูแล รักษา และการซอมบํารุงท่ีดี ขาดบุคลากรของหนวยงานในการท่ีจะ
ดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช   ข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติในการจัดซ้ือ/จัดหาอุปกรณมีมาก  
รวมท้ังข้ันตอนในการซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชมีความยุงยากไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานบางอยางท่ีตอง
ใชความเรงดวน รวดเร็ว สําหรับเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลยีสูงผูใชขาดเทคนิคและความชํานาญในการใช ขาดความ
เขาใจในการบํารุงดูแลรักษา 
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                   ดานการประสานงาน 
 จุดแข็ง  เปนเทศบาล ท่ีมีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีดี และเปนประโยชน ใน

การสนับสนุนการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ประชาชน  และสวนราชการอ่ืนเปนอยางดีโดยเฉพาะมี
การประชุมพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ ทุก ๆ เดือน ระหวางสวนราชการ และระหวาง ชุมชน
และผูบริหารเทศบาล  และเทศบาลไดเปดบริการมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน 

 จุดออน  การประสานงานของเทศบาลตองผานไปยังอําเภอ และจังหวัดบางครั้งมีความลาชา 
การรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชาไมทันตอเหตุการณ 
 

                 ดานขอมูลขาวสาร 
 จุดแข็ง  ตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงรวมขอมูลขาวสาร มีเครื่องทันสมัย ท่ีพรอมจะสนับสนุน
ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เทศบาลมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตฟรี และหองสมุด แกประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา 
 จุดออน  การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางภาครัฐและภาคเอกชนมีนอย ขอมูลไมชัดเจนไม
เปนปจจุบันและมีการเปลี่ยนแปลงบอย การจัดเก็บขอมูลของหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพ การนําขอมูลไปใช
ประโยชนมีนอย การกระจายขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง ขาดบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม  
สภาพการณปจจุบัน    
 เปนเทศบาลท่ีตั้งในอําเภอและจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคม เปนแหลงรวม
สถาบันการศึกษา  เปนศูนยกลางการประชุม/สัมมนา ศูนยรวมบริการการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนย
ราชการการเงินและสถาบันการเงิน เปนแหลงวัตถุดิบทางการเกษตร แหลงพลังงาน และวัฒนธรรมท่ีโดดเดน  
รวมท้ังเปนจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางเชื่อมโยงการพัฒนากับกลุมประเทศในอินโดจีน ซ่ึงภาพรวมของผลพวงของ
การพัฒนาดานตาง ๆ สงผลถึงการพัฒนาในระดับทองถ่ินดวย  มีอัตราการขยายตัวในดานการพาณิชย การคา 
การบริการ แตในภาคอุตสาหกรรมมีนอย สวนภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีมีลักษณะลดลง  มีถนนสายสําคัญคือ 
ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผานตัวเมืองจึงสะดวกตอการเชื่อมโยงไปสูอําเภอและจังหวัดอ่ืน ท้ังในการ
เดินทางและขนสงสินคา ประชากรสวนใหญรายไดยังต่ํา และมีความยากจน เปนเทศบาลท่ีเปนท่ีตั้งของ
โรงเรียน ระดับประถม มัธยม วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมากแหงหนึ่ง มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู
แรงงานประเทศอ่ืนมากข้ึน โดยเฉพาะหลังฤดูเก็บเก่ียว สัดสวนการลงทุนเพ่ิมข้ึนไมมาก  ประชาชนยังวางงาน
อยูมาก และคาแรงต่ํา 
สรุปประเมินสภาพการณ 
              ดานการคา การพาณิชยและการบริการ มีเพ่ิมข้ึนในเขตเมืองซ่ึงเปนแหลงศูนยรวมของการซ้ือ
ขายแลกเปลี่ยนสินคาตาง ๆ ในระดับอําเภอ เนื่องจากการคมนาคมท่ีมีความสะดวก รวมท้ังความพรอมในดาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการในเขตเมือง และมีความพรอมดานสถาบันการเงินท่ีจะมาสนับสนุนโครงสราง
ดานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยเฉพาะระดับกลาง และเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมมาสูภาค
พาณิชยกรรม และการบริการมากข้ึน เกิดจากปจจัยดานแรงงาน และปจจัยดานการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากความไมแนนอนของภาคเกษตรซ่ึงการผลิตสวนใหญตองพึงพาธรรมชาติ ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของทองถ่ินมากข้ึน และเขาใจในระบบการปกครองทองถ่ินเพ่ิมข้ึนมาก 

สภาพสังคมโดยท่ัวไป มีการพัฒนามาสูการเปนสังคมเมืองมากข้ึน บางสวนยังมีลักษณะเปน
สังคมชนบทก่ึงสังคมเมือง  และมีการขยายตัวของชุมชนออกไปตามเสนทางคมนาคมท้ังทางรถไฟ และทาง
รถยนต จนบางแหงหลายเปนชุมชนแออัด เกิดความไมเปนระเบียบเรียบรอย และมีปญหาดานตาง ๆ ตามมา 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการขาดแคลนท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง และการใหบริการสาธารณะของหนวยงานใน
พ้ืนท่ี เชน ประปา ไฟฟา โทรศัพท และการสาธารณสุข 

การประเมินศักยภาพในการพัฒนา 
 โอกาส   มีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม โดยตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนอําเภอ
ดานสุดทายกอนเขาสูจังหวัดขอนแกน และตั้งอยูบนถนนสายสําคัญของภาคอีสาน คือ ถนนมิตรภาพ และมี
ทางรถไฟสายหลักของภาคอีสานวิ่งผานตัวเมืองซ่ึงทําใหสามารถเชื่อมโยงกับจังหวัดตาง ๆ ในภูมิภาคได เชน 
จังหวัดมหาสารคาม นครราชสีมา  ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีจะเอ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาเทศบาล ท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม คือ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงไมอยูในเขตอิทธิพลของมรสุม
โดยตรง  มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้ํา และดิน มีพ้ืนท่ีท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาไดอีกมาก และราคา
ท่ีดินไมสูงมากนัก สามารถรองรับและสนับสนุนการพัฒนาโครงขายและ การขยายตัวดานการคมนาคม การ
ลงทุน ระดับอําเภอ  จังหวัดและเหมาะท่ีจะเปนท่ีตั้งคลังสินคาการเกษตร และสินคาอ่ืน ๆ มีความพรอมใน
ดานของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปการ การติดตอสื่อสารโทรคมนาคม และพรอมท่ีจะพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน ผลพวงของการพัฒนาตาง ๆ ของจังหวัดสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินท้ังทางตรงและ
ทางออม มีทรัพยากรดานแรงงานเปนจํานวนมาก การขนสงสินคาเขาสูจังหวัดทําไดสะดวก ท้ังทางรถยนตและ
ทางรถไฟ ทางอากาศ และมีระบบการสงตอสูจังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 ขอจํากัด   การจัดหาวัตถุดิบภาคเกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนฐานการผลิต มีจํานวนไมแนนอน 
และมีคุณภาพต่ํา แรงงานในทองถ่ินสวนใหญจะเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพทางทักษะและฝมือแรงงานต่ํา ไม
สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณท่ีมีเทคโนโลยีสูงมากได  การเคลื่อนยายแรงงานสูงและบอยมาก ภาวะความ
เสี่ยงในการประกอบอาชีพการเกษตรมาก เนื่องจากความแนนอนในการผลิตท่ียังคงพ่ึงพาธรรมชาติ การ
ประกอบการมีขอจํากัดในคุณภาพสิ่งแวดลอมทางน้ํา และมลพิษ ประชาชนสวนใหญยากจน วางงาน ความรู
นอย และมีหนี้สิน การสงเสริมอาชีพยังไมไดผลเทาท่ีควร  ไมมีตลาดศูนยกลางในการซ้ือ-ขาย ผลิตผลทาง
การเกษตร  อาศัยตลาดศูนยกลางในตัวจังหวัดชวยในการระบาย ซ้ือ และ ขาย สินคาเกษตรตางๆ 
ดานองคการและการบริหาร 
 จุดแข็ง  เปนองคกรทองถ่ินท่ีมีท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการพัฒนาในภูมิภาค และเมือง
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา การลงทุน การบริการ มีสวนราชการในระดับอําเภอ และจังหวัด
เปนจํานวนมาก และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันบอย มีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ ใหความรวมมือกับเทศบาลสูง มีระบบงบประมาณและระบบการบริหารงาน ท่ี
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี เปนองคกรท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาความ ตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมไมใหญเกินไป  และมีเครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณท่ีจะเปนและสามารถนํามาใชในการดําเนินการชวยเหลือประชาชนไดอยางดี ผูบริหารทองถ่ินจะอาศัย
อยูในพ้ืนท่ีซ่ึงงายตอการแกไขปญหา และการใหบริการประชาชน 
 จุดออน    เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจดานการบริหาร และการพัฒนาท่ีครอบคลุมในหลายดาน 
การพัฒนาในบางดาน เกิดการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานการแพทย 
ดานผังเมืองและดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคนกลุมนี้บางสวนยังมีทัศนคติท่ีไมพ่ึง
ประสงคอยางแทจริงท่ีจะทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากยังเปนท่ีตองการของภาคเอกชนท่ี
รายไดดีกวา  พนักงานสวนทองถ่ินขาดความม่ันใจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานบางอยางท่ีมีลักษณะเชิง
ขัดแยงกับระดับนโยบาย ขาดการพัฒนาบุคลากรอยางเหมาะสมและตอเนื่อง การขาดภาวะตัวอยางผูนําท่ีดี  มี
ความขัดแยงในระบบการเมืองทองถ่ินและขาราชการประจํา สงผลตอการบริหารงาน ขาดความโปรงใส  กลุม
ผลประโยชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและแทรกแซงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  
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   ๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
 (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
 (3)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (4)  การสาธารณูปการ  
 (5)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
 (6)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  
 (7)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
 (8)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
 (9)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 (3)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
 (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
 (6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว  
 (7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
 (8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  
ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร 
 (9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (3)  การจัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
 (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  
 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
 (3)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
 (4)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  
 (3)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
 (4)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 (5)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 (3)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
 (4)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
 (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม  
           5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาเทศบาล  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายและจะตองแบงใหแกสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสากิจ  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
    

  6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 

 เทศบาลไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
 ภารกิจหลัก 
  1.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการสาธารณสุข  การสวัสดิการสงเคราะห 
และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
  2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเรื่องระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมท้ังระบบ 
  3.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวปรับปรุงภูมิทัศนแหลงน้ํา 
  4.  การพัฒนาสังคมในดานการสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายสราง
ความสามัคคีและหางไกลจากยาเสพติด 
  5.  การจัดการศึกษาใหครอบคลุมท่ัวถึงเด็กท้ังกอนวัยเรียนและในวัยเรียน  และเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษา 
  6.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
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 ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
  3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ 
     กรอบอัตรากําลัง 
  

 เทศบาลเมืองบานไผ   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7  สวนราชการ ไดแก  
1) สํานักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5) กองวิชาการและแผนงาน 
6) กองการศึกษา 
7) กองสวัสดิการสังคม  
 

         ท้ังนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวนท้ังสิ้น   83  อัตรา   พนักงานครู
เทศบาล  จํานวน  56  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน   52  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน            
58  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน   23  อัตรา   รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  
272  อัตรา   
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  ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
         ของเทศบาล 

 

 แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจางของเทศบาล 
 1.   หลักการเหตุผล 
        1.1   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน   เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันท่ี  25    พฤศจิกายน  2545   ขอ  288  
กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาท่ีให
ปฏิบัติเพ่ือใหรูแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทหนาท่ีของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี และ ขอ 299  
กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.2  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542  มาตรา  30  ไดกําหนดใหรัฐบาลกลางถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะใน
เขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และใหรัฐจัดสรรภาษี
และอากรเงินอุดหนุนรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
โดยจัดเปนสัดสวนตอรายไดของรัฐบาลกลางไมนอยกวารอยละ  35  ภายในป  2549 ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนตองเตรียมความพรอม โดยการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานแกพนักงานและลูกจางในสังกัด  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะไดรับการถายโอนจากรัฐบาลกลาง 
     1.3   เนื่องจากสังคมในยุคโลกาภิวัฒน  เวทีโลกมีสภาพการแขงขันท่ีรุนแรงนโยบายของ 
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความผันผวน  ระบบการศึกษาและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  ไมหยุดนิ่งมีการคนพบทฤษฎีหลักการ   กฎเกณฑและวิธีการทํางานใหม ๆ  
นํามาแทนของเกาตลอดเวลา  ดวยเหตุนี้อาจทําใหคนท่ีเคยปฏิบัติงานในองคการดวยวิธีการท่ีเคยปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ  ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับการพัฒนาองคกรในระยะเวลาตอมา หรืออาจจะเปนอุปสรรคใน
การพัฒนาองคการเสียเอง   ดังนั้น จึงถือเปนความรับผิดชอบขององคการท่ีจะตองจัดหาและสนับสนุนให
บุคลากรในองคกรไดรับการฝกอบรม   และพัฒนาตลอดเวลาตั้งแตเริ่มเขาสูองคการจนกระท่ังออกไปจาก
องคการ  เทศบาลเมืองบานไผก็เปนองคการตามนัยขางตน   ซ่ึงตองปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหอยูรอดไดและ
ยังตองมีการเจริญเติบโต  มีการขยายงานในการใหบริการในดานตาง  ๆ  ออกไปใหกาวหนาม่ันคงยิ่ง ๆ ข้ึน
ตามภารกิจหนาท่ีกฎหมายกําหนดไวจึงมีความจําเปนตองสรางบุคลากรพัฒนาบุคลากร   เพ่ือใหมีความพรอมท่ี
จะสรางสรรคงานใหม ๆ  ใหมีความพรอมท่ีจะรองรับงานท่ีจะขยายไปในอนาคตและยังตองเตรียมบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเลื่อนตําแหนงการโยกยายเปลี่ยนสายงาน   การลาออก   การเกษียณอายุราชการในอนาคตดวย 
  เทศบาลจึงตองมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรูแกบุคลากรใหมีความม่ันใจในตนเอง
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ี   เพ่ือประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมตอไป 
      1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลเมืองบานไผจึงไดทําแผนพัฒนาพนักงาน
และลูกจางของเทศบาลสําหรับงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557  
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 2.   วัตถุประสงค 
        2.1   เพ่ือใหผูบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลไดรับ
การพัฒนากอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติโดยใหรูหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และใหมีความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหมรวมท้ังการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      2.2  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
เชน  สถานท่ี   โครงสราง   การแบงสวนราชการ   การบริหารงาน   นโยบายของคณะผูบริหาร  นโยบายของ
รัฐบาลกลาง 
      2.3   เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ไดแก ความรูความ สามารถในการปฏิบัติงานตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน งานธุรการ  
งานดานการชาง   งานดานสาธารณสุข  งานดานการศึกษา   ฯลฯ 
     2.4   เพ่ือใหพนักงานเทศบาลในระดับบริหารมีความรูเก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารคน  เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  การเปนผูนําท่ีดี 
     2.5   เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติท่ีดีแกพนักงานและลูกจาง  เชน   ชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ 
ท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  มีมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย   ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถ 

   2.6   เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน คุณธรรมในการปฏิบัติตน  การพัฒนาคุณภาพจิต   
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 

 3.   หลักสูตรการพัฒนา 
  พนักงานและลูกจางของเทศบาลเมืองบานไผทุกคน  ทุกตําแหนงตองไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
      3.1   หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 
      3.2   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
      3.3   หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
      3.4   หลักสูตรดานการบริหาร 
      3.5   หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      3.6   หลักสูตรดานการพัฒนาคุณภาพการบริการและดานอ่ืนตามความเหมาะสม        
ปละไมต่ํากวา  1  หลักสูตร 

 
 

 4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล อาจจะดําเนินการเองในสวนท่ี
เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอ  เชน  การฝกอบรม  การสัมมนาในหนวยงาน  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูสรางความ
เขาใจเพ่ิมทักษะ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยวิทยากรของเทศบาลเองหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันอุดมศึกษา หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง  ๆ  จากหนวยราชการหรือหนวยงานเอกชนมาใหความรูแก
พนักงานและลูกจาง   โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
 
 

๘๐ 



  วิธีการพัฒนา   ระยะเวลา   กลุมเปาหมาย 
1)  การปฐมนิเทศ   เทศบาลจะดําเนินการปฐมนิเทศพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคน   

ทุกตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุใหม  กอนจะมอบหมายงานในหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
หลักและระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี แนวทางการปฏิบัติงาน ความรูพ้ืนฐานในตําแหนงท่ี
ไดรับการแตงตั้ง 
 2 )   การฝกอบรม   เทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลจัดข้ึนเอง  หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึนตามความเหมาะสม 
  - กลุมเปาหมาย   พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ทุกตําแหนงมีระยะเวลา
การอบรมคนละไมนอยกวา  1  วัน 
  - ระยะเวลา  ในสวนท่ีเทศบาลดําเนินเองเทศบาลจะดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรท่ี
เปนพนักงานในหนวยงาน  และวิทยากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีภาครัฐและเอกชนมาฝกอบรมจะดําเนินการอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง  
  การสงพนักงานฯหรือลูกจางไปฝกอบรมกับสวนราชการอ่ืนเทศบาลจะใหความรวมมือ
อยางเต็มท่ีในการจัดสงพนักงานและลูกจางเขารับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานขางตนแจงมาเปนหนังสือท่ี
เทศบาลหรือเทศบาลอาจจะประสานเองเพ่ือขอใหหนวยงานอ่ืน ๆ จัดฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ตามความ
เหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลในดานท่ีจําเปน 
 3 )   การศึกษาตอ หรือดูงาน  เทศบาลจะใหการสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลไดรับ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเต็มตามศักยภาพของคนแตละคน   ในการลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศใน
หลักสูตรตาง ๆ  ตามท่ีพนักงานไดยื่นความประสงคโดยอยูภายใตเง่ือนไขของระเบียบ กฎหมายของทาง
ราชการวาดวยการลาศึกษาตอและเทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางไดเดินทางไปศึกษ าดูงานใน
หนวยงานตาง ๆ  ท่ีมีชื่อเสียงและเปนแบบอยางในการบริหารงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
         -   กลุมเปาหมาย  พนักงานและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง 
         -   ระยะเวลา   ในทุก ๆ ป ตามความเหมาะสม 
         -   การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตามท่ีพนักงานเทศบาลประสงคจะ
ศึกษาตอดวยทุนทรัพยของตนเอง  

4)    การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  เทศบาลจะสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนาเพ่ือวางยุทธศาสตรในการแกไขปญหาของเทศบาลท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ  รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละคราว   

5)   การยายสับเปล่ียนตําแหนง / การยายสับเปล่ียนสายงาน / การหมุนเวียนตําแหนง 
เทศบาลจะใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานไดยายสับเปลี่ยนตําแหนง            

ยายสับเปลี่ยนสายงานไปสูตําแหนงและสายงานท่ีพนักงานมีความตองการท่ีไดยื่นความประสงค  สําหรับผูท่ีมี
คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามท่ีระเบียบกําหนดเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลใหมีความรูในตําแหนง
อ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึนเปนการเปดโลกทัศน  วิสัยทัศน ใหกวางข้ึน   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอเทศบาลเอง   อีกท้ัง
พนักงานจะไดปฏิบัติงานท่ีมีใจรัก  มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพจิตท่ีดี  และในกรณีท่ีมีความขัดแยง  
ในหนวยงานตาง ๆของเทศบาล   เทศบาลจะเขาไปดูแลรับทราบปญหาและอาจจะยายสับเปลี่ยนพนักงานไป
ตําแหนงอ่ืน ๆ  โดยเจาตัวสมัครใจ เพ่ือลดความขัดแยงและลดความเสียหายท่ีจะเกิดกับหนวยงานในการ
ปฏิบัติราชการการดวย 
 
 
 

๘๑ 



 

 5.   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา     เทศบาลจะสนับสนุนใหตั้งงบประมาณไวใน          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในแตละป   ในเรื่องของการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลให
เพียงพอแกการดําเนินงานตลอดท้ังป   โดยใหตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ไมนอยกวารอยละ  1  ของงบประมาณ
รายจายท้ังหมดของเทศบาล  โดยหนวยงานหลักท่ีจะเปนผูดําเนินการไดแก 
      5.1   หนวยงานท่ีจะขอตั้งงบประมาณ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ 
      5.2   หนวยงานทําหนาท่ีดําเนินการ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  
 

 6.   การติดตามและประเมินผล   ผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับกองข้ึนไปมีหนาท่ีติดตามประเมินผล
การพัฒนาพนักงานและลูกจางในสังกัดของตน  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลท่ีวางไวและมีหนาท่ี
รายงานผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปจนถึงนายกเทศมนตรี  โดยการรายงานอยางนอยตองทําปละ 1  ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ 



 
   ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
         พนักงานจางของเทศบาล 
 
  โดยท่ีพนักงาน เทศบาล ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาล มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมท้ังการใหบริการประชาชน          
ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน  เทศบาลเมืองบานไผ  
จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  ไวเปน
ประมวลความประพฤติ  เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของ เทศบาล  ซ่ึงจะยังผลใหพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ผูประพฤติปฏิบัติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 
   

  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของเทศบาล   ถือปฏิบัติโดยพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางของ เทศบาลเมืองบานไผ  ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอง      
ยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การมีจิตสํานึกท่ีดี   ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยู คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

เทศบาลเมืองบานไผ จึงประกาศใหคานิยมหลักท้ัง 10 ประการ ดังกลาวขางตน            
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล
เมืองบานไผ 
 

............................................. 
 
 
 
 

๘๓ 



 
 

 



   1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก .กลาง )                 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       
(ก.จังหวัด ) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูใน              
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณ และคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ    
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง    
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
 

   ๒.  วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาล  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม       
ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายเทศบาล 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลมีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 

 
 



2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาล 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใช
อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือให เทศบาล ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให เทศบาล มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือ              
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
  

  ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล  ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาล 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางใน เทศบาล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามีสวน
รวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจําใน
เทศบาล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 
 
 
 

๒ 



  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

  ๔.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ปญหาการระบายน้ํา    ระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ําของเทศบาลยังไมได
มาตรฐาน  เกิดปญหาการระบายน้ําไมทัน  เม่ือฝนตกในชวงฤดูฝนรวมท้ังสาเหตุจากการอุดตันของทอระบาย
น้ําโดยท่ัวไป  ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวาระดับของพ้ืนดิน
โดยท่ัวไปของประชาชนท่ีใชปลูกบานเรือน  ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไมสามารถระบายน้ําออกจาก
บานเรือนได  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง ซ่ึงสภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปนทํานบและฝายก้ันน้ําซ่ึงเปน   สาเหตุ
ทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานาน  ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนเพราะการกอสรางระบบระบายน้ํายังไมเสร็จสมบูรณ     
ท้ังระบบ 

  ปญหาถนนและทอระบายน้ํา ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน    ถนนสายหลักโดยท่ัวไปมี
สภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา  และสวนใหญไมมีทอ
ระบายน้ํา  ถนนบางสายผวิการจราจรขุขระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรังและดินทราย 
การเชื่อมตอของทอระบายน้ํายังไมสมบูรณ  เพราะถนนบางสายมีทอระบายน้ํา  บางสายไมมีทอระบายน้ํา  ทํา
ใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน เพราะการระบายน้ําและการไหลเวียนของน้ําไมสะดวก และมีการอุดตันของ
ทอระบายน้ํา   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย 

 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ   การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะไมท่ัวถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมากและมีก่ิงโคมไฟท่ีชํารุด
เสียหาย ยังไมไดรับการแกไขซอมแซม  ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืนและความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ปญหาน้ําประปาไมเพียงพอ    ในปจจุบันการใหบริการน้าํประปาในเขตเทศบาลยังไม
ท่ัวถึง  ยังมีบางสวนของชุมชนยังไมมีน้ําประปาใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอนมาก  
เพราะขาดแคลนน้ํา  เชน  ชุมชนสมประสงคพัฒนา  ชุมชนจัดสรร 

  ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํามาก  
การตื้นเขินของลําหวย  หนอง  บึง  ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณน้ําแหงขอด
อยางรวดเร็วหลังน้ําลด  ทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  
 2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการท้ิงขยะไมเปนท่ี  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชนไดนํา
ขยะมากองตามพ้ืนดินทําใหเศษขยะปลิวกระจายท่ัวไป ถังขยะท่ีมีอยูเดิมไมเพียงพอกับความตองการ และมี
ขนาดเล็ก   ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวัน  ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหขยะลนถังมากองท่ีพ้ืนดิน  ทําใหขยะ
ปลิวกระจายเต็มพ้ืนดินและสกปรก 

 

 

๓ 



 

  ปญหาเรื่องขยะตกคาง  เนื่องมาจากถนนตามตรอก ซอย ในเขตเทศบาลจะคับแคบ 
บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทําใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทุกวัน ทําใหขยะ  
ลนถัง หลนลงตามพ้ืน ในขณะทํางานเก็บขยะเจาหนาท่ีเก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะท่ีหลนอยูตามพ้ืนดินให
หมด 

   ปญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยท่ัวไป ผูประกอบการยังขาดจิตสํานึกในเรื่อง 
สิ่งแวดลอม การท้ิงขยะ การระบายน้ําเสียลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ
ชุมชน 

  ปญหาการระบายน้ําเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมีทอระบายน้ํา      
การระบายน้ําจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําท่ีเปนดิน ซ่ึงทําใหการระบายน้ําไมดีเทาท่ีควร    
น้ําเสียจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกัน ซ่ึงถาน้ําเสียดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําใหเกิดน้ําขังและเปน
น้ําเสีย เนา และสงกลิ่นเหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

 ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย
ประเภทท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ เชน การทําฟารมสุกร โรงงานแปงมัน โรงสี
ขาว โรงงานทําปลารา ปลาทู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหลานี้จะปลอยน้ําเสียลงสู 
ลํารางระบายน้ําสาธารณะ ทําใหน้ําเสียและมีกลิ่นเหม็น 
 3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                ปญหาการสงเสริมอาชีพ   มีประชาชนตามชุมชนตาง ๆ จํานวนมากท่ีรายไดไมเพียงพอ
ตอการเลี้ยงชีพยังมีผูวางงาน และการวางงานหลังฤดูการเก็บเก่ียว ซ่ึงเทศบาลไดเขาไปชวยเหลือโดยการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดใหแกประชาชนเหลานี้  แตก็ไมประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตุสวนหนึ่งมา
จากการบริหารจัดการของกลุมอาชีพ ไมมีประสิทธิภาพ การรวมกลุมไมมีความเข็มแข็งอยางเพียงพอ ขาด
ความโปรงใสและความสามัคคี ขาดตลาดรองรับสินคาท่ีไดจากการผลิตของชุมชนหรือสินคา OTOP  หนวยงาน
ภาครัฐยังไมสามารถสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมได สินคาหรือผลิตภัณฑบางสวนไมมีคุณภาพและไมไดมาตรฐาน 
ทําใหมีปญหาดานการตลาด และแรงงานมีปญหาในตลาดการแขงขันท้ังในและตางประเทศ  เนื่องจากแรงงาน
ขาดฝมือและทักษะ 
  ปญหาขาดกองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพและรายได ประชาชนโดยท่ัวไปตามชุมชนตาง ๆ 
โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน วางงาน จึงมีความตองการใหมีการจัดตั้งกองทุน    เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในกลุมผูท่ีดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินท่ีจะขอรับการสนับสนุน เพ่ือเอามา
จัดตั้งกองทุน เชน กองทุนสงเสริมอาชีพ กองทุนเพ่ือการกูยืม ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

   ปญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลไดมุงเนนใหความสําคัญการกระจาย
รายไดใหกับประชาชน โดยมีการจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดของ     
ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางรายไดท่ีมีระบบตอเนื่องและยั่งยืน และยังมีกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ท่ีเกิดมามากมาย   
เชน   กองทุนออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนสงเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะหชุมชนกองทุน
บานม่ันคง ซ่ึงบางสวนเกิดข้ึนมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แลวตั้งเปนเงินกองทุนหรือกองทุนท่ีมี
หนวยงานอ่ืน ๆ ใหการสนับสนุน เม่ือมีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ ข้ึนมาและการแตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ  
ข้ึนมาบริหารกองทุน ซ่ึงปญหาท่ีพบคือการขาดความรูประสบการณ ในการบริหารจัดการตาง ๆ เชน ดานการ
บัญชี ดานการแนะนําสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เกิดทักษะและความรูของประชาชน ในการให 

๔ 



 

เงินกองทุนไปลงทุน เกิดระบบพรรคพวกและอ่ืน ๆ เกิดการคอรัปชั่น ขาดความสามัคคีท่ีสงผลใหการบริหาร
เงินกองทุน ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส  มีการนําเงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง ไมเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมท่ียื่นคําขอไว และกิจกรรมท่ีลงทุนไมกอใหเกิดประโยชนไมเกิดอาชีพท่ี
กอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการเปนผูรับเงินจากกองทุนเพียงฝาย
เดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาดจิตสํานึกในการใชเงินกองทุนอยาง 

ถูกตอง ขาดวินัย ขาดความซ่ือสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการพ่ึงพาตนเองท่ีพอเพียง 
เหมาะสม บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะสั้นจะเกิดปญหากับสมาชิกในกองทุนเอง เชน ปญหาดานการ
ชําระหนี้คืนเงินกองทุน ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและรายไดในโครงการนี้ เม่ือการบริหารโครงการขาด
ประสิทธิภาพ จึงสงผลตอภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศอยางแนนอนในอนาคต 

4. ดานการพัฒนาสังคม 
  ปญหาขาดสถานท่ีออกกําลังกาย  ประชาชนโดยท่ัวไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา สําหรับ
การออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจและทํากิจกรรมนันทนาการตางๆปจจุบัน
ภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากข้ึน โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนท่ีตองการสถานท่ีออกกําลังกายเพ่ือ
ลดปญหาการม่ัวสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ท่ีดินภายใน
เขตเทศบาลท่ีเหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคาแพงและหายาก 

  ปญหาประชาชนท่ียากจนไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ  ไม
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองใชพ้ืนท่ีของการรถไฟและท่ีสาธารณะบางแหงปลูกสรางท่ีอยูอาศัยแบบชั่วคราว 
สรางปญหาในการจัดระเบียบชุมชนขาดความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และปญหาการใหบริการ
ดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาดานสาธารณสุขเปนตน ซ่ึงเกิดจากปญหาความ
ยากจนและการอพยพเขามาหางานทําในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
  ปญหาเด็ก เยาวชน ขาดการอบรมส่ังสอน  สังคมไทยในปจจุบันมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและคานิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําใหหันมานิยมทางดาน
วัตถุมากข้ึน และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดการอบรม
และสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความเปนคนไทย  คานิยมแบบคนไทย ความหลากหลายของวัฒนธรรม
สังคมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันท่ีเข็มแข็ง  การปรับเปลี่ยนเพ่ือเขาสูโลกในยุค
โลกาภิวัฒน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศึกษา  เสียอนาคตและติดยาเสพติด 

   ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ท้ังผู
ติดยาเสพติดและผูขายท้ังในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานิยม ประชาชน
ยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเลี้ยงครอบครัว อาชีพขายยาเสพติดเปนอาชีพท่ีมีรายไดดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็
ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพ่ือแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปญหาดานนี้ยังมีสถานการณท่ีไมนา
ไววางใจ ประชาชนโดยท่ัวไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและปราบปรามกันตอไป 
และสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจาก ความเครียดและภาวะกดดันจาก
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัว ท่ีทํางาน เพ่ือนชักจูง ผูคายาเสพติดชักจูงและเกิดความอยากทดลองเสพ 
แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหันมาพ่ึงยาเสพติด 

 

 

๕ 



   ปญหาไขเลือดออก   เปนโรคท่ีสามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียุงลายไมสามารถ
ทําได โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมีน้ําขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนิดตาง ๆ ดวย บานเรือนของ
ประชาชนไมมิดชิด ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา โดยเฉพาะตามชุมชนตาง ๆ ปญหาตาง ๆ มัก
เกิดจากมีน้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทําใหยุงลายขยายจํานวนไดอยางรวดเร็ว เปนอันตรายแกประชาชน ขาดการ
ปองกันอยางถูกวิธี เชน การทําลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนยาฆายุง 

 ปญหาการขาดสถานท่ีอานหนังสือของชุมชน  ตามชุมชนตาง ๆ ไมมีแหลงความรูท่ีจะ
ไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานท่ีเปนศูนยรวมของประชาชน เพ่ือใชใน
การพบปะสังสรร ค แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การอานหนังสือพิมพ และขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ ของทาง
ราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชุมชน 
         ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ มีการศึกษานอยและไมนิยมสง
บุตรหลานใหมีการศึกษาสูงข้ึน เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพียงพอท่ีจะสงบุตรหลานใหมีการศึกษาใน
ระดับสูงได ประชาชนท่ีมีการศึกษานอย ทําใหหางานทํายาก ขาดประสบการณ ความรูและขาดทักษะฝมือใน
การทํางาน ขาดสถานศึกษาท่ีเหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากท้ังตอเด็กนักเรียนและ
ผูปกครองในการเดินทางมาเรียน และรับ-สงบุตรหลาน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการไมเห็นความจําเปนดาน
การศึกษา ทําใหบานเมืองขาดการพัฒนาท่ีถูกตอง ความยากจนและการวางงาน ทัศนคติและคานิยมของแตละ
ครอบครัว การขาดแรงจูงใจดานการศึกษา ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการเพ่ิมพูนความรูและการพัฒนา
ฝมือทักษะท่ีมีคุณภาพในการทํางาน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

           ปญหาประชาชนขาดการดูแลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความเขาใจ
ในระเบียบของทางราชการ โดยจะทําการตอเติมอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทางราชการ ใน
การตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมท้ังการควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุในการสราง
ความเดือดรอนรําคาญใหกับบานขางเคียง และไมมีความปลอดภัย เนื่องจากหนวยงานของรัฐขาดการ
ประชาสัมพันธ   ใหกับประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการขาดความรู 
ความเขาใจของประชาชน 

5. ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
          ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบรหิารงานของชุมชน  ชุมชนตาง ๆ ในเขต
เทศบาลท้ัง  26  ชุมชน ไดมีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพ่ือประโยชนของ
สวนรวม และเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณ
ในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ท่ีทําการชุมชน หอกระจายขาว และคาตอบแทน
ในการทํางาน หนวยงานท่ีเก่ียวของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได เนื่องจากขอจํากัดดานระเบียบฯ 

  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตามชุมชนตาง ๆ จะมีการลักขโมย การ
งัดแงะ  ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม สวนมากจะมาจาก
กลุมผูติดยาเสพติด และมีการเลนการพนันตามชุมชนตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในงานสวดอภิธรรมศพใน
เวลากลางคืนซ่ึงปญหานี้เกิดจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป การม่ัวสุมเลนการพนัน 
ความยากจน และการวางงานทําใหเกิดความอดยากและไมมีเงินในการประทังชีวิต  

 

 

 

๖ 



ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

                ดานคมนาคม 

                    โอกาส   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผาน
ตัวเมือง และเปนเสนทางมีความสะดวกในการขับข่ี เนื่องจากจากเปนถนนเมน ท่ีสามารถเดินทางเขาสูตัวเมือง
ขอนแกนไดอยางรวดเร็ว เปนเสนทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพ่ิมศักยภาพดาน
การเปนศูนยกลางการคา การบริการ การสงออก และการขนสงของจังหวัดได  มีเสนทางคมนาคมทางรถยนต
สามารถเชื่อมโยงกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ ไดอยางสะดวก  เชน  ถนนเชื่อมตอระหวางอําเภอบานไผ 
และอําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโนมการขยายตัวของชุมชนเมืองคอนขางสูง ทําใหประชาชนเกิด
ความตองการดานคมนาคมมากข้ึน และอยูไมหางจากสนามบินจังหวัดขอนแกนจนเกินไป 

                 ขอจํากัด    การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดานผังเมือง และชุมชนท่ีอยูอาศัย   งบประมาณและอัตรากําลังมีไม
เพียงพอ  ถนนชํารุดบอย ตองมีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเปนประจํา  ผูใชรถใชถนนไมรักษากฎจราจร ขาด
วินัยในการขับข่ียานพาหนะ 

                 ดานสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ   

                   โอกาส  ปริมาณความตองการมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  มีสวนราชการท่ีเก่ียวของและบริษัทเอกชน 
ท่ีรับผิดชอบดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในระดับอําเภอ  คือ  สํานักงานการประปา  สํานักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน ชุมชนภายในเขตเทศบาล ยังขาดแคลนความพรอมในดานสาธารณูปโภค / 
สาธารณูปการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบประปา ระบบไฟฟาแสงสวางในบางพ้ืนท่ี 

 ขอจํากัด   การขยายและการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีข้ันตอนการ
ดําเนินการลาชาเนื่องจาก  เปนบริการของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  และมีหลายหนวยงานดําเนินการยังมีปญหาดาน
การประสานงานและการวางแผนรวมกันของหนวยงาน  ประชาชนบางสวนยังไมมีน้ําประปาใช  การใหบริการ
ไมสะดวก  และไมสอดคลอง กับความตองการเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด  ทําใหไมสามารถสนองตอบตอ
ปญหาความตองการของประชาชนไมทันทวงที  ขาดแคลนแหลงน้ําผิวดินสําหรับน้ําดิบท่ีจะใชในการผลิต
น้ําประปาเพราะในบางฤดูแหลงน้ําดิบท่ีมีน้ําจะลดลงมากและเหลือนอย ไมเพียงพอตอระบบการผลิต ทําให
การบริการไมสมํ่าเสมอ 

                  ดานการส่ือสารคมนาคม 

 โอกาส   มีบริษัทท่ีดําเนินเก่ียวกับระบบการสื่อสารเชน บริษัท ทศท. คอปอเรชั่น จํากัด 
มหาชน และบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด มหาชน  ซ่ึงมีการขยายตัวทางธุรกิจในการประกอบการลงทุน
ของภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  รวมท้ังการขยายบริการของภาครัฐ  อําเภอบานไผ เปนอําเภอท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค ตามนโยบายการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค การสื่อสารมี
ความพรอม 

 

 

 

๗ 



 ขอจํากัด   ความไมคลองตัวในการใหบริการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการใหบริการ
สาธารณะในระดับชุมชนมีนอยไมครอบคลุม  ทําใหประชาชนเดือดรอน  ไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร  การ
สื่อสารและการโทรคมนาคมของประเทศ มีขอจํากัด  เชน  ขอจํากัดในเรื่องคูสาย และสัญญาณโทรศัพท 
สัญญาณดาวเทียม  อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการราคาแพง  การทําลายทรัพยสินของกลุมคนราย เชน  
ทําลายตูโทรศัพทสาธารณะ 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 โอกาส  มีแหลงน้ําเพ่ือการกักเก็บน้ํา และอุปโภคบริโภค และการประมงน้ําจืด คือ หนองง้ิว  
สระสวรรค  หนองลุมพุก  เปนตน  และแหลงน้ําดิบเพ่ือผลิตน้ําประปา  คือ  แกงละวา  มีแหลงน้ําชลประทาน
ท่ีสําคัญ  คือ  อางเก็บน้ําชลประทาน หรือ แกงละวา  ฝายหนองนาวัว 
                  ขอจํากัด    ท่ีดินมีราคาแพง การถือครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีแทจริงลดลง  ดินเปนดินรวน
ปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบูรณนอย  ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร และขาดความรูความเขาใจท่ี
จะนําหลักวิชาการดานการเกษตรมาพัฒนา 
                ส่ิงแวดลอม 
  โอกาส  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ และมีจิตสํานึกและตระหนักในเรื่องสิ่งแวดลอม 
มากข้ึน  และมีการรณรงคใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากข้ึน  ปญหาสิ่งแวดลอมยังมีไมมาก  มีการ
วางแผนดานสิ่งแวดลอมของเทศบาล เพ่ือปองกันและบําบัดฟนฟู แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  รวมท้ังไดรับ
การสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  มีความรวมมือในการ
ดําเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวาง
เทศบาลเมืองบานไผ และ อบต.ประชาชนมีความเขาใจมากข้ึน   ยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอในการรองรับปญหาดาน
ขยะและแหลงรองรับการพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
 ขอจํากัด   ชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  และความไมเปนระเบียบเรียบรอย  การจัด
ระเบียบชุมชน โดยเฉพาะหาบเร แผงลอย ทํายากข้ึน โดยเฉพาะในชุมชนใน ชุมชนตลาดสด และชุมชนแออัด  
การลงโทษผูกระทําความผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด  การประสานงานดานสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ี
เก่ียวของซ่ึงมีมาก ท้ังดานการปฏิบัติท้ังดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ขาดแคลนบุคลากร  เครื่องมือ 
เครื่องใช ในการตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม ความรวมมือจากผูประกอบการมีนอย ในการแกไขปญหาและ
ผูประกอบการขาดความรับผิดชอบตอสังคมในดานสิ่งแวดลอม 
                ดานเศรษฐกิจ 
                      โอกาส   มีการสงเสริมอาชีพ และสนับสนุนผลิตภัณฑสินคา OTOP จากภาครัฐมากข้ึน ดาน
การแปรรูปสินคาเกษตร  การเลี้ยงสัตว  และการทอผาไหม  โรงงานยาสูบ  และสินคาของท่ีระลึกประเภท
อาหาร  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวสูงตอการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  การขนสงสินคา และถายเทสินคาไดท้ังทางรถไฟ และทางรถยนต  ปริมาณการปลอย
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขนาดกลาง และเล็ก มีมากข้ึน   

      ขอจํากัด   การสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนตาง ๆ ยังไมดี มีปญหาดานคุณภาพและ
การตลาดรองรับ ขายสินคาไมไดขาดความยั่งยืน  กองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพ และรายได เกิดปญหาดานการ
บริหารขาดความเปนธรรมและโปรงใส การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการบริการสวนมาก
เปนนักลงทุนในทองถ่ิน  อัตราการขยายตัวจึงไมสูงมากนัก  รายไดเฉลี่ยของประชาชนสวนใหญมีรายไดนอย  
โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง  เศรษฐกิจระดับชุมชน  หรือการพัฒนาสินคา  1  
ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ ยังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

๘ 



  การเกษตรกรรม   
                     โอกาส  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะเปนการใชวัตถุดิบทาง
การเกษตรเปนหลัก  ซ่ึงสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และออย ประชาชนยังมีการ
บริโภคสินคาดานการเกษตร  และสัตวเลี้ยงเปนสําคัญ   มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการประมง  จํานวน  5  
แหง  คือ  หนองง้ิว  สระสวรรค  หนองลุมพุก  อางเก็บน้ําหวยทราย  ฝายหนองนาวัว  ถาไดรับการพัฒนา  
และปรับปรุงระบบการเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร การประมงได 
                   ขอจํากัด   พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและการ
แปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน  ไมตอเนื่อง   
มีอัตราการเสี่ยงสูง  ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําให
การเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร  ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง 
หนวยงานภาครัฐซ่ึงมีนักวิชาการนอย ไมเพียงพอท่ีจะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไมสามารถใช
น้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได 
 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ  ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีนํามาใชในการผลิต  เนื่องจาก
สวนใหญเกษตรกรยากจน  ใชวิธีการผลิตแบบเดิม ทําใหการผลการผลิตต่ํา  คุณภาพไมดี  ไมไดมาตรฐาน  ไม
คุมกับการลงทุน  แรงงานภาคการเกษตรลดลง  คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงานประเภทอ่ืนแทน  
เนื่องจากรายไดดีกวา  และจะกลับมาทําการเกษตรเฉพาะในชวงฤดูการทําการเกษตรเทานั้น  เกิดความไม
แนนอนมีการเคลื่อนยายบอย 
 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําใหแตละ
ราย มีผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิต  ความ
ไมแนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการพัฒนา
เศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรในภาค
เกษตรบางสวนไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน  ทําการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจํากัดดานท่ีดินท่ีใชใน
การเกษตรกรรม  รวมท้ังความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด  เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน
ภาคครัวเรือนท่ีเกิดจากการกูยืมเพ่ือการลงทุน 
 

                  การอุตสาหกรรม 
 โอกาส    อุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ท่ียังสามารถเขาไป
สงเสริม และพัฒนาได  วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรท่ีไมขาดแคลน  มีแรงงาน
จํานวนมาก และคาจางไมแพง  การคมนาคมท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงท้ังทางรถยนตและ
รถไฟ  ท่ีดินเพ่ือใชเปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมยังมีมาก  ราคาไมแพงจนเกินไป  มีแหลงเงินทุนหรือสถาบัน
การเงินในพ้ืนท่ี 
 ขอจํากัด   วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไมแนนอน  และคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
แรงงานมีคุณภาพต่ําในดานทักษะฝมือ และมีความรูดานเทคโนโลยีนอย  การเคลื่อนยายสูง  ขาดแคลนนัก
ลงทุนรายใหม  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การสงเสริมการลงทุนของภาครัฐ ยังไมสามารถกระตุนใหเกิดการ
ลงทุนเทาท่ีควรได   
 
 
 
 
 

๙ 



   การพาณิชยกรรม / การคา 
 โอกาส  เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอ  การ
คมนาคมมีความสะดวก  ท้ังทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงินทุนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะของภาครัฐ  เชน  
ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูประกอบการพาณิชยกรรม/
การคาสวนใหญเปนลักษณะของการขายปลีก ยอย   
                  ขอจํากัด   ตลาดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนสินคายังไมมี ไมมีคลังสินคาหรือศูนยรวมสินคา 
ประชาชนในภาคชนบทมีอํานาจการซ้ือต่ํา  แหลงเงินทุนยังมีขอจํากัดในการปลอยสินเชื่อขนาดกลางและเล็ก  
ขาดตลาดรองรับสินคา OTOP และสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี   
 

                  การทองเท่ียว 
 โอกาส  มีแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คือ  รอยพระพุทธบาทหินลาด ภาพ
จิตรกรรมฝาผนัง  วัดมัชฌิมวิทยาราม  และวัดสนวนวารี  เปนตน  มีสินคาของท่ีระลึก  ประเภทอาหาร  คือ  
กุนเชียง  และผาไหม  การคมนาคมไปสูแหลงทองเท่ียว  สะดวกและเชื่อมโยงไปท่ีอ่ืนๆ ได มีเทศกาลทองเท่ียว
งานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ  งานประเพณีลอยกระทง   
 ขอจํากัด   ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีตอเนื่อง  ขาดศูนยใหบริการแนะนําการ
ทองเท่ียวระดับอําเภอ  แหลงทองเท่ียวบางแหงยังไมไดรับการบูรณะและฟนฟู  ขาดแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีนาสนใจ  ศักยภาพในการดึงดูดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีตอนักทองเท่ียวต่ํา 
 
ดานสังคม 
                  ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 โอกาส   ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผกูพันและ
ความสัมพันธในลักษณะของสังคมชนบทอยูมาก  จะมีความเก้ือกูล  รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มีประชากร
ในวัยแรงงานมาก และสามารถทํางานไดเฉพาะในงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีต่ําเปนสวนมาก เพราะขาดฝมือและ
ทักษะ   จํานวนประชากรเคลื่อนยายออกนอกภาคเกษตรมากข้ึน  มีการขยายตัวของชุมชนออกไปและจะ
ตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต   ชุมชนมีความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการ
สรางอาชีพและรายได   
 ขอจํากัด  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถ่ินสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเก่ียวคอนขาง
สูงแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม     
มีการเอารัดเอาเปรียบผูใชแรงงาน และยังมีการใชแรงงานเด็ก  อาชีพในทองถ่ินมีนอยไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชากรวัยแรงงาน  การดําเนินชีวิตของประชากรสวนใหญยังเปนสังคมแบบดั้งเดิม ชุมชนมีการ
พัฒนาชา 
 
ดานการศึกษา 

 โอกาส   มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ท้ังในระบบโรงเรียน และนอก
ระบบโรงเรียน รวมท้ังวิทยาลัยการอาชีพ  เปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาวิทยาบริการ            
เฉลิมพระเกียรติ ท่ีเปดสอนตั้งแตปริญญาตรีและปริญญาโท  สถานศึกษามีความพรอมสูงท้ังดานบุคลากร/
อุปกรณการศึกษา  ประชาชนมีความตองการในการศึกษามากข้ึน ท้ังในและนอกระบบ โดยเฉพาะตามชุมชน
ตาง ๆ 

 

๑๐ 



 ขอจํากัด   อัตราการเรียนตอในระดับภาคบังคับ 12 ป ยังมีปญหา รวมท้ังในระดับท่ีสูงข้ึน  
โดยเฉพาะในกลุมประชาชนท่ีมีรายไดตอครัวเรือนต่ํา  โอกาสทางการศึกษาของประชาชนยังไมครอบคลุมท่ัวถึง
ตอนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  12  ป  ทัศนคติของผูปกครองตอการสงเสริมและสนับสนุนบุตรหลาน ให
ไดรับการศึกษาตอ และมีคานิยมสงบุตรหลานท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลว ออกไปใชแรงงานแทน  นักเรียน  
นักศึกษา  บางสวนมีปญหาในระหวางเรียน ทําใหไมสามารถอยูในระบบการเรียนได 
 
ดานการสาธารณสุข 
 โอกาส   ความตองการรับบริการดานสาธารณสุข จากศูนยบริการสาธารณสุข  โรงพยาบาล 
ยังมีความตองการจํานวนมาก  ความตองการในดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันรักษาโรค  การอนามัย
แมและเด็ก  ยังมีความตองมีการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ โดยเฉพาะในชุมชนและในกลุมผูดอยโอกาส  
ยังมีอัตราการเสี่ยงตอการเจ็บปวย  จากปญหามลพิษของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน  ประชาชนสวนใหญท่ีมี
รายไดนอย  ยังตองการท้ังการบริการสาธารณสุขจากภารรัฐมากกวาภาคเอกชนเพราะคาใชจายถูกกวา  
สามารถใชระบบสงตอผูปวยท่ีมีอาการหนัก และตองการแพทยเฉพาะทางไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญใน
จังหวัดขอนแกนได 
 ขอจํากัด   ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุน  บุคลากรไมเพียงพอ  ภาคเอกชนมีการ
ใหบริการในราคาแพง    
 
ดานการเมืองการบริหาร 
                 นโยบายของรัฐ 
 โอกาส   เปนอําเภอท่ีตั้งของจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางของการพัฒนาของภูมิภาค          
ท้ังทางดานการคมนาคม  เศรษฐกิจ  ศูนยกลางการเงิน การบริการ การคา การลงทุน แหลงรวมสถาบัน 
การศึกษา  ศูนยกลางการประชุมสัมมนา ศูนยรวมบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนยราชการ 
แหลงวัตถุดิบ นโยบายการเปดประตูสูอินโดจีนผลของการพัฒนาดานตาง ๆ จึงสงผลตอการพัฒนาอําเภอบาน
ไผดวย เชน  โครงการขยายชองทางถนนมิตรภาพตลอดสาย  เปนเสนทางท่ีพาดผานอําเภอบานไผ  โครงการ
กอสรางทางรถไฟรางคูท้ังประเทศ  ซ่ึงเสนทางรถไฟสายดังกลาวเปนเสนทางพาดผานอําเภอบานไผ  มีการ
กระจายอํานาจจากสวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงอําเภอบานไผ มีสินคาหลาย
อยางท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตอไปได   
 ขอจํากัด    การแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติยังไมปรากฏรูปธรรมท่ีชัดเจน และตอเนื่อง    
การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือผลักดันไปสูเปาหมายตามนโยบายของรัฐยังไมดีเทาท่ีควร 
ขาราชการขาดความรู ความเขาใจรูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ กฎหมายระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ยังเปน
ขอจํากัดตอดําเนินงานเพ่ือการสนองตอในระดับนโยบาย  การถายโอนภารกิจการกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน 
ขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และหนวยงานท่ีจะถูกถายโอนไมใหความรวมมือ  กอใหเกิดความลาชา เชนดาน
การศึกษา นักลงทุนจากภายในและภายนอกประเทศอยูในอัตราต่ํา เพราะขาดสิ่งดึงดูดใจในการลงทุน        
การประชาสัมพันธและสงเสริมเพ่ือทําความเขาใจตอนโยบายของประชาชนนอย ทําใหประชาชนขาดความ
เขาใจในระดับนโยบาย  และการแปลงนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

๑๑ 



                   ดานการเมือง 
                  โอกาส   การกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน  ทําใหทองถ่ินมีภารกิจ และบทบาท อํานาจหนาท่ี
งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน ความสําคัญในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน สงผลตอการ
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึนตามลําดับ นักการเมืองทองถ่ินสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีเจตนาแนวแนท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินของตน ระดับความขัดแยงทางการเมืองไมรุนแรงมากนัก ยังมีลักษณะท่ีสามารถประนีประนอมได   
กลุมผลประโยชน เปนกลุมผลประโยชนในทองถ่ินมากกวาตางถ่ิน ประชาชนเริ่มตื่นตัวดานการเมืองสูงข้ึน 
โดยเฉพาะเรื่องเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 ขอจํากัด  การดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน และสนองตอบความตองการของ
ประชาชนของนักการเมืองทองถ่ิน จะเนนเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของตนเอง การมองประเด็นปญหาของการ
พัฒนาในภาพรวม ระดับ อําเภอ และ จังหวัด ระดับชาติลดลง  มีการเมืองระดับชาติ เขามาแทรกแซงระบบ
การเมืองทองถ่ิน ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน มีการผูกขาด
ของกลุมผลประโยชน  ความไมโปรงใส ความเขาใจท่ีไมชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ินและขาดความ
ชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของนักการเมืองทองถ่ินเอง 
 

                   ดานโครงสรางการบริหารของเทศบาล 
จุดแข็ง   เปนองคการท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการนิติบัญญัติ และบริหาร มีงบ 

ประมาณเพ่ือการพัฒนา และบริหารจัดการเปนของตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจทางการบริหาร และการ
พัฒนาภายใตกฎระเบียบของทางราชการ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนไดรวดเร็วกวาระบบอ่ืน ขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติงานภายใตการควบคุมกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบของนักการเมืองทองถ่ินอยางใกลชิด มีสวนราชการในระดับอําเภอท่ีคอยใหขอเสนอแนะและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน มีความรวมมือระหวางเทศบาลและชุมชนตาง ๆ เปนอยางดีรวมท้ังในการประสานงาน
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 จุดออน   เกิดระบบพรรคพวกข้ึนในระบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูปญหา
ความไมเปนธรรมในการปกครองและการบังคับบัญชาซ่ึงนําไปสูปญหาการคอรัปชั่น ขาดความโปรงใส ขาด
ภาวะผูนําตัวอยาง การตรวจสอบเขาไปไมท่ัวถึง กระบวนการตัดสินใจสูงสุดอยูท่ีนักการเมืองท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขามาทําหนาท่ีในการบริหาร การสั่งการไมเปนไปตามสายการบังคับบัญชา ไมมีความเสมอภาค มี
ความซับซอนในการดําเนินกิจกรรมบางอยางกับหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี มีการแทรกแซงจากอิทธิพลภายนอก
ในการบริหารงานของเทศบาลในบางกรณี 
 

                  ดานกฎระเบียบ   
 จุดแข็ง    การปฏิบัติงานขององคกรมีความชัดเจนภายใตขอบของกฎหมาย เปนหลักประกัน
ขอผิดพลาดใหกับขาราชการท่ีตองการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด เพ่ือรักษาผลประโยชนของทาง
ราชการและเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทําใหการบริหาร การปกครองมีความเปนธรรม และทําใหการ
พัฒนาเปนไปอยางระเบียบ 
 จุดออน   ขาดความยืดหยุน ระเบียบ กฎหมายมีชองใหผูปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติได 
กฎระเบียบบางอยางไมทันสมัยกับสภาพสังคมในปจจุบันการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานมีระเบียบกฎหมาย
หลายฉบับรองรับมากเกินไป ระเบียบกฎหมายบางอยางมีความซับซอนและไมเก้ือกูลตอกัน  ในการปฏิบัติงาน
มีการยึดถือระเบียบมากเกินไปหรือไมก็ละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 
 
 
 

๑๒ 



                 ดานบุคลากร 
 จุดแข็ง มีบุคลากรท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีสถาบันการศึกษาท่ี
พรอมท่ีจะใหการพัฒนาประสิทธิภาพดานบุคลากรขององคกร บุคลากรมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจาก
อําเภอบานไผตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางทางดานการศึกษา  และท่ีอําเภอบานไผเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงท่ีเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี และ ปริญญาโท มีการถายโอนบุคลากรจากกการกระจายอํานาจเขา
มาสู สวนทองถ่ินมากข้ึน ตาม พ.ร.บ. ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 จุดออน    การขาดความรูความเขาใจ  และความชัดเจนในกฎระเบียบของหนวยงานของ
ขาราชการ และลูกจางของทองถ่ิน ขาดการพัฒนาและความคิดริเริ่มสรางสรรค และขาดความกระตือรือรน 
ขาดความสามัคคี  ชอบทํางานตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งและมอบหมาย ขาราชการขาดความม่ันใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี และการตัดสินใจ  องคกรใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไมมากเทาท่ีควร ขาราชการบางสวนขาด
กําลังใจ  การพัฒนาความดีความชอบไมมีความเปนธรรม ใชระบบผลประโยชนและพรรคพวก ผลจากนโยบาย
ของคณะผูบริหารบางครั้งขาดความชัดเจน จําทําใหบุคลากรขาดความไมม่ันใจในการปฏิบัติงาน จึงรอรับการ
สั่งการเพียงอยางเดียว บุคลากรท่ีถายโอนมาจากสวนราชการอ่ืน สวนมากจะประสบปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี
ในรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีนักการเมืองทองถ่ินเปนผูบริหาร และเปนปญหาตอการถายโอน
ของหนวยงานเดิม ปจจุบันราชการสวนทองถ่ินมีปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง  
 

                  ดานงบประมาณ/เงินอุดหนุน 
 จุดแข็ง   เปนองคกรท่ีมี ก.ม. ใหมีการจัดหารายไดเปนของตนเอง  มีการกระจายอํานาจจาก
สวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ิน ทําใหมีการกระจายงบประมาณมาให ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย ทํา
ใหทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน การใชจายงบประมาณมีความคลองตัวสูงกวาระบบอ่ืน ๆ   สงผลใหมีการจัดสรร
งบประมาณใหมากข้ึนดวย  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ซ่ึงสามารถระดมเงินงบประมาณเขามาในพ้ืนท่ีไดสูง มี
การลงทุนของภาคเอกชนพอสมควร มีการกํากับ ตรวจสอบ  การใชจายงบประมาณ  จากจังหวัด อําเภอ และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายป 2549  เทศบาลจะมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามพระราชบัญญัติข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   จุดออน  กฎระเบียบการใชงบประมาณทองถ่ินมีชองวางทําใหเกิดการทุจริตได ขาราชการ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังขาดความชัดเจนในกฎระเบียบปฏิบัติ  เนื่องจากเทศบาลเปนองคกรท่ีมีการ
จัดหารายไดเอง  และมีกําหนดการใชจายงบประมาณท่ีจัดหามาไดเอง บางครั้งทําใหการใชจายประมาณไมเกิด
การประหยัด นโยบายในการบริหารดานงบประมาณของผูบรหิารไมชัดเจน การใชจายงบประมาณบางประเภท
ไมสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอนโยบายการพัฒนา จังหวัดและ ประเทศในภาพรวม หนวยงานตรวจสอบ
ภายในองคกรขาดเอกภาพ  
 

                  ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
   จุดแข็ง  เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการปฏิบัติงานพอสมควร มีเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน  
   จุดออน   เครื่องมือและอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพต่ําเนื่องจากการใชงานมานาน 
งบประมาณในการจัดซ้ือ  ขาดการดูแล รักษา และการซอมบํารุงท่ีดี ขาดบุคลากรของหนวยงานในการท่ีจะ
ดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช   ข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติในการจัดซ้ือ/จัดหาอุปกรณมีมาก  
รวมท้ังข้ันตอนในการซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชมีความยุงยากไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานบางอยางท่ีตอง
ใชความเรงดวน รวดเร็ว สําหรับเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลยีสูงผูใชขาดเทคนิคและความชํานาญในการใช ขาดความ
เขาใจในการบํารุงดูแลรักษา 
 

๑๓ 



                   ดานการประสานงาน 
 จุดแข็ง  เปนเทศบาล ท่ีมีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีดี และเปนประโยชน ใน

การสนับสนุนการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ประชาชน  และสวนราชการอ่ืนเปนอยางดีโดยเฉพาะมี
การประชุมพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ ทุก ๆ เดือน ระหวางสวนราชการ และระหวาง ชุมชน
และผูบริหารเทศบาล  และเทศบาลไดเปดบริการมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน 

 จุดออน  การประสานงานของเทศบาลตองผานไปยังอําเภอ และจังหวัดบางครั้งมีความลาชา 
การรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชาไมทันตอเหตุการณ 
 

                 ดานขอมูลขาวสาร 
 จุดแข็ง  ตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงรวมขอมูลขาวสาร มีเครื่องทันสมัย ท่ีพรอมจะสนับสนุน
ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เทศบาลมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตฟรี และหองสมุด แกประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา 
 จุดออน  การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางภาครัฐและภาคเอกชนมีนอย ขอมูลไมชัดเจนไม
เปนปจจุบันและมีการเปลี่ยนแปลงบอย การจัดเก็บขอมูลของหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพ การนําขอมูลไปใช
ประโยชนมีนอย การกระจายขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง ขาดบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม  
สภาพการณปจจุบัน    
 เปนเทศบาลท่ีตั้งในอําเภอและจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคม เปนแหลงรวม
สถาบันการศึกษา  เปนศูนยกลางการประชุม/สัมมนา ศูนยรวมบริการการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนย
ราชการการเงินและสถาบันการเงิน เปนแหลงวัตถุดิบทางการเกษตร แหลงพลังงาน และวัฒนธรรมท่ีโดดเดน  
รวมท้ังเปนจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางเชื่อมโยงการพัฒนากับกลุมประเทศในอินโดจีน ซ่ึงภาพรวมของผลพวงของ
การพัฒนาดานตาง ๆ สงผลถึงการพัฒนาในระดับทองถ่ินดวย  มีอัตราการขยายตัวในดานการพาณิชย การคา 
การบริการ แตในภาคอุตสาหกรรมมีนอย สวนภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีมีลักษณะลดลง  มีถนนสายสําคัญคือ 
ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผานตัวเมืองจึงสะดวกตอการเชื่อมโยงไปสูอําเภอและจังหวัดอ่ืน ท้ังในการ
เดินทางและขนสงสินคา ประชากรสวนใหญรายไดยังต่ํา และมีความยากจน เปนเทศบาลท่ีเปนท่ีตั้งของ
โรงเรียน ระดับประถม มัธยม วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมากแหงหนึ่ง มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู
แรงงานประเทศอ่ืนมากข้ึน โดยเฉพาะหลังฤดูเก็บเก่ียว สัดสวนการลงทุนเพ่ิมข้ึนไมมาก  ประชาชนยังวางงาน
อยูมาก และคาแรงต่ํา 
สรุปประเมินสภาพการณ 
              ดานการคา การพาณิชยและการบริการ มีเพ่ิมข้ึนในเขตเมืองซ่ึงเปนแหลงศูนยรวมของการซ้ือ
ขายแลกเปลี่ยนสินคาตาง ๆ ในระดับอําเภอ เนื่องจากการคมนาคมท่ีมีความสะดวก รวมท้ังความพรอมในดาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการในเขตเมือง และมีความพรอมดานสถาบันการเงินท่ีจะมาสนับสนุนโครงสราง
ดานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยเฉพาะระดับกลาง และเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมมาสูภาค
พาณิชยกรรม และการบริการมากข้ึน เกิดจากปจจัยดานแรงงาน และปจจัยดานการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากความไมแนนอนของภาคเกษตรซ่ึงการผลิตสวนใหญตองพึงพาธรรมชาติ ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของทองถ่ินมากข้ึน และเขาใจในระบบการปกครองทองถ่ินเพ่ิมข้ึนมาก 

สภาพสังคมโดยท่ัวไป มีการพัฒนามาสูการเปนสังคมเมืองมากข้ึน บางสวนยังมีลักษณะเปน
สังคมชนบทก่ึงสังคมเมือง  และมีการขยายตัวของชุมชนออกไปตามเสนทางคมนาคมท้ังทางรถไฟ และทาง
รถยนต จนบางแหงหลายเปนชุมชนแออัด เกิดความไมเปนระเบียบเรียบรอย และมีปญหาดานตาง ๆ ตามมา 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการขาดแคลนท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง และการใหบริการสาธารณะของหนวยงานใน
พ้ืนท่ี เชน ประปา ไฟฟา โทรศัพท และการสาธารณสุข 

การประเมินศักยภาพในการพัฒนา 
 โอกาส   มีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม โดยตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนอําเภอ
ดานสุดทายกอนเขาสูจังหวัดขอนแกน และตั้งอยูบนถนนสายสําคัญของภาคอีสาน คือ ถนนมิตรภาพ และมี
ทางรถไฟสายหลักของภาคอีสานวิ่งผานตัวเมืองซ่ึงทําใหสามารถเชื่อมโยงกับจังหวัดตาง ๆ ในภูมิภาคได เชน 
จังหวัดมหาสารคาม นครราชสีมา  ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีจะเอ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาเทศบาล ท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม คือ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงไมอยูในเขตอิทธิพลของมรสุม
โดยตรง  มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้ํา และดิน มีพ้ืนท่ีท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาไดอีกมาก และราคา
ท่ีดินไมสูงมากนัก สามารถรองรับและสนับสนุนการพัฒนาโครงขายและ การขยายตัวดานการคมนาคม การ
ลงทุน ระดับอําเภอ  จังหวัดและเหมาะท่ีจะเปนท่ีตั้งคลังสินคาการเกษตร และสินคาอ่ืน ๆ มีความพรอมใน
ดานของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปการ การติดตอสื่อสารโทรคมนาคม และพรอมท่ีจะพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน ผลพวงของการพัฒนาตาง ๆ ของจังหวัดสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินท้ังทางตรงและ
ทางออม มีทรัพยากรดานแรงงานเปนจํานวนมาก การขนสงสินคาเขาสูจังหวัดทําไดสะดวก ท้ังทางรถยนตและ
ทางรถไฟ ทางอากาศ และมีระบบการสงตอสูจังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 ขอจํากัด   การจัดหาวัตถุดิบภาคเกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนฐานการผลิต มีจํานวนไมแนนอน 
และมีคุณภาพต่ํา แรงงานในทองถ่ินสวนใหญจะเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพทางทักษะและฝมือแรงงานต่ํา ไม
สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณท่ีมีเทคโนโลยีสูงมากได  การเคลื่อนยายแรงงานสูงและบอยมาก ภาวะความ
เสี่ยงในการประกอบอาชีพการเกษตรมาก เนื่องจากความแนนอนในการผลิตท่ียังคงพ่ึงพาธรรมชาติ การ
ประกอบการมีขอจํากัดในคุณภาพสิ่งแวดลอมทางน้ํา และมลพิษ ประชาชนสวนใหญยากจน วางงาน ความรู
นอย และมีหนี้สิน การสงเสริมอาชีพยังไมไดผลเทาท่ีควร  ไมมีตลาดศูนยกลางในการซ้ือ-ขาย ผลิตผลทาง
การเกษตร  อาศัยตลาดศูนยกลางในตัวจังหวัดชวยในการระบาย ซ้ือ และ ขาย สินคาเกษตรตางๆ 
ดานองคการและการบริหาร 
 จุดแข็ง  เปนองคกรทองถ่ินท่ีมีท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการพัฒนาในภูมิภาค และเมือง
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา การลงทุน การบริการ มีสวนราชการในระดับอําเภอ และจังหวัด
เปนจํานวนมาก และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันบอย มีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ ใหความรวมมือกับเทศบาลสูง มีระบบงบประมาณและระบบการบริหารงาน ท่ี
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี เปนองคกรท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาความ ตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมไมใหญเกินไป  และมีเครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณท่ีจะเปนและสามารถนํามาใชในการดําเนินการชวยเหลือประชาชนไดอยางดี ผูบริหารทองถ่ินจะอาศัย
อยูในพ้ืนท่ีซ่ึงงายตอการแกไขปญหา และการใหบริการประชาชน 
 จุดออน    เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจดานการบริหาร และการพัฒนาท่ีครอบคลุมในหลายดาน 
การพัฒนาในบางดาน เกิดการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานการแพทย 
ดานผังเมืองและดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคนกลุมนี้บางสวนยังมีทัศนคติท่ีไมพ่ึง
ประสงคอยางแทจริงท่ีจะทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากยังเปนท่ีตองการของภาคเอกชนท่ี
รายไดดีกวา  พนักงานสวนทองถ่ินขาดความม่ันใจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานบางอยางท่ีมีลักษณะเชิง
ขัดแยงกับระดับนโยบาย ขาดการพัฒนาบุคลากรอยางเหมาะสมและตอเนื่อง การขาดภาวะตัวอยางผูนําท่ีดี  มี
ความขัดแยงในระบบการเมืองทองถ่ินและขาราชการประจํา สงผลตอการบริหารงาน ขาดความโปรงใส  กลุม
ผลประโยชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและแทรกแซงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  
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   ๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
 (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
 (3)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (4)  การสาธารณูปการ  
 (5)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
 (6)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  
 (7)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
 (8)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
 (9)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 (3)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
 (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
 (6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว  
 (7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
 (8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  
ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร 
 (9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (3)  การจัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
 (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  
 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
 (3)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
 (4)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  
 (3)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
 (4)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 (5)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 (3)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
 (4)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
 (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม  
           5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาเทศบาล  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายและจะตองแบงใหแกสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสากิจ  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
    

  6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 

 เทศบาลไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
 ภารกิจหลัก 
  1.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการสาธารณสุข  การสวัสดิการสงเคราะห 
และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
  2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเรื่องระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมท้ังระบบ 
  3.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวปรับปรุงภูมิทัศนแหลงน้ํา 
  4.  การพัฒนาสังคมในดานการสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายสราง
ความสามัคคีและหางไกลจากยาเสพติด 
  5.  การจัดการศึกษาใหครอบคลุมท่ัวถึงเด็กท้ังกอนวัยเรียนและในวัยเรียน  และเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษา 
  6.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

๑๗ 



 ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
  3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ 
     กรอบอัตรากําลัง 
  

 เทศบาลเมืองบานไผ   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7  สวนราชการ ไดแก  
1) สํานักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5) กองวิชาการและแผนงาน 
6) กองการศึกษา 
7) กองสวัสดิการสังคม  
 

         ท้ังนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวนท้ังสิ้น   83  อัตรา   พนักงานครู
เทศบาล  จํานวน  56  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน   52  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน            
58  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน   23  อัตรา   รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  
272  อัตรา   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



  ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
         ของเทศบาล 

 

 แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจางของเทศบาล 
 1.   หลักการเหตุผล 
        1.1   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน   เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันท่ี  25    พฤศจิกายน  2545   ขอ  288  
กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาท่ีให
ปฏิบัติเพ่ือใหรูแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทหนาท่ีของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี และ ขอ 299  
กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.2  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542  มาตรา  30  ไดกําหนดใหรัฐบาลกลางถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะใน
เขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และใหรัฐจัดสรรภาษี
และอากรเงินอุดหนุนรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
โดยจัดเปนสัดสวนตอรายไดของรัฐบาลกลางไมนอยกวารอยละ  35  ภายในป  2549 ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนตองเตรียมความพรอม โดยการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานแกพนักงานและลูกจางในสังกัด  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะไดรับการถายโอนจากรัฐบาลกลาง 
     1.3   เนื่องจากสังคมในยุคโลกาภิวัฒน  เวทีโลกมีสภาพการแขงขันท่ีรุนแรงนโยบายของ 
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความผันผวน  ระบบการศึกษาและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  ไมหยุดนิ่งมีการคนพบทฤษฎีหลักการ   กฎเกณฑและวิธีการทํางานใหม ๆ  
นํามาแทนของเกาตลอดเวลา  ดวยเหตุนี้อาจทําใหคนท่ีเคยปฏิบัติงานในองคการดวยวิธีการท่ีเคยปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ  ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับการพัฒนาองคกรในระยะเวลาตอมา หรืออาจจะเปนอุปสรรคใน
การพัฒนาองคการเสียเอง   ดังนั้น จึงถือเปนความรับผิดชอบขององคการท่ีจะตองจัดหาและสนับสนุนให
บุคลากรในองคกรไดรับการฝกอบรม   และพัฒนาตลอดเวลาตั้งแตเริ่มเขาสูองคการจนกระท่ังออกไปจาก
องคการ  เทศบาลเมืองบานไผก็เปนองคการตามนัยขางตน   ซ่ึงตองปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหอยูรอดไดและ
ยังตองมีการเจริญเติบโต  มีการขยายงานในการใหบริการในดานตาง  ๆ  ออกไปใหกาวหนาม่ันคงยิ่ง ๆ ข้ึน
ตามภารกิจหนาท่ีกฎหมายกําหนดไวจึงมีความจําเปนตองสรางบุคลากรพัฒนาบุคลากร   เพ่ือใหมีความพรอมท่ี
จะสรางสรรคงานใหม ๆ  ใหมีความพรอมท่ีจะรองรับงานท่ีจะขยายไปในอนาคตและยังตองเตรียมบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเลื่อนตําแหนงการโยกยายเปลี่ยนสายงาน   การลาออก   การเกษียณอายุราชการในอนาคตดวย 
  เทศบาลจึงตองมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรูแกบุคลากรใหมีความม่ันใจในตนเอง
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ี   เพ่ือประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมตอไป 
      1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลเมืองบานไผจึงไดทําแผนพัฒนาพนักงาน
และลูกจางของเทศบาลสําหรับงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557  
 
 
 
 
 

๗๙ 



 

 2.   วัตถุประสงค 
        2.1   เพ่ือใหผูบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลไดรับ
การพัฒนากอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติโดยใหรูหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และใหมีความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหมรวมท้ังการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      2.2  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
เชน  สถานท่ี   โครงสราง   การแบงสวนราชการ   การบริหารงาน   นโยบายของคณะผูบริหาร  นโยบายของ
รัฐบาลกลาง 
      2.3   เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ไดแก ความรูความ สามารถในการปฏิบัติงานตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน งานธุรการ  
งานดานการชาง   งานดานสาธารณสุข  งานดานการศึกษา   ฯลฯ 
     2.4   เพ่ือใหพนักงานเทศบาลในระดับบริหารมีความรูเก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารคน  เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  การเปนผูนําท่ีดี 
     2.5   เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติท่ีดีแกพนักงานและลูกจาง  เชน   ชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ 
ท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  มีมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย   ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถ 

   2.6   เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน คุณธรรมในการปฏิบัติตน  การพัฒนาคุณภาพจิต   
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 

 3.   หลักสูตรการพัฒนา 
  พนักงานและลูกจางของเทศบาลเมืองบานไผทุกคน  ทุกตําแหนงตองไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
      3.1   หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 
      3.2   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
      3.3   หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
      3.4   หลักสูตรดานการบริหาร 
      3.5   หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      3.6   หลักสูตรดานการพัฒนาคุณภาพการบริการและดานอ่ืนตามความเหมาะสม        
ปละไมต่ํากวา  1  หลักสูตร 

 
 

 4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล อาจจะดําเนินการเองในสวนท่ี
เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอ  เชน  การฝกอบรม  การสัมมนาในหนวยงาน  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูสรางความ
เขาใจเพ่ิมทักษะ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยวิทยากรของเทศบาลเองหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันอุดมศึกษา หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง  ๆ  จากหนวยราชการหรือหนวยงานเอกชนมาใหความรูแก
พนักงานและลูกจาง   โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
 
 

๘๐ 



  วิธีการพัฒนา   ระยะเวลา   กลุมเปาหมาย 
1)  การปฐมนิเทศ   เทศบาลจะดําเนินการปฐมนิเทศพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคน   

ทุกตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุใหม  กอนจะมอบหมายงานในหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
หลักและระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี แนวทางการปฏิบัติงาน ความรูพ้ืนฐานในตําแหนงท่ี
ไดรับการแตงตั้ง 
 2 )   การฝกอบรม   เทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลจัดข้ึนเอง  หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึนตามความเหมาะสม 
  - กลุมเปาหมาย   พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ทุกตําแหนงมีระยะเวลา
การอบรมคนละไมนอยกวา  1  วัน 
  - ระยะเวลา  ในสวนท่ีเทศบาลดําเนินเองเทศบาลจะดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรท่ี
เปนพนักงานในหนวยงาน  และวิทยากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีภาครัฐและเอกชนมาฝกอบรมจะดําเนินการอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง  
  การสงพนักงานฯหรือลูกจางไปฝกอบรมกับสวนราชการอ่ืนเทศบาลจะใหความรวมมือ
อยางเต็มท่ีในการจัดสงพนักงานและลูกจางเขารับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานขางตนแจงมาเปนหนังสือท่ี
เทศบาลหรือเทศบาลอาจจะประสานเองเพ่ือขอใหหนวยงานอ่ืน ๆ จัดฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ตามความ
เหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลในดานท่ีจําเปน 
 3 )   การศึกษาตอ หรือดูงาน  เทศบาลจะใหการสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลไดรับ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเต็มตามศักยภาพของคนแตละคน   ในการลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศใน
หลักสูตรตาง ๆ  ตามท่ีพนักงานไดยื่นความประสงคโดยอยูภายใตเง่ือนไขของระเบียบ กฎหมายของทาง
ราชการวาดวยการลาศึกษาตอและเทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางไดเดินทางไปศึกษ าดูงานใน
หนวยงานตาง ๆ  ท่ีมีชื่อเสียงและเปนแบบอยางในการบริหารงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
         -   กลุมเปาหมาย  พนักงานและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง 
         -   ระยะเวลา   ในทุก ๆ ป ตามความเหมาะสม 
         -   การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตามท่ีพนักงานเทศบาลประสงคจะ
ศึกษาตอดวยทุนทรัพยของตนเอง  

4)    การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  เทศบาลจะสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนาเพ่ือวางยุทธศาสตรในการแกไขปญหาของเทศบาลท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ  รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละคราว   

5)   การยายสับเปล่ียนตําแหนง / การยายสับเปล่ียนสายงาน / การหมุนเวียนตําแหนง 
เทศบาลจะใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานไดยายสับเปลี่ยนตําแหนง            

ยายสับเปลี่ยนสายงานไปสูตําแหนงและสายงานท่ีพนักงานมีความตองการท่ีไดยื่นความประสงค  สําหรับผูท่ีมี
คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามท่ีระเบียบกําหนดเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลใหมีความรูในตําแหนง
อ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึนเปนการเปดโลกทัศน  วิสัยทัศน ใหกวางข้ึน   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอเทศบาลเอง   อีกท้ัง
พนักงานจะไดปฏิบัติงานท่ีมีใจรัก  มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพจิตท่ีดี  และในกรณีท่ีมีความขัดแยง  
ในหนวยงานตาง ๆของเทศบาล   เทศบาลจะเขาไปดูแลรับทราบปญหาและอาจจะยายสับเปลี่ยนพนักงานไป
ตําแหนงอ่ืน ๆ  โดยเจาตัวสมัครใจ เพ่ือลดความขัดแยงและลดความเสียหายท่ีจะเกิดกับหนวยงานในการ
ปฏิบัติราชการการดวย 
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 5.   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา     เทศบาลจะสนับสนุนใหตั้งงบประมาณไวใน          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในแตละป   ในเรื่องของการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลให
เพียงพอแกการดําเนินงานตลอดท้ังป   โดยใหตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ไมนอยกวารอยละ  1  ของงบประมาณ
รายจายท้ังหมดของเทศบาล  โดยหนวยงานหลักท่ีจะเปนผูดําเนินการไดแก 
      5.1   หนวยงานท่ีจะขอตั้งงบประมาณ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ 
      5.2   หนวยงานทําหนาท่ีดําเนินการ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  
 

 6.   การติดตามและประเมินผล   ผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับกองข้ึนไปมีหนาท่ีติดตามประเมินผล
การพัฒนาพนักงานและลูกจางในสังกัดของตน  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลท่ีวางไวและมีหนาท่ี
รายงานผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปจนถึงนายกเทศมนตรี  โดยการรายงานอยางนอยตองทําปละ 1  ครั้ง 
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   ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
         พนักงานจางของเทศบาล 
 
  โดยท่ีพนักงาน เทศบาล ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาล มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมท้ังการใหบริการประชาชน          
ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน  เทศบาลเมืองบานไผ  
จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  ไวเปน
ประมวลความประพฤติ  เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของ เทศบาล  ซ่ึงจะยังผลใหพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ผูประพฤติปฏิบัติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 
   

  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของเทศบาล   ถือปฏิบัติโดยพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางของ เทศบาลเมืองบานไผ  ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอง      
ยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การมีจิตสํานึกท่ีดี   ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยู คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

เทศบาลเมืองบานไผ จึงประกาศใหคานิยมหลักท้ัง 10 ประการ ดังกลาวขางตน            
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล
เมืองบานไผ 
 

............................................. 
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    8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

          8.1  เทศบาลไดกําหนดโครงสรางสวนราชการเพื่อแกปญหาและรองรับการดําเนินการตามภารกิจหลักและ

ภารกิจรองใหบรรลุผล  จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)

1.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล) 1.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)

2 หนวยตรวจสอบภายใน 2 หนวยตรวจสอบภายใน

2.1 งานตรวจสอบภายใน 2.1 งานตรวจสอบภายใน

3 สํานักปลัดเทศบาล 3 สํานักปลัดเทศบาล

3.1  ฝายอํานวยการ 3.1  ฝายอํานวยการ

   3.1.1 งานการเจาหนาที่    3.1.1 งานการเจาหนาที่

   3.1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข    3.1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

3.2 ฝายปกครอง 3.2 ฝายปกครอง

   3.2.1 งานทะเบียนราษฏร    3.2.1 งานทะเบียนราษฏร

   3.2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน    3.2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน

3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป

   3.3.1 งานธุรการ    3.3.1 งานธุรการ

   3.3.2 งานสารบรรณ    3.3.2 งานสารบรรณ

3.4  ฝายปองกันและรักษาความสงบ 3.4  ฝายปองกันและรักษาความสงบ

   1.4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

   1.4.2 งานรักษาความสงบ    1.4.2 งานรักษาความสงบ

4 กองคลัง  4 กองคลัง  

4.1  ฝายบริหารงานคลัง 4.1  ฝายบริหารงานคลัง

   4.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน    4.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน

   4.1.2 งานการเงินและบัญชี    4.1.2 งานการเงินและบัญชี 

   4.1.3 งานสถิติการคลัง    4.1.3 งานสถิติการคลัง

4.2  ฝายพัฒนารายได  4.2  ฝายพัฒนารายได  

   4.2.1 งานพัฒนารายได    4.2.1 งานพัฒนารายได

   4.2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย    4.2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

4.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 4.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

  4.3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   4.3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

   4.3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    4.3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

4.4  ฝายบริหารงานทั่วไป 4.4  ฝายบริหารงานทั่วไป

   4.4.1 งานธุรการ    4.4.1 งานธุรการ

   4.4.2 งานการเงินและบัญชี    4.4.2 งานการเงินและบัญชี

ตารางแสดงโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบันและแผนอัตรากําลังใหม



๒๐

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

5 กองชาง  5 กองชาง  

5.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 5.1  ฝายแบบแผนและกอสราง

   5.1.1 งานวิศวกรรม    5.1.1 งานวิศวกรรม

   5.1.2 งานสถาปตยกรรม    5.1.2 งานสถาปตยกรรม

5.2  ฝายการโยธา 5.2  ฝายการโยธา

   5.2.1 งานสาธารณูปโภค    5.2.1 งานสาธารณูปโภค

   5.2.2 งานสวนสาธารณะ    5.2.2 งานสวนสาธารณะ

   5.2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล    5.2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล

   5.2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ    5.2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

5.3  ฝายชางสุขาภิบาล 5.3  ฝายชางสุขาภิบาล

   5.3.1 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    5.3.1 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

   5.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย    5.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

5.4  งานธุรการ 5.4  งานธุรการ

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข

   6.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    6.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

   6.1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข    6.1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข

   6.1.3 งานรักษาความสะอาด    6.1.3 งานรักษาความสะอาด

6.2  ฝายบริการสาธารณสุข 6.2  ฝายบริการสาธารณสุข

   6.2.1 งานสงเสริมสุขภาพ    6.2.1 งานสงเสริมสุขภาพ

   6.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ    6.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

   6.2.3 งานสัตวแพทย    6.2.3 งานสัตวแพทย

6.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 6.3  ฝายบริหารงานทั่วไป

   6.3.1 งานธุรการ    6.3.1 งานธุรการ

7 กองวิชาการและแผนงาน 7 กองวิชาการและแผนงาน

7.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 7.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ

  7.1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   7.1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน

   7.1.2 งานจัดทํางบประมาณ    7.1.2 งานจัดทํางบประมาณ

7.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

   7.2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ    7.2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ

   7.2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น    7.2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

7.3  งานนิติการ 7.3  งานนิติการ

7.4  งานธุรการ 7.4  งานธุรการ



๒๑

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

8 กองการศึกษา  8 กองการศึกษา  

81  ฝายแผนงานและโครงการ 81  ฝายแผนงานและโครงการ

   8.1.1 งานแผนงานและโครงการ    8.1.1 งานแผนงานและโครงการ

   8.1.2 งานระบบสารสนเทศ    8.1.2 งานระบบสารสนเทศ

   8.1.3 งานงบประมาณ    8.1.3 งานงบประมาณ

   8.1.4 งานธุรการ    8.1.4 งานธุรการ

8.2  ฝายบริหารการศึกษา 8.2  ฝายบริหารการศึกษา

   8.2.1 งานการเจาหนาที่    8.2.1 งานการเจาหนาที่

   8.2.2 งานการศึกษาปฐมวัย    8.2.2 งานการศึกษาปฐมวัย

   8.2.3 งานโรงเรียน    8.2.3 งานโรงเรียน

8.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

   8.3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    8.3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

   8.3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    8.3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

   8.3.3 งานกีฬาและนันทนาการ    8.3.3 งานกีฬาและนันทนาการ

   8.3.4 งานกิจการศาสนา    8.3.4 งานกิจการศาสนา

   8.3.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม    8.3.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

8.4 โรงเรียนเทศบาลบานไผ 8.4 โรงเรียนเทศบาลบานไผ

8.5 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต 8.5 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

8.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 8.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

8.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 8.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

8.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 8.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

8.9 หนวยศึกษานิเทศก 8.9 หนวยศึกษานิเทศก

9 กองสวัสดิการสังคม 9 กองสวัสดิการสังคม

9.1  ฝายสังคมสงเคราะห 9.1  ฝายสังคมสงเคราะห 

   7.1.1 งานสังคมสงเคราะห    7.1.1 งานสังคมสงเคราะห

9.2  ฝายพัฒนาชุมชน 9.2  ฝายพัฒนาชุมชน

   7.2.1 งานพัฒนาชุมชน    7.2.1 งานพัฒนาชุมชน 

   7.2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม    7.2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

9.3  งานธุรการ 9.3  งานธุรการ
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ขอ  ๘.๒  การวิเคราะหทําการกําหนดตําแหนง

           เทศบาลเมืองบานไผ  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการ

 ในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวา

 จะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจาย

 งบประมาณขององคกรปกครอง และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1) ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1)

รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1) รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1)

รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1) รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1)

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1) จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1)

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1) หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

บุคลากร 3-5/6ว (1) บุคลากร 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -  -

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1) เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1)

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1) เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1)

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร3-5/6ว (1) เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร3-5/6ว (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1)

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1) เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1)

เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1)

นักการ  (ลูกจางประจําป)  (1) นักการ  (ลูกจางประจําป)  (1)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  (1) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  (1)

เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1) เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1)

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1)

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) นักการ (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

งานสารบรรณ งานสารบรรณ

 -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 7) (1) หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 7) (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5  (3) เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5  (3)

เจาพนักงานปองกันฯ 6ว  (1) เจาพนักงานปองกันฯ 6ว  (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3)

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1) ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1)

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3) พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3)

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (3) พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (3)

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14) พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1)

เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 (1) เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2)

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1)

กองคลัง กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 8) (นักบริหารงานการคลัง 8)

ฝายบริหารงานคลัง   ฝายบริหารงานคลัง   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานการคลัง 7)

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  (1) นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  (1)

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1)

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง

 -  -

ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได

 -  -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (2) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (2)

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1)

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1) หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1)

(นักบริหารงานการคลัง 6) (นักบริหารงานการคลัง 6)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลัง 6ว (1) เจาพนักงานการคลัง 6ว (1)

ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1)

ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1) ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1)

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1) เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป 6)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) เจาพนักงานธุรการ 6ว (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

 -  -

หมายเหตุ



๒๕

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

กองชาง กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) 

(นักบริหารงานชาง 8) (นักบริหารงานชาง 8)

ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1)

(นักบริหารงานชาง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1)

นายชางโยธา 6ว (1) นายชางโยธา 6ว (1)

งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม

ผูชวยชางโยธา (1) ผูชวยชางโยธา (1)

ฝายการโยธา ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา  7 (1) หัวหนาฝายการโยธา  7 (1)

(นักบริหารงานชาง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) เกษียณ

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1)

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1) เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1)

งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

ผูชวยนายชางยนต  (1) ผูชวยนายชางยนต  (1)

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1) พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1)
งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

ชางโยธา 5 (1) ชางโยธา 5 (1)

ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4)

ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2)

คนงาน (ลูกจางประจํา) (3) คนงาน (ลูกจางประจํา) (3)

ผูชวยชางศิลป (1) ผูชวยชางศิลป (1)

ผูชวยชางไฟฟา (1) ผูชวยชางไฟฟา (1)

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1) พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1)

ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล

หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1) หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1)

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6)

หมายเหตุ



๒๖

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1)

ผูชวยชางโยธา (1) ผูชวยชางโยธา (1)

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1)  - เกษียณ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

งานธุรการ งานธุรการ

จาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) จาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 (1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1)

งานศูนยบริการสาธารณสุข งานศูนยบริการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1) พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1)

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑)

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (1) ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (1)

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1) นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1)

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (10) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (10)

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3)

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4) คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4)

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2) พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2)

ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1) หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1)

งานสัตวแพทย งานสัตวแพทย

สัตวแพทย 7ว  (1) สัตวแพทย 7ว  (1)

หมายเหตุ



๒๗

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -  -

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2)

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1) หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7 (1) หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7 (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  3-5/6ว (1) เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  3-5/6ว (1)

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1)

งานนิติการ งานนิติการ

นิติกร 3-5/6ว (1) นิติกร 3-5/6ว (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

หมายเหตุ



๒๘

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

กองการศึกษา กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1) ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1)

(นักบริหารการศึกษา 8 ) (นักบริหารการศึกษา 8 )

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1) หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1)

(นักบริหารการศึกษา 6) (นักบริหารการศึกษา 6)

งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1)

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

 -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1) เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) เจาพนักงานธุรการ 6ว (1)

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1)

ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1)

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (นักบริหารงานการศึกษา 6)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1)

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

 -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน

 -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน

 -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษาฯ  7 (1) หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษาฯ  7 (1)

(นักบริหารงานการศึกษา 7) (นักบริหารงานการศึกษา 7)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -  -

หมายเหตุ



๒๙

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ (1) ผูชวยสันทนาการ (1)

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา

 -  -

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)

โรงเรียนเทศบาลบานไผ โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1) รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1)

ครู คศ.3 (4) ครู คศ.3 (4)

ครู คศ.2 (12) ครู คศ.2 (12)

ครู ค.ศ.1 (15) ครู ค.ศ.1 (15)

ครูผูชวย (1) ครูผูชวย (1)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4)

ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1) ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1)

ผูชวยครู (3) ผูชวยครู (3)

ผูชวยบรรณารักษ (1) ผูชวยบรรณารักษ (1)

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1)

ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (1)

ภารโรง  (ทั่วไป) (1) ภารโรง  (ทั่วไป) (1)

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)

ครู คศ.2 (1) ครู คศ.2 (1)

ครู คศ.1 (6) ครู คศ.1 (6)

ครูผูชวย (4) ครูผูชวย (4)

ผูชวยครู (2) ผูชวยครู (2)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (3) ครู คศ.1 (3)

ผูดูแดเด็ก  (1) ผูดูแดเด็ก  (1)

ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1) ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1)

หมายเหตุ



๓๐

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (5) ครู คศ.1 (5)

ผูดูแลเด็ก (2) ผูดูแลเด็ก (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

ครู คศ.1 (3) ครู คศ.1 (3)

ผูดูแลเด็ก  (2) ผูดูแลเด็ก  (2)

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1)

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก

ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1) ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1)

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1)

(นักบริหารงานสังคม 8) (นักบริหารงานสังคม 8)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1) หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1)

(นักบริหารงานสังคม 7) (นักบริหารงานสังคม 7)

งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1) หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1)

(นักบริหารงานสังคม 6) (นักบริหารงานสังคม 6)

งานพัฒนาชุมน งานพัฒนาชุมน

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (1) ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (1)

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

หมายเหตุ



๓๑

สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานการเจาหนาที่

บุคลากร 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -

ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานทะเบียนราษฎร

เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

จนท.บริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานบัตรประจําตัวประชาชน

จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นักการ  (ลูกจางประจําป)  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

19        19          19          19         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางวันที่ 2558 - 2560  (ที่ตองการเพิ่ม - ลด)

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๒
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

งานสารบรรณ

 -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

หัวหนาฝายปองกันฯ  7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5  (3) 3          3            3            3           -   -   -   

เจาพนักงานปองกันฯ 6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) 3          3            3            3           -   -   -   

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14) 14        14          14          14         -   -   -   

งานรักษาความสงบ

เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 8)

ฝายบริหารงานคลัง   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสถิติการคลัง

 - 48        48          48          48         -   -   -   -       

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

   
     
   
         
   
         

   
   
   
         
   
   



๓๓
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัฒนารายได

 -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 6)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลัง 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานการเงินและบัญชี

 -

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชาง 8)

ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชาง 7)

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นายชางโยธา 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสถาปตยกรรม

ผูชวยชางโยธา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

17        17          17          17         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๔
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา  7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชาง 7)

งานสาธารณูปโภค

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (2) 2          1            1            1           1-      -   -   เกษียณ

(ลูกจางประจํา) 

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยนายชางยนต  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

ชางโยธา 5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

คนงาน (ลูกจางประจํา) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูชวยชางศิลป (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยชางไฟฟา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายชางสุขาภิบาล

หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยชางโยธา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) 1          -         -         -        1-      -   -   เกษียณ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานธุรการ

จาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

30        28          28          28         2-      -   -   -       

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๕
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) 7          7            7            7           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (10) 10        10          10          10         -   -   -   

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(ลูกจางประจํา)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4) 4          4            4            4           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสัตวแพทย

สัตวแพทย 7ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

41        41          41          41         -   -   -   -       

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๖
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2) 2          2            2            2           -   -   -   

กองวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานจัดทํางบประมาณ

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรฯ 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานนิติการ

นิติกร 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารการศึกษา 8 )

ฝายแผนงานและโครงการ

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารการศึกษา 6)

งานแผนงานโครงการ

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานระบบสารสนเทศ

 -

งานงบประมาณ

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

18        18          18          18         -   -   -   -       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



๓๗
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการศึกษา 6)

งานการเจาหนาที่

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานการศึกษาปฐมวัย

 -

งานโรงเรียน

 -

งานกิจการนักเรียน

 -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษาฯ  7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการศึกษา 7)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -

งานกีฬาและนันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานกิจการศาสนา

 -

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ครู คศ.3 (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ครู คศ.2 (12) 12        12          12          12         -   -   -   

ครู ค.ศ.1 (15) 15        15          15          15         -   -   -   

44        44          44          44         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๘
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ครูผูชวย (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยครู (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูชวยบรรณารักษ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ภารโรง  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ครู คศ.2 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ครู คศ.1 (6) 6          6            6            6           -   -   -   

ครูผูชวย (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ผูชวยครู (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

ครู คศ.1 (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูดูแดเด็ก  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (5) 5          5            5            5           -   -   -   

ผูดูแลเด็ก (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

ครู คศ.1 (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูดูแลเด็ก  (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

หนวยศึกษานิเทศก

ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสังคม 8)

ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสังคม 7)

งานสังคมสงเคราะห

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

51        51          51          51         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๙
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสังคม 6)

งานพัฒนาชุมน

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

6          6            6            6           -   -   -   

รวมทั้งสิ้น 274      272        272        272       2-      -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



  9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
   9.1  แบบวิเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอื่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (2558 - 2560)

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 00-0101-001 9 63,960    1 1     1,007,520   1       1      1      -   -  -   24,720   25,560  26,400   1,032,240    1,057,800   1,084,200  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 8 37,830    1 1     588,360      1       1      1      -   -  -   16,320   16,440  16,440   604,680      621,120      637,560     

3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-003 7 33,560    1 1     444,720      1       1      1      -   -  -   13,440   13,080  13,080   458,160      471,240      484,320     

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

4 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (วาง) 12-0301-001  3-5/6ว -          1 -  242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

สํานักปลัดเทศบาล -               -              -             

5 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 01-0102-002 8 40,560    1 1     621,120      1       1      1      -   -  -   16,440   16,440  19,560   637,560      654,000      673,560     

ฝายอํานวยการ -               -              -             

6 หัวหนาฝายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 01-0102-002 7 24,490    1 1     293,880      1       1      1      -   -  -   11,760   11,880  12,240   305,640      317,520      329,760     

งานการเจาหนาที่ -               -              -             

7 บุคลากร 01-0208-002 5 19,300    1 1     231,600      1       1      1      -   -  -   8,880     8,760    8,760     240,480      249,240      258,000     

พนักงานจาง

8     ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5400 5640 5880 138,720      144,360      150,240     

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข -               -              -             

 - -    -  -    -   -   -   -  -   -               -              -             

ฝายปกครอง -               -              -             

9 หัวหนาฝายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 01-0102-003 7 29,680    1 1     356,160      1       1      1      -   -  -   13,320   13,080  13,440   369,480      382,560      396,000     

งานทะเบียนราษฎร -               -              -             

10 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-001 6ว 25,190    1 1     302,280      1       1      1      -   -  -   11,160   10,920  11,160   313,440      324,360      335,520     

11 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-002 6ว 18,060    1 1     216,720      1       1      1      -   -  -   9,000     9,240    9,360     225,720      234,960      244,320     

12 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-003 5 19,660    1 1     235,920      1       1      1      -   -  -   8,880     8,880    8,880     244,800      253,680      262,560     

13 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-002 6ว 23,370    1 1     280,440      1       1      1      -   -  -   10,800   11,040  11,160   291,240      302,280      313,440     

ลูกจางประจํา

14 นักการ กลุม 1 14,310    1 1     171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

งานบัตรประจําตัวประชาชน -               -              -             

15 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-001 7ว 24,970    1 1     299,640      1       1      1      -   -  -   12,000   12,120  12,600   311,640      323,760      336,360     

16 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-004 6ว 18,810    1 1     225,720      1       1      1      -   -  -   9,240     9,360    9,960     234,960      244,320      254,280     

ลูกจางประจํา

17 นักการ กลุม 1 14,030    1 1     168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      163,114      163,114     

418,890     17        16     5,820,180       17       17      17      -     -    -    192,900    194,940   201,540    6,013,080       6,189,454       6,384,034      -          

 -2-

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)เพิ่ม / ลด

๔
๐



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายบริหารงานทั่วไป -               -              -             

18 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 01-0102-009 7 31,340    1 1     376,080      1       1      1      -   -  -   13,320   13,320  13,440   389,400      402,720      416,160     

งานธุรการ -               -              -             

19 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 01-0209-001 5 20,770    1 1     249,240      1       1      1      -   -  -   8,760     8,760    9,000     258,000      266,760      275,760     

20 เจาพนักงานธุรการ 01-0212-011 6ว 22,490    1 1     269,880      1       1      1      -   -  -   10,560   10,800  11,040   280,440      291,240      302,280     

ลูกจางประจํา

21 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

22 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

23 นักการ กลุม1 14,030    1 1     168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

พนักงานจาง

24   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

25   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,070    1 1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

งานสารบรรณ

 -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ -               -              -             

26 หัวหนาฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 01-0102-004 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย -               -              -             

27 เจาพนักงานปองกันฯ (สมนึก) 01-0222-001 3 12,560    1 1     150,720      1       1      1      -   -  -   6,120     6,000    5,880     156,840      162,840      168,720     

28 เจาพนักงานปองกันฯ (เจษฎา) 01-0222-002 5 15,920    1 1     191,040      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,280     198,600      206,400      214,680     

30 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-003 6ว -          1 1     278,820      1       1      1      10,740   10,740  10,740   289,560      300,300      311,040     วางเดิม

29 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-004  2-4/5 -          1 1     198,960      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,080     206,040      213,120      220,200     วางเดิม

ลูกจางประจํา

31 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

32 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 14,310    1 1     171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

33 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 12,810    1 1     153,720      1       1      1      -   -  -   6,000     8,640    6,480     159,720      168,360      174,840     

34 พนักงานดับเพลิง กลุม1 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

35 พนักงานดับเพลิง กลุม1 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

พนักงานจางจาง

36   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

37   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ ปวช. 10,070    1 1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

38   พนักงานวิทยุ (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

39   พนักงานวิทยุ (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

40   พนักงานวิทยุ (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

273,380     22        22     4,125,420       22       22      22      -     -    -    157,140    163,140   162,420    4,282,560       4,445,700       4,608,120      -          

 -3-

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

๔
๑



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

41   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

42   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,470    1 1     125,640      1       1      1      -   -  -   5,040     5,280    5,520     130,680      135,960      141,480     

43   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,470    1 1     125,640      1       1      1      -   -  -   5,040     5,280    5,520     130,680      135,960      141,480     

44   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

45   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

46   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

47   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

48   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

49   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

50   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

51   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

52   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

53   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

54   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

55   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

56   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

57   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

งานรักษาความสงบ -               -              -             

58 เจาพนักงานเทศกิจ 01-0224-001 7ว 28,560    1 1     342,720      1       1      1      -   -  -   13,440   13,320  13,080   356,160      369,480      382,560     

59 เจาหนาที่เทศกิจ 01-0223-001 1 9,990      1 1     119,880      1       1      1      -   -  -   4,560     4,800    5,170     124,440      129,240      134,410     

ลูกจางประจํา

60 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    1 1     165,120      1       1      1      -   -  -   6,600     6,480    7,080     171,720      178,200      185,280     

61 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

62 พนักงานดับเพลิง กลุม 1 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

กองคลัง -               -              -             

63 ผูอํานวยการกองคลัง(นบห.งานคลัง) 04-0103-001 8 34,430    1 1     547,560      1       1      1      -   -  -   15,960   16,440  16,440   563,520      579,960      596,400     

ฝายบริหารงานคลัง -               -              -             

64 หน.ฝายบริหารงานคลัง  (วาง) 04-0103-002 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

(นบห.งานการคลัง)

งานพัสดุและทรัพยสิน -               -              -             

65 นักวิชาการพัสดุ 04-0311-001 5 18,950    1 1     227,400      1       1      1      -   -  -   8,520     8,880    8,880     235,920      244,800      253,680     

พนักงานจาง

66   ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

287,190     24        24     3,947,760       24       24      24      -     -    -    88,080      89,640     90,370      4,035,840       4,125,480       4,215,850      -          

 -4-

อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

๔
๒



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานการเงินและบัญชี -              -             

67 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-001 6ว 23,370    1 1     280,440      1       1      1      -   -  -   10,800   11,040  11,160   291,240      302,280      313,440     

68 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 04-0306-003 6ว 27,960    1 1     335,520      1       1      1      -   -  -   11,040   11,160  11,520   346,560      357,720      369,240     

งานสถิติการคลัง -               -              -             

 -

ฝายพัฒนารายได -               -              -             

69 หัวหนาฝายพัฒนารายได (วาง) 04-0103-003 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

(นบห.งานการคลัง)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย -               -              -             

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-0309-001 3 13,570    1 1     162,840      1       1      1      -   -  -   5,880     6,000    6,000     168,720      174,720      180,720     

71 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  04-0309-003 5 15,000    1 1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,320     7,560    7,680     187,320      194,880      202,560     

พนักงานจาง

72   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานพัฒนารายได
 -  - -    -   -  -  -  -  -  - -               -              -             

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน -               -              -             

73 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ (นบห.งานคลัง) 04-0103-004 6 21,620    1 1     259,440      1       1      1      -   -  -   10,440   10,560  10,800   269,880      280,440      291,240     

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน -               -              -             

74 เจาพนักงานการคลัง 04-0303-001 6ว 25,660    1 1     307,920      1       1      1       -  -  - 11,040   10,920  11,280   318,960      329,880      341,160     

ลูกจางประจํา

75 ลูกมือชางแผนที่ภาษี กลุม 1-2 14,310    1 1     171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

พนักงานจาง

76   ผูชวยเจาหนาที่การคลัง ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

77 เจาหนาที่การคลัง (วาง) 04-0302-001  1-3/4 -          1 -  165,780      1       1      1      -   -  -   5,640     5,640    5,640     171,420      177,060      182,700     วางเดิม

ฝายบริหารงานทั่วไป

78 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป(นบห.งานทั่วไป) 04-0102-010 6 31,760    1 1     381,120      1       1      1       -  -  - 12,360   14,234  15,989   393,480      407,714      423,703     

งานการเงินและบัญชี
 -

งานธุรการ -               -              -             

79 เจาพนักงานธุรการ 04-0212-009 6ว 19,580    1 1     234,960      1       1      1      -   -  -   9,360     9,960    10,200   244,320      254,280      264,480     

ลูกจางประจํา

80 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

232,010     14        13     3,316,980       14       14      14      -     -    -    122,400    126,794   130,229    3,439,380       3,566,174       3,696,403      -          

 -5-

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลดจะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

๔
๓



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองชาง -               -              -             

81 ผูอํานวยการกองชาง(นบห.ชาง) 05-0104-001 8 43,300    1 1     654,000      1       1      1      -   -  -   19,560   19,560  19,680   673,560      693,120      712,800     

ฝายแบบแผนและกอสราง

82 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง 05-0104-002 7 25,470    1 1     305,640      1       1      1      -   -  -   11,880   12,240  12,960   317,520      329,760      342,720     

(นบห.ชาง)

งานวิศวกรรม

83 วิศวกรโยธา 05-0515-001 6ว 22,920    1 1     275,040      1       1      1      -   -  -   10,800   10,920  11,160   285,840      296,760      307,920     

84 นายชางโยธา 05-0503-001 6ว 21,620    1 1     259,440      1       1      1      -   -  -   10,440   10,560  10,800   269,880      280,440      291,240     

งานสถาปตยกรรม -               -              -             

พนักงานจาง

85   ผูชวยชางโยธา  ปวช. 9,400      1       1     112,800      1       1      1      -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

ฝายการโยธา -               -              -             

86 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 05-0104-003 7 33,000    1 1     396,000      1       1      1      -   -  -   13,320   13,320  13,080   409,320      422,640      435,720     

งานสาธารณูปโภค

ลูกจางประจํา

87 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,650    1 1     199,800      1       1      1      -   -  -   7,440     7,320    7,200     207,240      214,560      221,760     

88 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,650    1 1     199,800      1       1      1      -   -  -   7,440     7,320    7,200     207,240      214,560      221,760     

89 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุม 1-2 18,790    1 1     225,480      1       1      1      -   -  -   6,120     8,880    8,760     231,600      240,480      249,240     

90 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1     168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

งานศูนยเครื่องจักรกล -               -              -             

พนักงานจาง

91   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

92   ผูชวยนายชางยนต (ทักษะ) ปวส. 13,390    1       1     160,680      1       1      1      -   -  -   6,480     6,720    6,960     167,160      173,880      180,840     

93   พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) ป.ตรี 15,540    1       1     186,480      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,160     194,040      201,840      210,000     

งานสวนสาธารณะ

94 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 05-0706-001 6ว 25,660    1 1     307,920      1       1      1      -   -  -   11,040   10,920  11,280   318,960      329,880      341,160     

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

95 ชางโยธา 05-0502-001 5 25,670    1 1     308,040      1       1      1      -   -  -   9,960     10,200  13,128   318,000      328,200      341,328     

ลูกจางประจํา

96 ผูชวยชางไฟฟา กลุม 1-2 15,720    1 1     188,640      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     196,080      203,520      210,840     

97 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

98 ผูชวยชางไม กลุม 1-2 15,720    1 1     188,640      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     196,080      203,520      210,840     

99 ผูชวยชางไม กลุม 1-2 15,720    1 1     188,640      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     196,080      203,520      210,840     

377,320     19        19     4,662,240       19       19      19      -     -    -    168,120    172,800   177,288    4,830,360       5,003,160       5,180,448      -          

 -6-

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

อัตรากําลังคน

๔
๔



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

100 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

101 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

102 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

103 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    1 1 159,720      1       1      1      -   -  -   8,640     6,480    6,840     168,360      174,840      181,680     

104 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,070    1 1 156,840      1       1      1      -   -  -   8,280     6,600    6,480     165,120      171,720      178,200     

105 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,070    1 1 156,840      1       1      1      -   -  -   8,280     6,600    6,480     165,120      171,720      178,200     

พนักงานจาง

106 ผูชวยชางศิลป ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

107 ผูชวยชางไฟฟา ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

108 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

ฝายชางสุขาภิบาล -               -              -             

109 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (วาง) 05-0109-001 6 -          1 1     278,820      1       1      1      -   -  -   10,740   10,740  10,740   289,560      300,300      311,040     วางเดิม

(นบห.ชางสุขาภิบาล) 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -               -              -             

110 วิศวกรสุขาภิบาล (วาง) 05-0516-001  3-5/6ว -          1 -  242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

พนักงานจาง

111 ผูชวยชางโยธา  ปวช. 9,400      1       1     112,800      1       1      1      -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

ลูกจางประจํา

112 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1 203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

งานธุรการ -               -              -             

113 เจาพนักงานธุรการ 05-0212-007 4 15,440    1 1 185,280      1       1      1      -   -  -   7,080     7,440    7,440     192,360      199,800      207,240     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม -               -              -             

114 ผอ.กองสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 06-0105-001 8 54,090    1 1 783,480      1       1      1      -   -  -   21,000   21,600  22,320   804,480      826,080      848,400     

ฝายบริหารงานสารณสุข -               -              -             

115 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 06-0105-002 7 29,680    1 1 356,160      1       1      1      -   -  -   13,320   13,080  13,440   369,480      382,560      396,000     

(นบห.สาธารณสุข) -               -              -             

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม -               -              -             

116 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-001 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

พนักงานจาง

117 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานศูนยบริการสาธารณสุข -               -              -             

118 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-001 7วช 26,980    1 1 365,760      1       1      1      -   -  -   12,600   12,960  13,320   378,360      391,320      404,640     

297,200     19        18     4,264,320       19       19      19      -     -    -    156,120    154,200   156,840    4,420,440       4,574,640       4,731,480      -          

 -7-

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด

3 ป ขางหนา

๔
๕



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจาง

119 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

120 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

งานรักษาความสะอาด -               -              -             

121 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-002 7ว 26,460    1 1 317,520      1       1      1      -   -  -   12,240   12,960  13,440   329,760      342,720      356,160     

ลูกจางประจํา

122 คนงาน กลุม 1 14,310    1 1 171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

123 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

124 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

125 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

126 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

127 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

128 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

129 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,030    1 1 192,360      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     199,800      207,240      214,560     

130 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,140    1 1 181,680      1       1      1      -   -  -   6,960     7,440    7,440     188,640      196,080      203,520     

131 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,440    1 1 185,280      1       1      1      -   -  -   7,080     7,440    7,440     192,360      199,800      207,240     

132 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุม 1-2 16,960    1 1 203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

133 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,140    1 1 181,680      1       1      1      -   -  -   6,960     7,440    7,440     188,640      196,080      203,520     

134 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    1 1 160,320      1       1      1      -   -  -   11,400   6,480    7,080     171,720      178,200      185,280     

135 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    1 1 159,720      1       1      1      -   -  -   8,640     6,480    6,480     168,360      174,840      181,320     

136 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    1 1 165,120      1       1      1      -   -  -   6,600     6,480    7,080     171,720      178,200      185,280     

137 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,850    1 1 178,200      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,440     185,280      192,360      199,800     

138 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    1 1 159,720      1       1      1      -   -  -   8,640     6,480    6,840     168,360      174,840      181,680     

139 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 12,560    1 1 150,720      1       1      1      -   -  -   6,120     8,280    6,600     156,840      165,120      171,720     

พนักงานจาง

140 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

141 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

142 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,680    1       1     128,160      1       1      1      -   -  -   5,160     5,400    5,640     133,320      138,720      144,360     

143 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

144 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

145 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

146 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

147 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

389,220     29        29     4,665,840       29       29      29      -     -    -    170,400    169,440   171,720    4,836,240       5,005,680       5,177,400      -          

 -8-

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

อัตรากําลังคนอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

เพิ่ม / ลด

๔
๖



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

148 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

ฝายบริการสาธารณสุข -               -              -             

149 หน.ฝายบริการสาธารณสุข 06-0105-003 7 25,970    1 1 311,640      1       1      1      -   -  -   12,120   12,600  12,960   323,760      336,360      349,320     

(นบห.สาธารณสุข) -               -              -             

งานสงเสริมสุขภาพ -               -              -             

150 พยาบาลวิชาชีพ (วาง) 06-0413-002  3-5/6ว -          1 1     242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

งานสัตวแพทย -               -              -             

151 สัตวแพทย 06-0405-001 7ว 32,450    1 1 389,400      1       1      1      -   -  -   13,320   13,440  13,080   402,720      416,160      429,240     

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ -               -              -             

 -

ฝายบริหารงานทั่วไป

152 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 06-0102-005 7 29,680    1 1 356,160      1       1      1      -   -  -   13,320   13,080  13,440   369,480      382,560      396,000     

งานธุรการ -               -              -             

153 เจาพนักงานธุรการ 06-0212-004 4 14,570    1 1 174,840      1       1      1      -   -  -   6,840     6,960    7,440     181,680      188,640      196,080     

ลูกจางประจํา

154 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,850    1 1 178,200      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,440     185,280      192,360      199,800     

155 นักการ กลุม 1 11,860    1 1 142,320      1       1      1      -   -  -   5,640     5,760    6,000     147,960      153,720      159,720     

พนักงานจาง

156 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

157 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

กองวิชาการและแผนงาน -              -             

158 ผอ.กองวิชาการ ฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-006 8 33,140    1 1     532,080      1       1      1      -   -  -   15,480   15,960  16,440   547,560      563,520      579,960     

ฝายแผนงานและงบประมาณ -               -              -             

159 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-007 7 25,470    1 1 305,640      1       1      1      -   -  -   11,880   12,240  12,960   317,520      329,760      342,720     

งานวิเคราะหนโยบายและแผน -               -              -             

160 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-002 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

พนักงานจาง

161 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานจัดทํางบประมาณ

162 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-001 5 17,890    1 1 214,680      1       1      1      -   -  -   8,400     8,520    8,880     223,080      231,600      240,480     

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ -               -              -             

163 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 07-0102-008 7 -          1 -  367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

266,910     16        15     3,947,100       16       16      16      -     -    -    141,900    144,300   148,140    4,089,000       4,233,300       4,381,440      -          

 -9-

คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

๔
๗



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

164 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 07-0207-001 6ว 21,190    1 1 254,280      1       1      1      -   -  -   10,200   10,560  10,800   264,480      275,040      285,840     

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น -               -              -             

พนักงานจาง

165 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

งานนิติการ -               -              -             

166 นิติกร 07-0202-001 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

งานธุรการ -               -              -             

167 เจาพนักงานธุรการ (วาง) 07-0212-005  2-4/5 -          1 1 198,960      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,080     206,040      213,120      220,200     วางเดิม

ลูกจางประจํา

168 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 12,560    1 1 150,720      1       1      1      -   -  -   6,120     8,280    6,600     156,840      165,120      171,720     

กองการศึกษา -               -              -             

169 ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา) 08-0108-001 8 38,500    1 1 596,400      1       1      1      -   -  -   16,560   16,440  16,440   612,960      629,400      645,840     

ฝายแผนงานและโครงการ -               -              -             

170 หน.ฝายแผนงานและโครงการ (วาง) 08-0108-002 6 -          1 1     278,820      1       1      1      -   -  -   10,740   10,740  10,740   289,560      300,300      311,040     วางเดิม

(นบห.การศึกษา) -               -              -             

งานแผนงานและโครงการ -               -              -             

171 นักวิชาการศึกษา 08-0805-001 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

งานระบบสารสนเทศ

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   

งานงบประมาณ -               -              -             

172 เจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 08-0305-001  1-3/4 -          1 1     165,780      1       1      1      -   -  -   5,640     5,640    5,640     171,420      177,060      182,700     วางเดิม

งานธุรการ -               -              -             

173 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-006 6ว 28,880    1 1 346,560      1       1      1      -   -  -   11,160   11,520  11,880   357,720      369,240      381,120     

174 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-010 4 14,850    1 1 178,200      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,440     185,280      192,360      199,800     

ลูกจางประจํา

175 นักการ กลุม 1-2 14,310    1 1 171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

พนักงานจาง

176 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. -          1       1     112,800      1       1      1      -   -  -   -         4,800    4,920     112,800      117,600      122,520     วางเดิม

177 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

ฝายบริหารการศึกษา -               -              -             

178 หน.ฝายบริหารการศึกษา 08-0108-003 6 22,920    1 1 275,040      1       1      1      -   -  -   10,800   10,920  11,160   285,840      296,760      307,920     

(นบห.การศึกษา) -               -              -             

220,880     15        15     3,541,320       15       15      15      -     -    -    124,620    134,220   134,580    3,665,940       3,800,160       3,934,740      -          

 -10-

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

๔
๘



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานการเจาหนาที่ -               -              -             

179 นักวิชาการศึกษา (วาง) 08-0805-002 3-5/6ว -          1 1     242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

พนักงานจาง

180 ผูชวยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี 16,350    1       1     196,200      1       1      1      -   -  -   7,920     8,280    8,520     204,120      212,400      220,920     

งานกิจการนักเรียน -               -              -             

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   -               -              -             

งานการศึกษาปฐมวัย -               -              -             

 -

งานโรงเรียน -               -              -             

 -

งานกิจการนักเรียน

 -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม -               -              -             

181 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ  08-0108-004 7 30,790    1 1     369,480      1       1      1      -   -  -   13,080   13,440  13,320   382,560      396,000      409,320     

(นบห.การศึกษา) -               -              -             

งานการศึกษานอกระบบและตาม -               -              -             

อัธยาศัย -               -              -             

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   -         -        -         -               -              -             

งานกิจการศาสนา -               -              -             

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   -         -        -         -               -              -             

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน -               -              -             

 -

งานกีฬาและนันทนาการ -               -              -             

พนักงานจาง

182 ผูชวยสันทนาการ ป.ตรี 16,350    1       1     196,200      1       1      1      -   -  -   7,920     8,280    8,520     204,120      212,400      220,920     

งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม -               -              -             

183 นักวิชาการศึกษา  (วาง) 08-0805-003  3-5/6ว -          1 1 242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

184 ผอ.สถานศึกษา 01871-1 คศ.4 68,340    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

185 รอง ผอ.สถานศึกษา 20382-1 คศ.1 20,740    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

186 ครู 08651-2 คศ.3 41,220    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

187 ครู 14701-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

188 ครู 04702-2 คศ.1 17,910    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

235,670     10        10     1,247,280       5         5        5        -     -    -    46,080      47,160     47,520      1,293,360       1,340,520       1,388,040      -          

 -11-

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

๔
๙



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

189 ครู 14703-2 คศ.2 22,960    1 1 -    -   -   -   -  -   -               -              -             เงินอุดหนุน

190 ครู 14704-2 คศ.2 24,460    1 1 -    -   -   -   -  -   -               -              -             เงินอุดหนุน

191 ครู 14705-2 คศ.2 22,960    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

192 ครู 14706-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

193 ครู (วาง) 14707-2 คศ.2 1 0 -               -              -             เงินอุดหนุน

194 ครู 14708-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

195 ครู 14696-2 คศ.2 23,450    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

196 ครู 14697-2 คศ.2 24,960    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

197 ครู 14698-2 คศ.2 23,450    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

198 ครู 14699-2 คศ.2 24,960    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

199 ครู 14709-2 คศ.2 23,450    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

200 ครู 14710-2 คศ.3 40,110    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

201 ครู 14711-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

202 ครู  (วาง) 14712-2 คศ.1 -          1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

203 ครู 20383-2 คศ.3 40,010    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

204 ครู 20384-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

205 ครู 20385-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

206 ครู 23956-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

207 ครู  (วาง) 23957-2 คศ.1 -          1 1 -               -              -             

208 ครู 27979-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 -               -              -             

209 ครู 27978-2 ค.ศ.1 18,690    1 1 -               -              -             

210 ครู 30564-2 ค.ศ.1 17,490    1 1 -               -              -             

211 ครู 30565-2 ค.ศ.1 19,920    1 1 -               -              -             

212 ครู 30566-2 ค.ศ.1 17,910    1 1 -               -              -             

213 ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 -               -              -             

214 ครู 33372-2 ค.ศ.3 39,390    1 1 -               -              -             

215 ครู 33373-2 ค.ศ.1 16,260    1 1 -               -              -             

216 ครู 33374-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             

พนักงานจาง

217 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 1033-5 ปวช 9,400      1       -  -              เงินอุดหนุน

218 ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (คุณวุฒิ) ปวท. 12,930    1       1     155,160      1       1      1      -   -  -   6,240     6,480    6,720     161,400      167,880      174,600     

219 ผูชวยครู  (คุณวุฒิ) ป.ตรี 15,540    1       1     186,480      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,160     194,040      201,840      210,000     

220 ผูชวยครู  (คุณวุฒิ) ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

639,280     32        30     521,640         3         3        3        -     -    -    21,000      21,840     22,680      542,640          564,480          587,160         -          

 -12-

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด

๕
๐



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

221 ผูชวยครู  (คุณวุฒิ)  (วาง) ป.ตรี -          1       -  180,000      1       1      1      -   -  -   -         7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     วางเดิม

222 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,470    1       1     125,640      1       1      1      -   -  -   5,040     5,280    5,520     130,680      135,960      141,480     

223 ผูชวยบรรณารักษ ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

224 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

225 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

226 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

227 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 2363-5 ปวช. 9,550      1       1     -              เงินอุดหนุน

228 ภารโรง  (ทั่วไป) 974-4 (พ) ทั่วไป 9,000      1       1     -              เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) -               -              -             

229 ผอ.สถานศึกษา 29453-1 คศ.3 43,710    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

230 ครู 15700-2 คศ.1 17,490    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

231 ครู 27975-2 คศ.2 24,460    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

232 ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

233 ครู 30567-2 คศ.1 17,910    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

234 ครู 27976-2 คศ.1 18,270    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

235 ครู 29454-2 คศ.1 17,490    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

236 ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย 15,430    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

237 ครู 33376-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

238 ครู 33377-2 คศ.1 19,920    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

239 ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย 15,800    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

240 ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย 15,050    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

241 ผูชวยครู (คุณวุฒิ)  (วาง) ป.ตรี -          1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   -         7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     วางเดิม

242 ผูชวยครู (คุณวุฒิ)  ป.ตรี 15,540    1       1     186,480      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,160     194,040      201,840      210,000     

243 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1927-5 9,400      1       1     112,800      เงินอุดหนุน

244 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 2752-5 9,400      1       1     112,800      เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเกิ้ง)

245 ครู 40-2-0218 คศ.1 17,910    1       1     214,920      -               -              -             เงินอุดหนุน

246 ครู 40-2-0446 คศ.1 17,910    1       1     214,920      เงินอุดหนุน

247 ครู 40-2-0447 คศ.1 16,670    1       1     200,040      เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

248 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (วาง) ปวช. 9,400      1       -  เงินอุดหนุน

249 ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) ทั่วไป 9,000      1       -  10,800        1       1      1      -   -  -   -            -        -         10,800        10,800        10,800       วางเดิม

421,880     29        26     2,080,920       9         9        9        -     -    -    34,560      50,160     52,440      1,260,000       1,310,160       1,362,600      -          

 -13-

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

๕
๑



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 

250 ครู 40-2-0219 คศ.1 17,070    1       1     -               -              -             เงินอุดหนุน

251 ครู 40-2-0220 คศ.1 17,490    1       1     -               -              -             เงินอุดหนุน

252 ครู 40-2-0448 คศ.1 17,910    1       1     เงินอุดหนุน

253 ครู 40-2-0449 คศ.1 16,670    1       1     เงินอุดหนุน

254 ครู 40-2-0450 คศ.1 16,670    1       1     เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

255 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (วาง) ปวช. 9,400      1       -  เงินอุดหนุน

256 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (วาง) ปวช. 9,400      1       -  เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง)

257 ครู 40-2-0221 คศ.1 17,910    1       1     -               -              -             เงินอุดหนุน

258 ครู 40-2-0451 คศ.1 17,910    1       1     เงินอุดหนุน

259 ครู 40-2-0452 คศ.1 17,070    1       1     เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

260 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ)  (วาง) ปวช. 9,400      1       -  -              -    -   -   -   -  -   เงินอุดหนุน

261 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) ปวช. 10,470    1       1     -    -   -   -   -  -   เงินอุดหนุน

262 ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      -    -   -   -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

หนวยศึกษานิเทศก -               -              -             

263 ศึกษานิเทศก 08-0801-001 คศ.2 27,940    1 1 335,280      1       1      1      -   -  -   12,000   12,120  12,600   347,280      359,400      372,000     

กองสวัสดิการสังคม

264 ผอ.กองสวัสดิการสังคม  11-0106-001 8 42,620    1 1 645,840      1       1      1      -   -  -   18,120   19,440  19,560   663,960      683,400      702,960     

(นบห.สวัสดิการสังคม) -               -              -             

ฝายสังคมสงเคราะห -               -              -             

265 หน.ฝายสังคมสงเคราะห (วาง) 11-0106-002 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     

(นบห.สวัสดิการสังคม)

งานสังคมสงเคราะห -               -              -             

266 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-001 6ว 22,040    1 1     264,480      1       1      1      -   -  -   10,560   10,800  10,920   275,040      285,840      296,760     

ฝายพัฒนาชุมชน -               -              -             

267 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 11-0106-003 6 23,370    1 1     280,440      1       1      1      -   -  -   10,800   11,040  11,160   291,240      302,280      313,440     

(นบห.สวัสดิการสังคม) -               -              -             

งานพัฒนาชุมชน -               -              -             

268 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-002 6ว 22,920    1 1     275,040      1       1      1      -   -  -   10,800   10,920  11,160   285,840      296,760      307,920     

325,260     19        16     2,276,160       6         6        6        -     -    -    76,200      78,240     79,320      2,352,360       2,430,600       2,509,920      

 -14-

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

จะตองใชในชวงระยะ

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

๕
๒



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจาง

269 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม -               -              -             

270 นักพัฒนาชุมชน (วาง) 11-0704-003 3-5/6ว -          1 1     242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     

งานธุรการ -               -              -             

271 เจาพนักงานธุรการ 11-0212-008 5 16,550    1 1     198,600      1       1      1      -   -  -   7,800     8,280    8,400     206,400      214,680      223,080     

พนักงานจาง

272 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

38,770       4          4       707,940         4         4        4        -     -    -    27,180      28,140     28,740      735,120          763,260          792,000         

45,796,320     47,352,768    48,949,635    

9,159,264       9,470,554      9,789,927      

54,955,584     56,823,322    58,739,562    

36.27 35.72 35.16

รายรับจริงในปงบประมาณ  2557 บาท บาท

ประมาณการรายจายประจําป  ใหใชงบประมาณตามเทศบัญญัติที่ไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด  ประจําปงบประมาณ  2558

รายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ  2558 บาท

รายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ  2559 บาท

รายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ  2560 บาท

ใหประมาณการรายรับไดปละไมเกิน  5%

เอกสารอางอิง

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

151,518,930           

3 ป ขางหนา

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น รอยละ 20

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

4,423,860            

รวม

159,094,877           รวม

รวม 167,049,620           

๕
๓



ตารางวิเคราะหคาใชจายประโยชนตอบแทนพนักงานครูเทศบาลที่รับเงินอุดหนุน (คิดประโยชนตอบแทนอื่น 20% ของเงินเดือนเต็ม)

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองการศึกษา

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

198 ผอ.สถานศึกษา 01871-1 คศ.4 68,340    1 1 820,080      -    -   -   -   -  -   21,000   21,240  21,120   841,080      862,320      883,440     

199 รอง ผอ.สถานศึกษา 20382-1 คศ.1 20,740    1 1 248,880      -    -   -   -   -  -   11,880   12,000  11,880   260,760      272,760      284,640     

200 ครู 08651-2 คศ.3 41,220    1 1 494,640      -    -   -   -   -  -   14,760   15,120  15,480   509,400      524,520      540,000     

201 ครู 14701-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      -    -   -   -   -  -   11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

202 ครู 04702-2 คศ.1 17,910    1 1 214,920      -    -   -   -   -  -   9,360     9,840    9,720     224,280      234,120      243,840     

203 ครู 14703-2 คศ.2 22,960    1 1 275,520      -    -   -   -   -  -   12,120   11,880  12,000   287,640      299,520      311,520     

204 ครู 14704-2 คศ.2 24,460    1 1 293,520      -    -   -   -   -  -   11,880   11,880  12,000   305,400      317,280      329,280     

205 ครู 14705-2 คศ.2 22,960    1 1 275,520      12,120   11,880  12,000   287,640      299,520      311,520     

206 ครู 14706-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 219,240      9,960     9,840    9,840     229,200      239,040      248,880     

207 ครู  (วาง) 14707-2 คศ.2 -          1 0 -              347,940    10,440  10,400   347,940      358,380      368,780     

208 ครู 14708-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

209 ครู 14696-2 คศ.2 23,450    1 1 281,400      12,120   11,880  11,880   293,520      305,400      317,280     

210 ครู 14697-2 คศ.2 24,960    1 1 299,520      12,000   11,880  11,880   311,520      323,400      335,280     

211 ครู 14698-2 คศ.2 23,450    1 1 281,400      12,120   11,880  11,880   293,520      305,400      317,280     

212 ครู 14699-2 คศ.2 24,960    1 1 299,520      12,000   11,880  11,880   311,520      323,400      335,280     

213 ครู 14709-2 คศ.2 23,450    1 1 281,400      12,120   11,880  11,880   293,520      305,400      317,280     

214 ครู 14710-2 คศ.3 40,110    1 1 472,680      14,760   14,400  15,000   487,440      501,840      516,840     

215 ครู 14711-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

216 ครู  (วาง) 14712-2 คศ.1 1 238,380    8,580    8,580     238,380      246,960      255,540     

217 ครู 20383-2 คศ.3 40,010    1 1 480,120      14,520   14,760  15,120   494,640      509,400      524,520     

218 ครู 20384-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

219 ครู 20385-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

220 ครู 23956-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

221 ครู  (วาง) 23957-2 คศ.1 1 238,380    8,580    8,580     238,380      246,960      255,540     

222 ครู 27979-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 219,240      9,960     9,840    9,840     229,200      239,040      248,880     

223 ครู 27978-2 ค.ศ.1 18,690    1 1 224,280      9,840     9,720    9,960     234,120      243,840      253,800     

224 ครู 30564-2 ค.ศ.1 17,490    1 1 209,880      9,360     9,960    9,840     219,240      229,200      239,040     

225 ครู 30565-2 ค.ศ.1 19,920    1 1 239,040      9,840     9,960    10,560   248,880      258,840      269,400     

226 ครู 30566-2 ค.ศ.1 17,910    1 1 214,920      9,360     9,840    9,720     224,280      234,120      243,840     

9,117,180    9,454,740   9,794,660  

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)กําลังคนที่ตองการเพิ่ม



 -2-  -2-

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

227 ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 198,840      8,880     8,491    8,491     207,720      216,211      224,702     

228 ครู 33372-2 ค.ศ.3 39,390    1 1 472,680      14,760   14,400  15,000   487,440      501,840      516,840     

229 ครู 33373-2 ค.ศ.1 16,260    1 1 195,120      9,720     10,080  9,360     204,840      214,920      224,280     

230 ครู 33374-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

พนักงานจาง -               -              -             

231 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 1033-5 1       -  -              -    -   -   -   -  -   112,800    4,560    4,800     112,800      117,360      122,160     

241 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 2363-5 9,550      1       1     114,600      -    -   -   -   -  -   4,680     4,560    5,040     119,280      123,840      128,880     

242 ภารโรง 974-4 (พ) 9,000      1       1     108,000      -    -   -   -   -  -   108,000      108,000      108,000     

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) -               -              -             

243 ผอ.สถานศึกษา 29453-1 คศ.3 43,710    1 1 524,520      -    -   -   -   -  -   15,480   15,840  16,320   540,000      555,840      572,160     

244 ครู 15700-2 คศ.1 17,490    1 1 209,880      -    -   -   -   -  -   9,360     9,960    9,840     219,240      229,200      239,040     

245 ครู 27975-2 คศ.2 24,460    1 1 293,520      -    -   -   -   -  -   11,880   11,880  12,000   305,400      317,280      329,280     

246 ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 198,840      -    -   -   -   -  -   8,880     8,491    8,491     207,720      216,211      224,702     

247 ครูผูชวย 30567-2 คศ.1 17,910    1 1 214,920      -    -   -   -   -  -   9,360     9,840    9,720     224,280      234,120      243,840     

248 ครูผูชวย 27976-2 คศ.1 18,270    1 1 219,240      -    -   -   -   -  -   9,960     9,840    9,840     229,200      239,040      248,880     

249 ครู 29454-2 คศ.1 17,490    1 1 209,880      -    -   -   -   -  -   9,360     9,960    9,840     219,240      229,200      239,040     

250 ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย 15,430    1 1 185,160      -    -   -   -   -  -   9,120     8,760    9,240     194,280      203,040      212,280     

251 ครู 33376-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      -    -   -   -   -  -   9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

252 ครู 33377-2 คศ.1 19,920    1 1 239,040      -    -   -   -   -  -   9,840     9,960    10,560   248,880      258,840      269,400     

253 ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย 15,800    1 1 189,600      -    -   -   -   -  -   9,240     8,880    8,491     198,840      207,720      216,211     

254 ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย 15,050    1 1 180,600      -    -   -   -   -  -   9,000     9,240    8,880     189,600      198,840      207,720     

พนักงานจาง -               -              -             

257 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1927-5 9,400      1       1     112,800      -    -   -   -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

258 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 2752-5 9,400      1       1     112,800      -    -   -   -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

4,759,080    4,943,822   5,130,935  

13,876,260     14,398,562    14,925,595    

2,775,252     2,879,712    2,985,119    

หากบวกเพิ่ม 8% 14,986,361     

ภาระ 20% เพิ่มเปน 2,997,272       

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น รอยละ 20  (พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน)

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม



รายละเอียดภาระคาใชจายตําแหนงวาง

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

สํานักปลัดเทศบาล

25 หัวหนาฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 01-0102-004 7 1 -  -              -    -   -   -   -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

28 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-004  2-4/5 1 -  -              -    -   -   -   -  -   198,960 7,080    7,080     198,960      206,040      213,120     

29 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-003 6ว สุชาติ 1 278,820 10,740  10,740   278,820      289,560      300,300     

กองคลัง

63 หน.ฝายบริหารงานคลัง  (วาง) 04-0103-002 7 1 -  -              1       -   -   1      -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

68 หัวหนาฝายพัฒนารายได (วาง) 04-0103-003 7 1 -  -              -    -   -   -   -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

76 เจาหนาที่การคลัง (วาง) 04-0302-001  1-3/4 1 -  -              -    -   -   -   -  -   165,780 5,640    5,640     165,780      171,420      177,060     

กองชาง

109 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (วาง) 05-0109-001 6 เนรมิต 1 -  -              -    -   -   -   -  -   278,820 10,740  10,740   278,820      289,560      300,300     

110 วิศวกรสุขาภิบาล (วาง) 05-0516-001  3-5/6ว 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

กองสาธารณสุขฯ

151 พยาบาลวิชาชีพ (วาง) 06-0413-002  3-5/6ว -          1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

กองวิชาการและแผนงานฯ

164 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 07-0102-008 7 1 -  -               - -   -    - -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

168 เจาพนักงานธุรการ (วาง) 07-0212-005  2-4/5 1  - -              -    -   -   -   -  -   198,960 7,080    7,080     198,960      206,040      213,120     

กองการศึกษา

171 หน.ฝายแผนงานและโครงการ (วาง) 08-0108-002 6 อุไรวรรณ 1 -  -              -    -   -   -   -  -   278,820 10,740  10,740   278,820      289,560      300,300     

173 เจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 08-0305-001  1-3/4 สุวิดา 1 -  -              -    -   -   -   -  -   165,780 5,640    5,640     165,780      171,420      177,060     

177 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  (วาง) 1       -  -              -    -   -   -   -  -   112,800 4,560    4,800     112,800      117,360      122,160     

180 นักวิชาการศึกษา (วาง) 08-0805-002 3-5/6ว 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

262 นักวิชาการศึกษา  (วาง) 08-0805-003  3-5/6ว ไตรรัตน 1 0 -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

185 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 050 ขรินทรทิพย 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

186 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 051 1       -  -              -    -   -   -   -  -   ######### -        -         108,000      108,000      108,000     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

192 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 052 รุงอรุณ 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

193 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 053 1       -              -    -   -   -   -  -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

197 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 054 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

โรงเรียนเทศบาลบานไผ (ท.1)

233 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 1033-5 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

237 ผูชวยครู  (วาง) วิภาวัฒน 1       -  -              -    -   -   -   -  -   180,000 7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

คาใชจายรวม (3)กําลังคนที่ตองการเพิ่ม กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)



4,405,860    4,565,280   4,725,300  

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

257 ผูชวยครู  (วาง) สุรารักษ 1       -  -              -    -   -   -   -  -   180,000 7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     

กองสวัสดิการสังคม

266 หน.ฝายสังคมสงเคราะห (วาง) 11-0106-002 7 1 -  -              -    -   -   -   -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

271 นักพัฒนาชุมชน (วาง) 11-0704-003 3-5/6ว ขอใชบัญชี 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

หนวยงานตรวจสอบภายใน

274 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (วาง) 12-0301-001  3-5/6ว 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

1,032,480    1,070,760   1,109,400  

5,438,340     5,636,040    5,834,700    

1,087,668     1,127,208    1,166,940    

6,526,008   6,763,248   7,001,640  

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น รอยละ 20  (พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน)

รวมเปนที่เทศบาลจะตองตั้งไวสําหรับตําแหนงวาง ทั้งสิ้น

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)กําลังคนที่ตองการเพิ่ม





225,480     

225,480     

188,640     



185,280     -           

225,480     -           

225,480     -           



192,360     

225,480     



221,760     

221,760     

249,240     

188,640     

210,840     

225,480     

210,840     

210,840     



188,640     

188,640     

188,640     

181,680     

178,200     

178,200     

225,480     



192,360     

188,640     

188,640     

188,640     

188,640     

188,640     

188,640     

214,560     

203,520     

207,240     

225,480     

203,520     

185,280     

181,320     

185,280     

199,800     

181,680     

171,720     



199,800     

159,720     



171,720     -           

192,360     









พนักงาน #REF!



#REF!





#REF!





#REF!



ขอ 9.2  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจางประจํา  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอื่น

ปงบประมาณ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่ ประมาณการ

จัดสรรเปนเงินเดือนครู รายจายประจําที่ เงินเดือนพนักงาน ประโยชนตอบแทน รวมคาใชจายทั้งสิ้น คิดเปนรอยละ

และบุคลากรทางการศึกษา นํามาคํานวณตาม เทศบาล/ลูกจาง อื่น 20%

(กรณีมีโรงเรียนในสังกัด) มาตรา  35 และพนักงานจาง พนักงาน/ลูกจาง/

พนักงานจาง

2558 165,500,000     165,500,000      13,981,070               151,518,930     #REF! #REF! #REF! #REF!

2559 173,775,000     173,775,000      159,094,877     #REF! #REF! #REF! #REF!

2560 182,463,750     182,463,750      167,049,620     #REF! #REF! #REF! #REF!

หมายเหตุ ใหประมาณการรายจายเพิ่มขึ้นไดไมเกินปละ 5%

ภาระคาใชจาย

๕
๔



10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ป   (2558 - 2560)

1. ฝายอํานวยการ 1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 1. ฝายบริหารงานคลัง

 1.1 งานการเจาหนาที่  1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน

 1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข  1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข  1.2 งานจัดทํางบประมาณ  1.2 งานการเงินและบัญชี

2. ฝายปกครอง  1.3 งานรักษาความสะอาด  2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  1.3 งานสถิติการคลัง

 2.1 งานทะเบียนราษฎร 2. ฝายบริการสาธารณสุข  2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 2. ฝายพัฒนารายได

 2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน  2.1 งานสงเสริมสุขภาพ  2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น  2.1 งานพัฒนารายได

3. ฝายบริหารงานทั่วไป  2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 3. งานนิติการ  2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

 3.1 งานธุรการ  2.3 งานสัตวแพทย 4. งานธุรการ 3. ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 3.2 งานสารบรรณ 3. ฝายบริหารงานทั่วไป  3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

4. ฝายปองกันและรักษาความสงบ  3.1 งานธุรการ   3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4.  ฝายบริหารงานทั่วไป

 4.2 งานรักษาความสงบ  4.1 งานธุรการ
 4.2 งานการเงินและบัญชี

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 1.  ฝายแผนงานและโครงการ 3. ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1. ฝายสังคมสงเคราะห

 1.1 งานวิศวกรรม  1.1 งานแผนงานโครงการ   3.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   1.1 งานสังคมสงเคราะห

 1.2 งานสถาปตยกรรม  1.2 งานระบบสารสนเทศ   3.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 2. ฝายพัฒนาชุมชน

2. ฝายการโยธา  1.3 งานงบประมาณ   3.3 งานกีฬาและนันทนาการ  2.1 งานพัฒนาชุมชน

 2.1 งานสาธารณูปโภค  1.4 งานธุรการ   3.4 งานกิจการศาสนา  2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

 2.2 งานสวนสาธารณะ 2. ฝายบริหารการศึกษา   3.5 งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม 3. งานธุรการ

 2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล  2.1 งานการเจาหนาที่ 4. โรงเรียนเทศบาลบานไผ

 2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  2.2 งานการศึกษาปฐมวัย 5. โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

3. ฝายชางสุขาภิบาล  2.3 งานโรงเรียน 6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

 3.1 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  2.4 งานกิจการนักเรียน 7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

 3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

4. งานธุรการ 9. หนวยศึกษานิเทศก

กองวิชาการและแผนงาน

กองชาง

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ผูอํานวยการกองคลัง

สํานักปลัดเทศบาล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานทั่วไป  8)  (1)

55

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  8)  (1)(นักบริหารงานชาง  8)  (1)
ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองการศึกษา ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานการศึกษา  8)  (1)

กองคลัง

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (1) (นักบริหารงานสาธารณสุข  8) (1) (นักบริหารงานการคลัง  8)  (1)

กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 9) (1)

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) (1)

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) (1)

หนวยตรวจสอบภายใน 
จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1)



แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 - บุคลากร 3-5/6ว (1)                       - เจาพนักงานทะเบียน 6ว (2)       - จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (1) 
             - ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (1)        -  เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1)      - จพง.ธุรการ 6ว  (1)  
        -  จนท.บริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว (1)     - พนักงานขับรถยนต (ลป) (2)     
        -  นักการ (ลป) (1)      - นักการ (ลป) (1) 
            - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (2) 
   
                          -   
                                
                                                                  -  เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนฯ 7ว  (1)               - 
               -  เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) 
 
              -  นักการ  (ลป)  (1)                                                         
 
                                                                                               

 
 

 
 

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 4 2 - 6 4 - 1 1 1 13 11 14 58 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘) (๑) 

หัวหนาฝายอํานวยการ   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

หัวหนาฝายปกครอง   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

งานธุรการ งานการเจาหนาที ่ งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 

งานรักษาความสงบ 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

งานสารบรรณ 

 -จพง.ปองกันฯ  6ว (1) 
 -จพง.ปองกันฯ 2-4/5 (3) 
-พนักงานขับรถยนต (ลป)  (3) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป)  (2) 
-ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-ผช.จนท.ปองกันฯ (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานวิทยุ (ภารกิจ) (3) 
-พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (3) 
-พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (14) 

งานศูนยบริการรวมและ 
รับเร่ืองราวรองทุกข 

งานบัตรประจําตัวประชาชน 

-เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) 
-เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4  (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ลป)  (2) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป) (1) 

 ๕
๖ 



 



(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)

 -  - เจาพนักงานการคลัง  6ว (1)

 - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1)  -ลูกมือชางแผนที่ภาษี (ลป) (1)  -เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1)

 - ผช.จนท.พัสดุ (ภารกิจ) (1)  - จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 (2)  -พนักงานขับรถยนต (ลป) (1)

 - ผช.จนท.จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1)

 - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)  - เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1)  -

 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1)

 -

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป รวม

จํานวน 1 2  - 2 4 2  - 1 0 1 2 3  - 18

ฝายบริหารงานทั่วไป

ผูอํานวยการกองคลัง

งานธุรการ

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง 6) (1)

งานการเงินและบัญชี

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 - ผช.จนท.การคลัง (ภารกิจ) (1)

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

แผนภูมิโครงสรางกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)

(นักบริหารงานการคลัง 8) (1)

ฝายบริหารงานคลัง

งานการเงินและบัญชี

งานสถิติการคลัง

งานพัฒนารายได

ฝายพัฒนารายได

(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

งานพัสดุและทรัพยสิน

๕7









                                                           แผนภูมิโครงสรางกองชาง

 - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

 - วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1)             -พนักงานขับรถยนต (ลป) (2)  - วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  (1)

 - นายชางโยธา  6ว  (1)             -พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (ลป) (1)  - ผช.ชางโยธา (ภารกิจ) (1)

            -คนงาน (ลป) (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ลป) (1)

 - ผช.ชางโยธา (ภาจกิจ) (1)

 - เจาพนักงานสวนสาธารณะ  6ว (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - ผช.นายชางยนต (ภารกิจ) (1)

 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) (1)

 - ชางโยธา  5  (1)  -  ผช.ชางศิลป (ภารกิจ) (1)

 - ผช.ชางไฟฟา (ลป) (1)  - ผช.ชางไฟฟา (ภารกิจ) (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ลป)  (4)  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)

 - ผช.ชางไม (ลป) (2)

 - คนงาน  (ลป)  (3)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 2  - 1 3 1 1 1  -  - 15 7 1 33

งานธุรการ

(นักบริหารงานชาง 7) (1)

งานวิศวกรรม งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) (1)

ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายการโยธา ฝายชางสุขาภิบาล

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

(นักบริหารงานชาง 7) (1)

งานสาธารณูปโภค

งานศูนยเครื่องจักรกล

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

งานสถาปตยกรรม

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง 8) (1)

งานสวนสาธารณะ

๕๘



 
 
 

                               แผนภูมิโครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                               ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
                                                         (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) (1) 
 

 
       ฝายบริหารงานสาธารณสุข            ฝายบริการสาธารณสุข                             ฝายบริหารงานท่ัวไป  
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)(1)        (นักบริหารงานสาธารณสุข (7)  (1)        (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  (1) 
  
 
งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม                      งานสงเสริมสุขภาพ                         งานธุรการ  
 

- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว   (1)       - พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) 
- ผช.จนท.บันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1)    
 

                                       งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 

- พยาบาลวิชาชีพ  7วช  (1)                         -    
- ผช.จนท.บันทีกขอมูล (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (ภารกิจ) (1)               
                     
 

-  นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว  (1)                    
-  คนงาน  (ลป)  (7) 
-  พนักงานขับรถยนต (ลป)  (10) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลป)  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (3)   
-  พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (2)     - คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (4) 

 

ระดับ 8 7 7ว/7วช 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป รวม 
จํานวน 1 3 3  - 1  - 1  1 -  - 20 8 6 44 

งานสัตวแพทย 

-เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ลป) (1) 
-นักการ (ลป)  (1) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (2) 

-  สัตวแพทย  ๗ว  (๑)                

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 

๕
๖ 

๕
๙ 



 
     แผนภูมิโครงสรางกองวิชาการและแผนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม 
จํานวน 1 2  - 3 1 - - 1 - 1 2 - 11 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป 8) (1) 

 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

งานธุรการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

งานนิติการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

   - เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 3-5/6ว (1) 
 
 

 

    -  ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (1) 
 
 

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
- ผช.จนท.ธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
 
 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5(1) 
- พนักงานขับรถยนต (ลป) (1) 
         
 
 

- นิติกร  3-5/6ว (1) 
 
 
 
 

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

     งานจัดทํางบประมาณ 

-  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 

๖๐ 



 - ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1)

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)  - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  (1)

 - ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1)

 -

 -

 -

 - จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 (1)   -

งานธุรการ

 - จพง.ธุรการ 6ว (1)   -  - ผูชวยสันทนาการ (ภารกิจ) (1)

 - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)

 - นักการ (ลป)  (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1)  -  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  คศ. 1  (1)  -

 - ครู คศ.3  (4)

 - ครู คศ.2  (13)
 - ครู คศ.1  (14)

 - ครูผูชวย  (1)  - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)

 - ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (4)

 - ครู คศ.2  (1)  - ผูชวยครูสอนเด็กอนุบาล (ภารกิจ) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเกิ้ง)

 - ครู คศ.1  (6)  - ผูชวยครู (ภารกิจ) (3)   - ครู คศ.1 (3)

 - ครูผูชวย  (4)  - ผูชวยบรรณารักษ (ภารกิจ) (1)  - ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ) (1)

 - ผูชวยครู (ภารกิจ) (2)  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ภารกิจ) (1)  - ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1)

 - ผูชวยการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)  - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

 - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (ภารกิจ) (1)  - ภารโรง (ทั่วไป) (1)  - ครู คศ.1  (5)

 - ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ) (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง)

 - ครู คศ.1  (3)

 - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2)

 - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 1  - 2 2 1 2  - 1 1 5 15 20 5 11 1 24 3 95

หนวยศึกษานิเทศก

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 4 (1)

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)

 

งานกิจการศาสนา

งานระบบสารสนเทศ

(นักบริหารการศึกษา 6) (1) (นักบริหารการศึกษา 6) (1)

งานการศึกษาปฐมวัย

งานโรงเรียน

งานกิจการนักเรียน

(นักบริหารการศึกษา 7) (1)

ตามอัธยาศัย

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายบริหารการศึกษา

งานงบประมาณ

งานการศึกษานอกระบบและ

                  แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นับบริหารการศึกษา 8) (1)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  -

งานสงเสริมประเพเณี  ศิลปวัฒนธรรม

งานกีฬาและนันทนาการ

งานแผนงานและโครงการ งานการเจาหนาที่

๖๑



 -



   -  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

    -  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

 - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)

     -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 1  - 1 2 1  - 1  -  -  - 2 -       9

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) (1)

 งานธุรการ

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1)

งานพัฒนาชุมชน

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

แผนภูมิโครงสรางกองสวัสดิการสังคม

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายพัฒนาชุมชน

งานสังคมสงเคราะห

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) (1)

๖๒



   -  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

    -  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

     -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 1  - 1 2 1  - 1  -  -  - 1 -       8

แผนภูมิโครงสรางกองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) (1)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายพัฒนาชุมชน  งานธุรการ

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) (1) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1)

งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

๖๒



    - เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว (1)

ระดับ 9 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -

แผนภูมิโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล 9) (1)

๖
๓



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางชยาภรณ  ศิลาออน รปศ.ม. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 66,020    10,000     10,000      

2 นายสุวัฒน  สุทธิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 39,190    5,600       5,600        

3 นางดรุณี   วิศิษฐชาติ รปศ.ป.(การปกครองทองถิ่น) 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 35,220    3,500       

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

4 นางคนิษฐา  สุดหอม บธ.บ.(การบัญช)ี 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  6ว 20,360    -           -            

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

5 นางสุภาภรณ     คําภูเงิน รปม. 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 41,930    5,600       5,600        

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

6 นางสุกัญญา  มาตยวังแสง ศศ.ม.(รัฐศาสตร)  01-0102-002 หน.ฝายอํานวยการ (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-002 หน.ฝายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 7 25,470    

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

7 นายอาทิตย   ประวันโน รปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 01-0208-002 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,040    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

8 น.ส.วรรณภา  วงษจันลา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) จ001 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,560    

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

9 นางกรองกาญจน  ปญญารัตนวงศ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 01-0102-003  หน.ฝายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-003  หน.ฝายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 30,790    

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

10 นางยุพารัตน  ศรีษะโคตร ปวส.(การบัญช)ี 01-0214-001 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-001 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 26,120    

11 นางรัศมีลักษณ  พรอมสมุทร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-0214-002 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-002 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 18,810    

12 นายสุวะ         ตุงชีพ ปวส.(คอมพิวเตอร) 01-0214-003 เจาพนักงานทะเบียน 5 01-0214-003 เจาพนักงานทะเบียน 5 20,400    

13 นางภาวิณี  สุทธิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 24,270    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

14 นางสวางวรรณ     พลรักษ ปวท. (การบัญช)ี ล 001 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,850    

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน

15 นายพัฒนา     ทองหลอ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 25,470    

16 นางเพียงใจ    ปองชารี ปวส.  (การบัญช)ี 01-0214-004 เจาหนาที่ทะเบียน 6ว 01-0214-004 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 19,580    

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  2558 - 2560 เงินเดือน *( คูณ 12 เดือน)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

๖
๔



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

17 นายละออ    บุญสง ม.ศ. 3 ล 002 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,850    

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

18 จอ.กมล   สงวนญาติ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0102-009 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-004 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 7 32,450    

งานธุรการ งานธุรการ

19 น.ส.จารุมาศ  เสนาสนิท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 21,500    

20 นายประดิษฐ    ไสยาสน นบ. (นิติศาสตร) 01-0212-011 เจาพนักงานธุรการ 6ว 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 6ว 22,920    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

21 นายจันทร        ฤทธิ์คํา ม.3 ล003 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

22 นายออนจันทร      หมื่นสา ป. 4 ล004 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

23 นางทัศชญา      พุทธศรี ปวส. (คหกรรมศาสตร) ล005 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,570    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

24 (วาง)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ  - วางเดิม

25 นายเฉลิมกรุง   แสนตรง วท.บ.(ไฟฟา) จ003 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,480    

งานสารบรรณ งานสารบรรณ

  -  -  -  -  -  -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ

26  (วาง) 01-0102-004 หน.ฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-005 หน.ฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 - วางเดิม

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

27 นายสมนึก   จันทรโสดา ปวส.(ไฟฟา) 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 13,070    

28 นายเจษฎา  วรรณดี ปวส. (ชางยนต) 01-0222-002 เจาพนักงานปองกันฯ 5 01-0222-002 เจาพนักงานปองกันฯ 5 16,550    

29 นายสุชาติ  ชื่นกมล ปวส. (ชางไฟฟากําลัง) 01-0222-003 เจาพนักงานปองกันฯ 6ว 01-0222-003 เจาพนักงานปองกันฯ 6ว 21,620    

30 (วาง)  - 01-0222-004 เจาพนักงานปองกันฯ  2-4/5 01-0222-004 เจาพนักงานปองกันฯ  2-4/5 - วางเดิม

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

31 นายณัฐวัฒน   วงศสกุลเลิศ ม.6 ล 007 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

32 นายสุพจน     เขตหนองโพธิ์ ม.3 ล 008 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,850    

33 นายไชยา     แสนบูราญ ม.3 ล 009 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    

34 นายสมควร       หลุมนา ม.6 ล 010 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุม 1-2 17,570    

35 นายอุทัย   ทองจูล ปวส.(ชางศิลป) ล 011 พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง กลุม 1-2 17,570    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

36 น.ส.มลฤดี    ไสยกิจ ปวส.  (การบัญชี) จ004 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,560    

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

๖
๕



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

37 นายนพพร   คําภา ปวส.  (เครื่องกล) จ005 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ ปวช. 10,480    

38 นายอภิชัยณรงคเดช  อุปจันทรสงา ปวช. (ชางอิเล็คทรอนิกส) จ006 พนักงานวิทยุ  (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทยุ  ทักษะ 11,560    

39 นายสุรศักด   ศรีหมอน ม. ๖ จ007 พนักงานวิทยุ  (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทยุ  ทักษะ 11,560    

40 นายสุรศักดิ์  คันทีแดง ม.๓ จ008 พนักงานวิทยุ  (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทยุ  ทักษะ 11,560    

41 นายทรงเกียรติ  ทะวิลา ม. ๓ จ009 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

42 นายรัฐวุฒิ  ตั้งกูลบริบูรณ ปวช. (บัญชี) จ010 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,890    

43 (วาง)  -  - พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

44 นายนพพร    ศิริภักดิ์ ปวส. (เกษตรกรรม) จ012 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

45 นายสุรพงษ   มาลาสาย ม. ๓ จ013 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

46 นายบุญสนอง   อนุชน ม. ๖ จ014 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

47 นายถนัด   หรรษาวงษ ม. ๓ จ015 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

48 นายนิกรณ  อุทกัง ปวท. (ไฟฟากําลัง) จ016 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

49 นายชลิต  โจมทา ปวช.(เกษตรกรรม) จ017 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

50 นายวีระพงษ  สุทธิ ม. ๖ จ018 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

51 นายขวัญชัย   วิเชียรหาญ ปวส. (ไฟฟากําลัง) จ019 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

52 นายนพดล  พุทธิศักดิ์แสง ม. ๖ จ020 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

53 นายโกศล  สุดโต ม. ๓ จ021 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

54 น.ส.นิชาภา   เศษภักดี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) จ022 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

55 นายพุฒิพงศ   ทาตา ม. ๖ จ023 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

56 นายอาทิตย  จันทรหนองแวง ปวช. กอสราง จ024 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

57 นายปราโมทย   เพียรแกว ปวส. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ025 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

58 จอ.สายันต  นรสาร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 01-0224-001 เจาพนักงานเทศกิจ 7ว 01-0224-001 เจาพนักงานเทศกิจ 7ว 29,680    

59 นายสรนัย  หวานขม ปวช.อิเล็กทรอนิกส 01-0223-001 เจาหนาที่เทศกิจ 1 01-0223-001 เจาหนาที่เทศกิจ 1 8,430      

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

60 นายสมเพชร   สิ่วไทสง ม.3 ล 012 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,310    

61 นายชาญฉกาจ    ฉลองภาค ม.ศ. 3 ล 013 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,270    

62 นายเสวียน      รวดทรง ม.6 ล 014 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุม 1-2 17,570    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

   
     

   
         

   
   

๖
๖



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองคลัง กองคลัง
63 นางวาสนา    พิทักษ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง  (นบห.คลัง) 8 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง  (นบห.คลัง) 8 35,760    5,600       5,600        

ฝายบริหารงานคลัง   ฝายบริหารงานคลัง   

64  (วาง)  - 04-0103-002 หน.ฝายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 04-0103-002 หน.ฝายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 - วางเดิม

งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน

65 นายภาสกร   แกวประกอบ ศศบ.(การบัญช)ี 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 19,660    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

66 น.ส.อารีพร   แสงชา ปวช. (การบัญช)ี จ026 ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  -  - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. 11,560    

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

67 น.ส.วรินทร  ลิมสุวรรณ บธ.บ.(การบัญช)ี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 24,270    

68 นางเล็กนภา     พรมมาซุย ปวช. (การบัญช)ี 04-0306-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 27,960    

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง

 -  -  -  -  -  -  -  -

ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได

69 นายประเสริฐ  ไชยศรี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 04-0103-003 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง) 7 04-0103-003 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง) 7 24,970    

ปวส. (การบัญช)ี งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

70 น.ส.ทัศนีวรรณ   ลิมสุวรรณ ปวส. (การบัญช)ี 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 14,060    

71 นางศศิธาดา   ชลพันธ ปวส. (การบัญช)ี 04-0309-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 5 04-0309-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 5 15,610    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

72 นายสําราญ   ภาวะโคตร ปวช. (การบัญช)ี จ027 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ปวช. 11,560    

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน .

73 น.ส.ลัดดาวัลย  ความหมั่น ศศ.บ.(การบัญช)ี 04-0103-004 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นบห.คลัง) 6 04-0103-004 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นบห.คลัง) 6 22,490    

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

74 นายหัสดินทร      เอี่ยมละออ ปวส.  (การตลาด) 04-0303-001 เจาพนักงานการคลัง 6ว 04-0303-001 เจาพนักงานการคลัง 6ว 26,120    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

75 นายบรรยง       โนนเปอย ปวช.  (กอสราง) ล 016 ลูกมือชางแผนที่ภาษี  -  - ลูกมือชางแผนที่ภาษี กลุม 1-2 14,850    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

76 นายบรรเทิง   หวานเขียง ปวช. (การบัญช)ี จ028 ผูชวยเจาหนาที่การคลัง  -  - ผูชวยเจาหนาที่การคลัง ปวช. 11,560    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๖
๗



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

77 (วาง)  - 04-0302-001 เจาหนาที่การคลัง  1-3/4 04-0302-001 เจาหนาที่การคลัง   1-3/4 - วางเดิม

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

78 นายประหยัดทรัพย  อาวจําปา บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 01-0102-010 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 04-0102-006 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 32,790    

งานธุรการ งานธุรการ

79 นางภัทรภร  สุวรรณสม ปวส.(คอมพิวเตอร) 04-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 6ว 04-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 6ว 20,360    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

80 นายวิเชียร        พรมมาซุย ปวช. (กอสราง) ล 017 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,270    

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

 -  -  -  -  -  -  -

กองชาง กองชาง
81 นายศักดิ์สิทธิ์  ปนคํา ปวส. (ชางกอสราง) 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.ชาง) 8 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.ชาง) 8 44,930    5,600       5,600        

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  

82 นายอุดมศักดิ์   ธรรมนําศีล วศ.ม. (วิศวกรรมและสิ่งแวดลอม 05-0104-002 หน.ฝายแบบแผนฯ (นบห.ชาง) 7 05-0104-002 หน.ฝายแบบแผนฯ(นบห.ชาง) 7 26,460    

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

83 นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 23,820    

84 นายนิวัฒน     ชัยพัฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 22,490    

งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

85 นายเกรียงไกร  ฤทธิ์คํา ปวส. (ชางกอสราง) จ 029 ผูชวยชางโยธา  -  - ผูชวยชางโยธา ปวช. 9,780      

ฝายการโยธา ฝายการโยธา

86 นายอิทธิพล  พวกเมืองพล วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 05-0104-003 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 7 05-0104-003 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 7 34,110    

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

 -  -  -  -  -  -  -

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

87 นายเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย ม. 3 ล 018 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

88 นายสุมัย      ฤทธิ์คํา  ม. 3 ล 019 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,290    

89 นายสมเกียรติ   มาดชะดา ม. 6 ล 021 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ กลุม 1-2 19,660    

90 นางแอนนา        ศรีนวกุล ม.ศ. 5 ล 023 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๖
๘



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

 งานสวนสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ  

91 นายทศพล       ปญโญวัฒน คบ.  (เกษตรศาสตร) 05-0706-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 05-0706-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 26,120    

งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

92 นายอําพร   รัตนัง ม. 3 จ 030 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

93 นายภูชิต  จินดา ปวส. (ชางยนต) จ 031 ผูชวยนายชางยนต  -  - ผูชวยนายชางยนต ปวส. 13,930    

94 นายพันศักดิ์   หมื่นสา ม. 6 จ 032 พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(ทักษะ)  -  - พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ทักษะ 16,170    

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  

95 นายอุด        สีหานุ ปวช. (ชางโยธา) 05-0502-001 ชางโยธา 5 05-0502-001 ชางโยธา 5 26,500    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

96 นายสุขุม        สมีนอย ปวช. ล 025 ผูชวยชางไฟฟา  -  - ผูชวยชางไฟฟา กลุม 1-2 16,340    

97 นายวัฒนา     จันทรภักดี ม. 3 ล 026 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

98 นายสุรชาติ       ศรีรัตน  ม. 6 ล 028 ผูชวยชางไม  -  - ผูชวยชางไม กลุม 1-2 16,340    

99 นายสําราญ       ศรีวงษ ม. 6 ล 029 ผูชวยชางไม  -  - ผูชวยชางไม กลุม 1-2 16,340    

100 นายสมเกียรติ   คําชู ป. 4 ล 030 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

101 นายอุไร            สินเธาว ปวช.  (การตลาด) ล 031 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

102 นายไมย           คําไอ ม. 3 ล 032 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

103 นายไสว          อักษรเสือ ม. 6 ล 033 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    

104 นายมิตรชัย     วงษลอย ม.  6 ล 034 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    

105 นายพิเชษฐ      วงศพรมมา ปวส. ล 035 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

106 นายวินัย   จันทวิช ปวช. (วิจิตรศิลป) จ 033 ผูชวยชางศิลป  -  - ผูชวยชางศิลป ปวช. 11,450    

107 นายสุริยา   แอแป ปวส. (ไฟฟากําลัง) จ 034 ผูชวยชางไฟฟา  -  - ผูชวยชางไฟฟา ปวช. 11,560    

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

108 นายสมภาร   ประเถตัง ป.6 จ 072 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      

ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล

109 นายเนรมิตร  มูลวงศ วศ.ม.สิ่งแวดลอม 05-0109-001 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นบห.ชางสุขาภิบาล) 6 01-0109-001 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นบห.ชางสุขาภิบาล) 6 21,620    

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

110  (วาง)  - 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล  3-5/6ว 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

111 นายสิริชัย   ดาวจําลอง ปวส. (กอสราง) จ 071 ผูชวยชางโยธา  -  - ผูชวยชางโยธา ปวช. 9,780      

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๖
๙



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

112 นายไพบูลย        พรมสิงห ป. 4 ล 038 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

งานธุรการ งานธุรการ

113 น.ส.พัชรียา  เพียยุระ ปวส.(บัญช)ี 05-0212-007 เจาพนักงานธุรการ 4 05-0212-003 เจาพนักงานธุรการ 4 16,030    

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
114 นางอาภรณ  รพีเลิศรังสิมันต รป.ม. (การปกครองทองถิ่น) 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ฯ 8 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ฯ 8 55,840    5,600       5,600        

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข

115 นางวารุณี   ลาดมะโรง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 06-0105-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 30,790    

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

116 นางสุดา   ชาติสุวรรณ วท.บ.(วิทยาศาสตรสุขาภิบาล) 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 4 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 6ว 21,620    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

117 (วาง)  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช.  - วางเดิม

 งานศูนยบริการสาธารณสุข งานศูนยบริการสาธารณสุข 

118 นางศิริขวัญ   สุวรรณธาดา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 28,030    3,500        

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

119 นางราณี   โพธิกุดไสย ปวส. (เกษตร) จ 036 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. 11,560    

120 น.ส.พัชรีภรณ  ธรรมนําศีล พยาบาลศาสตรบัณฑิต จ 076 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ป.ตรี 15,000    

สาขา พยาบาลศาสตร งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

121 น.ส.สุปราณี   เสถียรมงคลกิจ วศ.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม)  06-0406-002 นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว  06-0406-002 นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว 27,480    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

122 นายสุภี     อุดม ป. 4 ล 039 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,850    

123 นายสมานจิตร    พาสิงห ปวช. (ชางกอสราง) ล 040 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

124 นางทวีพร       อิสสระพงศ ปวท. (การเงินการบัญช)ี ล 041 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

125 นางลําไพ       ฤทธิ์คํา ป. 7 ล 042 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

126 นายวิชัย    สันชิต ป. 4 ล 043 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

127 นายประดิษฐ     นิทัศน ป. 4 ล 044 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

128 นายอําพร    วงษสุดตา ป.4 ล 045 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

129 นายถาวร         มาลาศรี ป. 4 ล 046 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,650    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๐



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

130 นายพงษศักดิ์      ยศวิไล ม. 3 ล 047 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,140    

131 นายวรรณา       บุญสิงห ป. 4 ล 048 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,030    

132 นายคําปน      ประวันเทา ป. 6 ล 049 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุม 1-2 17,750    

133 นายอภิชาติ       สมีนาง ปวช. ล 050 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,720    

134 นายวินิจ         ศรีภูมิ ม. 3 ล 052 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,310    

135 นายสุวิทย        ศรีภูมิ ม. 3 ล 053 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,030    

136 นายเดนชัย          โกมาร ม. 3 ล 054 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,310    

137 นายวิทยากร      แกวคํา  ม. 3 ล 055 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,440    

138 นายชัยพร          พาสิงห ม. 6 ล 056 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,030    

139 นายวิเชียร       ทุมพัง ป. 5 ล 057 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,070    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

140 นายประสาท   สอยโว ม.๖ จ 037 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

141 นายสวัสดิ์   วรรณนอย ม.๓ จ 038 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

142 นายธนเดช  ศิวพุฒิพร ปวช.(การบัญชี) จ 039 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,110    

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

143 นายสุวรรณ   สูนนอก ป.๔ จ 040 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

144 นายวุฒินันท   ภาวะโคตร ป.๖ จ 041 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

145 นายบรรจง   อุนสําโรง ม.๓ จ 042 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

146 นายบุญมา   สุดใหญ ป.๖ จ 043 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

147 นายสมปอง  พวงลี ม. 3 จ 073 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      

148 นายรพีพงศ   ปลั่งศิริ ศศ.บ.(นิเทศศาสตร จ 074 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      

การประชาสัมพันธ)
ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข

149 น.ส.ดาวรรณ  ภูเหิน วท.บ.(สาธารณสุขฯ) , 06-0105-003  หน.ฝายบริการสาธารณสุข 7 06-0105-003  หน.ฝายบริการสาธารณสุข 7 26,980    

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) (นบห.สาธารณสุข) (นบห.สาธารณสุข)

งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ

150  วาง  - 06-0413-002 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 06-0413-002 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว - วางเดิม

งานสัตวแพทย งานสัตวแพทย

151 นางรัชนีกร         สิทธิกล วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 06-0405-001 สัตวแพทย 7 ว 06-0405-001 สัตวแพทย 7 ว 33,560    

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -  -

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๑



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

152 น.ส.เยาวภา     โกศัลยวัฒน ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-0102-005 หน.ฝาย (นบห.งานทั่วไป) 7 06-0102-007 หน.ฝาย (นบห.งานทั่วไป) 7 30,790    

งานธุรการ งานธุรการ

153 น.ส.บังอร  กันหาบาง ปวส.(การบัญช)ี 06-0212-004 เจาพนักงานธุรการ 2 06-0212-004 เจาพนักงานธุรการ 4 15,140    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

154 นายอุบล       บงนาง ม. 3 ล 058 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,440    

155 นายสมพร     แกวเวหา ม. 6 ล 059 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 12,330    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

156 นางขนิษฐา  เปรมปรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) จ 044 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,480    

157 นายบุญเติม  อุดม ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ 045 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,480    

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน
158 นายเฉลิมเกียรติ อุปจันทรสงา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 07-0102-006 ผูอํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 07-0102-008 ผูอํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 34,430    5,600       5,600        

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ

159 น.ส.มัตติกา  เกิดพิทักษ ศ.ม.(เศษฐศาสตรธุรกิจ) 07-0102-007 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 6 07-0102-009 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 7 25,970    

งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน

160 น.ส.นิตยา    จันทรศรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 07-0201-002 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 07-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 21,620    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

161 นางนุชรา   โนนเปอย ปวท.(การบัญช)ี จ 046 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,560    

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

162 น.ส.พัชรินทร  โพธิราช รปม. 07-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5 07-0201-002 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5 18,590    

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

163 (วาง)  - 07-0102-008 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) 7 07-0102-010 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) 7 - วางเดิม

งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ

164 นายธนายุทธ  โคตรบรรเทา วท.บ.(สารสนเทศ), 07-0207-001 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 6ว 07-0207-001 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 6ว 22,040    

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

165 นายวุฒิชัยยัณ   ทศทิศ นิเทศศาสตรบัณฑิต จ 075 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  -  - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ป.ตรี 15,000    

สาขา วิชาการโฆษณา งานนิติการ งานนิติการ

166 นายวรวุฒิ   รัตนอัน นิติศาสตรบัณฑิต 07-0202-001 นิติกร 6ว 07-0202-001 นิติกร 6ว 22,040    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๒



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานธุรการ งานธุรการ

167 (วาง)  - 07-0212-005 เจาพนักงานธุรการ 5 07-0212-005 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 - วางเดิม

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

168 นายบรรพต    นิสยันต ปวช. (ทอและผสาน) ล 015 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 12,810    

กองการศึกษา กองการศึกษา
169 นางศิริวรรณ   ปกษี กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 39,880    5,600       5,600        

(นักบริหารงานการศึกษา ) (นักบริหารงานการศึกษา )

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ

170 นางอุไรวรรณ   กสิกิจวรกุล กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 08-0108-002 หน.ฝายแผนงานและโครงการ 6 08-0108-002 หน.ฝายแผนงานและโครงการ 6 21,620    

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

171 (วาง) 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ

172 นางสุวิดา  คําสา ปวส.การเงินและบัญชี 08-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี  1-3/4 08-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3 13,310    

งานธุรการ งานธุรการ

173 นางชลธิชา     โสภณพัฒนา ปวส.(คอมพิวเตอร) 08-0212-006 เจาพนักงานธุรการ 6ว 08-0212-006 เจาพนักงานธุรการ 6ว 29,810    

174 น.ส.สุพัชญสิริ  แกวตรีวงค ปวส.(การบัญช)ี 08-0212-006 เจาพนักงานธุรการ 4 08-0212-007 เจาพนักงานธุรการ 4 16,240    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

175 นางประนอม  ภิรมกิจ ม.ศ. 3 ล 060 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,850    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

176 นายคํานวณ   ชมชื่น ม.6 จ 047 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,560    

177 (วาง)  - จ 048 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. - วางเดิม

ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา

178 น.ส.ยุวนิต   เพิ่มยินดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 08-0108-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา 6 08-0108-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา 6 23,820    

(นักบริการงานการศึกษา) (นักบริการงานการศึกษา)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

179 (วาง) 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

180 น.ส.พัทธธีรา   สนธิวัฒน ร.บ.(การเมืองการปกครอง) จ 049 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี 17,010    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๓



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

181 นายจีระศักดิ์     แกนดู ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 08-0108-004 หน.ฝายสงเสริมศึกษาฯ(นบห.การศึกษา) 7 08-0108-004 หน.ฝายสงเสริมศึกษาฯ(นบห.การศึกษา) 7 31,880    

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -  -  -  -  -  -  -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -  -  -  -  -  -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

182 นายสมจิตร   ประทุมรุง คบ.(การศึกษา) จ 068 ผูชวยสันทนาการ  -  - ผูชวยสันทนาการ ป.ตรี 17,010    

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

183 นายไตรรัตน  สุวรรณกิจ คม.(พลศึกษา) 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 5 18,270    

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา

 -  -  -  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลบานไผ โรงเรียนเทศบาลบานไผ

184 นางฉวีวรรณ  นริสศิริกุล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 01871-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 01871-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 50,290    9,900       9,900        

(การบริหารการศึกษา)

185 นายชัชวาล  ช่ํามะณี ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 20382-1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 20382-1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 21,570    

(สังคมศาสตรเพื่อการศึกษา)

186 นางปราณี  แกนดู คบ.(ภาษาอังกฤษ) 08651-2 ครู คศ.3 08651-2 ครู คศ.3 30,620    5,600       5,600        

187 นางพาณิภัค  ยิ่งยืน วท.บ.(พืชศาสตร) 14701-2 ครู คศ.2 14701-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

188 นายธัญญลักษณ  โมรา ศบ.ม.(ฟสิกส) 14702-2 ครู คศ.1 14702-2 ครู คศ.1 20,740    

189 นางบุญโฮม   อมรเลิศเรืองศรี ศษ.บ. 14703-2 ครู คศ.2 14703-2 ครู คศ.2 20,470    3,500        

190 นางโสภา  โคตรนรินทร ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14704-2 ครู คศ.2 14704-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

191 นายศักดิ์ชาย  โทนุย ป.วค.,ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 14705-2 ครู คศ.2 14705-2 ครู คศ.2 20,470    3,500        

192 นางธัญญารัตน  ดีพลงาม คบ.(การประถมศึกษา) 14706-2 ครู คศ.1 14706-2 ครู คศ.1 19,100    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๔



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

193 (วาง) 14707-2 ครู คศ.2 14707-2 ครู คศ.2 - 3,500        วางเดิม

194 นางทัศนันท  วรรณดี คบ. (ภาษาอังกฤษ) 14708-2 ครู คศ.2 14708-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

195 นางดวงดาว   ศรีไสว คบ. (ประถมศึกษา) 14696-2 ครู คศ.2 14696-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

196 นางราตรี   ผางสงา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 14697-2 ครู คศ.2 14697-2 ครู คศ.2 21,950    3,500        

197 นางพรทิพย   ศิริภักดิ์ คบ.(ประถมศึกษา) 14698-2 ครู คศ.2 14698-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

198 นางกุลนาถ   รัตนโชติ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14699-2 ครู คศ.2 14699-2 ครู คศ.2 21,950    3,500        

199 นายพิศาล    โมรา ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14709-2 ครู คศ.2 14709-2 ครู คศ.2 20,470    3,500        

200 นายเทพพร   กรมทอง กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14710-2 ครู คศ.3 14710-2 ครู คศ.3 29,420    5,600       5,600        

201 น.ส.กาญจนา  จันทกระยอม คบ. (ฟสิกส) 14711-2 ครู คศ.2 14711-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

202 (วาง) 14712-2 ครู คศ.1 14712-2 ครู คศ.1 -

203 น.ส.เอื้องดง  แสนตรง วท.บ.(เกษตรศาสตรทั่วไป) 20383-2 ครู คศ.3 20383-2 ครู คศ.3 30,020    5,600       5,600        

204 นายชาญชัย  ทิทํา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 20384-2 ครู คศ.1 20384-2 ครู คศ.1 21,150    

205 น.ส.สุจิตรา   แกวสากล ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร) 20385-2 ครู คศ.1 20385-2 ครู คศ.1 21,150    

206 นางเพ็ญพักตร  แสนกุรัง คบ. (คหกรรมศาสตร) 23956-2 ครู คศ.2 23956-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

207 (วาง) 23957-2 ครู คศ.1 23957-2 ครู คศ.1 - วางเดิม

208 นายณรงคชัย  จุลัยยานนท ศศ.บ.(ดุริยางคศิลป) 27979-2 ครู คศ.1 27979-2 ครู คศ.1 19,100    

209 นายนพพร   โคตรภูเขียว วท.บ. (ศึกษาศาสตร-พลศึกษา) 27978-2 ครู คศ.1 27978-2 ครู คศ.1 19,100    

210 นางเพลินทิพย  อินทรกําแหง คบ. (ภาษาไทย) 30564-2 ครู คศ.1 30564-2 ครู คศ.1 18,270    

211 นางนภาภรณ   สินโพธิ์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 30565-2 ครู คศ.1 30565-2 ครู คศ.1 20,740    

212 น.ส.กัญญานี   สุดแท วท.บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 30566-2 ครู คศ.1 30566-2 ครู คศ.1 18,690    

213 น.ส.รัตนา  พุมเทียน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 33371-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 16,920    

214 นายสมพร  หมั่นบานตอน กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 33372-2 ครู คศ.3 33372-2 ครู คศ.3 30,020    5,600       5,600        

215 นายประไพร  สืบสําราญ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 33373-2 ครู คศ.1 33373-2 ครู คศ.1 19,510    

216 น.ส.เพ็ญแข  ศรีดารา ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 33374-2 ครู คศ.1 33374-2 ครู คศ.1 21,150    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

217 (วาง)  - 1033-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 1033-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. - เงินอุดหนุน

218 นายลําชวน   คําแกว ป.กศ.สูง (พลศึกษา) จ 057 ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  -  - ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล) ปวท. 13,450    

219 นางจิรวัฒนา   หลินศรี คบ. (การศึกษาปฐมวัย) จ 058 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 16,170    

220 นายประเวท   พลไชยสงค วท.บ.(เกษตรศาสตร) จ 059 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 15,600    

221 นางวิภาวัฒน  ผลานิสงค คบ. (การศึกษาปฐมวัย) จ 060 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี -

222 นายสุฤทธิ์  วรสวัสดิ์ ม. ๓ จ 061 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,890    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๕



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

223 นางสาวนฤมล วิจารวงษ ศศ.บ.(บรรณารักษฯ) จ 062 ผช.บรรณารักษ  -  - ผช.บรรณารักษ ป.ตรี 15,000    

224 น.ส.จิรารัตน   ศรีคลาย ปวส. (การบัญชี) จ 063 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ป.ตรี 10,480    

225 นางยุภารัต   โมรา ปวส. (พาณิชยการ) จ 064 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 10,480    

226 นางอรวรรณ   ทองขาว ปวส.(เทคโนโลยีคอมฯ) จ 065 ผช.จนท.ธุรการ  -  - ผช.จนท.ธุรการ ปวช. 10,480    

227 น.ส.จารุวรรณ   จําวัน ปวช. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 2363-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 2363-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 9,940      เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

228 นายสุนทร    นารินทร ป.๖ 974-4 (พ) ภารโรง (ทั่วไป)  - 974-4 (พ) ภารโรง ทั่วไป 9,000      เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

229 นางจิตโศภิณ  เคนจันทึก คม.(การบริหารการศึกษา) 29453-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 29453-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ. 3 33,140    5,600       5,600        

230 นายประยุทธ  ชัยพัฒนเวช ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14700-2 ครู คศ.1 14700-2 ครู คศ.1 20,740    

231 นางสุพิชชา  ชูกลิ่น คบ.(การประถมศึกษา) 27975-2 ครู คศ.2 27975-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

232 นางพิกุล  ชมชื่น ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 27977-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 17,310    

233 น.ส.พิศมัย   ประจันตะเสน ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 30567-2 ครู คศ.1 30567-2 ครู คศ.1 18,270    

234 นางวันเพ็ญ   ศรีประทุม คบ.(ภาษาอังกฤษ) 27976-2 ครู คศ.1 27976-2 ครู คศ.1 18,690    

235 นางกิ่งเพชร   ชาดวง คบ.(คหกรรมศาสตร) 29454-2 ครู คศ.1 29454-2 ครู คศ.1 18,270    

236 นางอุมาพร  มุลตะกร คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 33375-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 16,190    

237 น.ส.พนอศรี  สินลาน คบ.(การประถมศึกษา) 33376-2 ครู คศ.1 33376-2 ครู คศ.1 21,150    

238 นางเกศรา  สินเธาว ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 33377-2 ครู คศ.1 33376-2 ครู คศ.1 21,150    

239 น.ส.วราพร   ลินกลาง ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 35409-2 ครูผูฃ ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 15,800    

240 น.ส.ปภัสสรา  แสงศร วท.บ.(เคมี) 35050-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 15,050    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

241 น.ส.สุรารักษ  คงอินทร ศศ.บ. (ภาษาไทย) จ 066 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 15,000    

242 น.ส.กัญญา มหัทธนอภิกรม ศศ.บ. (ศิลปกรรม) จ 067 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 16,170    

243 น.ส.เสาวลักษณ  สงเสริม ศศ.บ. (การบัญชี) 1927-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 1927-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 9,780      เงินอุดหนุน

244 น.ส.อรสา   เถาหมอ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 2752-5 ผช.จนท.ธุรการ  - 2752-5 ผช.จนท.ธุรการ ปวช. 9,780      เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

245 น.ส.วิลาวัลย  อุดม ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0218 ครู คศ.1 40-2-0218 ครู คศ.1 18,690    

246 นางวสุภัทร   โคตรมณี ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0446 ครู คศ.1 40-2-0446 ครู คศ.1 18,270    

247 น.ส.วาสนา   จิตรดี ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0447 ครู คศ.1 40-2-0447 ครู คศ.1 17,490    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๖



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

248 น.ส.ขรินทิพย   ออนเยื่อ ศศ.บ. (รัฐศาสตร) จ 051 ผูดูแดเด็ก  -  - ผูดูแดเด็ก ปวช. 9,400      เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

249 (วาง)  - จ 052 ผูดูแดเด็ก  -  - ผูดูแดเด็ก ปวช. - วางเดิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

250 นางอนงค   ขอนประเสริฐดี ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0219 ครู คศ.1 40-2-0219 ครู คศ.1 17,910    

251 นางสุขิตรา  อุปจันทรสงา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0220 ครู คศ.1 40-2-0220 ครู คศ.1 18,270    

252 น.ส.นัฐพร   ไทยรัก ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0448 ครู คศ.1 40-2-0448 ครู คศ.1 18,270    

253 น.ส.ประภาพร  อุดม ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0449 ครู คศ.1 40-2-0449 ครู คศ.1 17,490    

254 นางธนภรณ  สวัสดิรักษ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0450 ครู คศ.1 40-2-0450 ครู คศ.1 17,070    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

255 น.ส.รุงอรุณ   ไสวดี ศศ.บ. (รัฐศาสตร) จ 052 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

256 (วาง)  - จ 053 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

257 นางวราพร  พิมพระทํา ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0221 ครู คศ.1 40-2-0221 ครู คศ.1 18,270    

258 นางชนัฐปภา   ถิระธรรมกิจ ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0451 ครู คศ.1 40-2-0451 ครู คศ.1 18,270    

259 นางพรทิพย  เกษมาลา ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0452 ครู คศ.1 40-2-0452 ครู คศ.1 17,490    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

260 (วาง)  - จ 054 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

261 นางสุปราณี   สีดาพล ปวช. (การตลาด) จ 055 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. 10,890    เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

262 น.ส.ศิวพร    สละ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) จ 056 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก ทั่วไป 9,000      

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก

263 นายอํานาจ  เกษศรีไพร กศ.ม.(การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 08-0801-002 ศึกษานิเทศก คศ.2 08-0801-001 ศึกษานิเทศก คศ.2 25,440    3,500        

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
264 นายกฤษฏ   ชัยมาตย ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11-0106-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 11-0106-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 43,300    5,600       5,600        

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห

265 (วาง) 11-0106-002 หน.ฝายสังคมสงเคราะหฯ 7 11-0106-002 หน.ฝายสังคมสงเคราะหฯ 7 - วางเดิม

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๗



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห

266 นางสุมิตตรา  เขียวออน ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 22,920    

ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน

267 น.ส.ภัทราวรรณ  เกิดพิทักษ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11-0106-003 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 6 11-0106-003 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 6 24,270    

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมน

268 น.ส.ธัญณิชา  ขันตี ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 6ว 24,270    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

269 (วาง)  -  - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ปวช. วางเดิม

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

270 นายศรายุทธ  ดารินรัมย วท.บ. 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 3 15,060    

งานธุรการ งานธุรการ

271 นางจีรพันธ   เนตรพิฑูร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 11-0212-008 เจาพนักงานธุรการ 4 11-0212-008 เจาพนักงานธุรการ 5 17,200    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

272 นายสุทธิ   ขันแพง ม.6 จ 070 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

พน.ครู 54

(ลงชื่อ).................................................. (ลงชื่อ)......................................................

        (นางชยาภรณ   ศิลาออน)             (นายเปรมศักดิ์   เพียยุระ)

        ปลัดเทศบาลเมืองบานไผ            นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ

ขอรับรองวากรอบอัตรากําลังขางตนปรากฎตามเอกสารหลักฐานและเปนผูที่บรรจุอยูในปจจุบันจริง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๘



 
 

 
ประกาศเทศบาลเทศบาลเมืองบานไผ 

เร่ืองการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของสวนราชการของเทศบาล    

…………………………………… 
 
 ดวยเทศบาลเมืองบานไผ ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการและ
อํานาจหนาที่ความรับผดิชอบของสวนราชการของเทศบาล  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ. 
ขอนแกน) 
 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมคร้ังที่  
8/2557  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม  2557  มีมติเห็นชอบมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดโครงสรางสวน
ราชการฯ ที่ ก.ท.จ.ขอนแกน แตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบกําหนดโครงสราง    สวนราชการ  กําหนด
ตําแหนง  ยุบเลิกตําแหนง  เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  เพื่อประกอบการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  2558 – 2560  แทน ก.ท.จ.
ขอนแกน  หากพบวาดําเนินการไมถูกตอง ใหแกไขใหถูกตองแลวใหเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  แจงผลการพิจารณาให
เทศบาลดําเนินการตามมติตอไป  โดยถือวา ก.ท.จ.ขอนแกน  ใหความเห็นชอบ  ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ  ไดพิจารณาราง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตามขอมูลที่เทศบาลรับรอง จึงมีมติเห็นชอบใหประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ  2558 – 2560)  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือ
จังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/1307  ลงวันที่  30  กันยายน  2557 
 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ 251, 252, 253, 254, 257, 258 และ 263  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545  และแกไขเพิ่มเติม  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงกําหนดสวนราชการ  
การแบงสวนราชการภายใน และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหเทศบาล   ดังตอไปนี้      
 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 9)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงาน
จางของเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ เร่ืองที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาลเร่ืองที่
กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล   เร่ืองซึ่งตกลงกันไมได  ระหวางหนวยงานตางๆ 
ภายใตบังคับบัญชา เร่ืองในหนาที่สํานักงานเทศบาลเร่ืองที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคํา
วินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เร่ืองที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เร่ืองที่หัวหนาสวนราชการตางๆ เห็นสมควรเสนอ
เพื่อทราบ 
 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเร่ืองการมอบอํานาจไวเปน
อยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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 รองปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานเทศบาล 7 )  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเร่ืองการมอบอํานาจไวเปน
อยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 



 1. สํานักปลัดเทศบาลมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป 8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงาน
ธุรการประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  1.1 ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 7) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการ
ดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี้  
   1) งานการเจาหนาที่  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (2) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
   (3) งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
   (4) งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
   (6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (7) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง  
   (8) งานพัฒนาบุคลากร  
   (9) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี
พิเศษ 
   (10) งานประกันสังคมลูกจางเทศบาล  
   (11) งานการลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานศูนยบริการรวมและรับเร่ืองราวรองทุกข  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกขและคํารองทั่วไป  
    (2) งานประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานการรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกข   
    (3) งานรับเร่ืองขออนุญาต รับคํารองตาง ๆ และตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน  
        ประกอบการยื่นคํารองตางๆ  
    (4) งานสงเร่ืองราวรองเรียน  รองทุกข ใหหนวยงานเจาของเร่ือง เพื่อดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ 
    (5) งานการประสานติดตามความคืบหนาเมื่อไดรับการสอบถามจากประชาชน ผูรับบริการและ
แจงผลการดําเนินการใหประชาชนทราบ 
    (6) งานอ่ืนที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  1.2   ฝายปกครอง  มีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการ
ดําเนินงานของงานตาง  ๆ ดังนี ้

1) งานทะเบียนราษฎร    มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรพ.ศ. 2534 
(2) งานบังคับการตาม พระราชบัญญัติสัญชาติ  พ.ศ.2508 
(3) งานปฏิบัติตามระเบียบสํานักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 
(4) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   2)   งานบัตรประจําตัวประชาชน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน  พ.ศ.  2526  



    (2) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.3ฝายบริหารงานทั่วไป มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 7 ) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และ
อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี้      
   1)งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรีหรือ
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
    (2)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือมา 
    (3)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (4)  งานเบิกจายงบประมาณประจําปในสังกัด  
    (5)  งานสวัสดิการของ นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักปลัดเทศบาล 
    (6)  งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ   
    (7)  งานเก่ียวกับการเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี หรือคณะ
เทศมนตรี   และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (8)  งานประชุม /สัมมนาของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
    (9) ง านการยื่นแบบแสดงรายการทะเบียนทรัพยสินของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี   และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (10) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัตินายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะ
เทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล รวมทั้งงานบัตรประจําตัว 
    (11) งานการลาประเภทตางๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 
และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานสารบรรณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานสารบรรณกลางของเทศบาล  
    (2)  งานสารบรรณของสํานักปลัดเทศบาล  และของเทศบาลเมืองบานไผ  
    (3)  งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก  
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    (4)  งานพัฒนาระบบการสารสนเทศ  
    (5)  งานเก็บรักษาหนังสือราชการ  
    (6)  งานควบคุมการลงทะเบียนคําสั่งและประกาศของเทศบาล  
    (7)  งานทําลายหนังสือราชการ  
    (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  1.4 ฝายปองกันและรักษาความสงบมีหัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับ
ดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี้      
   1)   งานรักษาความสงบ    มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและความ
มั่นคง  ดังนี้ 
    (1) งานควบคุมตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด   หาบเร  แผงลอย  
    (2) งานระวังเหตุรําคาญ   วางแผนปฏิบัติงานจัดทําทะเบียนผูคา  ชี้แจงประชาสัมพันธ   ทํา
ความเขาใจกับผูคาในเร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวของ   
    (3) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง   



    (4) งานการควบคุม   ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัต ิ ขอบังคับและกฎหมาย
ที่เก่ียวของ   
    (5) งานการศึกษาและวิเคราะห   เพื่อวางแผนโครงการเก่ียวกับความสงบเรียบรอยของเทศบาล   
    (6) งานประสานการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงใหคําปรึกษาแนะนํา  และ
แกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
    (7) การควบคุมการติดตั้ง ตาก วาง แขวนสิ่งใด ๆ ในที่สาธารณะการควบคุมการทิ้งซากยาน
ยนตในที่สาธารณะ การควบคุมการปดปายและการใชเคร่ืองขยายเสียงโดยไมไดรับอนุญาต การควบคุมการขูด ขีด เขียน 
กะเทาะ พนสีบนกําแพง ถนน ตนไม การปลอย นําสัตวจูงไปตามถนน การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย โดยทั่ว ๆ ไป 
การปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ  
    (8) การอํานวยความสะดวกดานการจราจร การใหความชวยเหลอื และอํานวยความสะดวกแก
นักทองเที่ยวและปฏิบัติหนาที่ ตามผูบังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ 
    (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (1) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
   (2) งานตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย  
   (3) งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย  
   (4) งานควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่  
   (5) งานทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่
   ( 6) งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   ( 7) งานเผยแพรและประชาสัมพนัธระบบความปลอดภัย 
   ( 8) งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
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(9) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(10) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
(11) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ  
(12)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(13)  งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
(14)  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
(15) งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้งดําเนินการดาน

กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน  เชน อุทกภัย วาตภัย 
(16)  งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 2. กองคลัง   มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ บํานาญ  เงิน
อ่ืน ๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุ
เทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี้ 
  2.1  ฝายบริหารงานคลัง    มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  โดย
การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานการเงินและบัญชี   มีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายทกุประเภท 
    (2)  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
    (3)  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
    (4)  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 
    (5)  งานจัดทํารายงานประจําวัน   ประจําเดือน   ประจําป   และรายงานอ่ืน ๆ  
    (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานสถิติการคลัง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานจัดทําสถิติรายรับ  และรายจายจริงประจําปงบประมาณ 
    (2) งานจัดทําประมาณการรายรับ  และรายจายประจําปงบประมาณ 
    (3) งานจัดทําสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ 
    (4) งานจัดทําสถิติเก่ียวกับการรับ  และจายเงินสะสม  
    (5) งานจัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
    (6) งานจัดทําสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ  
    (7) งานการรายงานสถิติการคลังประจําป  และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง  

 
-6- 

 

    (8) งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
    (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  
   3) งานพัสดุและทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการซื้อและการจาง  
    (2) งานการซอมและบํารุงรักษา  
    (3) งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ  
    (4) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
    (5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  
    (6) งานจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ                                      
    (7) งานการจัดทําประกาศประกวดราคา  
    (8) งานการตรวจสอบพัสดุประจาํป  
    (9) งานการหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 
    (10) งานการจําหนายพัสด/ุการลงจายออกจากบัญชี  
    (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย     
 

  2.2ฝายพัฒนารายไดมีหัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง 7)เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ 
ดังนี้ 
   1)  งานพัฒนารายได    มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   คาธรรมเนียม  
และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
    (2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได  
    (3) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล  
    (4)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอ่ืน 
    (5) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
    (6) งานจัดทําหนังสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา  
    (7) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชรีายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการ  



    (8) ทรัพยสินหรือคํารองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ 
ภายในกําหนด ของแตละป   
    (9) งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
    (10) งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน
ภายในกําหนด 
    (11) งานประสานงานกับงานนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน   (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษ)ี  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 
    (12) งานเก่ียวกับการดําเนินการยึดอายัด   และขายทอดตลาดทรัพยสิน  
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    (13) งานประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อการเรงรัดรายได  
    (14) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลทั้งหมด  
    (2) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของกรมธนารักษที่เทศบาลเชาแลวนํามาจัดประโยชนโดยให
ประชาชนทั่วไปเชาชวง 
    (3) เก็บเงินคาเชาพื้นที่ที่จัดประโยชนทั้งหมด  
    (4) จัดทําสัญญาเชาทุกพื้นที่ที่จัดประโยชน  
    (5) จัดทําการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตอสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแกน กรณีที่ตองจด
ทะเบียนตามกฎหมาย 
    (6) โตตอบหนังสือราชการที่เก่ียวของกับการจัดหาประโยชน  
    (7) เรงรัดการชําระคาเชากรณีที่มีการคางชําระ  
    (8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือไดรับมอบหมาย  
 
  2.3ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นัก
บริหารงานการคลัง 6 )เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและ
สนับสนุนทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้ง
ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
  1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานคัดลอกขอมูลที่ดิน  
    (2) งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่  
    (3) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
    (4) งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  
    (5) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี  
    (6) งานการจัดทํารายงานเสนองานแผนที่ภาษี   และงานทะเบียนทรัพยสินประจําเดือน 
    (7) งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี   ทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตาง ๆ  
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (9) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
    (10) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานตรวจสอบและรับรองการเปลี่ยนแปลงขอมูลการสํารวจภาคสนามในระบบคอมพิวเตอร 
   (2) งานปรับขอมูลการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับที่ดิน  อาคาร  โรงเรือนและปายในระบบ
คอมพิวเตอร 



   (3) งานการใหบริการตรวจสอบตําแหนงที่ดิน  รหัสประจําแปลงที่ดิน  
   (4) งานการใหบริการตรวจสอบขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (5) งานลงทะเบียนรับและตรวจสอบขอมูลตามคํารอง  
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   (6) งานจัดทําแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนางานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (7) งานปรับปรุง  จัดทํา  พัฒนาระบบขอมูลแผนที่ภาษีฯ ลงในระบบคอมพิวเตอร  
   (8) งานจัดทําระบบสํารองขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (9) งานจัดทํารายงานผลการปรับขอมูลในระบบคอมพิวเตอร  
   (10) งานควบคุมดูแล  บํารุงรักษา  แกไขปญหาขอขัดของระบบคอมพิวเตอร  
  2.4  ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 6) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และ
อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี้    
   1) งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ  
    (2)  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเร่ืองสถานที่ วัสดุอุปกรณ   ติดตอ
และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงานและ
ลูกจาง 
    (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน  
    (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองคลัง 
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานการเงินและบัญชี   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
    (2) งานจัดซื้อ – จัดจางพัสดุของกองคลัง 
    (3) งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของกองคลัง  
    (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  
 3.  กองชาง มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 8)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  อะไหล
น้ํามันเชื้อเพลิง  รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ 
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ใชแลว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ํา การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารโรงงานที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การ
ควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย  และมลพิษในดานอ่ืน ๆ  และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  3.1ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง 7 )เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  
โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้ง   ควบคุมกํากับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานวิศวกรรม   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม  
    (2)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
    (3)  งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  
    (4)  งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม  
    (5)  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม  
    (6)  งานศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม 
    (7)  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
    (8)  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม  
    (9)  งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน  
    (10) งานจัดทําผังเมืองรวม  
    (11) งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ  
    (12) งานสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง ใหคําปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม  และงาน
พัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
    (13) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  
    (14) งานแผนที่ภาษี  
    (15) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน  
    (16) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมอืง 
    (17) งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม  
    (18) งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง  
   2)  งานสถาปตยกรรม  มีหนาที่เก่ียวของ 
    (1) งานออกแบบ  เขียนแบบดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
    (2) งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป 
    (3) งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  
    (4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม  
    (5) งานควบคุมการกอสรางทางดานสถาปตยกรรม 
    (6) งานออกแบบรายการทางดานสถาปตยกรรม  
    (7) งานสํารวจขอมูลเพื่อออกแบบทางดานสถาปตยกรรม  
    (8) งานประมาณราคาคากอสรางสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป  
    (9) งานใหบริการทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตาง  ๆ 
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    (10) งานวิเคราะหวิจัยทางดานสถาปตยกรรมมัณฑนศิลปของสิ่งกอสรางตาง  ๆ 
    (11) งานควบคุมงานออกแบบรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
    (12) งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน
วิศวกรรม 
    (13) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
    (14) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  



 
  3.2ฝายการโยธา  มีหัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง 7)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง   โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม  กํากับดูแล  และอํานวยการดําเนินงาน
ของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1)  งานสาธารณูปโภค   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานดานการกอสรางถนน  สะพาน   ทางเทา   เข่ือน   และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ
    (2)  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
    (3)  งานซอมบํารุงถนน   สะพาน   เข่ือน    ทางเทา  
    (4)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา  
    (5)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน  
    (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2 )  งานสวนสาธารณะ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    (2)  งานดูแล บํารุงรักษาตนไม พันธุไมตาง   ๆ
    (3)  งานจัดทํา  ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธุไมตาง   ๆ
    (4)  งานประดับตกแตงสถานที่อาคารเก่ียวกับการใชพันธุไมตางๆ  
    (5)  งานใหคําปรึกษาแนะนําในการประดับตกแตงไมดอกไมประดับและการขยายพันธุไมตาง ๆ  
    (6)  งานประมาณราคาในการดําเนินการเก่ียวกับพันธุไมตาง  ๆ  
    ( 7)  งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    ( 8)  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
    ( 9)  งานซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
    ( 10) งานประมาณราคางานซอมบํารุงรักษาอาคารสถานที ่
    ( 11) งานประมาณราคาดานภูมิสถาปตย 
    (12) งานใหคําปรึกษาแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย 
    ( 13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3)  งานศูนยเคร่ืองจักรกล   มีหนาที่เก่ียวกับ      

(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเคร่ืองกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บํารุงรักษายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
(5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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   4)  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานกอสรางซอมบํารุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งติดตั้งอ่ืน    
    (2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร   สถานที ่
    (3)  งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง  ๆ  
    (4)  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน ๆ  
    (5)  งานประมาณราคาการบํารุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน   ๆ  
    (6)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ    อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานที่  
    (7)  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา  
    (8)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานที่  และเก่ียวกับงานไฟฟา  
    (9)  งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา  
    (10)  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 



    (11)  งานใหคําปรึกษาแนะนําตรวจสอบในดานการไฟฟา  
    (12)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
  3.3  ฝายชางสุขาภิบาล    มีหัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  6)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ   
โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะหวิจัย   กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน   พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการ
ปฎิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

   1)  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   มีหนาที่เก่ียวกับ 

 (1) งานกําจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 
 (2) งานกําจัดสิ่งปฏิกูล ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
 (3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณไฟฟา 
 (4)  งานซอมแซมบํารุงรักษาระบบไฟฟา  และเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ 
 (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับอาคาร โรงแรม สถานประกอบการฯลฯ 
    (2) งานออกแบบกอสรางระบบการระบายทั่วไป  เชน  ทอ  ทาง  รางระบายน้ําฝนหรือน้ําทิ้ง 
    (3)  งานควบคุมระบบบําบัดน้าํเสียของโรงบําบัดน้ําเสียใหมีประสิทธิภาพสามารถบําบัดน้ําเสีย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานน้ําทิ้งกอนปลอยน้ําทิ้ง 
    (4)  งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทําและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจํากัดน้ําเสีย   
ใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองใชในการวางแผน การศึกษาวิเคราะห การเจริญเติบโตของประชากร จํานวนผูขออนุญาต
ตอทอเชื่อม การจัดเก็บรายได  รวมทั้งการติดตามผลและการประเมินผลการดําเนินงานของแตละหนวยงานในสวนชาง
สุขาภิบาล 
    (5)  งานรับน้ําเสียจากอาคาร  สถานประกอบการตาง   ในเขตควบคุมการบําบัดน้ําเสียเขา
ระบบบําบัดน้ําเสีย 
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    (6)  งานตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสียของอาคาร สถานประกอบการมิใหปลอยน้ําเสียทําลาย
สภาพแวดลอมของธรรมชาติ เชน คูคลอง ที่สาธารณะ    รวมทั้งการปลอยน้ําทิ้งลงทอสาธารณะ   โดยมิไดรับอนุญาต 
    (7) งานรับเร่ืองราวคํารองขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ําเสียหรือน้ําทิ้ง การตรวจสอบเอกสาร   
รวมทั้งการสํารวจทําผังแนวทอและประมาณการจํานวนผูขออนุญาต 
    (8)  งานประเมินอัตราคาธรรมเนียมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อมน้ําเสีย-น้ําทิ้ง   รวมทั้งการ
ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูขออนุญาตตอทอเชื่อม 
    (9)  งานตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ําจากโรงบําบัดน้ําเสียและแหลงน้ํา ตามธรรมชาติ  แหลง
น้ําตาง ๆ 
    (10) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบําบัดน้ําเสียจากโรงบําบัดน้ําเสียในน้ําเสียจากแหลงอ่ืน ๆ  
    (11) ควบคุมการใชสารเคมีตาง  ๆ   ในระบบบําบัดน้ําเสีย 
    (12) การตรวจสอบ วิเคราะห คุณภาพน้ําเสีย - น้ําทิ้ง จากสถานประกอบการของเอกชนในราย
ที่นาสงสัยหรือประชาชนรองขอ 
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  3.4   งานธุรการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
    (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และใหบริการเร่ืองสถานที่  วัสดุ  



อุปกรณ   ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆ  
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน    และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  
แกพนักงานและลูกจาง 
    (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ   เหรียญจักรพรรดิมาลา  และ  
ผูทําคุณ ประโยชน 
    (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักการชาง  
    (12)  งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของสํานักการชาง 
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข  8)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยการปองกันโรคติดตองานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆประกอบดวยสวนราชการภายใน
ดังนี้ 
  4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข  
7)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดาน
วิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง ควบคุมกํากับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้   

1) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  การสงเสริมพัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการตางๆในเขต
เทศบาล 
    (2)  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
    (3)  งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมีผลตอ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (4)  งานอาชีวอนามัย  
    (5)  การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
    (6)  งานสุสานและฌาปนสถาน  
    (7)  งานคุมครองผูบริโภค  
    (8)  งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
    (9)  งานวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (10) งานพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
   (11)  งานดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
   (12)  งานสรางจิตสํานึกประชาชนในการลดการสรางขยะ  
   (13)  งานนําขยะรีไซเคิลมาใชประโยชน  



   (14)  งานนําขยะยอยสลายมาใชประโยชน 
   ( 15)   งานจัดการขยะอันตราย 
   (16)   งานจัดเก็บ  รวบรวม  และขนสงมูลฝอยไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล  
   (17)   งานเก็บขนขยะติดเชื้อ 
   ( 18)   งานบริหารสถานีขนถายมูลฝอย   และคัดแยกกลับมาใชประโยชน 
   ( 19)   งานดูแล  ซอมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล  เคร่ืองยนตที่ใชในการปฏิบัติงาน 
   (20) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
   2)งานศูนยบริการสาธารณสุขมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) การบริหารจัดการการดําเนินกิจกรรมตางๆของศูนยบริการสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมีคุณภาพและครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
    (2)  งานเวชระเบียนและสถิติการใหบริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
    (3)  การใหการดูแลการใหบริการฟนฟูสภาพและดูแลผูปวยเร้ือรังและพิการแกประชาชนใน
ชุมชน 
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    (4) การวิเคราะหสภาพปญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ 
    (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3)  งานรักษาความสะอาดมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและที่สาธารณะ  
    (2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 
    (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    (4) งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
    (5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  4.2  ฝายบริการสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)   เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดย
การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1) งานสงเสริมสุขภาพมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานดานสุขศึกษา 
    (2)  งานอนามัยโรงเรียน  
    (3)  งานอนามัยแมและเด็ก  
    (4)  งานวางแผนครอบครัว  
    (5)  งานโภชนาการ  
    (6)  งานสุขภาพจิต  
    (7)  งานสาธารณสุขมูลฐาน   (แผนงานหลักแผนงานยอย) 
    (8)  จัดการฝกอบรมนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง (อ.
ส.ม.) 
    (9)   จัดตั้งนิเทศติดตามใหการสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน  (ศสมช.)  
    (10) การอนามัยชุมชน    
    (11) การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตางๆ 
    (12) การสรางสุขภาพภาคประชาชน  
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2)   งานปองกันและควบคุมโรคติดตอมีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1) งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพื้นทีรับผิดชอบ 
    (2) ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน  
    (3) งานปองกันโรคติดตอ  
    (4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค  
    (5) งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา  
    (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ  
    (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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   3)  งานสัตวแพทยมีหนาที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานเก่ียวกับการตรวจรักษาพยาบาลสัตว  
  (2)  การวิเคราะหชันสูตรและวิจัยโรคสัตวทางดานตาง ๆ  การสํารวจโรค  
  (3)  งานวางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว  
  (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
  4.3ฝายบริหารงานทั่วไป มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป 7) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   มีหนาที่  สงเสริมและสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 
พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานธุรการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานสารบรรณ 
    (2)  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและใหบริการเร่ืองสถานที่วัสดุอุปกรณติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงานและ
ลูกจาง 
    (9)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
    (10)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ 
    (11)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (12)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (13)  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ  
    (14)  งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายประจําเดือนและงบประมาณสิ้นปและรายงานอ่ืนๆ 
    (15)  งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายเงินทุนหมุนเวียน 
    (16)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
    
 5 . กองวิชาการและแผนงาน มีผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 8)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางมีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน เพื่อประกอบการ
กําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซึ่งอาจเปน
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปน



นโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 
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  5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ มีหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป 7 )  
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม 
กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี ้
   1) งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหนวยงานหรือ 
องคกรที่เก่ียวของ 
    (3)  งานจัดทําประชาคม งานจัดทําประชาพิจารณเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการหรืองาน
ในอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
    (4)  งานกําหนดเคาโครงและงานจดัทําและเรียบเรียงแผนพัฒนาสามป แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนปฏิบัติการของเทศบาล 
    (5)  งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ  
    (6)  งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาลและหนวยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการใน
เทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน   และการประเมินงานตามแผน 
    (7)  งานศึกษาวิเคราะหและวิจัยปญหาทั้งในดานการปกครองการบริหารและการปฏิบัติงานของ
เทศบาล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองดังกลาวใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    (9)  งานกําหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานภายในเทศบาล 
    (10)  งานติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  
    (11)  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโครงการพิเศษและตาม 
นโยบายของทางราชการ 
    (12)  ควบคุมตรวจสอบการบันทึกสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท.( e - 
Plan) 
    (13)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานจัดทํางบประมาณมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําป ใหหนวยงานตางๆ ทราบและ
ดําเนินการ 
    (2)  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  
    (3)  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  
    (4)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
    (5)  งานศึกษาหาหลักฐานรายไดใหมๆ ของเทศบาล 
    (6)  ควบคุม ตรวจสอบ การโอน การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
    (7)  งานจัดทํารวบรวมและรายงานเก่ียวกับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    (8)  ควบคุมตรวจสอบการบันทึกขอมูล E- LASS 
    (9)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  5.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ มีหัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป  
7 )  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม 
กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ 
   1)งานบริการและเผยแพรวิชาการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานบริการและเผยแพรวิชาการและขาวสารของเทศบาล 
    (2)  งานเผยแพรสนับสนุนผลงานและกิจกรรมตามนโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล  
    (3)  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน สงเสริมการทองเที่ยว 
    (4)  งานศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธการใหบริการและเผยแพรขอมูลดาน 
วิชาการ โดย   รวบรวมขอมูลขอคิดเห็นของประชาชน หรือปญหาขอขัดของตางๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่โดยยึดกฎ 
ระเบียบ และกฎเกณฑที่เก่ียวของ เสนอขอมูลและแนวทางการแกไขปญหาตอผูบังคับบัญชา 
    (5)  งานรวบรวมสถิติตางๆ เพือ่ประโยชนในการประชาสัมพันธการใหบริการและเผยแพร
ทางดานวิชาการ 
    (6)  งานจัดทําหรือผลิตสื่อดานประชาสัมพันธตางๆ เชน ปายประชาสัมพันธ โปสเตอรแผนพับ 
วารสาร หนังสือพิมพเปนตน 
    (7)  รวบรวมขอมูลกิจกรรม เชน ภาพถาย , วีดีโอ  และเก็บรักษาไวเพื่อใชประโยชนตอไป 
    (8)  งานควบคุมการประชาสัมพันธเสียงตามสาย ประชาสัมพันธทางสื่อมวลชนตางๆ 
    (9)  รับผิดชอบหนาที่พิธีกรงานกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล ฯ 
    (10) งานสารสนเทศ งานบริการขอมูลขาวสารเผยแพรภาพกิจกรรมในเว็บไซตเทศบาล ฯ  
    (11)  งานประชาสัมพันธกิจกรรมเทศบาลฯ  ทาง Facebook เทศบาล 
    (12)  รับผิดชอบการทําขาวเก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาล ตลอดจนตรวจสอบรายละเอียดขาว
กอนสงใหผูสื่อขาวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และเก็บสําเนาไวเพื่องายแกการตรวจสอบ 
    (13)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2) งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการวางระบบ  พัฒนาระบบ  ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 
    (2) งานการศึกษา  วิเคราะห  จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลขอมูลดวยเคร่ืองจักร
ประมวลผล 
    (3)  งานบริการใหคําแนะนําวิธีการดูแลรักษาเคร่ืองจักรประมวลผลของเทศบาล  
    (4)  งานการศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห  จัดระบบขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาและการ
ลงทุน 
    (5)  งานใหบริการ  ใหคําแนะนํา  ใหขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาและการลงทุน 
    (6)  งานการศึกษา  วิเคราะห   รวบรวมความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อถายทอดและ
พัฒนาทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (7)  งานการใหบริการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศแกเยาวชนและ
ประชาชน 

    (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  5.3  งานนิติการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานการดําเนินคดี  ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 
    (2)  งานการสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 
    (3)  งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
    (4)  งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล  
    (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  5.4  งานธุรการ มีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1)  รางโตตอบหนังสือสําคัญ รวมทั้งประกาศและคําสั่งของกองวิชาการฯ และตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
    (2)  เปนเจาหนาที่พัสดุ รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน
รวมทั้งจัดทําทะเบียนคุมการจัดซื้อ- จัดจางของกองวิชาการและแผนงาน 
    (3)  ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ รวมทั้งการซอมแซม บํารุง 
รักษาทรัพยสินของทางราชการ และการจัดทําบัญชีควบคุมการซอมแซมทรัพยสินตางๆ ของกองวิชาการและแผนงาน 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุฯ 
    (4) ควบคุมฎีกาเบิกจายเงินทุกประเภท , ควบคุมงบประมาณรายจาย และการโอนเงิน
งบประมาณของกองวิชาการและแผนงาน 
    (5)  ควบคุมดูแล รักษา จัดเตรียม และใหบริการเร่ืองสถานที่ วัสดุ อุปกรณ อํานวยความสะดวก 
ตอนรับ รับรอง แกผูมาติดตอราชการ 
    (6)  เก็บรักษาหลักฐานเอกสารตาง ๆ รวมทั้งระเบียบที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
    (7)  เปนเจาหนาที่ควบคุมภายในของ กองวิชาการและแผนงาน  
    (8)  งานใหบริการขอมูลขาวสารของเทศบาล ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
    (9)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 6.กองการศึกษา มีผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน  งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดและพิพิธภัณฑเครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ   งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน   งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ
ตามที่ไดรับมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการภายใน   ดังนี้ 
  6.1ฝายแผนงานและโครงการ   มีหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  (นักบริหารการศึกษา 6)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม  กํากับ
ดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานแผนงานและโครงการ  งานงบประมาณ  ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
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   1) งานแผนและโครงการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของกองการศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (3) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนา  
ระยะปานกลางและแผนประจําปของกองการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (4) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2)  งานระบบสารสนเทศ     มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานวางแผน เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
    (2) งานสงเสริม พัฒนา และดําเนินการเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
    (3) งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3) งานงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1) การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหงานตาง ๆ ทราบและดําเนินการ  
    (2) งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
    (3) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 
    (4) งานรวบรวมรายละเอียดและดําเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของกองหรือฝาย เชน  การ
รวบรวมขอมูลตาง ๆ ในการจัดทํางบประมาณ การทําหนังสือชี้แจงโตตอบดานงบประมาณ การพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจาย 
    (5) งานเก่ียวกับการเงิน   การบัญชี   เชน   การวางฎีกา เตรียมการเบิกจายเงิน และสิ่งแทนตัว
เงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ รวมถึงการลงบัญชีทํารายงานการ
บัญช ี
    (6)  งานเก่ียวกับการทําบัญชถืีอจายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามแบบและวิธีการที่สํานัก
งบประมาณกําหนด  เชน  จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตราเงินเดือนที่ขอถือจายประจําป  การจัดทําบัญชีถือ
จายเงินเดือนเพิ่มระหวางป  หรือเงินเพิ่มทุกกรณี  การสรุปยอดจํานวนอัตราเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  2 
ข้ัน  ตามมติคณะรัฐมนตรี  การจัดทําสถิติเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  การจัดทําสถิติประกอบบัญชีถือจายประจําป  ซึ่ง
แสดงจํานวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียนและครู  
    (7) งานเก่ียวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดซื้อ  จัดจาง เบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุ 
ตลอดจนจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเอกสารที่เก่ียวกับพัสด ุ
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   4)   งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณ  
    (2) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเร่ืองสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
    (3) งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5) งานสาธารณกุศลทองถ่ินและของหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ 
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    (6) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (7) งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (8) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน 
    (9) งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน 
    (10) งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ
    (11)งานสวัสดิการตาง ๆ 
    (12) งานดานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
  6.2ฝายบริหารการศึกษา  มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6)เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการ
เจาหนาที่  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1) งานการเจาหนาที่   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) ควบคุมดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลทีส่ังกัดกอง   
หรือฝายการศึกษา  ในเร่ืองการกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย เลื่อนระดับ การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก
และการคัดเลือก 
    (2)  การดําเนินการทางวินัย  รองเรียน และรองทุกข  
    (3) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา  



    (4) การจัดทาํทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ  
    (5) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  
    (6) การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรม สัมมนา  การศึกษาดูงาน และ
ทัศนศึกษานอกสถานที ่
    (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน  
    (2) งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอนแก
โรงเรียน 
    (3) งานติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 
    (4) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    (5) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
    (6) งานสงเสริมสุขภาพอนามัย  
    (7) งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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   3) งานโรงเรียน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จํานวนครู  นักเรียน  อาคาร โรงเรียน)  
    (2) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน  
    (3) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน  
    (4) งานดูแล จัดเตรียม และใหบริการวัสดุอุปกรณ  คูมือครู สื่อการเรียนการสอนแกโรงเรียน  
    (5) งานจัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู  นักเรียน และมูลนิธิตาง ๆ ตลอดจนการจัดตั้ง
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
    (6) งานการติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ  
    (7) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเก่ียวกับ
การดําเนินงานของโรงเรียน 
    (8) งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  
    (9) งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
    (10) งานปลูกฝงวินัย และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  
    (11) งานปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและชุมชน  
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   4) งานกิจการนักเรียน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานตรวจตราสอดสองดูแลความประพฤติของนกัเรียน 
    (2)งานสํารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับเพื่อใหเขาเรียนตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา 
    (3) งานเก่ียวกับเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ  
    (4) งานการวิเคราะหวิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไมเหมาะสม 
    (5) งานประสานงานกับสถานศึกษา  ผูปกครอง  และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  
    (6)  งานติดตามแกไขปรับปรุงเสนอแนะและวางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับความประพฤติ ของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
    (7) การจัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตาง ๆ  



    (8) งานเก่ียวกับทะเบียน  ประกาศนียบัตรและใบสุทธ ิ
    (9) งานตรวจสอบสถานที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
    (10)  งานแนะนําตักเตือนหามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไมเหมาะสม แลวรายงานเสนอ
ผูบังคับบัญชาหรือนําตัวนักเรียนมาสอบสวน 
    (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับหมาย  
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  6.3ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา 7) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริม
และสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห  วิจัย กําหนดมาตรการและแผน ดําเนินงานพรอมทั้ง
ควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการสํารวจ  รวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  (2) งานเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ  และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษา
ภาคบังคับ 
  (3)  งานการรณรงคเพื่อการเรียนรูหนังสือ  เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ แกเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
  (4) งานสงเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ  
  (5) งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และประเมินผลทางการศึกษาผูใหญ  
  (6) งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  
  (7) งานหองสมุด  
  (8) งานบริการดานวิชาการตาง ๆ  
  (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  
   (2) งานศูนยเยาวชน 
   (3) งานชุมชนตาง ๆ เชน การอยูคายพักแรม 
  (4) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  3) งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  
    (2) งานสงเสริมกีฬาข้ันพื้นฐาน 
    (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา  
    (4) การจัดการแขงขันกีฬา  
    (5) การสงเสริมการกีฬาเพื่ออาชีพ  
    (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผูตัดสิน  
    (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  4)งานกิจการศาสนา  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานศึกษา  คนควา  วิจัย  รวบรวม องคความรูทางดานศาสนา  



    (2) งานพัฒนาแหลงมารดกทางดานศาสนา  
    (3) งานสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา   
    (4) งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศาสนา 
    (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  5)  งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม  
    (2) งานพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  
    (3) งานฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  
    (4) งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  
    (5)  สงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน  
    (6)  ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาคุณคาทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม  
    (7) สงเสริมความรวมมือและเสริทมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางรัฐกับรัฐ 
    (8) สงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางองคกรหรือ
หนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ 
    (9) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรม  
    (10) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดานวัฒนธรรม  
    (11) สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรม  
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
 6. 4 หนวยศึกษานิเทศก  มีหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก (ศึกษานิเทศก คศ.2) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และ
อํานวยการการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
 
 7. กองสวัสดิการสังคม มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม8 )   เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห  การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุม ชนหนาแนน  และชุมชนแออัด  การจัดใหมีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทอง ถ่ิน  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี ้
  7.1ฝายสังคมสงเคราะห มีหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม กํากับ
ดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1)  งานสังคมสงเคราะหมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุพิการเอดส 
    (2) สนับสนุนผูประสบปญหาสาธารณะภัยผูดอยโอกาสในสังคม 
    (3) งานฌาปนกิจสงเคราะห 
    (4) พิทักษสิทธิสตรีและเด็ก 
    (5) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน 
    (6) สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
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    (7) กีฬาและนันทนาการชุมชน 
    (8) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  7.2  ฝายพัฒนาชุมชนมีหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม กํากับดูแล  และ
อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1)งานพัฒนาชุมชนมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานเคหะชุมชน 
    (2) สรางความเขมแข็งของครอบครัว 
    (3) กองทุนชุมชน 
    (4) ปองกันยาเสพติด 
    (5 ) สงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 
    (6)  การประชุมองคกรภาคประชาชน 
    (7)  เวทีสาธารณะชุมชน 
    (8)  ประเพณีและวันสําคัญในชุมชน 
    (9) งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (10) จัดตั้งชุมชนยอยเพื่อพัฒนา 
    (11)  เลือกตั้งหรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
    (12)  การแตงตั้งและการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
    (13)  แผนที่ชุมชน 
    (14)  สถิติขอมูลชุมชน 
    (15) วิจัย  /พัฒนา     

2) งานสงเสริมและสวัสดิการสังคมมีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) ศูนยฝกอาชีพ 
(2) สงเสริมอาชีพอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
(3) การตลาด 
(4) การจัดทําบัญช ี/ การออม 
(5) พัฒนาผลิตภัณฑ 
(6) อบรมสัมมนา 
(7) ทัศนศึกษาดูงานชุมชน 
(8) ประสานองคกรเพื่อพัฒนา 
(9)  สงเสริมและสนับสนุนนโยบายเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ 

   (10)  เสียงตามสายชุมชน 
       (11)  ศูนยพัฒนาการเรียนรูและหองสมุดชุมชน 
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  7.3งานธุรการมีหนาที่เก่ียวกับ  งานธุรการทั่วๆไปดังตอไปนี้ 
    (1) งานสารบรรณ 



    (2) งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและใหบริการเร่ืองสถานที่  
วัสดุอุปกรณติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความดีความชอบกรณีพิเศษแกพนักงาน
และลูกจาง 
    (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ  
    (10) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน  
   (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลลูกจางพนักงานจางของกองสวัสดิการสังคม 
   (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 8.  หนวยตรวจสอบภายใน มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 9 ) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
 8.1 งานตรวจสอบภายในมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (1) งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เก่ียวของ  
  (2) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
  (3) งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
  (4) งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน 
  (5) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได 
  (6) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
  (7) งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 
  (8) งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสินของเทศบาล 
  (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   
 

ประกาศ   ณ   วันที่  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 
     (นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ) 

นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเทศบาลเมืองบานไผ 
เรื่องการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

……………………………….. 
  
  ดวยเทศบาลเมืองบานไผ  ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาละ
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม
ครั้งท่ี  8/2557  เม่ือวันท่ี  15 สิงหาคม  2557  มีมติเห็นชอบมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
กําหนดโครงสรางสวนราชการฯ ท่ี ก.ท.จ.ขอนแกน แตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบกําหนด
โครงสราง    สวนราชการ  กําหนดตําแหนง  ยุบเลิกตําแหนง  เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือประกอบการประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  2558 – 2560  แทน ก.ท.จ.ขอนแกน  หากพบวาดําเนินการไม
ถูกตอง ใหแกไขใหถูกตองแลวใหเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  แจงผลการพิจารณาใหเทศบาลดําเนินการ
ตามมติตอไป  โดยถือวา ก.ท.จ.ขอนแกน  ใหความเห็นชอบ  ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ  ไดพิจารณารางแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตามขอมูลท่ีเทศบาลรับรอง จึงมีมติเห็นชอบใหประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ  2558 – 2560)  มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2557  ซ่ึ งแจงใหเทศบาล
ทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี ขก 0037.2/1307  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2557 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ,ขอ 14, 17, 18, และขอ 19  แหง
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน 
2545 และแกไขเพ่ิมเติมเทศบาล เมืองบานไผ  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ดังตอไปนี้ 
 

 
ท่ี สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขท่ีตําแหนง ระดับ จํานวน ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ 
1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-001 9 1 1  ตุลาคม  2557  
2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 8 1 1  ตุลาคม  2557  
3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-003 7 1 1  ตุลาคม  2557  
 หนวยตรวจสอบภายใน      
 งานตรวจสอบภายใน      

4 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  12-0301-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  
 สํานักปลัดเทศบาล      

5 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นบห.ท่ัวไป) 01-0102-001 8 1 1  ตุลาคม  2557 

 

 ฝายอํานวยการ      
6 หัวหนาฝายอํานวยการ(นบห.ท่ัวไป) 01-0102-002 7 1 1  ตุลาคม  2557  



ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 งานการเจาหนาท่ี      
7 บุคลากร 01-0208-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  
8 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  
 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราว

รองทุกข 
     

 -      
 ฝายปกครอง      

9 หัวหนาฝายปกครอง (นบห.ท่ัวไป) 01-0102-003 7 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานทะเบียนราษฎร        

10 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

11 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

12 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-003 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

13 จนท.บริหารงานทะเบียนและบตัร 01-0215-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

14 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 งานบัตรประจําตัวประชาชน      

15 จนท.บริหารงานทะเบียนและบตัร 01-0215-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2557  

16 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-004 6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

17 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 ฝายบริหารงานท่ัวไป      

18 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นบห.ท่ัวไป) 01-0102-009 7 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานธุรการ      

19 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 01-0209-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

20 เจาพนักงานธุรการ 01-0212-011 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

21 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

22 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

 23 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

24 พนักงานขับรถยนต   ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

25 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานสารบรรณ      

  -      
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ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

  ฝายปองกันและรักษาความสงบ       

26 หัวหนาฝายปองกันฯ (นบห.ท่ัวไป) 01-0102-004 7 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       

27 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0222-001 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

28 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0222-002 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

29 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0221-003 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

30 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0221-004 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

31 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

32 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

33 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

34 ลูกจางประจํา(พนักงานดับเพลิง)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

35 ลูกจางประจํา(พนักงานดับเพลิง)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

36 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

37 ผช.จนท.ปองกันฯ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

38 พนักงานวิทยุ    ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

39 พนักงานวิทยุ    ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

40 พนักงานวิทยุ    ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

41 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

42 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

43 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

44 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

45 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

46 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

47 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

48 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

49 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

50 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

51 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  
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52 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

53 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

54 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

55 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

56 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

57 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานรักษาความสงบ       

58 เจาพนักงานเทศกิจ 01-0224-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2557   

59 เจาหนาท่ีเทศกิจ 01-0223-001 1-3/4 1 1  ตุลาคม  2557   

60 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

61 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

62 ลูกจางประจํา(พนักงานดับเพลิง)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

  กองคลัง        

63 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายบริหารงานคลัง        

64 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานพัสดุและทรัพยสิน        

65 นักวิชาการพัสดุ 04-0311-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

66 ผช.จนท.พัสด ุ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานการเงินและบัญชี        

67 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

68 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 04-0305-001 5 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสถิติการคลัง        

 -      

 ฝายพัฒนารายได        

69 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-003 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย        

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-0309-001 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   
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71 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-0309-003 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557  

72 ผช.จนท.จัดเก็บรายได  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานพัฒนารายได         

  -      
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน        

73 
หัวหนาฝายแผนท่ีและทะเบียน
ทรัพยสิน  (นบห.งานการคลัง) 04-0103-004 6 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน         

74 เจาพนักงานการคลัง 04-0303-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

75 ลูกจางประจํา (ลูกมือชางแผนท่ีภาษี)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

76 ผช.จนท.การคลัง  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ      

77 เจาหนาท่ีการคลัง 04-0302-001 1-3/4 1 1  ตุลาคม  2557  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป      

78 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นบห.งานท่ัวไป) 01-0102-010 6 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานการเงินและบัญชี      

   -      

  งานธุรการ        

79 เจาพนักงานธุรการ 04-0212-009 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

80 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

  กองชาง        

81 ผูอํานวยการกองชาง(นบห.ชาง) 05-0104-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายแบบแผนและกอสราง       

82 
หน.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นบห.ชาง) 05-0104-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานวิศวกรรม        

83 วิศวกรโยธา  05-0515-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

84 นายชางโยธา 05-0503-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสถาปตยกรรม        

85 ผช.ชางโยธา  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557   
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  ฝายการโยธา        

86 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 05-0104-003 7 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานสาธารณูปโภค        

87 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

       

       

ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

88 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

89 ลูกจางประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกล)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

90 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

  งานศูนยเครื่องจักรกล        

91 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

92 ผช.นายชางยนต  ปวส. 1 1  ตุลาคม  2557  

 93 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานสวนสาธารณะ        

94 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 05-0706-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ        

95 ชางโยธา 05-0502-001 5 1 1  ตุลาคม  2557   

96 ลูกจางประจํา (ผูชวยชางไฟฟา)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

97 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

98 ลูกจางประจํา (ผูชวยชางไม)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

99 ลูกจางประจํา (ผูชวยชางไม)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

100 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

101 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

102 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

103 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

104 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  กลุม 1- 1 1  ตุลาคม  2557 “ 
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105 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

106 ผช.ชางศิลป  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

107 ผช.ชางไฟฟา  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

108 พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

 ฝายชางสุขาภิบาล        

109 
หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  
(นบห.ชางสุขาภิบาล) 05-0109-001 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล        

110 วิศวกรสุขาภิบาล 05-0516-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

111 ผช.ชางโยธา  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 
งานควบคุมและตรวจสอบและบําบัด
น้ําเสีย        

112 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 งานธุรการ        

113 เจาพนักงานธุรการ 05-0212-007 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม        

114 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (นบห.สาธารณสุข) 06-0105-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายบริหารงานสารณสุข        

115 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม        

116 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

117 ผช.จนท.บันทึกขอมูล  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานศูนยบริการสารณสุข        

118 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-001 7วช 1 1  ตุลาคม  2557   

119 ผช.จนท.บันทึกขอมูล  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

120 ผช.นักวิชาการสาธารณสุข  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานรักษาความสะอาด        

121 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-002 7ว 1 1  ตุลาคม  2557   

122 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 ตําแหนงวาง
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ใหยุบเลิก 

123 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

124 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

125 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

126 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

127 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

128 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

129 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

130 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

131 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

132 ลูกจางประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกล)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

       

       
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

133 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

134 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

135 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

136 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

137 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

138 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

139 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

140 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

141 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

142 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

143 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  
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144 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

145 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

146 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

147 พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

148 พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

  ฝายบริการสาธารณสุข        

149 
หวัหนาฝายบริการสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-003 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสงเสริมสุขภาพ        

150 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสัตวแพทย        

151 สัตวแพทย 06-0405-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ        

 -      

 ฝายบริหารงานท่ัวไป        

152 
หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป  
(นบห.ท่ัวไป) 06-0102-005 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

153 เจาพนักงานธุรการ 06-0212-004 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

154 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

155 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

156 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

157 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 กองวิชาการและแผนงาน        

158 
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
(นบห.ท่ัวไป)  07-0102-006 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายแผนงานและงบประมาณ        

159 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ท่ัวไป) 07-0102-007 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน        

160 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

161 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  
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 งานจัดทํางบประมาณ      

162 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ        

163 หวัหนาฝายบริการฯ (นบห.ท่ัวไป) 07-0102-008 7 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานบริการและเผยแพรวิชาการ        

164 เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 07-0207-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น        

165 ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานนิติการ        

166 นิติกร 07-0202-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

167 เจาพนักงานธุรการ 07-0212-005 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

168 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 กองการศึกษา        

169 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นบห.การศึกษา) 08-0108-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายแผนงานและโครงการ        

170 หวัหนาฝายแผนงานและโครงการ  08-0108-002 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 (นบห.การศึกษา)        

 งานแผนงานและโครงการ        

171 นักวชิาการศึกษา 08-0805-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

  งานระบบสารสนเทศ        

  -      

  งานงบประมาณ        

172 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 08-0305-001 1-3/4 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

173 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-006 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

174 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-010 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

175 ลูกจางประจํา (นักการ)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

176 ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

177 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

-10- 



 ฝายบริหารการศึกษา        

178 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นบห.การศึกษา) 08-0108-003 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานการเจาหนาท่ี        

179 นักวชิาการศึกษา 08-0805-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

180 ผช.นักวชิาการศึกษา  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานกิจการนักเรียน        

   -      

 งานการศึกษาปฐมวัย      

 -      

 งานโรงเรียน      

 -      

 
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม        

181 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ 08-0108-004 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 (นบห.การศึกษา)        

 งานการศึกษานอกระบบและตาม        

 อัธยาศัย        

   -      

 งานกิจการศาสนา        

   -      

       

       
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน        

   -      

 งานกีฬาและนันทนาการ        

182 ผช.สันทนาการ  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

 
งานสงเสริมประเพณีศิลปะและ
วัฒนธรรม        

183 นักวชิาการศึกษา 08-0805-003 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 โรงเรียนเทศบาลบานไผ        

184 ผูอํานวยการสถานศึกษา 01871-1 คศ. 4 1 1  ตุลาคม  2557   

185 รองผูอํานวยสถานศึกษา 20382-1 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   
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186 คร ู 08651-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557   

187 คร ู 14701-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

188 คร ู 14702-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

189 คร ู 14703-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

190 คร ู 14704-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

191 คร ู 14705-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

192 คร ู 14706-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

193 คร ู 14707-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

194 คร ู 14708-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

195 คร ู 14696-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

196 คร ู 14697-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

197 คร ู 14698-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

198 คร ู 14699-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

199 คร ู 14709-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

200 คร ู 14710-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557   

201 คร ู 14711-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

202 คร ู 14712-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

203 คร ู 20383-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557   

204 คร ู 20384-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

205 คร ู 20385-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

206 คร ู 23956-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

207 คร ู 23957-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

208 คร ู 27978-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

209 คร ู 27979-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

210 คร ู 30564-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

211 คร ู 30565-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

212 คร ู 30566-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

213 ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

214 คร ู 33372-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557  

215 คร ู 33373-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

216 คร ู 33374-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

217 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี 1033-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 
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218 ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

219 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

220 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

221 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

222 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

223 ผช.บรรณารักษ  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

224 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

225 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

226 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

227 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี 2363-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

228 ภารโรง 974-4 (พ) ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)      

229 ผูอํานวยการสถานศึกษา 29453-1 คศ. 3 1 1  ตุลาคม  2557   

230 คร ู 15700-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

231 คร ู 27975-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557  

232 ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

233 คร ู 30567-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

234 คร ู 27976-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

235 คร ู 29454-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

236 ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

237 คร ู 33376-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

238 คร ู 33377-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

239 ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

240 ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

241 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

242 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

243 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี 1927-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

244 ผช.จนท.ธุรการ 2752-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1      

245 คร ู 40-2-0018 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

246 คร ู 40-2-0446 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

247 คร ู 40-2-0447 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  
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248 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

249 ผูดูแลเด็ก  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2      

250 คร ู 40-2-0019 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

251 คร ู 40-2-0220 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

252 คร ู 40-2-0448 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

253 คร ู 40-2-0449 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

254 คร ู 40-2-0450 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

255 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

256 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3      

257 คร ู 40-2-0021 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

258 คร ู 40-2-0451 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

259 คร ู 40-2-0452 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

260 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

261 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

262 ผูดูแลเด็ก  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

 หนวยศึกษานิเทศก        

263 ศึกษานิเทศก 08-0801-001 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557  

       

       
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 กองสวัสดิการสังคม        

264 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นบห.สวัสดิการสังคม) 11-0106-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายสังคมสงเคราะห        

265 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นบห.สวัสดิการสังคม) 11-0106-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสังคมสงเคราะห        

266 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายพัฒนาชุมชน        

267 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 11-0106-003 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 (นบห.สวัสดิการสังคม)        

-14- 



 งานพัฒนาชุมชน        

268 นักพัฒนาชุมชน  11-0704-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

269 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม        

270 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-003 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

271 เจาพนักงานธุรการ 11-0212-008 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

272 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 
 

(นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ) 
นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

1 นางชยาภรณ ์ ศิลาอ่ รปศ.ม. 0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 1ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบ 9 00 - 0101 - 001ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบ 9 # # # # # # # # # # 10 , 000  # # # # # #

2 นายสุวัฒน ์ สุทธิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 2 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล 8 00 - 0101 - 002รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

3 นางดรุณ ี  วิศิษฐ์ชา รปศ.ป.(การปกครอ0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 3 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล 7 00 - 0101 - 003รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล 7 # # # # # 3 , 500  # # # # # #

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

4 (ว่าง)  - 1 2 - 0 3 0 1 - 0 0 1 จนท.ตรวจสอบภายใน  3 - 5 /6ว 12 - 0301 - 001จนท.ตรวจสอบภายใน  3 - 5 /6ว - ว่างเดิม
สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

5 นางสุภาภรณ ์    คําภรปม. 0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 1หัวหน้าสํานักปลัดฯ  (นบห 8 01 - 0102 - 001หัวหน้าสํานักปลัดฯ  (นบห 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

ฝ่ายอํานวยการ ฝ่ายอํานวยการ
6 นางสุกัญญา  มาตย์วศัศ.ม.(รัฐศาสตร์)  0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 2หน.ฝ่ายอํานวยการ (นบห. 7 01 - 0102 - 002หน.ฝ่ายอํานวยการ(นบห.ท 7 # # # # #

งานการเจ้าหน้าที� งานการเจ้าหน้าที�
7 นายอาทิตย์   ประวันรปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ0 1 - 0 2 0 8 - 0 0 2บุคลากร 5 01 - 0208 - 001บุคลากร 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 น.ส.วรรณภา  วงษ์จั บธ.บ.(การจัดการทั� จ001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื�องราวร้องทุกงานศูนย์บริการร่วมและรับเรื�องราวร้องทุกข์
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง
9 นางกรองกาญจน ์ ปัญญศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 3  หน.ฝ่ายปกครอง (นบห. 7 01 - 0102 - 003 หน.ฝ่ายปกครอง (นบห. 7 # # # # #

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
1 0 นางยุพารัตน ์ ศรีษะโปวส.(การบัญชี) 0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 1 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 01 - 0214 - 001เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว # # # # #

1 1 นางรัศมีลักษณ ์ พร้อบธ.บ.(การจัดการทั�0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 2 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 01 - 0214 - 002เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว # # # # #

1 2 นายสุวะ         ตุงชีพปวส.(คอมพิวเตอร์) 0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 3 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 01 - 0214 - 003เจ้าพนักงานทะเบียน 5 # # # # #

1 3 นางภาวิณ ี สุทธิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 2 1 5 - 0 0 2 จนท.บริหารงานทะเบียนแ 6ว 01 - 0215 - 001จนท.บริหารงานทะเบียนแ 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 4 นางสว่างวรรณ     พปวท. (การบัญชี) ล 001 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน
1 5 นายพัฒนา     ทองหศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 2 1 5 - 0 0 1 จนท.บริหารงานทะเบียนแ 7ว 01 - 0215 - 002จนท.บริหารงานทะเบียนแ 7ว # # # # #

1 6 นางเพียงใจ    ป้องชปวส.  (การบัญชี) 0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 4 เจ้าหน้าที�ทะเบียน 6ว 01 - 0214 - 004เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว # # # # #

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังใหม่

ตามคําสั�งเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ที� 957/2557   ลงวันที� 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2557
ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่   อําเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  2558 - 2560 เงินเดือน *( คูณ 12 เดือน)
ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ เลขที�ตําแหน่งลําดับ หมายเหตุระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง เงินเดือน

๖



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 7 นายละออ    บุญส่ง ม.ศ. 3 ล 002 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
1 8 จอ.กมล   สงวนญาตริัฐศาสตร์มหาบัณฑ0ิ 1 - 0 1 0 2 - 0 0 9หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป (น 7 01 - 0102 - 004หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป (น 7 # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
1 9 น.ส.จารุมาศ  เสนาสรัฐศาสตร์มหาบัณฑ0ิ 1 - 0 2 0 9 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 01 - 0209 - 001เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 # # # # #

2 0 นายประดิษฐ์    ไสยนบ. (นิติศาสตร์) 0 1 - 0 2 1 2 - 0 1 1 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 01 - 0212 - 001เจ้าพนักงานธุรการ 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
2 1 นายจันทร ์       ฤทธมิ.3 ล003 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

2 2 นายอ่อนจันทร ์     หป. 4 ล004 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

2 3 นางทัศชญา      พุทปวส. (คหกรรมศาส ล005 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 4 (ว่าง)  -  - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ  - ว่างเดิม
2 5 นายเฉลิมกรุง   แสนวท.บ.(ไฟฟ้า) จ003 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

งานสารบรรณ งานสารบรรณ
  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
2 6  ( ว่าง) 0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 4หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั� 7 01 - 0102 - 005หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั� 7 - ว่างเดิม

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2 7 นายสมนึก   จันทร์โสปวส.(ไฟฟ้า) 0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 3 01 - 0222 - 001เจ้าพนักงานป้องกันฯ 3 # # # # #

2 8 นายเจษฎา  วรรณดี ปวส. (ช่างยนต์) 0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 2 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 01 - 0222 - 002เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 # # # # #

2 9 นายสุชาติ  ชื�นกมล ปวส. (ช่างไฟฟ้ากํา0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 3 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว 01 - 0222 - 003เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว # # # # #

3 0 (ว่าง)  - 0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 4 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  2 - 4 /501 - 0222 - 004เจ้าพนักงานป้องกันฯ  2 - 4 /5 - ว่างเดิม
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

3 1 นายณัฐวัฒน ์  วงศ์สม.6 ล 007 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

3 2 นายสุพจน ์    เขตหนม.3 ล 008 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

3 3 นายไชยา     แสนบูรม.3 ล 009 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

3 4 นายสมควร       หลุมม.6 ล 010 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุ่ม 1- # # # # #

3 5 นายอุทัย   ทองจูล ปวส.(ช่างศิลป์) ล 011 พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
3 6 น.ส.มลฤด ี   ไสยกปิวส.  (การบัญชี) จ004 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม เงินเดือน

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง หมายเหตุระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังใหม่

๖



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

3 7 นายนพพร   คําภา ปวส.  (เครื�องกล) จ005 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ป้องกันฯ ปวช. # # # # #

3 8 นายอภิชัยณรงค์เดช  อปวช. (ช่างอิเล็คท จ006 พนักงานวิทย ุ (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทย ุ ทักษะ # # # # #

3 9 นายสุรศักด ์  ศรีหมม. ๖ จ007 พนักงานวิทย ุ (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทย ุ ทักษะ # # # # #

4 0 นายสุรศักดิ�  คันทีแม.๓ จ008 พนักงานวิทย ุ (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทย ุ ทักษะ # # # # #

4 1 นายทรงเกียรต ิ ทะม. ๓ จ009 พนักงานขับรถยนต ์ (ทัก  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

4 2 นายรัฐวุฒ ิ ตั�งกูลบปวช. (บัญชี) จ010 พนักงานขับรถยนต ์ (ทัก  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

4 3 (ว่าง)  -  - พนักงานขับรถยนต ์ (ทัก  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ  - ว่างเดิม
พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป

4 4 นายนพพร    ศิริภักปวส. (เกษตรกรรม จ012 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 5 นายสุรพงษ ์  มาลาม. ๓ จ013 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 6 นายบุญสนอง   อนุม. ๖ จ014 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 7 นายถนัด   หรรษาวม. ๓ จ015 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 8 นายนิกรณ์  อุทกัง ปวท. (ไฟฟ้ากําลัง จ016 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 9 นายชลิต  โจมทา ปวช.(เกษตรกรรม จ017 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 0 นายวีระพงษ ์ สุทธิ ม. ๖ จ018 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 1 นายขวัญชัย   วิเชียปวส. (ไฟฟ้ากําลัง จ019 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 2 นายนพดล  พุทธิศั ม. ๖ จ020 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 3 นายโกศล  สุดโต ม. ๓ จ021 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 4 น.ส.นิชาภา   เศษภบธ.บ. (การจัดการ จ022 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 5 นายพุฒิพงศ ์  ทาตม. ๖ จ023 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 6 นายอาทิตย ์ จันทร์ปวช. ก่อสร้าง จ024 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 7 นายปราโมทย ์  เพีปวส. (คอมพิวเตอ จ025 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
5 8 จอ.สายันต์  นรสาร ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 2 2 4 - 0 0 1 เจ้าพนักงานเทศกิจ 7ว 01 - 0224 - 001เจ้าพนักงานเทศกิจ 7ว # # # # #

5 9 นายสรนัย  หวานขม ปวช.อิเล็กทรอนิกส0์ 1 - 0 2 2 3 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�เทศกิจ 1 01 - 0223 - 001เจ้าหน้าที�เทศกิจ 1 8 , 430  

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
6 0 นายสมเพชร   สิ�วไทม.3 ล 012 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

6 1 นายชาญฉกาจ    ฉลม.ศ. 3 ล 013 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

6 2 นายเสวียน      รวดทม.6 ล 014 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุ่ม 1- # # # # #

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือนลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

   
     

   
         

   
   

๖



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

กองคลัง กองคลัง
6 3 นางวาสนา    พิทักษบธ.ม. (บริหารธุรกิจ0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองคลัง  (นบ 8 04 - 0103 - 001ผู้อํานวยการกองคลัง  (นบ 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

ฝ่ายบริหารงานคลัง   ฝ่ายบริหารงานคลัง   
6 4  (ว่าง)  - 0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 2หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(น 7 04 - 0103 - 002หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบ 7 - ว่างเดิม

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
6 5 นายภาสกร   แก้วปรศศบ.(การบัญชี) 0 4 - 0 3 1 1 - 0 0 1นักวิชาการพัสดุ 5 04 - 0311 - 001นักวิชาการพัสดุ 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
6 6 น.ส.อารีพร   แสงชาปวช. (การบัญชี) จ026 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัสดุ ปวช. # # # # #

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
6 7 น.ส.วรินทร  ลิมสุวรรบธ.บ.(การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 7 - 0 0 1นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 04 - 0307 - 001นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว # # # # #

6 8 นางเล็กนภา     พรมปวช. (การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 6 - 0 0 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญ6ว 04 - 0306 - 001เจ้าพนักงานการเงินและบัญ 6ว # # # # #

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง
 -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้
6 9 (ว่าง) 0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 3หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้(นบ 7 04 - 0103 - 003หน.ฝ่ายพัฒนารายได(้นบห 7 - ว่างเดิม

งานพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
7 0 น.ส.ทัศนีวรรณ   ลิม ปวส. (การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 9 - 0 0 1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 04 - 0309 - 001เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 # # # # #

7 1 นางศศิธาดา   ชลพันปวส. (การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 9 - 0 0 3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 04 - 0309 - 002เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 2 นายสําราญ   ภาวะโ ปวช. (การบัญชี) จ027 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บราย -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บราย ปวช. # # # # #

ฝ่ายแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายแผนที�ภาษีและทะเบี .

7 3 น.ส.ลัดดาวัลย์  ควา ศศ.บ.(การบัญชี) 0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 4หน.ฝ่ายแผนที�ภาษีฯ (นบห 6 04 - 0103 - 004หน.ฝ่ายแผนที�ภาษีฯ (นบห 6 # # # # #

งานแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7 4 นายหัสดินทร์      เอี�ปวส.  (การตลาด) 0 4 - 0 3 0 3 - 0 0 1 เจ้าพนักงานการคลัง 6ว 04 - 0303 - 001เจ้าพนักงานการคลัง 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
7 5 นายบรรยง       โนนปวช.  (ก่อสร้าง) ล 016 ลูกมือช่างแผนที�ภาษี  -  - ลูกมือช่างแผนที�ภาษี กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 6 นายบรรเทิง   หวานเปวช. (การบัญชี) จ028 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�การคลัง  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�การคลัง ปวช. # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๖
๗



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานบริการข้อมูลแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7 7 (ว่าง)  - 0 4 - 0 3 0 2 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�การคลัง  1 - 3 /404 - 0302 - 001เจ้าหน้าที�การคลัง   1 - 3 /4 - ว่างเดิม

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
7 8 นายประหยัดทรัพย์  บธ.บ. (การจัดการท0ั 1 - 0 1 0 2 - 0 1 0หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป(นบ 6 04 - 0102 - 006หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป(นบ 6 # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
7 9 นางภัทรภร  สุวรรณสปวส.(คอมพิวเตอร์)0 4 - 0 2 1 2 - 0 0 2 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 04 - 0212 - 002เจ้าพนักงานธุรการ 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
8 0 นายวิเชียร        พรมปวช. (ก่อสร้าง) ล 017 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
 -  -  -  -  -  -  -

กองช่าง กองช่าง
8 1 นายศักดิ�สิทธิ�  ปิ�นคําปวส. (ช่างก่อสร้าง)0 5 - 0 1 0 4 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองช่าง (นบห 8 05 - 0104 - 001ผู้อํานวยการกองช่าง (นบห 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

8 2 นายอุดมศักดิ�   ธรรมวศ.ม. (วิศวกรรมและ0 5 - 0 1 0 4 - 0 0 2หน.ฝ่ายแบบแผนฯ (นบห. 7 05 - 0104 - 002หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นบห.ช 7 # # # # #

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
8 3 นายมาโนชช  ธาดาจวิศ.ม.(วิศวกรรมโยธ0 5 - 0 5 1 5 - 0 0 1 วิศวกรโยธา 6ว 05 - 0515 - 001วิศวกรโยธา 6ว # # # # #

8 4 นายนิวัฒน ์    ชัยพัฒวท.บ.(เทคโนโลยีก0 5 - 0 5 0 3 - 0 0 1นายช่างโยธา 6ว 05 - 0503 - 001นายช่างโยธา 6ว # # # # #

งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรม
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

8 5 นายเกรียงไกร  ฤทธิ� ปวส. (ช่างก่อสร้าง) จ 029 ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา ปวช. 9 , 780  

ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา
8 6 นายอิทธิพล  พวกเมืวท.บ.(เทคโนโลยีก0 5 - 0 1 0 4 - 0 0 3หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่ 7 05 - 0104 - 003หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่ 7 # # # # #

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค
 -  -  -  -  -  -  -

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
8 7 นายเกรียงไกร   นิติกมิ. 3 ล 018 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

8 8 นายสุมัย      ฤทธิ�คํา ม. 3 ล 019 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

8 9 นายสมเกียรต ิ  มาดม. 6 ล 021 พนักงานขับเครื�องจักรกลฯ  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลฯกลุ่ม 1- # # # # #

9 0 นางแอนนา        ศรี ม.ศ. 5 ล 023 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ หมายเหตุ
เงินเดือน

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง
ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ระดับ เงินเดือน

๖
๘



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

 งานสวนสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ  

9 1 นายทศพล       ปัญ คบ.  (เกษตรศาสตร0 5 - 0 7 0 6 - 0 0 1 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 05 - 0706 - 001เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว # # # # #

งานศูนย์เครื�องจักรกล งานศูนย์เครื�องจักรกล
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 2 นายอําพร   รัตนัง ม. 3 จ 030 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

9 3 นายภูชิต  จินดา ปวส. (ช่างยนต์) จ 031 ผู้ช่วยนายช่างยนต์  -  - ผู้ช่วยนายช่างยนต์ ปวส. # # # # #

9 4 นายพันศักดิ�   หมื�นสม. 6 จ 032 พขร.ขับเครื�องจักรกลขนา  -  - พขร.ขับเครื�องจักรกลขนา ทักษะ # # # # #

งานจัดสถานที�และการไฟฟ้าสาธ  งานจัดสถานที�และการไฟฟ้าสา  

9 5 นายอุ๊ด        สีหานุ ปวช. (ช่างโยธา) 0 5 - 0 5 0 2 - 0 0 1ช่างโยธา 5 05 - 0502 - 001ช่างโยธา 5 # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
9 6 นายสุขุม        สมีน้อปวช. ล 025 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า กลุ่ม 1- # # # # #

9 7 นายวัฒนา     จันทร์ ม. 3 ล 026 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

9 8 นายสุรชาติ       ศรีรั  ม. 6 ล 028 ผู้ช่วยช่างไม้  -  - ผู้ช่วยช่างไม้ กลุ่ม 1- # # # # #

9 9 นายสําราญ       ศรีวม. 6 ล 029 ผู้ช่วยช่างไม้  -  - ผู้ช่วยช่างไม้ กลุ่ม 1- # # # # #

1 00 นายสมเกียรต ิ  คําชู ป. 4 ล 030 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 01 นายอุไร            สินปวช.  (การตลาด) ล 031 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 02 นายไมย ์          คําไม. 3 ล 032 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 03 นายไสว          อักษม. 6 ล 033 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 04 นายมิตรชัย     วงษ์ลม.  6 ล 034 พนักงานขับรถยนต์  -   -  พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 05 นายพิเชษฐ      วงศ์ปวส. ล 035 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 06 นายวินัย   จันทวิช ปวช. (วิจิตรศิลป์) จ 033 ผู้ช่วยช่างศิลป์  -  - ผู้ช่วยช่างศิลป์ ปวช. # # # # #

1 07 นายสุริยา   แอแป ปวส. (ไฟฟ้ากําลัง) จ 034 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ปวช. # # # # #

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
1 08 นายสมภาร   ประเถตป.6 จ 072 พนักงานขับรถยนต ์(ทั�วไป -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทั�วไป 9 , 000  

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
1 09 (ว่าง) 0 5 - 0 1 0 9 - 0 0 1หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (นบห 6 01 - 0109 - 001หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (นบห 6 - ว่างเดิม

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล
1 10  (ว่าง)  - 0 5 - 0 5 1 6 - 0 0 1 วิศวกรสุขาภิบาล  3 - 5 /6ว05 - 0516 - 001วิศวกรสุขาภิบาล 3 - 5 /6ว - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 11 นายสิริชัย   ดาวจําลปวส. (ก่อสร้าง) จ 071 ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา ปวช. 9 , 780  

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ�าเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ�าเสีย
1 12 นายไพบูลย์        พรป. 4 ล 038 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
1 13 น.ส.พัชรียา  เพียยุระปวส.(บัญชี) 0 5 - 0 2 1 2 - 0 0 7 เจ้าพนักงานธุรการ 4 05 - 0212 - 003เจ้าพนักงานธุรการ 4 # # # # #

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๖



กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
1 14 นางอาภรณ ์ รพีเลิศรรัป.ม. (การปกครอง0 6 - 0 1 0 5 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองสาธารณส  8 06 - 0105 - 001ผู้อํานวยการกองสาธารณส  8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

1 15 นางวารุณ ี  ลาดมะโ สาธารณสุขศาสตรบ0 6 - 0 1 0 5 - 0 0 2หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณ  7 06 - 0105 - 002หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณ  7 # # # # #

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ�งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ�งแวดล้อม

1 16 นางสุดา   ชาติสุวรรณวท.บ.(วิทยาศาสตร0์ 6 - 0 4 0 6 - 0 0 1นักวิชาการสุขาภิบาล 4 06 - 0406 - 001นักวิชาการสุขาภิบาล 6ว # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 17 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อม ู -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อมู ปวช.  - ว่างเดิม

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
1 18 นางศิริขวัญ   สุวรรณพยาบาลศาสตร์บัณ0 6 - 0 4 1 3 - 0 0 1พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06 - 0413 - 001พยาบาลวิชาชีพ 7วช # # # # # 3 , 500    # # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 19 นางราณ ี  โพธิกุดไสปวส. (เกษตร) จ 036 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อม ู -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อมู ปวช. # # # # #

1 20 น.ส.พัชรีภรณ์  ธรรมพยาบาลศาสตรบัณ จ 076 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณส -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสป.ตรี # # # # #

สาขา พยาบาลศาสตร์ งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
1 21 น.ส.สุปราณ ี  เสถียรวศ.ม. (การจัดการสิ� 0 6 - 0 4 0 6 - 0 0 2นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว  06 - 0406 - 002นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 22 นายสุภ ี    อุดม ป. 4 ล 039 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 23 นายสมานจิตร    พา ปวช. (ช่างก่อสร้าง) ล 040 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 24 นางทวีพร       อิสสรปวท. (การเงินการบั ล 041 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 25 นางลําไพ       ฤทธิ�คป. 7 ล 042 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 26 นายวิชัย    สันชิต ป. 4 ล 043 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 27 นายประดิษฐ์     นิทั ป. 4 ล 044 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 28 นายอําพร    วงษ์สุดป.4 ล 045 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 29 นายถาวร         มาลป. 4 ล 046 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

๗
๐



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

1 30 นายพงษ์ศักดิ�      ยศม. 3 ล 047 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 31 นายวรรณา       บุญ ป. 4 ล 048 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 32 นายคําปั�น      ประวันป. 6 ล 049 พนักงานขับเครื�องจักรกลข  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขกลุ่ม 1- # # # # #

1 33 นายอภิชาติ       สมี ปวช. ล 050 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 34 นายวินิจ         ศรีภูมมิ. 3 ล 052 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 35 นายสุวิทย ์       ศรีภมู. 3 ล 053 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 36 นายเด่นชัย          โม. 3 ล 054 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 37 นายวิทยากร      แก้  ม. 3 ล 055 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 38 นายชัยพร          พาม. 6 ล 056 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 39 นายวิเชียร       ทุมพป. 5 ล 057 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 40 นายประสาท   สอยม.๖ จ 037 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

1 41 นายสวัสดิ�   วรรณนม้.๓ จ 038 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

1 42 นายธนเดช  ศิวพุฒปิวช.(การบัญชี) จ 039 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
1 43 นายสุวรรณ   สูนนอป.๔ จ 040 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 44 นายวุฒินันท ์  ภาวป.๖ จ 041 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 45 นายบรรจง   อุ่นสํา ม.๓ จ 042 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 46 นายบุญมา   สุดใหป.๖ จ 043 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 47 นายสมปอง  พวงลีม. 3 จ 073 พนักงานขับรถยนต ์(ทั�วไป  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทั�วไป 9 , 000  

1 48 นายรพีพงศ ์  ปลั�งศศิศ.บ.(นิเทศศาสต จ 074 พนักงานขับรถยนต ์(ทั�วไป  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทั�วไป 9 , 000  

การประชาสัมพันธ)์
ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข

1 49 น.ส.ดาวรรณ ์ ภูเหิน วท.บ.(สาธารณสุขฯ  0 6 - 0 1 0 5 - 0 0 3  หน.ฝ่ายบริการสาธารณส 7 06 - 0105 - 003 หน.ฝ่ายบริการสาธารณส 7 # # # # #

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) (นบห.สาธารณสุข) (นบห.สาธารณสุข)
งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ

1 50  ว่าง  - 0 6 - 0 4 1 3 - 0 0 2พยาบาลวิชาชีพ 3 - 5 /6ว06 - 0413 - 002พยาบาลวิชาชีพ 3 - 5 /6ว - ว่างเดิม
งานสัตว์แพทย์ งานสัตว์แพทย์

1 51 นางรัชนีกร         สิทวท.บ.(เทคโนโลยีกา0 6 - 0 4 0 5 - 0 0 1สัตวแพทย์ 7  ว 06 - 0405 - 001สัตวแพทย์ 7  ว # # # # #

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 -  -

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
1 52 น.ส.เยาวภา     โกศั ศศ.บ.(การจัดการทั�ว0 6 - 0 1 0 2 - 0 0 5หน.ฝ่าย (นบห.งานทั�วไป) 7 06 - 0102 - 007หน.ฝ่าย (นบห.งานทั�วไป) 7 # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
1 53 น.ส.บังอร  กันหาบา ปวส.(การบัญชี) 0 6 - 0 2 1 2 - 0 0 4 เจ้าพนักงานธุรการ 2 06 - 0212 - 004เจ้าพนักงานธุรการ 4 # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๑



1 54 นายอุบล       บ้งนางม. 3 ล 058 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 55 นายสมพร     แก้วเว ม. 6 ล 059 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 56 นางขนิษฐา  เปรมปรศีศ.บ.(การจัดการทั� จ 044 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

1 57 นายบุญเติม  อุดม ปวส.(คอมพิวเตอร์ธ จ 045 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน
1 58 นายเฉลิมเกียรต ิอุปจรัฐศาสตร์มหาบัณฑ0ิ 7 - 0 1 0 2 - 0 0 6ผู้อํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 07 - 0102 - 008ผู้อํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นักบริหารงานทั�วไป) (นักบริหารงานทั�วไป)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

1 59 น.ส.มัตติกา  เกิดพิทศั.ม.(เศษฐศาสตร์ธ0ุ 7 - 0 1 0 2 - 0 0 7หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ท 6 07 - 0102 - 009หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ท 7 # # # # #

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1 60 น.ส.นิตยา    จันทร์ศศศ.บ.(การจัดการทั�0 7 - 0 2 0 1 - 0 0 2 จนท.วิเคราะห์นโยบายแล 6ว 07 - 0201 - 001จนท.วิเคราะห์นโยบายและ 6ว # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 61 นางนุชรา   โนนเปือ ปวท.(การบัญชี) จ 046 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ
1 62 น.ส.พัชรินทร์  โพธิร รปม. 0 7 - 0 2 0 1 - 0 0 1 จนท.วิเคราะห์นโยบายแล 5 07 - 0201 - 002จนท.วิเคราะห์นโยบายและ 5 # # # # #

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
1 63 (ว่าง)  - 0 7 - 0 1 0 2 - 0 0 8หน.ฝ่ายบริการฯ (นบห.ทั�ว 7 07 - 0102 - 010หน.ฝ่ายบริการฯ (นบห.ทั�ว 7 - ว่างเดิม

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
1 64 นายธนายุทธ  โคตรบวท.บ.(สารสนเทศ),0 7 - 0 2 0 7 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�ระบบงานคอมพิว 6ว 07 - 0207 - 001เจ้าหน้าที�ระบบงานคอมพิว 6ว # # # # #

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ�น งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ�น
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 65 นายวุฒิชัยยัณ   ทศทนิเทศศาสตรบัณฑิต จ 075 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัม -  - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมป.ตรี # # # # #

สาขา วิชาการโฆษณา งานนิติการ งานนิติการ
1 66 นายวรวุฒ ิ  รัตน์อัน นิติศาสตร์บัณฑิต 0 7 - 0 2 0 2 - 0 0 1นิติกร 6ว 07 - 0202 - 001นิติกร 6ว # # # # #

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานธุรการ งานธุรการ
1 67 (ว่าง)  - 0 7 - 0 2 1 2 - 0 0 5 เจ้าพนักงานธุรการ 5 07 - 0212 - 005เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4 /5 - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 68 นายบรรพต    นิสยันปวช. (ท่อและผสาน ล 015 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

กองการศึกษา กองการศึกษา
1 69 นางศิริวรรณ   ปักษี กศ.ม. (บริหารการศ0ึ 8 - 0 1 0 8 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองการศึกษา 8 08 - 0108 - 001ผู้อํานวยการกองการศึกษา 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นักบริหารงานการศึกษา ) (นักบริหารงานการศึกษา )
ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ

1 70 (ว่าง)  - 0 8 - 0 1 0 8 - 0 0 2หน.ฝ่ายแผนงานและโครง 6 08 - 0108 - 002หน.ฝ่ายแผนงานและโครง 6 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

1 71 นางอุไรวรรณ   กสิกิ กศ.ม. (บริหารการศ0ึ 8 - 0 8 0 5 - 0 0 1นักวิชาการศึกษา 6ว 08 - 0805 - 001นักวิชาการศึกษา 6ว # # # # #

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือนลําดับ ชื�อ    -    สกุล

๗๒



 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ
1 72 (ว่าง) 0 8 - 0 3 0 5 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 1 - 3 /408 - 0305 - 001เจ้าหน้าที�การเงินและบัญช ี1 - 3 /4 - ว่างเดิม

งานธุรการ งานธุรการ
1 73 นางชลธิชา     โสภณปวส.(คอมพิวเตอร์)0 8 - 0 2 1 2 - 0 0 6 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 08 - 0212 - 006เจ้าพนักงานธุรการ 6ว # # # # #

1 74 น.ส.สุพัชญ์สิริ  แก้วตปวส.(การบัญชี) 0 8 - 0 2 1 2 - 0 0 6 เจ้าพนักงานธุรการ 4 08 - 0212 - 007เจ้าพนักงานธุรการ 4 # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 75 นางประนอม  ภิรมกิจม.ศ. 3 ล 060 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 76 นายคํานวณ   ชมชื�นม.6 จ 047 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ ทักษะ # # # # #

1 77 (ว่าง)  - จ 048 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อม ู -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อมู ปวช. - ว่างเดิม
ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา

1 78 น.ส.ยุวนิต   เพิ�มยินดศีษ.ม.(บริหารการศ0ึ 8 - 0 1 0 8 - 0 0 3หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 08 - 0108 - 003หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 # # # # #

(นักบริการงานการศึกษา) (นักบริการงานการศึกษา)
งานการเจ้าหน้าที� งานการเจ้าหน้าที�

1 79 (ว่าง) 0 8 - 0 8 0 5 - 0 0 2นักวิชาการศึกษา 3 - 5 /6ว08 - 0805 - 002นักวิชาการศึกษา  3 - 5 /6ว - ว่างเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 80 น.ส.พัทธ์ธีรา   สนธิวร.บ.(การเมืองการป จ 049 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี # # # # #

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1 81 นายจีระศักดิ�     แก่นศษ.ม.(การบริหารก0 8 - 0 1 0 8 - 0 0 4หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษาฯ(น 7 08 - 0108 - 004หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษาฯ(นบ 7 # # # # #

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -  -  -  -  -  -  -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -  -  -  -  -  -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 82 นายสมจิตร   ประทุมคบ.(การศึกษา) จ 068 ผู้ช่วยสันทนาการ  -  - ผู้ช่วยสันทนาการ ป.ตรี # # # # #
งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะวัฒนธรรม งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะวัฒนธรรม

1 83 นายไตรรัตน ์ สุวรรณคม.(พลศึกษา) 0 8 - 0 8 0 5 - 0 0 3นักวิชาการศึกษา  3 - 5 /6ว08 - 0805 - 003นักวิชาการศึกษา 5 # # # # #

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
 -  -  -  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
1 84 นางฉวีวรรณ  นริสศิริศึกษาศาสตรมหาบั 0 1 8 7 1 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 01871 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 # # # # # 9 , 900  9 , 900    # # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๓



(การบริหารการศึกษา)
1 85 นายชัชวาล  ชํ�ามะณีศิลปศาสตรมหาบัณ 2 0 3 8 2 - 1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษคศ.1 20382 - 1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษคศ.1 # # # # #

(สังคมศาสตร์เพื�อการศึกษา)
1 86 นางปราณ ี แก่นดู่ คบ.(ภาษาอังกฤษ) 0 8 6 5 1 - 2 ครู คศ.3 08651 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

1 87 นางพาณิภัค  ยิ�งยืน วท.บ.(พืชศาสตร์) 1 4 7 0 1 - 2 ครู คศ.2 14701 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 88 นายธัญญลักษณ์  โมศบ.ม.(ฟิสิกส)์ 1 4 7 0 2 - 2 ครู คศ.1 14702 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

1 89 นางบุญโฮม   อมรเลศิษ.บ. 1 4 7 0 3 - 2 ครู คศ.2 14703 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 90 นางโสภา  โคตรนรินศษ.ม.(การบริหารก 1 4 7 0 4 - 2 ครู คศ.2 14704 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 91 นายศักดิ�ชาย  โทนุยป.วค.,ศศ.บ.(พัฒนา 1 4 7 0 5 - 2 ครู คศ.2 14705 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 92 นางธัญญารัตน์  ดีพลคบ.(การประถมศึกษ 1 4 7 0 6 - 2 ครู คศ.1 14706 - 2 ครู คศ.1 # # # # #
๗
๔



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

1 93 (ว่าง) 1 4 7 0 7 - 2 ครู คศ.2 14707 - 2 ครู คศ.2 - 3 , 500    ว่างเดิม
1 94 นางทัศนันท์  วรรณดคีบ. (ภาษาอังกฤษ) 1 4 7 0 8 - 2 ครู คศ.2 14708 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 95 นางดวงดาว   ศรีไสวคบ. (ประถมศึกษา) 1 4 6 9 6 - 2 ครู คศ.2 14696 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 96 นางราตร ี  ผางสง่า กศ.ม. (การบริหารก 1 4 6 9 7 - 2 ครู คศ.2 14697 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 97 นางพรทิพย์   ศิริภัก คบ.(ประถมศึกษา) 1 4 6 9 8 - 2 ครู คศ.2 14698 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 98 นางกุลนาถ   รัตนโชกศ.ม.(การบริหารกา 1 4 6 9 9 - 2 ครู คศ.2 14699 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 99 นายพิศาล    โมรา ศษ.ม.(การบริหารก 1 4 7 0 9 - 2 ครู คศ.2 14709 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 00 นายเทพพร   กรมทอกศ.ม.(การบริหารกา 1 4 7 1 0 - 2 ครู คศ.3 14710 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 01 น.ส.กาญจนา  จันทกคบ. (ฟิสิกส)์ 1 4 7 1 1 - 2 ครู คศ.2 14711 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 02 (ว่าง) 1 4 7 1 2 - 2 ครู คศ.1 14712 - 2 ครู คศ.1 -

2 03 น.ส.เอื�องดง  แสนตรวท.บ.(เกษตรศาสต 2 0 3 8 3 - 2 ครู คศ.3 20383 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 04 นายชาญชัย  ทิทํา กศ.ม.(การบริหารกา 2 0 3 8 4 - 2 ครู คศ.1 20384 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 05 น.ส.สุจิตรา   แก้วสาศศ.บ. (ศึกษาศาสต 2 0 3 8 5 - 2 ครู คศ.1 20385 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 06 นางเพ็ญพักตร์  แสนคบ. (คหกรรมศาสต 2 3 9 5 6 - 2 ครู คศ.2 23956 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 07 (ว่าง) 2 3 9 5 7 - 2 ครู คศ.1 23957 - 2 ครู คศ.1 - ว่างเดิม
2 08 นายณรงค์ชัย  จุลัยยศศ.บ.(ดุริยางคศิลป 2 7 9 7 9 - 2 ครู คศ.1 27979 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 09 นายนพพร   โคตรภูเวท.บ. (ศึกษาศาสตร์-พ 2 7 9 7 8 - 2 ครู คศ.1 27978 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 10 นางเพลินทิพย์  อินทคบ. (ภาษาไทย) 3 0 5 6 4 - 2 ครู คศ.1 30564 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 11 นางนภาภรณ ์  สินโพศษ.ม.(การบริหารก 3 0 5 6 5 - 2 ครู คศ.1 30565 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 12 น.ส.กัญญาน ี  สุดแทวท.บ.(วิทยาศาสตร์สิ 3 0 5 6 6 - 2 ครู คศ.1 30566 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 13 น.ส.รัตนา  พุ่มเทียนคบ.(การศึกษาปฐม 3 3 3 7 1 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 33371 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 14 นายสมพร  หมั�นบ้านกศ.ม.(การบริหารกา 3 3 3 7 2 - 2 ครู คศ.3 33372 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 15 นายประไพร  สืบสํารศษ.ม.(การบริหารก 3 3 3 7 3 - 2 ครู คศ.1 33373 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 16 น.ส.เพ็ญแข  ศรีดาร ศษ.ม.(การบริหารก 3 3 3 7 4 - 2 ครู คศ.1 33374 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 17 (ว่าง)  - 1 0 3 3 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 1033 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. - เงินอุดหนุน
2 18 นายลําชวน   คําแกป้.กศ.สูง (พลศึกษ จ 057 ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  -  - ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล) ปวท. # # # # #

2 19 นางจิรวัฒนา   หลินคบ. (การศึกษาปฐ จ 058 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 20 นายประเวท   พลไ วท.บ.(เกษตรศาส จ 059 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 21 นางวิภาวัฒน ์ ผลาคบ. (การศึกษาปฐ จ 060 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี -

2 22 นายสุฤทธิ�  วรสวัสดม. ๓ จ 061 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๕



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

2 23 นางสาวนฤมล วิจารศศ.บ.(บรรณารักษ จ 062 ผช.บรรณารักษ์  -  - ผช.บรรณารักษ์ ป.ตรี # # # # #

2 24 น.ส.จิรารัตน ์  ศรีคปวส. (การบัญชี) จ 063 ผช.จนท.การเงินและบัญชี -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ป.ตรี # # # # #

2 25 นางยุภารัต   โมรา ปวส. (พาณิชยการ จ 064 ผช.จนท.การเงินและบัญชี -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. # # # # #

2 26 นางอรวรรณ   ทองปวส.(เทคโนโลยีค จ 065 ผช.จนท.ธุรการ  -  - ผช.จนท.ธุรการ ปวช. # # # # #

2 27 น.ส.จารุวรรณ   จํา ปวช. (คอมพิวเตอ 2 3 6 3 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี - 2363 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 9 , 940  เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป

2 28 นายสุนทร    นาริน ป.๖ 9 7 4 - 4  (พ) ภารโรง (ทั�วไป)  - 974 - 4  (พ) ภารโรง ทั�วไป 9 , 000  เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) วิทยฐานะ

2 29 นางจิตโศภิณ  เคนจั คม.(การบริหารการศ 2 9 4 5 3 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 29453 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ. 3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 30 นายประยุทธ์  ชัยพัฒศษ.ม.(การบริหารก 1 4 7 0 0 - 2 ครู คศ.1 14700 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 31 นางสุพิชชา  ชูกลิ�น คบ.(การประถมศึกษ 2 7 9 7 5 - 2 ครู คศ.2 27975 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 32 นางพิกุล  ชมชื�น ศษ.บ.(การศึกษาปฐ 2 7 9 7 7 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 27977 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 33 น.ส.พิศมัย   ประจันตศษ.ม.(การบริหารก 3 0 5 6 7 - 2 ครู คศ.1 30567 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 34 นางวันเพ็ญ   ศรีประ คบ.(ภาษาอังกฤษ) 2 7 9 7 6 - 2 ครู คศ.1 27976 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 35 นางกิ�งเพชร   ชาดวงคบ.(คหกรรมศาสตร 2 9 4 5 4 - 2 ครู คศ.1 29454 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 36 นางอุมาพร  มุลตะกรคบ.(การศึกษาปฐม 3 3 3 7 5 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 33375 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 37 น.ส.พนอศรี  สินล้านคบ.(การประถมศึกษ 3 3 3 7 6 - 2 ครู คศ.1 33376 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 38 นางเกศรา  สินเธาว์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ 3 3 3 7 7 - 2 ครู คศ.1 33376 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 39 น.ส.วราพร   ลินกลาศษ.บ.(การศึกษาปฐ 3 5 4 0 9 - 2 ครูผู้ฃ ครูผู้ช่ว 35049 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 40 น.ส.ปภัสสรา  แสงศวท.บ.(เคม)ี 3 5 0 5 0 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 35050 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 41 น.ส.สุรารักษ ์ คงอิ ศศ.บ. (ภาษาไทย จ 066 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 42 น.ส.กัญญา มหัทธนศศ.บ. (ศิลปกรรม) จ 067 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 43 น.ส.เสาวลักษณ์  สศศ.บ. (การบัญชี) 1 9 2 7 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญ - 1927 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญปวช. 9 , 780  เงินอุดหนุน
2 44 น.ส.อรสา   เถาหมปวส.(คอมพิวเตอร 2 7 5 2 - 5 ผช.จนท.ธุรการ  - 2752 - 5 ผช.จนท.ธุรการ ปวช. 9 , 780  เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
2 45 น.ส.วิลาวัลย์  อุดม ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 2 1 8 ครู คศ.1 40 - 2 - 0218 ครู คศ.1 # # # # #

2 46 นางวสุภัทร   โคตรมค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 4 4 6 ครู คศ.1 40 - 2 - 0446 ครู คศ.1 # # # # #

2 47 น.ส.วาสนา   จิตรดี ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 4 7 ครู คศ.1 40 - 2 - 0447 ครู คศ.1 # # # # #

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 48 น.ส.ขรินทิพย์   อ่อนศศ.บ. (รัฐศาสตร์) จ 051 ผู้ดูแดเด็ก  -  - ผู้ดูแดเด็ก ปวช. 9 , 400  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
2 49 (ว่าง)  - จ 052 ผู้ดูแดเด็ก  -  - ผู้ดูแดเด็ก ปวช. - ว่างเดิม

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๖



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
2 50 นางอนงค ์  ขอนประศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 2 1 9 ครู คศ.1 40 - 2 - 0219 ครู คศ.1 # # # # #

2 51 นางสุขิตรา  อุปจันทค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 2 2 0 ครู คศ.1 40 - 2 - 0220 ครู คศ.1 # # # # #

2 52 น.ส.นัฐพร   ไทยรัก ค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 4 4 8 ครู คศ.1 40 - 2 - 0448 ครู คศ.1 # # # # #

2 53 น.ส.ประภาพร  อุดม ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 4 9 ครู คศ.1 40 - 2 - 0449 ครู คศ.1 # # # # #

2 54 นางธนภรณ ์ สวัสดิรั ค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 4 5 0 ครู คศ.1 40 - 2 - 0450 ครู คศ.1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 55 น.ส.รุ่งอรุณ   ไสวดี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) จ 052 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน
2 56 (ว่าง)  - จ 053 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
2 57 นางวราพร  พิมพระทศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 2 2 1 ครู คศ.1 40 - 2 - 0221 ครู คศ.1 # # # # #

2 58 นางชนัฐปภา   ถิระธ ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 5 1 ครู คศ.1 40 - 2 - 0451 ครู คศ.1 # # # # #

2 59 นางพรทิพย์  เกษมาศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 5 2 ครู คศ.1 40 - 2 - 0452 ครู คศ.1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 60 (ว่าง)  - จ 054 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน
2 61 นางสุปราณ ี  สีดาพ ปวช. (การตลาด) จ 055 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. # # # # # เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
2 62 น.ส.ศิวพร    สละ ศศ.บ.(รัฐประศาสน จ 056 ผู้ดูแลเด็ก (ทั�วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก ทั�วไป 9 , 000  

หน่วยศึกษานิเทศก์ หน่วยศึกษานิเทศก์
2 63 นายอํานาจ  เกษศรีไกศ.ม.(การวิจัยและพัฒ0 8 - 0 8 0 1 - 0 0 2ศึกษานิเทศก์ คศ.2 08 - 0801 - 00 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
2 64 นายกฤษฏ์   ชัยมาต ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 1 1 - 0 1 0 6 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ 8 11 - 0106 - 001ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

2 65 (ว่าง) 1 1 - 0 1 0 6 - 0 0 2หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 11 - 0106 - 002หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 - ว่างเดิม
(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานสังคมสงเคราะห์ งานสังคมสงเคราะห์
2 66 นางสุมิตตรา  เขียวอศศ.บ.(สื�อสารมวลช1 1 - 0 7 0 4 - 0 0 1นักพัฒนาชุมชน 5 11 - 0704 - 001นักพัฒนาชุมชน 6ว # # # # #

ฝ่ายพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน
2 67 น.ส.ภัทราวรรณ  เกิดศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 1 1 - 0 1 0 6 - 0 0 3หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 11 - 0106 - 003หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 # # # # #

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมน

2 68 น.ส.ธัญณิชา  ขันตี ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 1 1 - 0 7 0 4 - 0 0 2นักพัฒนาชุมชน 5 11 - 0704 - 002นักพัฒนาชุมชน 6ว # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 69 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัฒนาชุมช -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัฒนาชุมชปวช. ว่างเดิม

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
2 70 (ว่าง) 1 1 - 0 7 0 4 - 0 0 3นักพัฒนาชุมชน 5 11 - 0704 - 003นักพัฒนาชุมชน 3 - 5 /6ว - ว่างเดิม

งานธุรการ งานธุรการ

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๗



2 71 นางจีรพันธ ์  เนตรพิ บธ.บ.(การจัดการทั�1 1 - 0 2 1 2 - 0 0 8 เจ้าพนักงานธุรการ 4 11 - 0212 - 008เจ้าพนักงานธุรการ 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 72 นายสุทธิ   ขันแพง ม.6 จ 070 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ # # # # #

พน.ครู 54

(ลงชื�อ).................................................. (ลงชื�อ)......................................................
        (นางชยาภรณ ์  ศิลาอ่อน)             (นายเปรมศักดิ�   เพียยุระ)
        ปลัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่            นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่

ขอรับรองว่ากรอบอัตรากําลังข้างต้นปรากฎตามเอกสารหลักฐานและเป็นผู้ที�บรรจุอยู่ในปัจจุบันจริง

๗๘
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