


 

 

 
 
 
 
 

  

 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ครั้งที่ 2 
(รอบตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

    
 
 

 
 
 

 
เทศบาลเมืองบานไผ 

กองวิชาการและแผนงาน                                                                    
ฝายแผนงานและงบประมาณ 

งานจัดทาํงบประมาณ                                                                   
                                                             

 



 

 

คํานํา 
 

                 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความสัมพันธ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ภายใตวิสัยทัศน “ศูนยกลางเศรษฐกิจชุมชน เมืองนาอยู แหลงเรียนรู คูธรรมาภิบาล 
บริการประทับใจ” และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินมีการแปลงสูการปฏิบัติในรูปของงบประมาณรายจายประจําปแลว   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะเปนกระบวนการสําคัญในการติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรค
และผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงขอมูลจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีได ผูบริหารสามารถนําไปใช
ประกอบการกําหนดนโยบาย และเปนขอมูลปอนกลับใหผูเก่ียวของทุกฝายไดปรับแนวทางการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม 
 

                เทศบาลเมืองบานไผ หวังเปนอยางยิ่งวา “เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบานไผ ประจําป 2561” จะชวยสรางความรู ความเขาใจ ในการบริหารงานทองถ่ิน และนําไปสูการมี
สวนรวมในการพัฒนาใหเกิดกับทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเทศบาลมีการพัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนมีความเขมแข็ง     
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไป 

 
                                                                 

                                                               เทศบาลเมืองบานไผ 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ
ดังกลาวจะดําเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผูบริหารทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการภายใตขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล การพัฒนาทองถ่ิน
กําหนดก็ได แลวใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 เทศบาลเมืองบานไผไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ตามคําสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 347/2561 ลงวันท่ี 12  
มิถุนายน 2561 ซ่ึงประกอบดวย 
 (1) นายนิพนธ  จรุงเกียรติ               ผูทรงคุณวุฒิ                                  ประธานกรรมการ 
 (2) นายเสริม  กฤษณะสวุรรณ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 (3) นายพิริน  ตุละรัต ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 
 (4) นายจิรนันท  เกียรติชัยพัฒน         ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 
                (5) นายบุญเหลือ  เรื่องลือ           ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 
                (6) พ.ต.ท.สังวร  สิกขา    ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 
                (7) นายสิงหมาลัย  ปาปะสิม ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 
 (8) สรรพากรอําเภอบานไผ ผูแทนหนวยงาน        กรรมการ 
               (9) ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานไผ      ผูแทนหนวยงาน                              กรรมการ 
         (10) นางวาสนา  พิทักษ                    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

                  (11) นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสงา ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   กรรมการ/เลขานุการ 
  

 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคม    
ของทุกป 
 
 



 

 

 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผไดมีการประชุมเพ่ือกําหนด

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรม-
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากําหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนดําเนินการประจําปหรือไม 
หรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว โดยใหทุกหนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองบานไผจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 จํานวน 2 ครั้ง 
ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1  (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561)  รายงานภายในเดือนเมษายน 2561 
ครั้งท่ี 2  (เมษายน 2561 - กันยายน 2561)  รายงานภายในเดือนตุลาคม 2561 

      

 2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
      2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณในแตละโครงการ  สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสี่ป  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทําการ
สํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง การดําเนินงานโครงการนั้นๆ  ตอไป  

       2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสําเร็จใน    
การดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตอไป  

 

ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ   
  - ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล
โครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 
 -  ระดับองคกร งานจัดทํางบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน     
จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล  โดยใหทุกหนวยงานรายงานผล
ปละ 2 ครั้ง คือ ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา และเม่ือสิ้นสุดเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม จึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหและจัดทํา
เปนรายงานการติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพิจารณา เพ่ือเสนอตอ
ผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
 
 
 
 



 

 

 2. การติดตามประเมินความสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ จะดําเนินการประเมินผล     
ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใด         
ท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จ
หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

 เทศบาลเมืองบานไผไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมือง
บานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) และการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  วิสัยทัศน และยุทธศาสตร   
การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการ
พัฒนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ  ไดกําหนดไวและไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตอไป 
 

1. นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ    
1.  นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ จะมุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน โดยจะเปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขาย  
ตางๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน 
  1.1 พัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรและเทศบาล
เมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความพึงพอใจ
ตอประชาชนผูรับบริการ  ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล     
ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมวางแผน  และรวมตัดสินใจ สงเสริม
ใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและ        
รวมติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 
  1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะให
ความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรม
และท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความตองการและสภาพ
ความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี 
  1.4 นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชน     
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  
 

 2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหมีมาตรฐาน
และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟา
สาธารณะตามแนวถนนทุกสาย  สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล 
 



 

 

  2.2 วางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็น
และประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความพรอมในการรับ
สถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภัยอยาง
ทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ําเพ่ือไวเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
  2.3 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบ
ปายรานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือให
สอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง 
  2.4  ดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําในการเกษตรตลอดฤดูกาลสงเสริม     
การสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธของ
สมาชิกในครอบครัว  สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุมและการดําเนินกิจกรรม
ของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมอาชีพใหมี
ความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย 
  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการ
สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหคน
ในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม 
อาชญากรรมและยาเสพติด 
  3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการเกิด
อุบัติเหตุและอาชญากรรม 
  3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให
ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกสบาย สามารถชวยชีวิตผูปวยและผูประสบภัยใหถึงสถานพยาบาลและไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที 
  3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ ใหไดรับการดูแลอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได 
  3.6 จัดใหมีสนามกีฬาและศูนยกีฬาสําหรับประชาชน  สถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอน
หยอนใจและสถานท่ีทํากิจกรรมรวมของครอบครัวท่ีเหมาะสมสําหรับทุกเพศทุกวัย 
  3.7 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข โดยบุคลากรทางการแพทยและบริการสงตอผูปวยดวย
ความรวดเร็ว 
 

 4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
กับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจหนาท่ี สงเสริมความรวมมือ   
ในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดานวิชาการ 
  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ
รับทราบขอมูลขาวสารการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร การรับเรื่องราวรองทุกข คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน 
  4.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  
ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เชื่อมโยงระหวาง



 

 

บาน ชุมชน โรงเรียนและเทศบาล  กําหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวนรวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     
การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรู
เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  4.4 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic  Community : AEC)  โดยการสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศและ
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย 
  4.5 ทํานุบํารุงศาสนา  วัดวาอาราม  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหง
เปนศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยจะสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา  ทํานุบํารุงโบราณสถานตาง ๆ  
  4.6 สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญา
ทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีสูลูกหลาน 
 

 5. นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 
  5.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิด
ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและจัดหาตลาดรองรับสินคาและ
บริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพและมีรายได 
ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได  
  5.2 สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมให
ประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัดและพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 
  5.3 ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชน
และกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  
  5.4 ประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตร
ประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
 

 6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  6.1 พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลาย
ของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge Management) ซ่ึงมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือ
นําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดําเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ีสําคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมี
ความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
  6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานโดยการ
พัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ 
  6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจ
และความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชําระ
คาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน 



 

 

  6.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไม ใหเปน
ระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ
ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน 
  6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวย
กฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอ
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเครือขายในการบริหารจัดการ 
  6.6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสราง
สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 

2.  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ   (BANPHAI MUNICIPALITY VISION) 
    “  เมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ  กาวไกลสูอาเซียน ” 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงส่ีป   
 เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) ซ่ึงเปนแผนระยะยาวท่ีใชเปน

กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะหาป โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” (รอยเอ็ด, ขอนแกน, มหาสารคาม, กาฬสินธุ) ยุทธศาสตร          
การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน และนโยบาย   
ของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 11 ดาน ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพยสิน   
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง  

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน   
 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ   
 ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
   

 โดยในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2564)  เทศบาลเมืองบานไผไดจัดลําดับความสําคัญใน
การพัฒนาตามกลยุทธตาง ๆ  ดังนี้ 

  1. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 
                1.1  สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจําหนายสินคามากข้ึน  

2. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด    
 2.1  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด  

3. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    
  3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    
   



 

 

4. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน    

  4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิทัศนของเมือง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   
  4.2 การสงเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการขยะ 
 5. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน  
  5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน 

6. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

  6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 
  6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

7. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
  7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

8. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน 
  8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล 

9. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ 
  9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล 

10. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถใน      
การปฏิบัติงาน 

 11. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวนท้ังสิ้น  
240,000,000 บาท โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1   แสดงรายจายจําแนกตามแผนงาน 
 

ดาน/แผนงาน 

 

จายจริง 

ป 2559 

จายจริง 

ป 2560 

ประมาณการ 

ป 2561 
ดานบริหารท่ัวไป (รวม) 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุขฯ 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

49,073,438.98 
40,031,233.86 
9,042,205.12 

97,971,057.57 
52,469,705.44 
6,773,014.45 

47,597.00 
31,389,229.81 
4,601,891.87 

40,844,997.36 
32,907,264.19 
7,937,733.17 

106,893,777.63 
55,836,835.55 
8,391,823.57 

139,757.00 
34,507,283.11 
5,682,608.40 

47,392,300 
37,911,600 
9,480,700 

111,544,300 
62,784,500 
8,569,600 

110,000 
32,711,600 
5,608,600 



 

 

- แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 
ดานเศรษฐกิจ (รวม) 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย 
ดานดําเนินงานอ่ืน  (รวม) 
- งบกลาง 

2,689,619.00 
14,726,304.65 
14,206,638.87 

519,665.78 
15,716,047.91 
15,716,047.91 

2,335,470.00 
10,151,437.21 

9,480,898.58 
670,538.63 

50,138,939.61 
50,138,939.61 

1,760,000 
27,166,000 
25,813,900 
1,352,100 

53,897,400 
53,897,400 

รวมท้ังส้ิน 177,486,849.11 208,029,151.81 240,000,000 
  
 หนวยงานตางๆ  ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผไดนํางบประมาณ จํานวน 240,000,000 บาท ท่ีไดรับ
จัดสรรนี้ ไปใชในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในสวนท่ีเปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจํา  
และการดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามโครงการพัฒนาตางๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลง
ตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลท้ัง 11 ดาน   
 ซ่ึงในตารางท่ี 1 จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใชในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาตางๆในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับนโยบายของ
ผูบริหารและการจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2564)  ดังท่ีไดกลาวขางตน 

ตารางท่ี 2  การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร  
จํานวนงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ
โครงการท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลว 
ใหมากข้ึน 

150,000 0.15 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน  
สินคาตามความตองการของตลาด 

50,000 0.05 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง 
ของการคมนาคมทางบก 

0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

25,846,000 25.99 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 26,986,451 27.14 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี  
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

40,353,000 40.59 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

3,775,000 3.80 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
และลดรายจายในการดําเนินงาน   

538,000 0.54 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการบริการประทับใจ   

85,000 0.09 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1,530,000 1.54 



 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   113,600 0.11 
รวมท้ังส้ิน 99,427,051 100.00 

 
หมายเหตุ  :  ติดตามและประเมินผลเฉพาะงบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการตางๆ), งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     
และงบเงินอุดหนุน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2561 

 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2561 โดยเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการท้ังขอมูลในเชิงปริมาณ แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของ
การดําเนินงานของเทศบาล   

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดแนวทางใหทองถ่ินนําแผนพัฒนาสี่ป มาใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
จึงใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปนหลักในการพิจารณา โดยแสดงขอมูลใหเห็นจํานวนโครงการและ
งบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) (โดยเฉพาะโครงการท่ีมีเปาหมายในการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561) เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2561 และแสดงขอมูลการดําเนินการและการใชงบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 จํานวน 240,000,000 บาท  
โครงการตามเทศบัญญัติ จํานวน 141 โครงการ จํานวนเงิน 99,427,051 บาท  
คิดเปน 41.43 ของจํานวนงบประมาณท้ังหมด 

 

     ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) ท่ีมีเปาหมายในการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจํานวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตรและแผนงาน จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
 ตาม

แผนพัฒนา 
โครงการ 
ท่ีไดรับ 

ตามแผนพัฒนา งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญ 
ท่ีมีอยูแลวใหมากขึ้น 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 
 
0 
1 

 
 
0 
1 

 
 

0 
150,000 

 
 

0 
150,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน 
สินคาตามความตองการของตลาด 
1. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 
 
2 

 
 
1 

 
 

150,000 

 
 

50,000 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเตรียมความพรอมกับการเปน
ศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัย       
ท่ีย่ังยืน 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
4. แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 
2 
2 
41 
20 

 
 
 
1 
0 
14 
9 

 
 
 

650,000 
100,000 

37,832,000 
257,567,000 

 
 
 

500,000 
0 

23,981,000 
1,365,000 



 

 
 

ยุทธศาสตรและแผนงาน จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
 ตาม

แผนพัฒนา 
โครงการ 
ท่ีไดรับ 

ตามแผนพัฒนา งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของชุมชน 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

45 
1 

 
 

39 
1 

 
 

34,188,300 
150,000 

 
 

26,716,451 
270,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชน 
มีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห 
6. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
7. แผนงานงบกลาง 

 
 

17 
3 
7 
9 
2 
3 
4 

 
 
8 
2 
6 
3 
2 
2 
4 

 
 

4,875,000 
439,000 
755,000 

1,560,000 
850,000 
240,000 

40,389,800 

 
 

965,000 
400,000 
505,000 
110,000 
90,000 

150,000 
38,106,000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชมุชนและ
การสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
1. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห 
5. แผนงานงบกลาง 
6. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7. แผนงานสาธารณสุข 
8. แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

21 
2 
10 
1 
1 
9 
3 
1 

 
 

14 
1 
9 
1 
1 
6 
0 
1 

 
 

2,160,000 
250,000 

3,090,000 
20,000 

100,000 
1,680,000 

300,000 
50,000 

 
 

1,005,000 
150,000 

1,560,000 
20,000 

100,000 
890,000 

0 
50,000 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได
และลดรายจายในการดําเนินงาน   
1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
1 
5 

 
 
1 
1 

 
 

453,504 
305,000 

 
 

438,000 
100,000 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการบริการประทับใจ   
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
3 
1 
5 

 
 
0 
1 
2 

 
 

650,000 
100,000 
830,000 

 
 

0 
50,000 
35,000 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม
จริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3. แผนงานสาธารณสุข 

 
 
1 
7 
1 

 
 
1 
5 
0 

 
 

400,000 
2,955,000 

500,000 

 
 

400,000 
1,130,000 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
3 
7 

 
1 
3 

 
1,133,600 
1,950,000 

 
33,600 
80,000 

รวมท้ัง 11 ยุทธศาสตร 242 141 396,923,204 99,427,051 



 

 

จากตารางท่ี 3 แสดงวา ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลเมืองบานไผ ไดบรรจุ
โครงการตามยุทธศาสตร ท้ัง 11 ดาน จํานวน 242 โครงการ ประมาณการงบประมาณไวท้ังสิ้น 396,923,204 บาท 
ไดนํามาตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 141 โครงการ   
เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 99,427,051 บาท คิดเปนรอยละ 58.26 ของโครงการท้ังหมด และคิดเปนรอยละ 25.05 ของ
ประมาณการท้ังหมด สําหรับโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา แสดงใหเห็นวาเทศบาลเมืองบานไผไดจัดสรร
งบประมาณ โดยพิจารณาตามลําดับความสําคัญเนนการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซ่ึงเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอสังคมเปนอยางมาก และรวมถึงการพัฒนาการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

 2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)        

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ไดนําเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกลาว จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซ่ึงสรุปได ดังนี้  

  โครงการท่ีไดรับงบประมาณ     141  โครงการ   
 - โครงการดําเนินการแลวเสร็จ       118   โครงการ     คิดเปนรอยละ  83.69  ของโครงการท้ังหมด   
      - โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ    0   โครงการ     คิดเปนรอยละ  -   ของโครงการท้ังหมด   
 -  โครงการท่ียังไมดําเนินการ             4   โครงการ       คิดเปนรอยละ   2.84  ของโครงการท้ังหมด 
 -  โครงการท่ีไมดําเนินการ               19  โครงการ       คิดเปนรอยละ  13.48  ของโครงการท้ังหมด 

 

2.1 จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน  141  โครงการ  ปรากฏวาโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
จํานวน 118 โครงการ (คิดเปน 83.69%) รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน 78,221,051 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  
ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

1 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันสําคญัของชาติ 600,000 547,891.00 91.32 

2 โครงการคดัเลือกพนักงานดีเดน 5,000 ไมใชงบประมาณ - 

3 โครงการจดักิจกรรมวันทองถ่ินไทย 20,000 8,364.00 41.82 

4 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 30,000 29,789.00 99.30 

5 โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกพนักงานและลูกจาง 100,000 52,880.00 52.88 

6 โครงการฝกอบรมเครือขายอาสาสมัครฝายทะเบียนประจําชุมชน 20,000 14,980.00 74.90 

7 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานฯ 600,000 530,787.00 88.46 

8 โครงการอุดหนุนท่ีวาการอําเภอบานไผ 20,000 20,000.00 100.00 

9 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอบานไผ 20,000 20,000.00 100.00 

10 โครงการจดัระเบียบการจําหนายสนิคาบนถนน ทางเทาและการจราจร 290,000 160,770.00 55.44 

11 โครงการจดักิจกรรมสถาปนาวัน อปพร. 10,000 10,000.00 100.00 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  
ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

12 โครงการประชุมประชาคมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 20,000 2,450.00 12.25 

13 โครงการฝกซอมการปองกันและแกไขปญหา อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย 15,000 12,210.00 81.40 

14 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาล 75,000 69,868.25 93.16 

15 
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด สถานีตํารวจภูธร 
บานไผ 

500,000 500,000.00 100.00 

16 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด อําเภอบานไผ 25,000 25,000.00 100.00 

17 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแกน 30,000 30,000.00 100.00 

18 โครงการกฎหมายควรรู 80,000 20,600.00 25.75 

19 โครงการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 150,000 117,242.00 78.16 

20 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แกเยาวชนและประชาชน 

10,000 8,634.00 86.34 

21 โครงการอบรมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจดัจาง 40,000 546.00 1.37 

22 โครงการปรับปรุงขอมลูแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 100,000 8,125.00 8.13 

23 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง 
และการพัสด ุ

25,000 11,284.00 45.14 

24 คาขยายเขตไฟฟา 500,000 441,873.51 88.37 

25 คาขยายเขตประปา 500,000 497,529.31 99.51 

26 คาทดแทนกรณสีภาพแวดลอมเสือ่มโทรมเน่ืองจากระบบกําจดัมลูฝอยฯ 100,000 15,000.00 15.00 

27 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกําจดัมลูฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

50,000 27,797.00 55.59 

28 โครงการกอสรางโรงจอดรถ กองชาง เทศบาลเมืองบานไผ 900,000 893,800.00 99.31 

29 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนสมหวัง-สังวาลย ซอย 4 

103,000 102,000.00 99.03 

30 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.  พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนหนองลมุพุก ซอย 4 

1,685,000 1,649,000.00 97.86 

31 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.ซอยมุกดา - บุษรา รสีอรท 471,000 471,000.00 100.00 

32 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายนํ้าค.ส.ล.  
ถนนบานเก้ิง ซอย 7 

380,000 380,000.00 100.00 

33 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยปฏิพงษ (ฝงทิศตะวันตก) 423,000 422,500.00 99.88 

34 โครงการกอสรางทอระบายนํ้าค.ส.ล. ซอยราชครู (ชวงท่ี 2) 625,000 625,000.00 100.00 

35 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยสองพ่ีนอง 720,000 720,000.00 100.00 

36 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนแจงสนิท (บานไผ - ชนบท) 5,700,000 5,700,000.00 100.00 

37 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนทองประเสริฐ 9  
(ตอจากทอเดิม) 

154,000 153,500.00 99.68 

38 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนยิ่งยง-หนองลุมพุก  
(ฝงทิศตะวันตก) (ชวงท่ี 2) 

920,000 920,000.00 100.00 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  
ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

39 โครงการอบรมครูและศึกษาดูงานในประเทศ 400,000 72,710.00 18.18 

40 โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 380,000 335,851.00 88.38 

41 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานฯ 

200,000 20,623.00 10.31 

42 โครงการคาใชจายรณรงคเพ่ือในการรณรงคปองกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

30,000 30,000.00 100.00 

43 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
ในการพัฒนาทองถ่ินฯ 

1,000,000 870,000.00 87.00 

44 โครงการสงเสริมการจัดทําศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรต ิ 500,000 250,000.00 50.00 

45 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 612,670 612,662.00 100.00 

46 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 405,950 405,936.00 100.00 

47 โครงการสนับสนุนคาเครื่องอุปกรณการเรียน 387,960 387,955.00 100.00 

48 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 2,438,331 2,438,331.00 100.00 

49 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 263,500 263,500.00 100.00 

50 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัวสวนเพ่ิม : Top Up) 208,000 206,500.00 99.28 

51 โครงการสนับสนุนคาใชจายการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 40,000 40,000.00 100.00 

52 โครงการคาใชจายการพัฒนา/ปรังปรุง หองสมุด 200,000 200,000.00 100.00 

53 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรู 100,000 100,000.00 100.00 

54 โครงการสนับสนุนคาใชจายสงเสรมิกิจกรรมรักการอานในสถานศึกษาฯ 50,000 50,000.00 100.00 

55 โครงการสนับสนุนคาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนสังกัดเทศบาล 33,600 33,600.00 100.00 

56 โครงการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 108,000 100,500.00 93.06 

57 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียน 670,340 670,335.00 100.00 

58 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสงักัดเทศบาล 3,572,000 3,433,880.00 96.13 

59 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 759,500 643,560.00 84.73 

60 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 1,712,000 1,531,108.36 89.43 

61 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 3,311,200 3,053,399.52 92.21 

62 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 
เมืองบานไผ 

300,000 298,908.20 99.64 

63 โครงการกอสรางอาคารประกอบอาหารพรอมอางลางจาน 
โรงเรียนเทศบาลบานไผ 

500,000 498,000.00 99.60 

64 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 6,912,000 6,857,740.00 99.21 

65 โครงการจดัการแขงขันทักษะทางวิชาการและกิจกรรมสงเสริมการอาน 200,000 108,606.00 54.30 

66 โครงการจดัวันเด็กแหงชาต ิ 150,000 105,876.00 70.58 

67 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองบานไผ 100,000 88,330.00 88.33 

 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  
ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

68 -โรงเรียนบานไผ 80,000 80,000.00 100.00 

69 -โรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรค 35,000 35,000.00 100.00 

70 -โรงเรียนบานเก้ิง 30,000 30,000.00 100.00 

71 -โรงเรียนบานไผประถมศึกษา 35,000 35,000.00 100.00 

72 -โรงเรียนวัดจันทรประสิทธ์ิ 35,000 35,000.00 100.00 

73 -โรงเรียนชุมชนบานไผยิ่งยงอุทิศ 35,000 35,000.00 100.00 

74 -โรงเรียนจตุรมิตรบานไผ 35,000 35,000.00 100.00 

75 -โรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ 35,000 35,000.00 100.00 

76 -โรงเรียนบานหนองลุมพุก 35,000 35,000.00 100.00 

77 โครงการจดัการแขงขันกีฬาอนุบาลเกมส 70,000 48,360.00 69.09 

78 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับภาคฯ 270,000 266,480.00 98.70 

79 โครงการจดัการแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษาเกมส 50,000 48,068.00 96.14 

80 โครงการจดัการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน และเซปกตะกรอ 
เพ่ือประชาชน 

127,000 107,244.00 84.44 

81 โครงการจดังานวันสงทายปเกาตอนรับวันปใหม 50,000 32,647.00 65.29 

82 โครงการจดังานวันสงกรานต 250,000 248,417.00 99.37 

83 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 100,000 21,236.00 21.24 

84 โครงการจดังานประเพณีแหเทียนพรรษา 150,000 100,453.00 66.97 

85 โครงการจดังานประเพณีบุญกุมขาวใหญ 100,000 37,000.00 37.00 

86 โครงการสงเสรมิภมูิปญญาทองถ่ิน 150,000 53,466.00 35.64 

87 โครงการจดังานประเพณีบุญบ้ังไฟ-ตะไลยักษ ชุมชนหมูสี่พัฒนา 
และชุมชนโพธ์ิสวรรค 

100,000 99,278.00 99.28 

88 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดศรีบุญเรือง 50,000 50,000.00 100.00 

89 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดโพธ์ิชัยบานไผ 20,000 20,000.00 100.00 

90 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดโพธ์ิศิริโสภณ 20,000 20,000.00 100.00 

91 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดเอ่ียมไพบูลย 50,000 50,000.00 100.00 

92 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 29,000,000 27,691,100.00 95.49 

93 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 7,968,000 7,329,600.00 91.99 

94 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 288,000 267,000.00 92.71 

95 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอาย ุคนพิการ  
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

40,000 26,895.00 67.24 

96 โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหฯ 

20,000 14,315.00 71.58 

 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  
ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

97 โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีงานทําของนักเรียน นักศึกษา  
ใหมีรายไดระหวางเรยีน 

350,000 143,250.00 40.93 

98 โครงการจดัประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน 280,000 202,200.00 72.21 

99 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสรมิบทบาท 
การพัฒนาสตร ี

160,000 127,075.00 79.42 

100 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสรมิสราง 
ภาวะผูนําฯ 

400,000 157,605.00 39.40 

101 โครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาทักษะดานอาชีพและพัฒนารายไดชุมชนฯ 150,000 89,950.00 
(และเงินนอกงบประมาณ
จากศูนยสงเคราะหและ 
ฝกอาชีพสตรีรัตนาภา 
จ.ขอนแกน จํานวน 
130,000 บาท และจาก
สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดขอนแกน จํานวน 
10,000 บาท) 

59.97 

102 โครงการเรารักบานไผ 100,000 99,740.00 99.74 

103 โครงการวันเยาวชน 100,000 35,685.00 35.69 

104 โครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 200,000 12,195.00 6.10 

105 โครงการอนุรักษและขยายพันธุโค ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 30,000 29,410.00 98.03 

106 เงินสมทบทุนใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองบานไผ 850,000 850,000.00 100.00 

107 โครงการชาวบานไผรวมใจลดการใชนํ้ามันทอดซ้ํา 30,000 29,430.00 98.10 

108 โครงการตลาดสะอาดอาหารปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม 30,000 14,860.00 49.53 

109 โครงการสาธารณสุขผสมผสานเชิงรุก 50,000 46,844.00 93.69 

110 โครงการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชน 40,000 19,230.00 48.08 

111 โครงการจดัการขยะอันตรายในชุมชน 60,000 49,600.00 82.67 

112 โครงการจดัการสิ่งแวดลอมแนวใหมแบบชุมชนมีสวนรวม  
และทัศนศึกษาดูงาน 

50,000 43,164.00 86.33 

113 โครงการทอดผาปาขยะ 45,000 43,018.00 95.60 

114 โครงการรวมพลังลดโลกรอน 40,000 39,140.00 97.85 

115 โครงการเรารักบานไผรักษสิ่งแวดลอม 30,000 29,140.00 97.13 

116 สนับสนุนโครงการสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดฯ 

438,000 344,936.00 78.75 

117 โครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก เยาวชน สตรี และความรุนแรง 
ในครอบครัว 

50,000 ไมใชงบประมาณ 
(ดําเนินการรวมกับ

โครงการเรารักบานไผ) 
 

118 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือการเรียนรูและแกไขปญหา 50,000 ไมใชงบประมาณ 
(ดําเนินการรวมกับ

โครงการไทยนิยมยั่งยืน) 
 

 
รวมท้ังสิ้น 84,322,051 78,221,362.15 92.77 

 



 

 

2.2 จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน 141 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ียังไมดําเนินการ  จํานวน 
4 โครงการ (คิดเปน 2.84 %) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 2,300,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เหตุผลท่ีไมดําเนินการ 

  
ต้ังไว (บาท) 

 
1 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนประเสริฐแกวอุทิศ 500,000 -ดําเนินการไมทัน และขอ

อนุมัติกันเงินงบประมาณ
รายจาย ไวเบิกเหลื่อมป  
ท้ัง 4 โครงการ 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนโนนสวาง 1,400,000 

3 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ 200,000 

4 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลบานไผ 200,000 

  
2,300,000 

 
 

2.3 จํานวนโครงการท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน 141 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีไมดําเนินการ จํานวน     
19 โครงการ (คิดเปน 13.48%) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 12,805,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เหตุผลท่ีไมดําเนินการ 

  
ต้ังไว (บาท) 

 
1 โครงการจดัการเลือกตั้ง 400,000 ไมมีคําสั่ง คสช.ใหมีการเลือกตั้ง 

2 อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการซื้อการจางของอปท.ระดับอําเภอ 15,000 -เน่ืองจาก ปจจุบันหนวยงาน ของรัฐได
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กําหนดใหการจดัซื้อจางตองดําเนินการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกสผานเว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง จึงไมมีความจําเปนตองใช
สถานท่ีกลางในการดาํเนินการจัดซื้อจัดจาง 

3 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า พรอมดันทอลอดบริเวณ 
ใตทางรถไฟ ถนนมนตร ี

10,000,000 - เน่ืองจากไดโอนงบประมาณไปตัง้จายเปน
รายการใหมโดยการอนุมตัิของสภาเทศบาล
เมืองบานไผ สมัยสามญั สมัยแรก ประจําป 
2561 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2561 

4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
อิเล็กทรอนิกสฯระดับ อปท. 

450,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
อิเล็กทรอนิกสฯ ระดับสถานศึกษา 900,000 

เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

6 โครงการสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนการสอน  
การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

200,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

7 โครงการสงเสรมิกิจกรรมของศูนยการเรยีนรูดานการทองเท่ียว 
ในสถานศึกษา 

100,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการสงเสริมองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินท่ีจัดทําแผนพัฒนาทางการศึกษาดีเดน 

250,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เหตุผลท่ีไมดําเนินการ 

  
ต้ังไว (บาท) 

 
9 โครงการแขงขันเดิน-ว่ิง มินิมาราธอน 85,000 กลุมเปาหมาย นักเรียน และสถานศึกษา    

อยูในชวงเขารวมกิจกรรมกีฬาและเขารวม
แขงขันกีฬามินิมาราธอนกับหนวยงานอ่ืน   
ท่ีจัดข้ึน 

10 โครงการฝกทักษะกีฬาข้ันพ้ืนฐานสําหรับเด็กและเยาวชน 50,000 กําหนดจัดโครงการ 1-30 เมษายน ซึ่งเปน
ชวงปดภาคเรียน กลุมเปาหมายคอื เด็ก 
เยาวชน จึงไมมผีูสมัครเขารวมโครงการ  

11 โครงการสงเสริมพนักงานครเูทศบาล พนักงานเทศบาลและ
นักเรียนสังกัดเทศบาลเขารวมการแขงขันกีฬา 

15,000 เปนโครงการท่ีเขารวมแขงขันกีฬากับ
หนวยงานอ่ืน และป 2561 ไมไดรบัแจงให
เขารวมแขงขัน  

12 โครงการจดังานประเพณีบุญบ้ังไฟ-ตะไลยักษ  
ชุมชนหนองลุมพุก 

60,000 ประธานชุมชนหนองลุมพุกแจงงด 
การจัดงาน 

13 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดปาชัยวารินทร 20,000 ไมมีหนังสือขอรับเงินอุดหนุน  

14 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดจันทรประสิทธ์ิ 20,000 ไมมีหนังสือขอรับเงินอุดหนุน  

15 โครงการเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 ไมมผีูขอรับงบประมาณ  

16 โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาวแกผูดอยโอกาส 50,000 ไมมปีระกาศจากกรมปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใหเปนพ้ืนท่ีประสบภัยหนาว  

17 โครงการอบรมอาชีพใหแกผูท่ีผานการบําบัดฟนฟูยาเสพตดิ 50,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

18 โครงการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการชุมชน ท้ัง 39 ชุมชน 
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

30,000 ไมมีการเลือกตั้งเน่ืองจากยังไมครบวาระ 

19 โครงการสํารวจขอมลูพ้ืนฐานชุมชนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

10,000 อยูระหวางการตรวจสอบของ สตง. 

 
รวมท้ังสิ้น 12,805,000 

 
 

2.4 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณ ท้ังส้ิน 16 รายการ ประกอบดวย  
2.4.1 ครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดซ้ือแลวเสร็จ 15 รายการ คิดเปนรอยละ  93.75 ของรายการครุภัณฑ

ท้ังหมด ใชงบประมาณท้ังสิ้น 352,200 บาท ประกอบดวย   
ท่ี รายการ งบประมาณ งบประมาณ หนวยงาน 

  ต้ังไว 
(บาท) 

จายจริง 
(บาท) 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 30,000 30,000.00 กองคลัง 

2 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา 18,000 18,000.00 กองวิชาการฯ 

3 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)สําหรับกระดาษขนาด A3 7,900 7,900.00 กองวิชาการฯ 

4 โครงการจดัซื้อเครื่องพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล 21,000 21,000.00 กองวิชาการฯ 

5 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา 9,000 9,000.00 กองการศึกษา 

6 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 22,000 22,000.00 กองการศึกษา 

 

 



 

 

ท่ี รายการ งบประมาณ งบประมาณ หนวยงาน 

  ต้ังไว 
(บาท) 

จายจริง 
(บาท) 

ท่ีรับผิดชอบ 

7 โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค 16,000 16,000.00 สาธารณสุขฯ 

8 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง 57,200 57,200.00 กองการศึกษา 

9 โครงการจดัซื้อตูบานเลื่อนกระจก 49,000 49,000.00 กองชาง 

10 โครงการจดัซื้อตูเก็บเวชภัณฑ 10,000 10,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

11 โครงการจดัซื้อตูเก็บเอกสาร 4 ลิน้ชัก 31,600 31,600.00 กองสาธารณสุขฯ 

12 โครงการจดัซื้อลําโพงพรอมตดิตั้ง 27,000 27,000.00 กองวิชาการฯ 

13 โครงการจดัซื้อตูทํานํ้าเย็น 6,000 6,000.00 สํานักปลัดฯ 

14 โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญา(แบบขอแข็ง) 9,500 9,500.00 กองสาธารณสุขฯ 

15 โครงการจดัซื้อตูอบสมุนไพร 38,000 38,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

 
รวมท้ังสิ้น 352,200 352,200.00 

 
 

2.4.2 ครุภัณฑท่ียังไมดําเนินการจัดซ้ือ จํานวน 1 รายการ คิดเปนรอยละ  6.25 ของรายการครุภัณฑ
ท้ังหมด งบประมาณตั้งไว 18,000 บาท ประกอบดวย   

ท่ี รายการ  งบประมาณ 
ต้ังไว  (บาท) 

เหตุผลท่ีไมดําเนินการ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการจดัซื้อชุดอุปกรณการขูดหินปูน 18,000 งบประมาณตั้งไวไมเพียงพอ 
เน่ืองจากครุภณัฑมีการปรับราคา
สูงข้ึนกวาท่ีตั้งไว 

กองสาธารณสุขฯ 

 
รวมท้ังสิ้น 18,000  

   

แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณและจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จของแตละยุทธศาสตร 

 

 



 

 

จากแผนภูมิท่ี 1 จะเห็นไดวา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 1 โครงการ แลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 1 โครงการ แลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ - โครงการ แลวเสร็จ – โครงการ คิดเปนรอยละ – 

ยุทธศาสตรท่ี 4 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 24 โครงการ แลวเสร็จ 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.50

ยุทธศาสตรท่ี 5 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 40 โครงการ แลวเสร็จ 35 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.50 

ยุทธศาสตรท่ี 6 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 27 โครงการ แลวเสร็จ 22 โครงการ คิดเปนรอยละ 81.48 

ยุทธศาสตรท่ี 7 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 33 โครงการ แลวเสร็จ 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 78.79 

ยุทธศาสตรท่ี 8 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 2 โครงการ แลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00

ยุทธศาสตรท่ี 9 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 3 โครงการ แลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 

ยุทธศาสตรท่ี 10 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 6 โครงการ แลวเสร็จ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 83.33 

ยุทธศาสตรท่ี 11 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 4 โครงการ แลวเสร็จ 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงการใชงบประมาณในการดําเนินงานของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา    

   
จากแผนภูมิท่ี 2 จะเห็นไดวา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณตั้งไว 150,000 บาท จายจริง 89,950 บาท คิดเปนรอยละ 59.97 ของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณตั้งไว 50,000 บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ - ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณตั้งไว - บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ – ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 งบประมาณตั้งไว 25,846,000 บาท จายจริง 13,697,127.82 บาท คิดเปนรอยละ 53.00 

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 งบประมาณตั้งไว 26,986,451 บาท จายจริง 23,619,205.08 บาท คิดเปนรอยละ 87.52          

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 6 งบประมาณตั้งไว 40,353,000 บาท จายจริง 37,422,905.25 บาท คิดเปนรอยละ 92.74 

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 7 งบประมาณตั้งไว 3,775,000 บาท จายจริง 2,282,326 บาท คิดเปนรอยละ 60.46 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 8 งบประมาณตั้งไว 538,000 บาท จายจริง 353,061 บาท คิดเปนรอยละ 65.62 ของ

งบประมาณท่ี   ตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 9 งบประมาณตั้งไว 85,000 บาท จายจริง 14,980 บาท คิดเปนรอยละ 17.62 ของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 10 งบประมาณตั้งไว 1,530,000 บาท จายจริง 667,661 บาท คิดเปนรอยละ 43.64 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 11 งบประมาณตั้งไว 113,600 บาท จายจริง 74,146 บาท คิดเปนรอยละ 65.27 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

3) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 (โครงการ/กิจกรรม ท่ีโอนตั้งจายเปนรายการใหม) 

- โครงการ/กิจกรรม ท่ีโอนต้ังจายเปนรายการใหม มีจํานวนท้ังสิ้น 29 โครงการ ปรากฏผลการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 26 โครงการ (คิดเปน 89.66%) รวมใชงบประมาณท้ังสิ้น 1,083,404 บาท 
ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ หนวยงาน 
   ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการจดัซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก จํานวน 2 หลัง          15,800        15,800.00   สํานักปลัดฯ  

2 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดติดผนัง จํานวน 2 เครื่อง           96,000        96,000.00   สํานักปลัดฯ  

3 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดติดผนัง จํานวน 2 เครื่อง          84,000        84,000.00   สํานักปลัดฯ  

4 โครงการจดัซื้อเครื่องทํานํ้าเย็น           6,000         6,000.00   สํานักปลัดฯ  

5 โครงการจดัซื้อเกาอ้ีสํานักงาน          48,000        48,000.00   สํานักปลัดฯ  

6 โครงการจดัซื้อเครื่องบันทึกเสียง          10,000        10,000.00   สํานักปลัดฯ  

7 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล  
แบบท่ี 2 

         90,000        90,000.00   สํานักปลัดฯ  

8 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ จํานวน 2 เครื่อง          34,000        34,000.00   สํานักปลัดฯ  

9 โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล          21,000        21,000.00   สํานักปลัดฯ  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ หนวยงาน 
   ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) ท่ีรับผิดชอบ 

10 โครงการอุดหนุนมูลนิธิบานไผการกุศลสงเคราะห           50,000        50,000.00   สํานักปลัดฯ  

11 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง           96,000        56,000.00   สํานักปลัดฯ  

12 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล  
แบบท่ี 2  

         90,000        90,000.00   สํานักปลัดฯ  

13 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือ 
ชนิด LED ส ี

         34,000        34,000.00   กองวิชาการฯ  

14 โครงการจดัซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 KVA           5,800         5,800.00   กองวิชาการฯ  

15 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลแบบท่ี 1          22,000        22,000.00   กองวิชาการฯ  

16 โครงการจดัซื้ออุปกรณกระจายสญัญาณแบบไรสาย          46,000        46,000.00   กองวิชาการฯ  

17 โครงการจดัซื้อเครื่องเลนซดี-ีดีวีด ี           3,000         3,000.00   กองวิชาการฯ  

18 โครงการจดัซื้อลําโพงพรอมตดิตั้ง          27,000        27,000.00   กองวิชาการฯ  

19 โครงการจดัซื้อเกาอ้ีสํานักงาน           6,400         6,400.00   กองวิชาการฯ  

20 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดติดผนัง          17,000        17,000.00   กองวิชาการฯ  

21 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดแขวน          32,400        32,400.00   กองวิชาการฯ  

22 โครงการติดตั้งปายตลาดเทศบาล 2        100,000        99,000.00   กองคลัง  

23 โครงการติดตั้งปายตลาดเทศบาล 3          10,000         7,700.00   กองคลัง  

24 โครงการจดัซื้อเกาอ้ีสํานักงาน           16,000        15,710.00   กองชาง  

25 โครงการจดัซื้อชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนคณุภาพ  
ดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 

       144,600      144,600.00   กองการศึกษา  

26 โครงการจดัซื้อเกาอ้ีสํานักงาน           22,000        21,994.00   กองสาธารณสุขฯ  

 รวมท้ังสิ้น     1,127,000   1,083,404.00    

3.2 ยังไมดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ (คิดเปน 3.45%) งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 9,000,000 บาท 
ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว (บาท) 

เหตุผลท่ียังไมดําเนินการ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดซื้อรถยนตดับเพลิงกระเชากูภัย
อเนกประสงค 

9,000,000 ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป  

สํานักปลดัฯ 

 รวมท้ังสิ้น 9,000,000   

3.3 ไมดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ (คิดเปน 6.90%) งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 175,600 บาท ประกอบดวย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ต้ังไว (บาท) 
เหตุผลท่ียังไมดําเนินการ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการอุดหนุนสมาคมปุงเถากงมา 50,000 ไมมีหนังสือเสนอขอรับเงินอุดหนุน สํานักปลดัฯ 
2 โครงการปรับปรุงหองทํางานปลัดเทศบาล 

เมืองบานไผและหนาหอง 
125,600 งบประมาณท่ีตั้งไวไมเพียงพอ สํานักปลดัฯ 

 รวมท้ังสิ้น 175,600   



 

 

สวนที่ 4 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 

(1) ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ มุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

มาก เปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขายตางๆ เขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน โดยการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  
ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการนําหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม  
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรและ
เทศบาลเมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความ
พึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการ ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรร
มาภิบาล ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิดรวมวางแผนและ
รวมตัดสินใจ สงเสริมใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวม
บริหารจัดการและรวมติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล  จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะใหความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน 
จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรมและท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา 
สอดคลองกับความตองการและสภาพความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี และนําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล
อยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  

 ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนดานบุคลากร ดานการพัฒนาชุมชน เทศบาลได
ดําเนินการจัดเวทีประชาคมชุมชนเขมแข็ง เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนาของชุมชนและคัดเลือกโครงการท่ีตองการ 
และยังมีการจัดประชุมประชาคมเมืองบานไผ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมจาก 3 สวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน และรวมตัดสินใจ ตอการพัฒนาเมืองในรูปแบบ
ของแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร ท้ังยังมีการทบทวนยุทธศาสตร วิสัยทัศนของเทศบาล เพ่ือใหเกิดทันตอ
สภาวการณและปญหาความตองการท่ีเปนปจจุบัน การติดตามการดําเนินงานของเทศบาลนั้น สามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ โครงการ/กิจกรรม ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ซ่ึงเทศบาลเมืองบานไผ  ได
พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสํานักงาน การเชื่อมตอระบบ INTERNET ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยอยู
ตลอดเวลา สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระบบเครือขาย
ฐานขอมูลสารสนเทศศูนยขอมูลราชการ และไดเปดชองทางการติดตอโดยผานทางเว็บไซดเทศบาลเมืองบาน
ไผ www.banphaicity.go.th  ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซดเพ่ือเสนอขอมูลขาวสารของเทศบาลใหเปน
ปจจุบันอยูตลอดเวลา และยังไดเปดชองทางการสื่อสารใหม คือ เฟสบุค (Facebook) เทศบาลเมืองบานไผ 
 

 (2) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  เนนการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ํา 
ทอระบายน้ํา ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมี
ประสิทธิภาพ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขต
ประปาภายในเขตเทศบาล โดยมีการวางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดม
ความคิดเห็นและประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความ
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พรอมในการรับสถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยา
ผูประสบภัยอยางทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ํา เพ่ือไวใชเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร รวมท้ัง
ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน เพ่ือใหเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบปายรานคายานชุมชน  
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนา
บานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง และดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําในการเกษตรตลอดฤดูกาล 
รวมท้ังสงเสริมการสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 ผลการดําเนินงาน   
 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอระบายน้ํา และ
ทางเดินเทา ในชุมชน ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา 
ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีอยูอาศัย
และผูสัญจรไป-มา และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการขนสงผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ นั้น เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนา และปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร น้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค การแกไขปญหาภัยแลง และปญหาน้ําทวม เชน ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ํา 
การกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม  ทําใหการขนสงผลผลิตทางการเกษตร และการสัญจรไป-มา ของ
ประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วและไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง     การปรับปรุงและตกแตงภูมิ
ทัศน ท้ังเกาะกลางถนน ฟุตบาททางเทาตางๆ และมีการจัดระเบียบปายโฆษณา เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ 
สวยงาม เปนเมืองนาอยู  

 (3) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  ไดเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรม
สรางความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุม
และการดําเนินกิจกรรมของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุมอาชีพใหมีความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการสนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม อาชญากรรมและยาเสพติด  
 ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู มีการจัดทําโครงการ  I SEE YOU ซ่ึงเปน
บริการเชิงรุก เพ่ือดูแลสุขภาพ รางกาย และจิตใจของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ หญิงหลังคลอด 
ทารกและผูดอยโอกาส ใหไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง 
จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสถานท่ีทํากิจกรรมรวมของครอบครัว ท่ีเหมาะสมสําหรับ
ทุกเพศทุกวัย อาทิเชน กอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบริเวณหลังเทศบาล จัดใหมีโครงการถนนคนเดินเพลิน
เมืองไผ เปนตน  
  (4) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยกับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจ
หนาท่ี สงเสริมความรวมมือในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรู 
ดานวิชาการ สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอรับทราบขอมูล
ขาวสารการดําเนินงาน  ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารการรับ
เรื่องราวรองทุกข  คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขต



 

 

เทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ  เชื่อมโยงระหวางบาน ชุมชน  โรงเรียนและเทศบาล  กําหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวน
รวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม  บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ 
มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการ
เรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหงเปนศูนยรวม
จิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยสนับสนุนและสงเสริม
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา ทํานุบํารุงโบราณสถานตางๆ สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสูลูกหลาน 

ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ มีการสงเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ ปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และการปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษาภายในสังกัดและภายในองคกรอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ โดยเนนท้ังดานหลักศาสนาและการฝก
ปฏิบัติ โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ และจัดกิจกรรม
เพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic Community : AEC)  ดวยการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  โดยสนับสนุนใหมี
การสอนภาษาตางประเทศโดยวิทยากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 (5) ดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ 
ใหมีความตอเนื่องและเกิดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและ
จัดหาตลาดรองรับสินคาและบริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไป
ประกอบเปนอาชีพและมีรายได ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมใหประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัดและพอเพียงใหแก
ประชาชน สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง โดยการประสานงาน
และเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชนและกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวัง
ท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม รวมท้ังประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตรประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
บานไผ  

ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ มีการกระตุนเศรษฐกิจและการทองเท่ียวดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
ศูนยกลางการจับจายซ้ือของ คือ การจัดทํา “ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ” โดยเนนสินคาท่ีมีมาตรฐานท้ังทางดานราคา
และคุณภาพ และสนับสนุนสินคาจากกลุมอาชีพใหมีแหลงจําหนายพรอมจัดภูมิทัศนใหสวยงามและพัฒนาขอมูล
แหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบานในพ้ืนท่ี ใหเปนปจจุบันเพ่ือใชเผยแพรประชาสัมพันธ สงเสริมใหประชาชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน โดยการบริหารจัดการอยางมีระบบ พัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ 
ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาสงเสริมอาชีพใหไดมาตรฐานทุกข้ันตอน พัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง 
รวมท้ังสงเสริมการสรางเครือขายการประกอบอาชีพแบบเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 



 

 

(6) นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหความสําคัญในการพัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน
ใหมีความพรอม และมีความหลากหลายของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การ
เฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge 
Management) ซ่ึงมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตาม
ขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดําเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ี
สําคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความ
สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
โดยการพัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ดวยการสงเสริมใหมีการพัฒนา
ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ พัฒนาระบบรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สราง
มูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจและความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวม
การดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชําระคาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษา
ตนไม ใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือ
พ้ืนท่ีสาธารณะใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน ดวยการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
ดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวยกฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการ
จัดต้ังเครือขายในการบริหารจัดการ และพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย 
เพ่ือเสริมสรางสุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ ไดพัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุข โดยการกอสรางศูนยบริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองบานไผ ณ บริเวณตลาด 4 เพ่ือใหมีสถานท่ีใหบริการท่ีกวางขวาง ทันสมัย และเพ่ือใหการบริการเขาถึง
ประชาชนในชุมชน มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน โดยการสรางความรู ความเขาใจ และ
สรางทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองใหแกประชาชน เพ่ือใหสามารถดูแลตัวเองและเกิดความแข็งแรงท้ังรางกาย
และจิตใจ การปรับปรุงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท้ิงขยะบริเวณหลังมหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติจังหวัดขอนแกน ตําบลหินตั้ง อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ท่ีใชรวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม
ไปถึงหนวยงานอ่ืนๆ ในสวนของการแกไขปญหาขยะตกคางในเขตเทศบาล ไดปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให
รวดเร็ว ท่ัวถึง และสอดคลองกับความตองการ และปรับปรุงการรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ ควบคูกับการ
จัดทําโครงการ/ กิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมแก เยาวชนและประชาชนในการรักษาดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประจําทุกป และตอเนื่อง รวมไปถึงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ภายในเขตเทศบาลฯ  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ พบวามีปญหาและ

อุปสรรคบางประการ รวมถึงปญหาขอกฎหมาย การประสานงาน กลุมเปาหมาย และความสอดคลองของระยะเวลา
ดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําได ดังนี้ 

1. การดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณรายจายประเภทเงินอุดหนุน  
-หนวยงานท่ีตองการขอรับเงินอุดหนุนขาดความเขาใจในกระบวนการการดําเนินการ เนื่องจากการตั้ง

งบประมาณและการเบิกจายเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมีขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบหลายประเด็น จึงจําเปนตองมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการดําเนินการตามท่ีกําหนด หากไมครบถวน ถูกตอง องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ไมสามารถพิจารณาตั้ง
งบประมาณหรือเบิกจายเงินอุดหนุนแกหนวยงานดังกลาวได  

-การขาดการติดตามและประเมินผลหลังการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับเงินอุดหนุน      
ทําใหขาดขอมูลในการพิจารณาความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรมในเชิงบูรณาการ และเพ่ือนําไปเปนขอมูลใน
การพิจารณาตั้งงบประมาณในปถัดไป 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรแจงวิธีปฏิบัติในการเสนอตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินอุดหนุน  

แกหนวยงานท่ีประสงคขอรับเงินอุดหนุน ใหมีการดําเนินการท่ีถูกตอง ชัดเจนภายใตหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนด เชน โครงการ/กิจกรรม ท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีขอรับ
เงินอุดหนุน, การเสนอตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินอุดหนุน ประกอบดวยเอกสารหลักฐานใดบาง เปนตน  
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