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บันทกึการประชุมหัวหนาสวนการงาน ประจําเดอืน  มกราคม  ๒๕๕๙ 

ในวันพุธที่  ๖  มกราคม  ๒๕๕๙   เวลา  ๐๘.๓๐ น. 

ณ  หองประชุมไผเงิน 

************************** 

ผูมาประชุม 

๑. นายเปรมศักดิ์ เพยียุระ นายกเทศมนตรี  

๒. นายจริะบูรณ  ปญญารัตนวงศ รองนายกเทศมนตรี  

๓. นายนวิัฒน ปลั่งศริิ รองนายกเทศมนตรี 

๔. นายนรศิ อนิทรกําแหง รองนายกเทศมนตร ี

๕. นายเลศิสนิ จึงจรัสทรัพย ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี  

๖. นายปรชีา มุกนําพร ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี  

๗. รอยตรบีัวทอง โลขันธ เลขานุการนายกเทศมนตรี  

๘. วาที่รอยเอกวัทธกิร  ทรงยศวัฒนา ปลัดเทศบาล  

๙. นายสุวัฒน สุทธ ิรองปลัดเทศบาล 

๑๐. นางดรุณ ีวศิษิฐชาต ิรองปลัดเทศบาล  

๑๑. นางสุภาภรณ คําภูเงนิ หัวหนาสํานักปลัดฯ 

๑๒. นางวาสนา   พทิักษ ผูอํานวยการกองคลัง  

๑๓. นางอาภรณ รพเีลศิรังสมัินต ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  

๑๔. นางศริวิรรณ ปกษ ีผูอํานวยการกองการศกึษา  

๑๕. นายศักดิ์สทิธิ์ ปนคํา ผูอํานวยการกองชาง  

๑๖. นายกฤษฏ ชัยมาตย ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม  

๑๗. นายเฉลมิเกยีรต ิอุปจันทรสงา ผูอํานวยการกองวชิาการฯ  

๑๘. นางฉววีรรณ อัศฤกษ ผอ.สถานศกึษา โรงเรยีนเทศบาล  

๑๙. นางจิตโศภิน เคนจันทกึ ผอ.โรงเรียนเทศบาล ๒ อนุบาลสาธติ 

๒๐. นายอทิธพิล พวกเมอืงพล หัวหนาฝายการโยธา  

๒๑. นางกรองกาญจน  ปญญารัตนวงศ หัวหนาฝายปกครอง 

๒๒. นายจรีะศักดิ์ แกนดู  หัวหนาฝาย สงเสรมิการศึกษาฯ 

๒๓. น.ส.ดาวรรณ ภูเหนิ หัวหนาฝายบรกิารสาธารณสุข  

๒๔. นางวารุณ ีลาดมะโรง หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุขฯ 

๒๕. นายอุดมศักดิ์ ธรรมนําศลี หัวหนาฝายแบบแผนฯ  

๒๖. น.ส.ภัทราวรรณ  เกดิพทิักษ หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห  

๒๗. น.ส.ยุวนติ เพิ่มยนิด ีหัวหนาฝายบรหิารการศึกษา  
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๒๘. นางสุกัญญา จันทรภักดี หัวหนาฝายอํานวยการ  

๒๙. นายประหยัดทรัพย  อาวจําปา หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป  

๓๐. น.ส.มัตตกิา เกดิพทิักษ หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  

๓๑. น.ส.ลัดดาวัลย ความหม่ัน หัวหนาฝายแผนที่ภาษฯี  

๓๒. จ.อ.กมล สงวนญาต ิหัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 

๓๓. นายเนรมติร มูลวงศ หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  

๓๔. นางอุไรวรรณ กสกิจิวรกุล หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  

๓๓. นายประเสรฐิ ไชยศรี  หัวหนา ฝายพัฒนารายได 

๓๕. น.ส.ธัญณชิา ขันต ีหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

๓๖. จ.อ.สายันต นรสาร รก.หัวหนาฝายปองกันฯ  

๓๗. นางมลวิรรณ สารบรรณ ที่ปรกึษานายกฯ  

๓๘. น.ส.พันธวริา พลกลาหาญ นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  

๓๘. นายธนายุทธ โคตรบรรเทา              นักวชิาการคอมพวิเตอรชํานาญการ (รก.หน.ฝายบรกิารและเผยแพรฯ)  

๓๗. น.ส.อัมพวัน สันเพาะ เจาพนักงานธุรการปฏบิัตงิาน  

๓๘. น.ส.กันยารัตน อุปจันทรสงา พนักงานจางเหมา 

๓๙. น.ส.จารุมาศ เสนาสนทิ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น.  

ประธาน กอนเขาสูวาระการประชุม วันนี้เรามกิีจกรรมเพื่อสนับสนุน สงเคราะหพี่นอง 

ประชาชนที่ประสบปญหาเรื่องความสูญเสยีบุคคลสําคัญในครอบครัว ขอเชิญทาน 

รองจริะบูรณครับ 

นายจริะบูรณ  ปญญารัตนวงศ เรียนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ สบืเนื่องจากผมได 

รองนายกเทศมนตร ี ตดิตามขาวทาง Facebook จงึไดเห็นความเดอืดรอนของพี่นองประชาชนในเขต

เทศบาลเมอืงบานไผของเรา ซึ่งนองคนนี้ไดอาศัยอยูกับยายเพยีง ๒ คน และคุณยาย

ของนองปวยหนักเขาโรงพยาบาล  ทัง้นี้  ไดมจีติอาสาเขาไปดูแลและชวยเหลอื

ครอบครัวนองโดยการแจงขาวมาทาง Facebook เทศบาล ปรากฏวา คุณยายได

เสยีชีวติลงแลว และไมมเีงนิที่จัดงานศพใหคุณยาย ทานนายกฯ จงึมอบเงนิชวยเหลอื 

จํานวน ๓,๐๐๐ บาท และมอบใหจติอาสาอกี ๑,๐๐๐ บาท  

ประธาน   ขอใหกําลงัใจนองที่ไดการสูญเสยีในคร้ังนี้ แตการสูญเสยีก็ทําใหเกิดพลังได 

เปนธรรมดาของการสูญเสยี ขอเปนกําลังใจในการตอสู มอีะไรก็ใหนกึถึงเทศบาล 

หากเรียนหนังสอืแลวอยากจะมงีานทําก็ตดิตอเขามาที่เทศบาลไดนะครับ  

- ขอแสดงความยนิดกัีบผอ.กอง /หัวหนาฝาย ถอืเปนการสนับสนุนการ 

ทํางานมากขึ้น เชน หัวหนาฝายก็ไดรับเงนิประจําตําแหนง จํานวน ๑,๕๐๐ บาท 

อยางไรก็ตามใหเราตระหนักวาเปนเงนิภาษขีองพี่นองประชาชน อยาไปหลงระเริงวา
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เราไดเปรียบพี่นองประชาชน ซึ่งหลาย ๆ คนก็ยังประสบปญหาเศรษฐกิจ อยากให

พวกเราตอบแทนพระคุณแผนดนิใหมาก คอื ใหทํางานอยางเต็มที่ บางคนอาจจะบอก

วา เพราะความรู ความสามารถ ภายใตของการเปนผูรับ ใหมองในภาพการเปนผูให

ดวยนะครับ  

ระเบยีบวาระท่ี ๑   ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   (๑) ขอแสดงความยนิดกัีบปลัดเทศบาล วาที่รอยเอกวัทธกิร  ทรงยศวัฒนา  

ที่ยายมารับตําแหนง ปลัดเทศบาลเมอืงบานไผ ขอเชิญแนะนําตวัครับ 

วาท่ีร.อ.วัทธิกร  ทรงยศวัฒนา  เรียนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ ดใีจครับที่ไดมโีอกาสเขา 

ปลัดเทศบาล มารวมทํางานกับทุกทาน กอนหนานี้ก็มคีวามคุนเคยกับทานนายกฯ เปนอยางด ีและ

ไดมาดูงานเทศบาลประมาณ ๕ เดอืนแลว ไดมาศกึษาวาอะไรที่ยังมจีุดบกพรอง ใน

สวนของผูใตบังคับบัญชาทกุทาน ทานนายกฯเคยไดใหนโยบายวา การทํางานของ

เทศบาลบางจุดยังมจีุดออนอยู ในจุดใดที่ทานนายกฯ เคยใหนโยบายไว ผมก็จะเชิญ

ผอ.กอง มาพูดคุยปรึกษาหารอืกัน เพื่อจะชวยกันเตมิเต็มในสวนทีม่นัขาดไป เพื่อจะ

พัฒนาใหดขีึ้นไป ขออนุญาตนําเรียนเทานี้กอน ขอบคุณครับ  

ประธาน  ผมขอแจงกําหนดการลวงหนาเลยนะครับ ใหทานปลัดฯ ทําตารางงาน ผมจะ

ไปนั่งทํางานทุกกองๆละ ๑ สัปดาห พรอมกับทานปลัดฯ ไปดวยกัน ไปประชุมกองกัน

ทุกเชา โดยมผีม ทานปลัดฯ และรองนายกฯ ประจาํกอง โดยการประชุมตดิตามงาน

ทุกอยาง ผมจะใชวธิกีารแบบนี้บริหารใน ๒ ปหลัง ผมจะเนนหนักในการทาํงานเพื่อให

เห็นผลงาน ปญหาขององคกรทุกองคกร   คอื  เรื่องคนเปนหลัก   อยากใหทุกคน

เตรียมตัว การทํางานเชิงรุกในองคกรมมีากขึ้น ปลัดฯมคีวามรอบรูเรื่องกฎหมาย คือ

คุณสมบัตทิี่มคุีณคากับองคกรของเรา องคกรเตบิโตขึ้นถอืเปนจุดเร่ิมตนที่พรอมที่สุด

สําหรับเทศบาลเรา ใหปรับวธิกีารประชุมดวยนะครับ อยากใหทุกคนศกึษาจาก

เอกสารไมตองอานทุกตัวอกัษรสําหรับผูนําเสนอ ทําใหเสยีเวลาในการประชุมมาก

เกินไป สําหรับประเด็นการแลกเปลี่ยน เชน วเิคราะหนโยบายฯ อยากใหพวกเรา

นําเสนอใหมากกวานี้ กรณมีกีารโหวตในที่ประชุมแลวใหทําตามเสยีงสวนใหญ ฝากให

มวีัฒนธรรมองคกรดวย สิ่งที่ดพีวกเรารูจักผูบริหารมากขึ้น เวลาสนุก ๆ ใหมาก 

ทํางานใหหนัก ฉลองใหหายเหนื่อย สําหรับกิจกรรมงานรื่นเริงเทศบาล คอื วัน

เทศบาล  วนัแสดงมุทติาจติ เชน เกษยีณ  ลาออก งานวันปใหม สงทายปเกาตอนรับ

ปใหม เมื่อถึงงานดังกลาวอยากใหทุกคนเขารวมงานรื่นเริงตาง ๆ ผูบริหารดูแลพวก

เราอยางเต็มที่ อยากใหพวกเรามคีวามสามัคคีกัน  กรณกีารจัดประชุมนอกสถานที่ 

เชน KPI ใหพวกเราพยายามวางแผนใหเขารวมทุกคน ในสวนของพนักงานจาง 

พนักงานจางเหมา ก็ไดจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ฝากทุกคนดวย กรณมีแีขก

มาเยี่ยมเทศบาล อยากใหพวกเราชวยกันตอนรับดวย สิ่งที่จูงใจจะใหคนมาเทศบาล

คือ คน เนน ทําไปดวยพูดไปดวย คอื การประชาสัมพันธงานไปดวย หากไมมี
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ประชาสัมพนัธงานจะเปนจุดบอดทันท ีใหหาฝายประชาสัมพันธทุกกอง/ฝาย ตองฝก

คนของเราเขามาประชาสัมพันธ ตองใชเงนิใหมคุีณคาและคนืกําไรสูสังคม อยากให

เชิญภาคีเครอืขายมารวมกับเรา สําหรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ใหบริการ

แขกกอนทุกคร้ัง  หามมาเสริฟกันเองกอน 

  (๒) อบต.ถํ้าสงิห  จ.ชุมพร ขอความอนุเคราะหเขาศกึษาดูงานดานการ

สงเสริมคุณภาพชีวติผูสูงอายุ ในวันที่  ๒๑  ม.ค.  ๒๕๕๙  ซึ่ง อบต.ถํ้าสงิห เคยไดรับ

รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินดเีดน  อยากใหผอ.กอง/ฝายทุกทานใหเกียรติ

มารวมตอนรับทานดวยนะครับ ถอืเปนวัฒนธรรมองคกรนะครับ เรือ่งอาหารใหดูแล

ใหเรียบรอยอยาใหขาดนะครับ ใหสงเสริมอาหารจากชุมชนมากขึ้นจะทําใหเศรษฐกิจ

ดขีึ้น โดยใหทําเมนูอาหารพื้นเมอืงเราเปนหลักนะครับ เพื่อเปนการประชาสัมพันธ

อาหารพื้นเมอืงเราไปดวย ความสัมพันธระหวางองคกร ความสัมพันธระหวาง

หนวยงานเปนสิ่งสําคัญที่ตองเนนหนัก เพราะงบประมาณเรามนีอยเราจงึตองใชทุน

มนุษยที่อื่น ๆ มาเปนเครอืขายการสรางพลังใหกับเรา   

มตท่ีิประชุม  --รับทราบ — 

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะผูบรหิารและหัวหนาสวนการงานฯ   

   เมื่อวันท่ี ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๘  

ประธาน   ขอเชิญฝายเลขานุการ ครับ  

หัวหนาสํานักปลัดฯ   เรียนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ สําหรับรายงาน 

   การประชุมหัวหนาสวนการงาน  เมื่อวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๘  ไดสําเนา 

   แจงใหทุกทานแลวนะคะ มทีัง้หมด ๒๖  หนา ขอใหที่ประชุมพจิารณาไป 

พรอม ๆ กันเลยนะคะ  มทีานใดจะขอแกไขหรอืเพิม่เตมิในสวนใดหรอืไมคะ เชิญคะ 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ  เรียนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ ดฉัินขอแกไขหนา ๑๒  

   บรรทัดที่ ๒๖ จาก “มปีระชาชนในเขต อบต.หนิตัง้ ไมมคีวามยนิดทีี่จะไมใหเราไป  

   ดําเนนิการ” เปน “มปีระชาชนในเขต อบต.หนิตัง้ มคีวามยนิดทีี่จะใหเราไป  

   ดําเนนิการ”  

ผอ.กองวชิาการฯ   เรียนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ ขอเพิ่มเตมิหนา ๒๓  

สรุปผลการประเมนิที่มอียู ๙ ขอ ขอเพิม่เตมิ ขอ ๑๐. เรื่องการควบคุมภายใน  

ประธาน  มทีานใดจะขอแกไขเพิ่มเตมิหรอืไมครับ ขอใหเลขานุการแกไขให 

  เรยีบรอยและเก็บไวในสารบบตอไป ถาไมมผีมขอมตทิี่ประชุมนะครับ  

มตท่ีิประชุม --รับรองรายงานการประชุม —  

ระเบยีบวาระท่ี ๓ เรื่องสบืเน่ือง  

ประธาน   รายงานผลการดําเนนิงานถนนคนเดนิเพลนิเมอืงไผ  เชิญรองดรุณ ีครับ 

นางดรุณี  วศิิษฐชาต ิ เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ สําหรับถนน    
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รองปลัดเทศบาล คนเดนิเพลนิเมอืงไผ ซึ่งมโีซนสนิคา ๓ โซน ณ ปจจุบันตลาดถนนคนเดนิฯ เปนที่

ตดิตลาดประชาชนจะมาจับจายซื้อสนิคาเพิ่มมากขึ้นทุกสัปดาห สวนเรื่องความ

ปลอดภัย ไฟฟา และการจราจร ไมมีปญหาไดรับความรวมมอืจาก อปพร. จนท.

เทศกจิ ไดใหการดูแลเปนอยางดทีัง้เรื่องการจราจรและการยกสิ่งของตาง ๆ 

สวนในวันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๙ ไดมกีารจับฉลากของขวัญของรางวัลสําหรับ

ผูประกอบการและประชาชน และไดมกีารแจกของรางวัลตาง ๆ เกอืบจะเสร็จ

สมบูรณแลวเมื่อวันที่ ๓ ม.ค. ๒๕๕๘ ที่ผานมา แตยังคงเหลอืของขวัญผูที่ไดรับ

รางวัลยังไมมาตดิตอขอรับบางสวน และจะดําเนนิการแจกใหเสร็จสิ้นภายใน

สัปดาหหนา  

สรุปยอดคาใชจายประจําเดอืน  ธันวาคม  ๒๕๕๘   

สรุป   รวมรายรับทัง้สิ้น  =  ๘๖,๔๐๐ บาท รวมรายจายทัง้สิ้น  = ๗๐,๓๕๕  บาท 

คงเหลอืทัง้สิ้น  =  ๑๖,๐๔๕  บาท นําเขากองทุนคนบานไผฯ = ๕,๐๐๐ บาท 

ประธาน   มใีครจะเพิ่มเตมิหรอืไมครับ เชิญครับ 

ผอ.กองชาง   มเีสยีงสะทอนเรื่องถนนคนเดนิฯ บางสวนครับ เรื่องคุณภาพของอาหาร 

   ยังตรวจสอบอยูประจําหรอืไมครับ รวมทัง้ราคาดวย ยกตัวอยางอาหาร ไกใตน้ํา  

แรก ๆ จะมเีนื้อไกเยอะและทุกอยางครบ ราคา ๓๐ บาท แตปจจุบันมโีครงไก

เปนสวนมากเนื้อไกไมคอยม ีแตราคาเพิ่มขึ้นเปน ๕๐ บาท    

นางดรุณ ี วศิษิฐชาต ิ  เรื่องคุณภาพอาหารและราคา เราไดแตงตัง้คณะทํางานแลวนะคะ ซึง่จะ 

รองปลัดเทศบาล กําหนดใหรายงานเดอืนละ ๑ คร้ัง ในการตรวจสอบคุณภาพอาหารและน้ํามันทอดซ้ํา

ดวยคะ  

ประธาน  คอื ปญหามันเกิดขึ้นจริง ใหหาคนที่ไมเคยรูจักลองไปซื้ออาหารดังกลาวดู 

เมื่อมเีสยีงสะทอนมา เราตองรีเช็คอกีคร้ังและใหรีบแกไขทันท ีมอบทานปลดัฯ ไป

ตรวจสอบความเรียบรอยดวยนะครับ  

นายนวิัฒน  ปล่ังศริ ิ ทมีงานก็ใหตรวจสอบดวย เพื่อรักษาคุณภาพและราคาใหมมีาตรฐานอยาง 

รองนายกเทศมนตร ี ยั่นยนื  

นายนรศิ  อนิทรกําแหง  ปจจุบันเร่ิมเขาสูอาเซยีนแลว ตองใหเขาทราบกฎ กตกิา กรณมีคีนตางถ่ินมา 

รองนายกเทศมนตร ี ขายแบกะดนิ เชน แมว ชาวเขา ทศิทางคณะกรรมการควรคิดวาอนาคต Walk-in ตอง

ใหโอกาสหรอืกรณลี็อคประจําแตขาดหายไปหลายสปัดาห   ควรพจิารณาคนที่ขาย

จริง ๆ เขามา แตตองยดึกฎ กตกิา เพื่อใหคนบานไผเขามาขายตอไป   

นายจริะบูรณ  ปญญารัตนวงศ  เนน ผูคาคนบานไผ หากผูคาขอนแกนอยากเขามาขายในถนนคนเดนิฯ        

รองนายกเทศมนตร ี ใหยายช่ือเขามาอยูในเขตเทศบาลกอน 

นายนวิัฒน  ปล่ังศริ ิ เปนที่ยอมรับถนนคนเดนิฯ เราอยูอันดับตน ๆ เราพยายามใหผูคาคนบานไผ 
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รองนายกเทศมนตร ี เขามาอยูในถนนคนเดนิฯ แตตองมคีวามหลากหลาย สวนการแสดงบนเวท ีฝาก     

ผอ.โรงเรียน อยากจะระดมทุกกอง/ฝาย แสดงความคิดชวยกัน ใครไมปฏบิัตติามถนน   

คนเดนิฯหามนะครับ กฎหลัก ไมมบีัตร-ไมมสีทิธ ิ การจะขอเขาจําหนายอาหารถนน

คนเดนิฯ ได ตองนําอาหารเขามาใหกรรมการพจิารณากอน  จงึจะมกีารออกบัตรให 

ประธาน   ใหยดึ คุณภาพ-ซื่อสัตย-ยุตธิรรม  ตามที่ทานรองจริะบูรณเสนอให  

ดําเนนิการ ตองมช่ืีอในทะเบยีนบานในเขตเทศบาล เพราะตอไปรายไดของ

เทศบาลจะขึ้นอยูกับจํานวนประชากร ขยายไปถงึผูปกครองเด็กนักเรยีนดวย 

ตองใหยายเขามาในเขตเทศบาลกอน ฝาก ผอ.โรงเรยีนและหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  ใหกําหนดระเบยีบการรับนักเรยีนโดยตองระบุใหมรีายช่ือในทะเบยีน

บานในเขตเทศบาลดวย กําหนดนโยบายใหเปนไปตามกตกิา นอกกตกิาไมตอง

รับใหรับในเขตเทศบาลกอน โดยใหคําถงึถงึกตกิาและคุณภาพ   

มตท่ีิประชุม --รับทราบ — 

ระเบยีบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อทราบ/พจิารณา  

ประธาน  เชิญสํานักปลัดฯ ครับ  

นายเลศิสนิ  จึงจรัสทรัพย (๑) รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการฯ จังหวัดขอนแกน  

ท่ีปรกึษานายกเทศมนตร ีประจําเดอืน ธ.ค. ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๘  กอนอื่นผมขอสวัสด ี 

ปใหมนะครับ และเมื่อวันที่  ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๘ ที่ผานมาไดเริ่มเขาสูอาเซยีนแลว

นะครับ ซึ่งทานผูวาราชการฯ ไดเตรยีมการจัดตัง้ศูนยอาเซยีน เพื่อรองรับงานที่

จะเขามา อยูระหวางรอการสั่งการจากระทรวงอยู เราคงตองไดเตรยีมการไว

ดวย  และขอแสดงความยนิดกีับพนักงานเทศบาล จะเขาสูระบบแทงแลว ตัง้แต

วันที่ ๒ ม.ค. ๒๕๕๙ เปนตนไป อยางเชนท◌่านปลัดฯ ก็จะเขาสูแทง ผูบรหิาร

ระดับสูง เทยีบเทากับขาราชการพลเรอืน คอื ตําแหนง ผูวาราชการจังหวัด นะ

ครับ     ถอืเปนเรื่องสําคัญและมคีวามหมาย ดังนัน้ ก็ขอใหพวกเรามคีวาม

ภาคภูมใิจ   ในเกยีรตแิละศักดิ์ศรขีองตนเองนะครับ สําหรับเรื่องที่ทานนายกฯ 

ไดกลาวไวเบื้องตน อยากใหทุกคนมสีิ่งที่ด ีมแีนวคดิที่ดใีนการทํางาน มสีิ่งมี

คุณคาใหพวกเราจดจําได     

- สําหรับการเขารวมประชุมหัวหนาสวนฯ เมื่อวันที่  ๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๘  

ผูวาราชการจังหวัด ฯ เปนประธาน มสีาระสําคัญหลายประเด็น โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งเทศบาลเมอืงบานไผ ไดรับรางวัลสํานักทะเบยีนดเีดน รองชนะเลศิลําดับที่ ๒ 

พรอมทัง้บุคลากรดเีดนดวย โดยทานรองสุวัฒนเปนตัวแทนเขารับรางวัล

ดังกลาว เปนเรื่องที่นาช่ืนชมนะครับ  
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- สําหรับทานผูวาราชการฯ ไดรับมอบชอดอกไมที่มผีลงานดเีดน สมัย

ทานเปนผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน จังหวัดอํานาจเจรญิ จังหวัดชัยนาท 

และปจจุบันผูวาราชการจังหวัดขอนแกน ทานเปนผูบรหิารจัดการเรื่องการลด

อุบัตเิหตุบนทองถนนอยางด ีโดยไดรับการยกยองและไดรับรางวัลดเีดนจาก

รัฐบาล จึงไดมกีารมอบชอดอกไมแสดงความยนิดใีนที่ประชุมดวย  

- สําหรับระเบยีบวาระเรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ มดีังนี้ 

- การแขงขันกฬีา Honda ๓๑ โดยวธิกีารกอดคอ + ผูกขา มทีัง้หมด 

๓๑ คน วิ่งเปนแถวเดยีวกัน เปนการแสดงออกถงึความพรอมเพรยีงและสามัคค ี

กฬีาชนดินี้เปนการสอนใหทํางานเปนทมี ตองมคีวามพรอมเพรยีงกัน กาวเปน

จังหวะพรอมๆ กันทัง้ ๓๑ คน ถาคนใดคนหนึ่งกาวพลาด ก็จะทําใหทัง้ทมีลม  

จะทําใหไมถงึเสนชัย แตการแขงขันชนดินี้เปนลขิสทิธิ์ของญี่ปุน เปนเรื่องของการ

ทํางานเปนทมี  

- ขอบคุณเรื่องความสําเร็จของการทํางานภาพรวมของจังหวัด ทัง้

สวนกลาง สวนภูมภิาค และสวนทองถิ่น ที่ทํางานรวมกัน และการจะเขาสู AEC  

- การบรหิารการกําจัดของเสยีขยะมูลฝอย บานหัวถนน  ต.พระลับ   

อ.เมอืง ไดรับรางวัลดเีดนระดับชาต ิเนื่องกับการคัดแยกขยะ ถอืเปนอกีหมูบาน

ที่นาจะไปดูงานดานการบรหิารกําจัดขยะ 

 - การจัดทํา KPI ของการบรหิารการกําจัดขยะ โดยใหลงทะเบยีนใน

เว็บไซต  

 - ความกาวหนาของการดําเนนิการกําจัดขยะ ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม ไดกลาววา บานเมืองที่สะอาดนัน้ ถอืเปนบานเมอืงที่มคีวามเจรญิ  

 วาระที่สําคัญในการประชุม มดีังนี้ 

๑. การจัดกจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

Bike for Dad ๑๑ ธ.ค. ๒๕๕๘ ที่ผานมา ซึ่งจังหวัดขอนแกนไดรับรางวัล

ประกวดภาพถายชนะเลศิ ๒ รางวัล  

๒. การออกหนวยแพทยเคลื่อนที่  พอสว. ในวันที่  ๘  ม.ค.  ๒๕๕๙  

ณ  อ.แวงนอย   

๓. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรายงานและเตรยีมความ 

  พรอมเรื่องการลดอุบัตเิหตุชวงปใหม  

๔. วันเด็กแหงชาต ิจังหวัดขอนแกนไดจัดขึ้นที่คายศรพีัชรนิทร ในวันที่  

  ๙ ม.ค. ๒๕๕๙ สวนราชการรวมกันทัง้หมด สําหรับอําเภอและทองถิ่นอื่น ๆ  
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จัดขึ้นตามจุดที่กําหนด ทานอยากใหทุกภาคสวนใหความสําคัญกับวันเด็ก

แหงชาตดิวย 

๕. การเบกิจายงบประมาณ ไดมกีารรายงานในที่ประชุมการเบกิจายใน 

ภาครัฐเปนเรื่องสําคัญ การขับเคลื่อนเศรษฐกจิขึ้นอยูในการเบกิจายของภาครัฐ

เปนสวนสําคัญพรอมดวยการทองเที่ยว เศรษฐกจินัน้คาดวาในป ๒๕๕๙ จะดขีึ้น  

๖. การพยากรณอากาศ กรมอุตุนยิมวทิยาจังหวัดขอนแกน  

สถานการณแอลมโิยจะลดลงและจะหมดไป จะเปลี่ยนเปน อะมยิาเขามาแทนที่ 

นาจะเริ่มเดอืน เม.ย. ๒๕๕๙ นาจะมผีลดตีอประเทศไทย คอื จะมฝีนตกชุกขึ้น

ในป ๒๕๕๙ สําหรับสถานการณภัยแลงในป ๒๕๕๙ นาจะลดลงตามที่

คาดการณไว  

- สําหรับเรื่องที่ทานายกฯ ไดมอบหมายใหผมพรอมดวยผอ.กอง 

วชิาการฯ และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เขาพบกงสุลใหญสาธารณรัฐประชาชนจนี 

ประจําจังหวัดขอนแกน เมื่อวันที่ ๙ ธ.ค. ที่ผานมา ซึ่งทานรองกงสุลใหญไดเปน

ประธานในการเจรจา คอื ทานถั่งหงส มขีอสรุปวา เขามคีวามยนิดทีี่เทศบาล

เมอืงบานไผ จะมกีาร MOU เมอืงคูแฝดการพัฒนากับประเทศจนี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเรามเีปาหมายไปที่มลฑลฝูเจ้ียน ทางจังหวัดขอนแกนไดม ีMOU กับ

มลฑล ฝูเจี้ยน ในการพัฒนาและไดมกีารเยี่ยมเยยีนกันแลวหลายครัง้ ฉะนัน้ 

กงสุลใหญจะนําขอมูลตาง ๆ ที่เรานําเสนอความตองการตาง ๆ เชน เรื่อง

เศรษฐกจิ โดยเฉพาะเรื่องอาหาร กุนเชียง ขาวสาร การทองเที่ยว การ

แลกเปลี่ยนภาษา ทานมขีอแนะนําใหเรานําเอกสารในภาพรวม และสรุป

ภาษาไทย แปลภาษาจนี และภาษาอังกฤษเพิ่มอกี ๑ ภาษา เพื่อเปนภาษากลาง 

ไดนํากลับมาเรยีนทานายกฯ และมกีารประชุมหารอืรวมกันแลว ไดเชิญ

ผูทรงคุณวุฒแิละตัวแทนภาคเอกชนมาคุยกันในเบื้องตนแลว ผูทรงคุณวุฒทิี่มี

ความรูทางภาษาจนี จะเปนอากูทานปรชีา จะเชิญมาเปนผูทรงคุณวุฒเิรื่อง

ภาษาจีน ซึ่งทานใหเกยีรตมิารวมประชุมดวย สําหรับในภาคเอกชน คอื คุณตอม 

หางเกยีรตสินิโฮลเซล ใหเกยีรตมิารวมเปนผูทรงคุณวุฒดิวย  ซึ่งทานนายกฯ   

ไดใหขอคดิวา บานไผเปนเมอืงนาอยู เปนเมอืงการศกึษา ไมเนนการ

อุตสาหกรรม เรื่องเศรษฐกจิ คุณตอมเสนอวา เรานาจะแลกเปลี่ยนในสิ่งที่นาจะ

ทําได และทําแลวจะไมเสยีเปรยีบ ไมเปนขอผูกพันที่เราไมไดประโยชน  วันที่   

๑๖ ม.ค. นี้ จะมขีอสรุปอกีครัง้ เรื่องการจัดทําเอกสารที่เปนภาษาไทย + 

ภาษาจนี + ภาษาอังกฤษ ซึ่งทานผอ.กองวชิาการฯ จะไดเพิ่มเตมิในวาระตอไป  

ขอขอบคุณครับ 
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ประธาน   ขอขอบคุณทานที่ปรกึษามากครับ ใหทุกคนปรบมอืใหทานดวยนะครับ  

เวลาเรามขีอราชการที่ทานปรชีาไปประชุมมา ขอใหทุกกอง/ฝายบันทกึและให

แจงเจาหนาที่ในกอง/ฝายไดรับทราบและนําไปปฏบิัตใินสวนที่เกี่ยวของดวย    

ขอเชิญเรื่องตอไปครับ  

นายจิระบูรณ  ปญญารัตนวงศ  เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ กอนอื่นตองขอ

รองนายกเทศมนตรี สวัสดปีใหมทุกทาน ขอใหทุกทานสุขภาพแข็งแรง เจรญิกาวหนาในหนาทีก่าร  

งานทุกทานนะครับ ผมขอรายงานการดําเนนิโครงการของกองชาง ในป ๒๕๕๘ 

 ดังนี้  

๑. การกอสรางสวนเฉลมิพระเกยีรตฯิ ๘๘ พรรษา 

๒. การจัดทําสวนรวยแสงชวงปใหม หนาสํานักงานเทศบาล  

๓. การกอสรางหอนาฬกิา ไดทําพธิเีปดในวันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๙  

โครงการในป ๒๕๕๙  

๑. ออกแบบสวนสุขภาพเฉลมิพระเกยีรต ิสมเด็จพระเทพ ฯ  ๖๐  

   พรรษา  ชุมชนโนนสวาง  

๒. ปรับปรุงแกไขวงเวยีนน้ําพุ 

๓. กอสรางรัว้หลังเทศบาล  

๔. การทําฟุตบาทหนาอําเภอจากวงเวยีนหอนาฬกิาถงึสี่แยกโอวเปงฮง  

๕. ปรับปรุงทอระบายน้ําประชุมธนสาร  

๖. ทําถนน คสล.เลยีบคลองชลประทาน  

- กองชางไดประสานกับกรมโยธาธกิารผังเมอืงในการจัดรูปที่ดนิ  

ถนนสาย ค.๘ เช่ือมระหวางสุขาภบิาล ๒ ขางวัดจันทรประสทิธิ์ ตดิกับถนน

สมหวังสังวาลย ทางโยธาธกิารจะจัดสรรงบประมาณใหเบื้องตนประมาณ ๒๐ 

ลานบาท ระยะทางประมาณ ๑ ก.ม. เชิญเจาหนาที่กองชางอธบิายใหที่ประชุม

ทราบดวยครับ เชิญผอ.กองชางครับ 

ผอ.กองชาง   เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ สบืเนื่องจากเมื่อ     

คนืนี้ไฟเกาะกลางถนนดับไฟ ๓ เกาะ ไฟทางเขาหนองลุมพุกดับตลอดสาย 

เนื่องมาจากเมื่อคนืวานคงจะมเีด็กวัยรุนตามไปดับไฟ ๓ เกาะ ทางเขาหนอง    

ลุมพุกดับทัง้หมด ผมไดตดิตามไปถงึหัวหนาฝายอทิธพิลตามกําลังมาดําเนนิการ

แกไขเมื่อคนืนี้ แตเหตุผลสําคัญในการดับไฟ คอื มเีด็กวัยรุนไปทําการดับไฟ จงึ

นําเรยีนใหที่ประชุมทราบ และไดมกีารปรกึษากันวา จะทําอยางไรไมใหคนนอก

เขาไปยุงกับระบบควบคุมไฟของเราได สวนเรื่องการจัดรูปที่ดนิขอมอบใหคุณ

อุดมศักดิ์ ช้ีแจงรายละเอยีดเพิ่มเตมิใหที่ประชุมทราบครับ  
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นายอุดมศักดิ์  ธรรมนําศีล เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ สบืเนื่องจากถนน 

หัวหนาฝายแบบแผนฯ เจรญิสุข ๑ ซึ่งอยูชุมชนโนนสวาง มผูีมาขอทําการจัดสรรที่ดนิเพื่อกอสราง

หมูบานจัดสรร จากการสํารวจเบื้องตน ปรากฏวา ถนนสาย ค.๘ พาดผาน

บรเิวณทายของที่ดนิ จึงขอความอนุเคราะหกรมโยธาธกิารและผังเมอืง ในการ

จัดรูปที่ดนิ ซึ่งระยะทางจากสาย ค.๘ จะเริ่มจากถนนสุขาภบิาล ๒ ตรงขามวัด

จันทรประสทิธิ์ บรเิวณลําหวยทรายที่เราทํากําแพงเสรมิคันดนิไป ซึ่งเสนนี้จะ

เช่ือมไปยังถนนสมหวังสังวาลยได จากระยะทางที่วัดโดยสังเกตประมาณ 

๑,๕๐๐ เมตร หรอื ๑.๕ กโิลเมตร ทางโยธาธกิารไดมาวัด ปรากฏวา เกดิ

แนวคดิวา ถาเรามาจัดรูปที่ดนิสามารถเจรจาเจาของที่ดนิระยะทางในการ

กอสราง จะเหลอืแคประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร ในสวนของถนนเดมิที่จะเช่ือมถนน

สมหวังสังวาลยประมาณ ๕๐๐ เมตร เราจะไมไปถงึตรงจุดนี้ ซึ่งถาเราจัดรูป

ที่ดนิสําเร็จเราสามารถที่จะดงึงบประมาณลงมาได ตามผังเมอืง คอื ความกวาง 

๑๘ เมตร สามารถเช่ือมโยงไปยังถนนสาธารณะโนนสวางได สิ้นสุดสมประสงค

ซอย ๕ ถาทําสําเร็จนอกจากไดถนนแลวก็จะมรีะบบระบายน้ําเช่ือมโยงลงลํา

หวยทรายได และจะเช่ือมโยงชุมชนโนนสวาง และสามารถเช่ือมไปยังถนน

บายพาส หมายเลข ๒๓ ไดอกี ซึ่งจะเปนประโยชนแกเทศบาลมาก และเปนงาน

ระยะสัน้เพยีง ๑ ก.ม. เปรยีบเทยีบกับการจัดรูปทีด่นิที่มกีารเสนอไปกอนหนานี้ 

จากถนนมติรภาพไปทางบานหนองแวงไร ซึ่งจะตองตัดผานทางรถไฟ มคีวาม

ยาวและมเีจาของที่ดนิหลายราย จึงไดหารอืกับทางกรมโยธาธกิาร ถาทําตรงจุด

นี้สําเร็จจะเปนตนแบบเพื่อทําเสนอื่นตอไป จงึขอนําเรยีนที่ประชุมวา เห็นควร

นําเขาแผนการจัดรูปที่ดินตอไป ขอบคุณครับ  

ประธาน   ใหเลอืกเสนทางระยะสัน้กอนจะไดเปนชวง ๆ ไปนะครับ เรยีนทีป่ระชุม 

นะครับ หากเราอยูใกลชุมชนใดที่ยังไมเขาใจ หรอืมคีนมาปรกึษาหารอือยากให

พวกเราชวยกันอยางนอยพูดใหประชาชนเขาใจวา สิ่งที่พวกเราจะไดมหาศาล 

อาจจะมเีสยีสละบางก็ไมเยอะ แตถาไมมกีารเสยีสละเลย ก็จะไมทําใหเกดิ

โครงการนี้ได และที่สําคัญงบประมาณมาจากกรมโยธาธกิารมาจากภายนอกซึ่ง

ไมไดเบยีดบังงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล แนวทางของเราคอื

ระดมทุนจากภายนอกเขามาทุกรูปแบบที่เราสามารถกระทําได หนวยงานใดที่มี

ผลตอการพัฒนาเทศบาล เราไดหารอืกันวา จะตองสรางแรงจูงใจใหเขานํา

งบประมาณมาใหเราเยอะ ๆ  

นายเลศิสนิ  จึงจรัสทรัพย เพิ่มเตมิจากผอ.กองชาง กรณทีี่มวีัยรุนเขามาดับไฟเกาะกลางถนน  
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ท่ีปรกึษานายกฯ ๓ สาย มขีอสังเกตวาเหตุการณแบบนี้ไมเคยเกดิขึ้น ทําไมเกดิขึ้นชวงนี้ เปนขอ

บอกเหตุอะไรหรอืไม ดังนัน้ ตองหาขาวจากชุมชนวาเปนใคร หรอืจะลงบันทกึ

ประจําวันที่ สภ.บานไผ ดวยนะครับ  

ประธาน  เรื่องการขาวเปนเรื่องสําคัญนะครับ ผมเคยมอบนโยบายวา ในเมื่อเรามี

ประธานชุมชนใหม ๓๙ ทาน มบีานอยู ๓๙ หลัง ที่เราตองไปพบปะ คอื บาน

ประธานชุมชน ผมคดิวาวันนี้ผมจะฝากทานรองนรศิ เปนแมงาน วาวันนี้เราจะไป

พบปะกันที่บานประธานชุมชน เราจะไดน้ําใจจากพี่นองประธานชุมชน  

นายจิระบูรณ  ปญญารัตนวงศ กองชางไดปรกึษากันเรื่องไฟดับ สบืเนื่องจากที่ผานมาเขาปลอย 

รองนายกเทศมนตรฯี นักโทษออกมาเยอะ ตองระวังโจรดวย ผมไดมอบหมายใหกองชางไปประสาน

กับ สภ.บานไผ เพื่อขอดูกลองวงจรปดและแจงความไวแลว จึงแจงใหที่ประชุม

ทราบ  

นายนรศิ  อนิทรกําแหง เมื่อสักครูผมไดรับมอบหมายจากทานนายกฯ ใหประสานงานที่จะพบปะ 

รองนายกเทศมนตรฯี กับพี่นองประชาชน  ผมขอนัดทานปลัดเทศบาล+รองปลัดฯ ที่ดแูลงานดาน

สวัสดกิารฯ และผอ.กอง เชิญพบผมที่หองทํางานผมดวยนะครับ เพื่อวาง

แผนการทํางานใหสัมฤทธิ์ผลตามที่ทานนายกฯ มอบหมาย ขอบคุณครับ 

ประธาน  อยากใหพวกเรามเีปาหมายรวมกัน จะไดทํางานอยางมคีวามสุข ตอไป

ขอเชิญรองนวิัฒน ครับ 

นายนิวัฒน  ปลั่งศิร ิ เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ ผมขอช่ืนชม  

รองนายกเทศมนตรฯี ผอ.สาธารณสุขฯ ทานทํางานโดยไมคํานงึถงึความเหน็ดเหนื่อย อยากใหทาน

รักษาสุขภาพดวย สําหรับเรื่องหอนาฬกิา ณ วันนี้กระแสการตอตานไมมแีลว 

นะครับ   

- ผมและทานปรชีาไดรับมอบหมายจากทานนายกฯ เขาประชุม 

  หัวหนาสวนราชการฯ อําเภอบานไผ ประจําเดอืน ธ.ค. ๒๕๕๘  ที่ผานมา ซึ่งเปน  

  การประชุมสัญจร ที่ อบต.เมอืงเพยี  ขอสรุปประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้   

- กอนจะเปดประชุมทานนายกฯ ไมขัดของที่จะรับเปนเจาภาพประชุม 

  หัวหนาสวนฯ อําเภอบานไผ ประจําเดอืน ก.พ. ๒๕๕๙  

- ไดรับแจงจากจังหวัดขอนแกนในหวงเดอืน ม.ค. ๒๕๕๙ จะมี 

รัฐมนตรกีระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ  เผาจินดา ชวงบาย ณ หอประชุม

กาญจนาภิเษก สําหรับวันที่นาจะแจงใหทราบอกีครัง้  

- ปจจุบันเริ่มเขาสู ACE เต็มรูปแบบ หารอืจากทางจังหวัดให อปท. 

เตรยีมการเรื่องปายสถานที่สถานราชการ ปายบอกทางตาง ๆ  ใหใชเปน

ภาษาไทย-อังกฤษ-จีน (ภาษาอาเซยีน)  
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- จังหวัดใหเทศบาลเตรยีมการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสาร ตองมี 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธที่สามารถพูดไดอยางนอย ๓ ภาษา ภาษาไทย-

อังกฤษ-จีน (ภาษาอาเซยีน) 

- เรื่องงานบุญกุมขาวใหญ เทศบาลรับเปนแมงานจัดประกวดธดิา 

บุญกุมขาวใหญและจําหนายดอกไม ใหกองการศกึษาเตรยีมการดวย รวมทัง้

เวท ีแสง สเีสยีง เราตองใชบุคลากรเราทัง้หมด ซึ่งจะมปีระกวดขึ้นในวันที่  ๒๑ 

ม.ค. ๒๕๕๙  ประกวดธดิาบุญกุมขาวใหญ+งานพาแลง ๒๐๐ โตะๆ ละ   

๒,๐๐๐ บาท  (อําเภอรับผิดชอบ)  สําหรับรายไดจากการจําหนายดอกไมหลัง

หักคาใชจายจะนําเขากองทุนคนบานไผไมทอดทิ้งกัน สําหรับพธิเีปดในวันที่  ๑๘  

ม.ค. ๒๕๕๙  ใหทานนายกฯ กลาวเปดงานตอนรับทานประธาน   

- เสนอในที่ประชุมโดยทานปรชีา เรื่องซุมวัฒนธรรม ใหมกีารจัด 

แสดงนทิรรศการศิลปนแหงชาต ิกวรีไีซต เพื่อเปนการเชิดชูเกยีรต ิการแตงกาย

พธิเีปดงานบุญกุมขาวใหญ ใหแตงกายชุดไหม “เสื้อไหมสเีหลือง” วันที่ ๑๘ 

ม.ค. ๒๕๕๙  

- วันเด็กแหงชาตเิทศบาลจัดเอง ผมประชาสัมพันธใหที่ประชุมทราบ 

ฝากกองการศกึษาประสานทานปลัดอาวุโสดวย ทานจะนําของขวัญมารวม

บรจิาคกับกจิกรรมวันเด็กแหงชาตกิับเทศบาลดวยนะครับ  

นายปรชีา  มุกนําพร  - ผมไดนําเสนอกวซีีไรต ซึ่งเปนลูกหลานคนบานไผ มาแสดงนทิรรศการ

ท่ีปรกึษานายกฯ ศลิปนแหงชาต ิกวรีไีซต ทานป.อาวุโส เสนอวานาจะจัดเพลนิวานบานไผ โดย  

การนําหนังสอืของทานมานําเสนอที่บูธนิทรรศการดวย  

ประธาน  การจัดนทิรรศการ เราจะมคีรูอยู ๒ โรงเรยีน อยากให ผอ.รร.เทศบาล

ทัง้ ๒ แหง คัดเลอืกครูที่มคีวามชอบดานกว ีบทกลอน มาชวยกันคดิเรื่องนี้    

ครูเรามทีัง้หมด ๕๗ คน รวมทัง้รูปแบบการจัดเวท ีใหรบีดําเนนิการนะครับ  

  เชิญเรื่องตอไปครับ  

นายสุวัฒน  สุทธ ิ เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ ตามที่เทศบาลเมอืง

รองปลัดเทศบาล บานไผไดมอบหมายใหคณะทํางานอปท.ตนแบบดานการปองกันการทุจรติ  

ประกอบดวย ทานนายฯ + ทานรองประธานสภา+รองปลัดฯ สุวัฒน +  

ผอ.กองคลัง + ผอ.วชิาการฯ + นติกิร ไดเขารวมประชุมเมื่อวันที่  ๒๒-๒๕  

ธ.ค. ๒๕๕๙ ที่ผานมาขอสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

- การประชุมในครัง้นี้เปนการประชุมครัง้ที่ ๔  เนนการเปนตนแบบ 

การกระจายไปสู อปท. สําหรับคุณลักษณะของอปท.ตนแบบดานการปองกัน

การทุจรติมอียูทัง้สิ้น ๕ มติ ิดังนี้ 
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๑. การปลูกจติสํานกึการตอตานการทุจรติ 

๒. การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ  

๓. การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

๔. การเสรมิสรางและปรับปรุงการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการของ

อปท. 

๕. ความพรอมในการเปนตนแบบ 

- ประเด็นหลัก ๆ วทิยากรช้ีแจงรายละเอยีดแตละมติแิยกเปนแตละ 

ประเด็นไป ผมขอนําเสนอประเด็นที่ทาง ปปช.มอบหมายใหเทศบาลกลับมา

ดําเนนิการ โดยสรุปผลการสัมมนาในครังนี้ โดยผอ.สํานักปองกันการทุจรติภาค

การเมอืง เนนการสมัครใจของหนวยงานที่มุงม่ันที่จะเขารวมกับ ปปช. และเปน

ภาคเีครอืขายระหวาง อปท.กับ ปปช. สําหรับ อปท.ที่เขารวมประชุมจะตอง

กลับไปทําแผน โดย ปปช.จะทํา MOU ไปอกี ๓ ป เปนกจิกรรมที่ทําไปตามปกต ิ

โดยใชงบประมาณรวมกับ ปปช. หนาที่ที่เทศบาลทองถิ่นทุกแหงจะตองกลับมา

ทํา คอื การจัดทาํแผนปฏบิัตกิารทองถิ่นตนแบบ เริ่มจากใหทบทวน ปรุงปรุง 

และเพิ่มเตมิโครงการ/กจิกรรมตามแผนพัฒนาเทศบาลสามป ป พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๑ ของอปท.แตละแหง ขัน้ตอนตอมาก็นํากจิกรรม/โครงการมาตรการที่

ปรับปรุงแลวมาจัดทําเปนรางแผนปฏบิัตกิารของอปท.ตามรูปแบบเคาโครงการ

จัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ หลังจากนัน้ใหจัดสงแผนให ปปช.ภายใน

เดอืน เม.ย. ๒๕๕๙ และคณะทํางานในสวนของเทศบาลจะตองเดนิทางไปช้ีแจง

ตอ ปปช.ในแผนปฏบิัตกิารเพื่อนําเสนอตอ ปปช.อกีครัง้ หากมกีารปรับปรุงจะมี

คณะกรรมการของปปช.พจิารณาอกีครัง้ หากมกีารแกไขปรับปรุงใหจัดสง

ภายในเดอืน ม.ิย. ๒๕๕๙ หลังจากนัน้ ปปช.จะประกาศเปน อปท.ตนแบบการ

ปองกันการทุจริตภายในเดอืน ก.ย. ในปถัดไป และจะมกีารทํา MOU อกี ๓ ป 

เริ่มตัง้แตป ๒๕๖๐–๒๕๖๒ ซึ่งทองถิ่นที่ไดเปนตนแบบจะเปนอปท.ที่จะกระจาย

ใหแตละจังหวัดใหทําหนาที่เปนที่ปรกึษาเปนผูประสานงานการจัดทําแผนปฏบิัติ

การการปองกันการทุจรติแทน ปปช.ตอไป ในสวนของกองวชิาการฯ ไดจัดทํา

รางคําสั่งแตงตัง้คณะทํางานเพิ่มเตมิเพื่อจะทําหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของ ภายใน

สัปดาหหนาจะเชิญคณะทํางานเขารวมประชุมเพื่อดําเนนิการปรับปรุงแผนตอไป 

สําหรับสรุปการประชุมจะรายงานใหทานนายกฯทราบ และสําเนาแจงกอง/ฝาย

ตอไป 

ประธาน  ขอบคุณทานรองสุวัฒนนะครับ ถอืเปนความรับผิดชอบที่ดใีนการเขา

รวมประชุมในครั้งนี้ ฝากกองวชิาการฯและทมีงานที่เขารับการประชุมชวยกัน
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ขับเคลื่อนตรงนี้ ปญหาของอปท.ที่ตดิภาพมาตลอดคอืเรื่องการทุจรติ จงึใหเห็น

ภาพรวมของอปท. แต ปปช.ในฐานะที่เปนองคกรอสิระ มองในภาพสรางสรรค 

โดยการใหรางวัลหนวยงานที่ปองกันเรื่องนี้อยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งปที่แลวเราได

รางวลัดเีดนมาจากที่เราไดรางวัลมา ปปช.จงึจะพัฒนาใหเราเปนองคกรตนแบบ 

ดังนั้น ในสวนนี้จะเปนประโยชนตอพวกเราทุกคน เชิญเรื่องตอไปครับ 

จ.อ.สายันต  นรสาร  เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ รายงานการดําเนนิ 

รก.หัวหนาฝายปองกันฯ โครงการรณรงคปองกันอุบัตเิหตุชวงเทศกาลปใหม ระหวางวันที่ ๒๘ ธ.ค. –  

   ๔ ม.ค. ๒๕๕๙  สรุปผลดังนี้ 

    - อุบัตเิหตุนอกเขตเทศบาล   ๒๔  ราย / ในเขต  ๘ ราย  

    - สง ร.พ.ขอนแกน  ๓  ราย / นอน ร.พ.  ๑  ราย  

    - ไมมผูีเสยีชีวติ  

 - งานปองกนัฯ ไดจัดเจาหนาที่รวมกับ สภ.บานไผ + ร.พ. +  อปพร.    

ตัง้จุดตรวจอยู   ๒  จุด  บรกิารตลอด  ๒๔  ช.ม.   แบงเปน  ๓ ชุด (เวรเชา-

บาย-ดกึ) ที่ผานมาไมเกดิปญหาในการปฏบิัตงิาน ขอบคุณครับ  

ประธาน  รัฐบาลกําชับตองเนนใหดําเนนิการตอเนื่อง  เชน  มาตรการยดึรถชวง     

ปใหมเพื่อเปนการปองกันการเกดิอุบัตเิหตุ ซึ่งรัฐบาลอาจจะกําชับใหดําเนนิการ

ตอเนื่อง  

ผอ.กองคลัง  เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ ในสวนของกองคลังมี

เรื่องนําเสนอที่ประชุมทราบ ๓ เรื่อง ดังนี้ 

(๑) รายงานรายรับ-รายจาย ประจําเดอืน ธ.ค. ๒๕๕๘  

- รายรับทัง้สิ้น      ๗๒,๑๓๕,๔๔๑.๒๙  บาท  

- รายจายทัง้สิ้น    ๓๗,๔๙๐,๙๑๖.๐๑  บาท  

- รับจรงิสูงกวาจายจรงิ ๓๔,๖๔๔,๕๒๕.๒๘  บาท  

(๒) รายงานกองทุนคนบานไผไมทอดทิ้งกัน ณ วันที่ ๕ ม.ค. ๒๕๕๙ 

- ยอดยกมา  ณ  ๓๐  พ.ย.  ๒๕๕๙   ๖๗๒,๖๗๔.๐๒  บาท  

- รายรับทัง้สิ้น        ๙๗,๒๙๗.๗๗  บาท  

- รายจายไมมี     

- คงเหลอืเงินกองทุนฯทัง้สิ้น    ๗๖๙,๙๗๑.๗๙  บาท  

(๓) รายงานเงนิกองทุนสวัสดกิารบุคลากรเทศบาลเมอืงบานไผ ณ วันที่  

๔ ม.ค. ๒๕๕๙  

- ยอดยกมา  ณ ๒๗ พ.ย. ๒๕๕๘    ๒๘๑,๓๐๐.๙๑  บาท 

- รายรับทัง้สิ้น    ๒๓,๕๔๖.๓๘   บาท  
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- คงเหลอืเงินกองทุนทัง้สิ้น      ๓๒๑,๖๐๗.๒๙  บาท  

(๔) แจงการจัดสรรเงินรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มกีารบรหิาร

จัดการบานเมอืงที่ด ีจํานวน ๑๐ ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการ

กระจายอํานาจไดโอนเงนิใหเทศบาลแลว และกองคลังไดโอนเขา

บัญชีแลว เมื่อวันที่  ๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๘  

ประธาน  - สําหรับรายงานดังกลาวทั้ง ๓ กองทุนฯ จะเห็นวา เปนครัง้แรกที่เรา

ไดรับเงินจากคณะกรรมการการจัดงานง้ิว ถอืวาอําเภอมนี้ําใจที่เรามอบเงิน

อุดหนุนไป ๕๐,๐๐๐ บาท อําเภอมอบกลับมา ๖๐,๐๐๐ บาท ผมไปประมูลสม 

๑ แสนบาท เปนสัญลักษณที่เรามนี้ําใจตอกันการขายหนังสอื“บานไผ-บานเฮา”

เลมละ ๒๐๐ บาท หนังสอืที่จัดทําขึ้นนี้จะไมมกีารแจกนะครับ เราตองหาเงิน

ชวยคาจัดพมิพหนังสอืดวย ถาเราแจกจะเปนการทําลายคุณคาของหนังสอื 

หนังสอืจัดพมิพอยางด ีรวมทําบุญกับกองทุนตัวเองนะครับ  

- เงนิกองทุนสวัสดกิารพนักงานฯ เชน เรื่องของการจําหนายดอกไม 

ธดิาบุญกุมขาวใหญ ก็ไดนําเขากองทุนนี้เพื่อเปนสวัสดกิารของเราเอง ขอเชิญ

ชวนเขารวมเปนสมาชิกกองทุนดวยกันนะครับ สําหรับบุคลากรยายมาใหมดวย

นะครับ จนท.ตรวจสอบภายใน คาสมัครแรกเขา ๒๐๐ บาท ใหขับเคลื่อนดวย

กตกิาของตัวเอง  

นายนรศิ  อนิทรกําแหง ผมขอพูดถงึเรื่องกองทุนคนบานไผไมทอดทิ้งกัน จะเห็นวายอดรวมการ

รองนายกเทศมนตรฯี จําหนายหนังสอืได  ๒๙,๘๐๐ บาท เริ่มจําหนายตัง้แตวันเคาทดาวน ผมขอซื้อ 

   จํานวน ๑๐ เลมนะครับ  

ประธาน   ตอไปขอเชิญกองการศกึษาครับ  

ผอ.กองการศึกษา  เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ ในสวนของกอง

การศกึษามเีรื่องแจงเพื่อทราบ ๔ เรื่อง ดังนี้  

(๑) รายงานผลการดําเนนิการนํารองโครงการคายพัฒนาศักยภาพ  

ผูนําสภาเด็กและเยาวชนกาวสูประชาคมอาเซยีน เนื่องจากโครงการนี้เราจัดทํา

เพื่อเปนการทดลองนํารองการรวมเปนเจาภาพคายเยาวชนระดับภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื ที่เราไดดําเนนิการไปแลว ในวันที่  ๒๘-๒๙  ธ.ค. นี้ เพื่อ

จะไดดูในเรื่องของการดําเนนิการวามปีญหาและอุปสรรคในเรื่องใดบางเพื่อจะ

ไดปรับแกกอนที่จะถงึกจิกรรมวันจรงิ คอืวันที่ ๕-๘ ก.พ. ๒๕๕๙ สําหรับ

สถานที่ที่เราทดลองนํารอง คอื ทั้ง ๔ แหง คอื ศูนยวทิยาศาสตร  เทศบาลเมอืง

บานไผ  มหาวทิยาลัยรามคําแหง และวทิยาลัยการอาชีพบานไผ กลุมเปาหมาย 

คอื นักเรยีนระดับช้ัน ม. ๒ ๔ โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนบานเกิ้ง โรงเรยีนมูลนธิิ
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บานไผวทิยา โรงเรยีนเทศบาลบานไผ และโรงเรยีนบานไผ รวมจํานวนทัง้สิ้น 

๒๐๐ คน จากการที่ไดทดลองนํารองทัง้ ๔ ฐาน เราไดพบปญหาและอุปสรรค 

และขอที่ควรปรับปรุงหลายดาน ทัง้ดานสถานที่ ดานวทิยากร ระยะเวลาที่ใชใน

การจัดกจิกรรมและกจิกรรมที่จัดขึ้นมา รวมทัง้นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรม ซึ่ง

ขอมูลตาง ๆ เหลานี้เราไดสรุปไวแลว และจะไดนํามาปรับแกเพื่อใหการจัดงาน

ในวันจรงิไมมปีญหาหรอือาจจะเกดิปญหาหรอือุปสรรคเพยีงเล็กนอย  

(๒) การเตรยีมการโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิประจําป ๒๕๕๙   

โดยกําหนดจัดขึ้นในวันเสารที่ ๙ ม.ค. ๒๕๕๙ เริ่มงานตัง้แตเวลา ๐๘.๐๐ น.   

พธิเีปดเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยทานนายกฯเปนประธานในพธิ ีและทานรองนรศิเปน

ผูกลาวรายงาน สําหรับกจิกรรมตาง ๆ เชน กจิกรรมบนเวทจีากโรงเรยีนตาง ๆ 

ที่เราไดเชิญเขารวม มทีัง้หมด ๑๔ โรง และกจิกรรมบูธตาง ๆ ที่ขอความรวมมอื

จากหนวยงานภายนอกและจากทุกกอง/ฝายรวมจัดกจิกรรมใหกับเด็ก ๆ สวน

ไฮไลนของงานสําหรับเด็กที่ช่ืนชอบมากคอื รถถัง และบานลม ซึ่งไดประสานงาน

เรยีบรอยแลว สวนเรื่องพธิกีร คอื ครูประยุทธ (ครูโหนง) และ ครูสุรารักษ    

(ครูปุย)  

ประธาน   อยากใหพวกเราใหความสําคัญกับวันเด็กเยอะๆ นะครับ เชิญชวน  

ลูกหลานชุมชนของเรามารวมงานกันเยอะ ๆ เพราะเด็ก ๆ รอคอยมานาน ๑ ป 

มคีรัง้เดยีว และผมจะเปดหองนายกฯใหถายรูปกันทุกคน รวมทัง้มขีองขวัญของ

รางวัลมอบให เด็กที่มาน่ังเกาอี้นายกฯ ในอนาคตอกี ๒๐ ป อาจจะมาเปนนายก 

ก็ได สําหรับบูธแตละกอง/ฝายฝากใหนําสาระความรูใหแกเด็กดวย  

ผอ.กองการศึกษา  (๓) การเตรยีมการจัดงานบุญกุมขาวใหญ ประจําป ๒๕๕๙  กําหนดจัด  

งานขึ้นในวันที่ ๑๘-๒๒ ม.ค. ๒๕๕๙ กจิกรรมมอียู ๓ ประเภท คอื การประกวด

ปราสาทขาว และการประกวดพานบายศร ีซึ่ง ๒ กจิกรรมนี้จะเปนหนวยงานสง

เขาประกวด สวนกจิกรรมประกวดธดิาบุญกุมขาวใหญ กําหนดไววันพฤหัสบดทีี่ 

๒๑ ม.ค. ๒๕๕๙ สําหรับการเตรยีมการไดรางหลักเกณฑการประกวดไวแลว 

จะเสนอตามลําดับขัน้ตอไป พรอมทัง้แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อรองรับคําสั่ง

ใหญจากอําเภออกีครัง้หนึ่ง โดยทานนายอําเภอเปนผูแตงตัง้คะ คาดวาคงไมมี

ปญหาอะไรในเรื่องของการเตรยีมการคะ สําหรับการแตงตัง้จากเจาหนาที่ทุก

กอง/ฝายรวมทัง้ในสวนของโรงเรยีนดวย  

(๔) การเตรยีมการจัดงานโครงการแขงขันกฬีาเพื่อเยาวชนและ

ประชาชน (บุญกุมขาวใหญ) ประจําป ๒๕๕๙ คอื การแขงขันเซปรัคตะกรอ 

ระหวางวันที่ ๑๘-๒๒ ม.ค. ๒๕๕๙ ซึ่งอยูในระหวางชวงรับสมัครและปดรับ
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สมัครในวันที่ ๑๒ ม.ค. นี้ และกําหนดจับสลากในวันที่ ๑๓ ม.ค. ณ หองประชุม

ไผเงิน เวลา ๑๐.๐๐ น. สําหรับสถานที่แขงขันใชสนามเดมิ คอื สนามที่วาการ

อําเภอ (สนามกฬีาตานยาเสพตดิ) ประเภทของการแขงขัน มทีัง้หมด ๓ รุน คอื 

รุนประชาชนชาย (Open) ไมเกนิ ๑๒ ทมี รุนประชาชนหญงิ (Open) รับไมเกนิ 

๑๒ ทมี และรุนประชาชนชาย (รับเฉพาะในเขตอําเภอบานไผ)     ไมเกนิ ๑๖ ทมี  

(๕) การแขงขันกฬีามนิมิาราธอน กําหนดขึ้นในวันอาทติยที่ ๑๗ ธ.ค. 

๒๕๕๘ เริ่มตัง้แตเวลา ๐๕.๓๐ น. เริ่มสตารทพรอมกันเวลา ๐๖.๐๐ น. สําหรับ

ประเภทการแขงขันมวีิ่ง ๑๐ กโิลเมตร และเดนิ ๓ กโิลเมตร ผูเขาแขงขันที่

กําหนดไว คอื นักเรยีนระดับประถมศกึษาแบงออกเปนชาย-หญงิ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนชาย-หญงิ และมัธยมศกึษาตอนปลายชาย-หญงิ ประชาน

ทั่วไปชาย-หญงิ และผูสูงอายุ ๖๐ ปขึ้นไปชาย-หญงิ สําหรับรางวัลที่จะไดรับ 

ระดับช้ันประถมศกึษา ,มัธยมศกึษาตอนตน,มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลที่ ๑ 

เปนเงนิ ๕๐๐ บาท, รางวลัที่ ๒ เปนเงนิ ๓๐๐ บาท, รางวลัที่ ๓ เปนเงนิ ๒๐๐ 

บาท พรอมทัง้เหรยีญรางวัลและใบประกาศ สําหรับประชาชนทั่วไป รางวัลที่ ๑ 

เปนเงนิ ๑,๐๐๐ บาท, รางวลัที่ ๒  เปนเงิน       ๗๐๐ บาท, รางวลัที่ ๓  เปน

เงิน  ๕๐๐  บาท พรอมทัง้เหรยีญรางวัลและใบประกาศ สําหรับประเภท

ผูสูงอายุ ไมมเีงินรางวัลแตจะมอบเปนของรางวัล พรอมทัง้เหรยีญรางวัลและใบ

ประกาศ  การจําหนายบัตร นักเรยีนราคาบัตรละ ๒๐ บาท, ประชาชนทั่วไปและ

ผูสูงอายุ ราคาบัตรละ ๑๐๐ บาท สําหรับนักเรยีนจะทําหนังสอืถงึสถานศกึษาที่

ขายบัตรไดจะแบง ๕๐% ใหกับทางโรงเรยีนดวยคะ  

ประธาน   สําหรับการจัดกฬีามนิมิาราธอนในปที่ผานมาเราเกดิปญหาในเรื่องการ 

รับลงทะเบยีนผูสมัคร เนื่องจากมคีนมาเยอะทําใหการเปดงานจะตองมารอกัน 

เพราะฉะนัน้ปนี้ขอใหจัดเจาหนาที่ลงทะเบยีนใหพรอมนะครับ โดยเฉพาะเด็ก

นักเรยีนบานไผ ขก.๕ ใหมาชวยงานดวยนะครับ และฝากนักเรยีนโรงเรยีน

เทศบาลใหมารวมงานดวยนะครับ ใหถอืเปนภาคบังคับใหมาวิ่งดวยกันนะครับ ๑ 

ปมคีรัง้เดยีว  

นายเลศิสนิ  จึงจรัสทรัพย  ระหวางวันที่ ๗-๑๓ ม.ค. ๒๕๕๙ เปนกฬีาสาธติ ม.ข. ครัง้ที่ ๔๐ ทาง  

ท่ีปรกึษานายกฯ  โรงเรยีนเราไดเขารวมดวยหรอืไมครับ  

ประธาน   เราไมไดเขารวมเนื่องจากการแขงขันครัง้นี้ตองเปนในเครอืขายโรงเรยีน 

สาธติทั่วประเทศครับ 
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นายนรศิ  อนิทรกําแหง เรื่องการแขงขันมนิมิาราธอน ทานนายกฯ กําชับนโยบายใหนักเรยีนเปน 

รองนายกเทศมนตรฯี ฐานทัง้หมด โรงเรยีนบานไผ ขก.๕ บังคับใหมาหมดทัง้โรงเรยีน ประมาณ 

๓,๐๐๐ คน รวมกับนักเรยีน ๒ โรงของเราก็จะประมาณ ๔,๐๐๐ คน ที่เปนฐาน

ในการแขงมนิมิาราธอนในครัง้นี้ เพราะฉะนัน้การเตรยีมเกยีรตบิัตรตองเตรยีม

ใหทันเวลา ตองทําใหสวยงาม รวมทัง้ขัน้ตอนตาง ๆ ในการจัดงาน พธิกีรใหใช

เวลาใหรัดกุม ทันเวลา รวมทัง้การใชจายเงินทั้ง ๒ โครงการ ตองประมาณการ

คาใชจาย สําหรับมนิมิาราธอน ๘๕,๐๐๐ บาท งานประเพณบีุญกุมขาวใหญ 

๒๖๐,๐๐๐ บาท โดยแบงออกเปน จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท สําหรับการจัดงาน

ประกวดธดิาบุญกุม, ๑๐๐,๐๐๐ บาท การแขงขันตะกรอ, ๑๐๐,๐๐๐ บาท การ

ทําปราสาทขาวและบายศรทีี่ใชสําหรับการแห เราทุมเทอยางมหาศาล และจัด

ใหอยูในรูปแบบการทองเที่ยวระดับประเทศ สําหรับการจัดนทิรรศการ

วัฒนธรรมอสีาน ตองหางบประมาณใหชัดเจนดวย และใหคัดเลอืกครูภาษาไทย

เขารวมเปนหลักดวย โดยใหกองการศกึษาจัดสรรครูที่โรงเรยีนและประสานกับ

ที่ปรกึษาปรชีาเพื่อดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

(๖) การบรจิาคที่ดนิเพื่อสรางบานพทิักษออทสิตกิ ผมไดมอบหมายให 

กองการศกึษาและรองสุวัฒนไปประสานกับผูบรจิาคที่ดนิเพื่อสรางบานพทิักษ 

ขอใหทานรองสุวัฒนนําเสนอใหที่ประชุมทราบดวยครับ 

นายสุวัฒน  สุทธ ิ เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ ตามที่ทานนายกฯ  

รองปลัดเทศบาล ไดมนีโยบายที่จะจัดตัง้บานพทิักษออทสิตกิ และไดมผูีบรจิาคที่ดนิเนื้อที่

ประมาณ ๓ งาน ตัง้อยูบรเิวณบานไผเกา ซึ่งไดทําหนังสอืมอบที่ดนิใหกับ

เทศบาลเรยีบรอยแลว ตามระเบยีบฯพัสดุ การมอบที่ดนิที่มวีัตถุประสงคจะตอง

เสนอเขาที่ประชุมสภาเทศบาล เพื่อใหสภาพจิารณาเห็นชอบ ซึ่งกองการศกึษา

จะตองทําญัตตเิสนอเขาสภาเพื่อพจิารณา เพื่อจะดําเนนิการในขัน้ตอนตอไป  

ประธาน  ใหนําเขาประชุมสภาครัง้นี้เลยนะครับ สําหรับพธิกีรงานกฬีาจะตอง

กระชับเวลาดวยนะครับ คํานงึถงึกจิกรรมแตละอยางใหถูกประเภท เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอองคกรมากกวา สําหรับคายเยาวชน ๕-๘ ก.พ. ๒๕๕๙ จะตองม ี

วาระการประชุมเดอืนนี้นะครับ  

นายนรศิ  อนิทรกําแหง การจัดคายเยาวชน เราไดจัดทําหลักสูตรเสร็จแลว และผูเขารวม 

รองนายกเทศมนตรฯี กจิกรรมมทีัง้หมด ๗๒๖ คน จาก ๓๖ องคกร เราตัง้เปาไว ๘๐๐-๑,๐๐๐ คน 

ใหตดิตามจากองคกรที่เหลอืดวย การแถลงขาวจะจัดขึ้นในวันที่  ๑๑ ม.ค. นี้  

ขอฝาก ๒ เรื่อง ๑. หลักสูตร  ๒. เกยีรตบิัตร สําหรับหลักสูตรที่ไดมาครบถวน

สมบูรณ ตองขอขอบคุณทัง้ ๔ ภาคสวน (เทศบาล,มหาวทิยาลัยรามคําแหง,
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วทิยาลัยการอาชีพบานไผ,ศูนยวทิยาศาสตร) ไดมกีารรวมแรงรวมใจทํางาน

รวมกัน และผมขอสรุปประเด็นการทดลองใชคายจากกองการศกึษาดวยนะครับ 

วามปีระเด็นปญหาหรอือุปสรรคเรื่องใดหรอืไม สวนประเด็นที่นอกจากนี้ที่ไดรับ

มอบหมายจากทานนายกฯ คอื เรื่องคอรทมี ไดทํารายงานเสนอทานนายกฯแลว 

ตองขอขอบคุณทมีงาน และเรื่องวเิคราะหนโยบายนายกฯ ไดทําสรุปรายงาน

แลว ตองขอชมเชยผูรวมทํางานทุกคนโดยรองดรุณเีปนผูประสานงาน รวมทัง้

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกคน  

ประธาน  การแถลงขาววันที่ ๑๑ ม.ค. ผูแทนกรมจะมารวมงานในครัง้นี้ดวย ฝาก

ดูแลเรื่องที่พักใหกับทานดวยนะครับ สําหรับเรื่อง CoreTeam ตองรวมมอืกันทํา

ดวยนะครับ ทําเพื่อศักดิ์ศรขีองคนบานไผ ฝากเรื่องการบรหิารของผอ.ทุกกอง

ดวยนะครับ ในเมื่อคุณมอีํานาจในการบริหารแลวตองบรหิาร อยาบรหิารโดยไม

บรหิารนะครับ อยาบรหิารโดยใชกาลเวลาตัดสนิใจ เพราะเวลาไมรอเรา และ

เรื่อง CoreTeam การเปลี่ยนแปลงงบประมาณใหไปศกึษาดูดวย กอนจะถงึ

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ผมจะบรหิารงานแบบใหม คอื ไปน่ังทํางานทุกกอง 

สัปดาหละ ๑ กอง ใหรวมโรงเรยีนและโรงรับจํานําดวยนะครับ สําหรับเรื่อง 

CoreTeam ใหทุกคนพยายามเพิ่มคะแนนใหตัวเองนะครับ ใหดูวาจุดใดที่เรายังได

คะแนนตํ่า ใหพยายามหาขอแกไขเพื่อจะไดคะแนนเพิ่มขึ้น ตอไปขอเชิญกอง

สวัสดกิารสังคมครับ 

ผอ.กองสวสัดกิารสังคม เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ สําหรับกอง

สวัสดกิารสังคมมเีรื่องเพื่อทราบ ๓ เรื่อง เรื่องเพื่อพจิารณา ๑ เรื่อง ดังนี้ 

(๑) รายงานการแขงขันกฬีาสชุีมชน เมื่อวันที่ ๒๓-๒๔ ธ.ค. ที่ผานมา  

กองสวัสดกิารฯขอขอบคุณทุกกอง/ฝายที่ใหความรวมมอืในการทํางานรวมกัน

อยางมปีระสทิธภิาพและครัง้นี้ชุมชนตาง ๆ เขารวมกจิกรรมเปนจํานวนมาก  

(๒) โครงการอบรมสงเสรมิและยกระดับมาตรฐานสนิคาชุมชน ซึ่งไดรับ  

งบประมาณจากศูนยฝกอาชีพรัตนาภา โดยทําการฝกอาชีพอยู ๒ สาขา คอื 

พรมเช็ดเทาและปลาสม ซึ่งขณะนี้กําลังดําเนนิการฝกอยู และในวันที่ ๑๒ ม.ค. 

จะนําเรยีนเชิญทานนายกฯ ไปมอบเงินเบี้ยเลี้ยงใหแกผูฝก ชวงบาย  ณ ชุมชน

สมประสงค สวนปลาสมไดประสานกับ ม.ข. ทางคณะสถาปตยไดมาออกแบบ

ทําการถนอมปลาสมใหกับชุมชน และตอไปในอนาคตจะมกีารตอยอดไปถงึการ

เพาะปลาวัยออนที่จะแจกชุมชนไปเลี้ยง เมื่อวานไดประสานไปยังประมงอําเภอก็

ใหความรวมมอืเปนอยางด ีและจะไดนัดประธานชุมชนอกีครัง้หนึ่ง ซึ่งไดทํา
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ตารางกําหนดการลงเยี่ยมประธานชุมชนทัง้ ๓๙ ชุมชน ซึ่งจะนําเสนอผูบรหิาร

ตอไปครับ 

(๓) โครงการฝกอบรมและทัศนศกึษาดูงานเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเสรมิสราง 

ภาวะผูนําของชุมชน กลุมเปาหมาย ๘๐ ทาน ประกอบดวย ประธานชุมชน คณะ

ผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล กําหนดขึ้นในวันที่ ๒๗-๒๘ 

ม.ค. นี้ เพื่อเดนิทางไปศกึษาดูงานที่กรุงเทพฯ (รายละเอยีดตามกําหนดการ) 

ตอไปรายงานการเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารฯ ขอเชิญคุณธัญณชิา

รายงานใหที่ประชุมทราบครับ 

น.ส.ธัญณิชา  ขันต ี เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ ตามที่ดฉิันไดรับ

หัวหนาฝายพัฒนาสังคม มอบหมายใหเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารดานการบรหิาร  

ทองถิ่นอยางยั่งยนื และสูความเปนเลศิดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม รุนที่ ๒ 

ระหวางวันที่ ๑๖-๑๘ ธ.ค. ๒๕๕๘ ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา อ.เมอืง จ.เชียงใหม 

ขอสรุปประเด็นสําคัญ ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. บรหิารงานทองถิ่นอยางยั่งยนืและสูความเปนเลศิดวยเทคโนโลยี 

  และนวัตกรรม  

๒. มติขิองนวัตกรรมในงานทองถิ่นเกี่ยวกับการสรางและออกแบบ 

  โครงการนวัตกรรมทองถิ่น  

๓. มติขิองนวัตกรรมในงานทองถิ่นเกี่ยวกับวทิยาศาสตรและออกแบบ 

  โครงการนวัตกรรมทองถิ่น  

๔. บทเรยีนตัวอยางนวัตกรรมในพื้นที่ 

สรุปการบรหิารทองถิ่นอยางยั่งยนืและสูความเปนเลศิดวยเทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมแบบใหม ๆ ดังนี้  

๑. มองอดตียอนหลัง (๕ ป/๑๐ ป/๑๕ ป) 

๒. มองอนาคต (๕ ป/๑๐ ป/๑๕ ป) 

๓. มองคน (ลักษณะ/วถิชีีวติ/จรติ) 

๔. มองหา (ทุน/ผูนํา/เครอืขายใน-นอก) 

๕. มองมุม (มุมดี/มุมไมด/ีจุดออน-จุดแข็ง) 

๖. มองผาน (ผานขอจํากัด/ผานอุปสรรค) 

๗. มองดู (ศกึษา/สํารวจ/วเิคราะห/วจัิย/สังเกต) 

๘. มองเขา (ดูงาน/อบรม/ทัศนศกึษา) 

๙. มองเรา (กระจก/ประเมนิ/พัฒนาตนเอง) 

๙ แหงการมองสูสถานการณ ปญหา กระแส ประเด็น 



- ๒๑ - 

 
๖ กระบวนการในการสรางนวัตกรรม สงใหเกดิผลผลติ (Output) ผลลัพธ 

(Outcome) 

๑. ขัน้คดิ    ๒.ขัน้ทํา   ๓.ขัน้พัฒนา   

๕. ขัน้ประเมนิ  ๕.ขัน้ปรับปรุง ๖. ขัน้ตอยอด   

เทคนิคกลวธิสีูการนําเสนอและสรางนวัตกรรมเกณฑการใหคะแนน 

๑. เรื่องราว (Story) 

๒. คุณคา  (Worth) 

๓. มูลคา (Value)  

๔. เอกลักษณ (Indentity) 

๕. วธิคีดิ/แนวคดิ (Idea) 

๖. การเปรยีบเทยีบ (Comparison) 

๗. ขอมูล /ตัวเลข /สถติ ิ(Statistic) 

ถาเราทําไดครบทัง้ ๗ ขอ เราจะไดคะแนนดเียี่ยม และดฉิันไดสําเนาแจง

กอง/ฝาย เพื่อใชเปนแนวทางปฏบิัตใินการทํานวัตกรรมใหมได และทานนายกฯ 

มแีนวคดิที่จะสงเรื่องศูนยคนพกิารครบวงจรเขาประกวดซึ่งเปนนวัตกรรมใหม  

โดยจะตองทํารายละเอยีดไปยังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งจะมบีุคลากร+

งบประมาณ มาใหประมาณเดอืน กุมภาพันธ นี้ เพื่อจะเขารวมประกวด

นวัตกรรมครัง้ที่ ๑ ประจําป ๒๕๕๙   

- การประกวดองคกรปกครองสวนทองถิน่ดเีดนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และผูนําทองถิ่นดเีดนประจําป ๒๕๕๙ ครัง้ที่ ๑๖ สําหรับ

หลักเกณฑสงเขาประกวดในครัง้นี้ ตองผานคะแนน CoreTaem ปที่ผานมา ซึ่ง

เทศบาลของเราก็ไดคะแนน CoreTaem ผานเรยีบรอยแลว และไดประสานทาง

หน.ดารรณ ในการสมัครเขารวมประกวดเรียบรอยแลว ขอบคุณคะ  

(รายละเอยีดตามเอกสาร)  

ประธาน  ขอบคุณคุณธัญณชิานะครับ การที่เราไดสงบุคลากรเขารับการประชุม/

สัมมนา อยากใหทุกคนสรุปและรายงานใหที่ประชุมไดรับทราบทั่วกัน ตัวอยางที่

ดเีหมอืนคุณธัญณชิานะครับ จากการเขารวมประชุมฯ ไดสิ่งด ีๆ กลับมา        

๒ เรื่อง เราตองเดนิหนาตอไป สําหรับการประกวดนวัตกรรมใหม เราจะสงเรื่อง 

I SEE YOU สําหรับปลายปภายใน ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๙ เราก็สงเรื่องใหม คอื 

ศูนยบรกิารคนพกิารครบวงจร ซึ่งขณะนี้เจาของนวัตกรรม คอื คุณภัทราวรรณ 

จะไดขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจรงิจัง พวกเรามแีนวคดิอะไรอยากจะเสรมิหรอื

แกปญหาเรื่องคนพกิารเสนอไดนะครับ ทุกกอง/ฝายสามารถจะมนีวัตกรรม
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ใหมๆ  ไดนะครับรวมทัง้โรงเรยีนดวย ที่ไมเหมอืนใครและไมมีใครเหมอืน จะเปน

สิ่งที่มคีวามภาคภูมใิจตอชีวติราชการของตัวทานเอง ตอไปเชิญกอง

สาธารณสุขฯครับ  

ผอ.กองสาธารณสุขฯ  เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ เนื่องจากเปนนโยบาย

ทานนายกฯ ใหมกีารตัง้ช่ือโรงเรยีนผูสูงอายุขึ้น เพราะเทศบาลเรามโีรงเรยีน

ผูสูงอายุแลว และไดมกีารอบรมไปแลว ๒ รุน  จงึประกาศใหมกีารการประกวด

ตัง้ช่ือโรงเรยีนผูสูงอายุ ปรากฏวา มปีระชาชนสงรายช่ือโรงเรยีนผูสูงอายุมารวม

ประกวด จํานวน ๒๔ ทาน จํานวน  ๓๖  รายช่ือ ซึ่งทานนายกฯ จะมรีางวัล

จํานวน ๑,๐๐๐ บาท ใหแกผูไดรับการคัดเลอืกในครัง้นี้  จึงนําเสนอใหที่ประชุม

พจิารณาช่ือโรงเรยีนผูสูงอายุเทศบาลเมอืงบานไผ (รายละเอยีดตามเอกสาร)  

ประธาน  ใหที่ประชุมแตละคนเขยีนหมายเลขช่ือโรงเรยีนที่ตัวเองชอบ และให

ประกาศเวลาที่เราจะเลิกประชุมนะครับ หมายเลขใดไดรับการโหวตมากที่สุด

เปนผูชนะ เชิญวาระตอไปครับ 

ผอ.กองวชิาการฯ  เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ สรุปแผนปฏบิัตกิาร 

ประจําเดอืน ม.ค. ๒๕๕๙  มทีัง้หมด ๑๘ โครงการ (รายละเอยีดตามเอกสาร)  

ประธาน  ฝากกองวชิาการฯ ไปปรับแผนใหเรยีบรอย และแจงกอง/ฝายใหถอืเปน

แนวทางปฏบิัตดิวยนะครับ   

ผอ.กองวชิาการฯ  การจัดทําแผนชุมชนจะเริ่มวันที่ ๑ ก.พ. ๒๕๕๙ เปนตนไป สวนกอง

สวัสดกิารสังคมจะมีการประชุมประจําเดอืน จงึขอนําเรื่องนี้เขารวมประชุมเพื่อ

แจงใหชุมชนไดรับทราบกอนที่ออกแผนชุมชนครับ  

  สําหรับเรื่องที่ทานที่ปรกึษาเลศิสนิใหประสานไปที่กงสุลจนี ปจจุบันได

ทําขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลแลว และไดนําเรยีน

ทานนายกฯไปเมื่อวานนี้ครับ 

นายธนายุทธ  โคตรบรรเทา รายงานการเขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการดานการจัดทํา e-from  

รก.หัวหนาฝายบรกิารฯ (อเิล็กทรอนกิสฟอรม) ปจจุบัน e-from ไดรับความนยิมเปนอยางมาก 

ลักษณะของรัฐบาลเนนการลดปรมิาณการใชกระดาษ เปนสํานักงานแบบ 

Pepper let office e-from ก็เหมอืนแบบฟอรมทั่วไป แตเราสามารถนําไปไวบน

เว็บไซตได ซึ่งทุกวันนี้ทุกคนม ีSmart Phone  จะสงผลใหหนวยงานสามารถรับ

ฟงความคิดเห็นจากประชาชน นอกเหนอืจากที่เปนกระดาษ สามารถรับฟงและ

สํารวจขอเสนอแนะตาง ๆ ผานทาง  Smart Phone จะสงผลใหเราลดคาใชจาย

การเขาแกปญหาไดอยางรวดเร็ว สามารถบรกิารประชาชนไดทันใจ เราก็
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สามารถนํามาประยุกตใชได และเผยแพรองคความรูนี้เพื่อบรรจุเขาเปน

หลักสูตรในการอบรมเผยแพรตอไป   

- การเขารับการอบรมที่ จ.จันทบุร ีรวมกับ นายรพพีงศ  ปลั่งศิร ิ 

หลักสูตรนี้ไมมคีาใชจาย เปนเงนิสนับสนุนจาก สสส. ซึ่ง สสส. ไดคัดเลอืก

เทศบาลเราที่มคีวามพรอมดานสื่อ และผูบรหิารใหความสําคัญดานสื่อเปนอยาง

มาก ซึ่ง ณ ปจจุบันหนวยงานภาครัฐจะตองใหความสําคัญดานสื่อเปนอยางมาก 

หากสังคมหรอืองคกรใดที่ไดครอบครองสื่อ หรือ Information of Power คอื เปน

ยุคคลื่นสารสนเทศ ถอืเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับยุคนี้ ถาองคกรใดสามารถ

ครอบคลุมสื่อได สามารถครอบคลุมอํานาจไดอยางแทจรงิ ซึ่งหลักสูตรนี้เรา

สามารถนํามาบรรจุเขาเปนหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหการเผยแพร

ขอมูลขาวสารไดมปีระสทิธภิาพมากขึ้น ขอบคุณครับ  

ประธาน   มใีครจะซักถามหน.ฝายบรกิารฯ หรอืไมครับ ตอไปเชิญเรื่อง 

ความกาวหนาบานม่ันคงครับ เชิญครับ  

อ.มลวิรรณ  สารบรรณ เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานคะ สําหรับรายงาน  

ท่ีปรกึษานายกฯ ความกาวหนาของสหกรณเคหะบานไผม่ันคงรวมใจพัฒนา จํากัด ประจําเดอืน 

ม.ค. ๒๕๕๙ ดังนี้  

  ๑. สถานะการออม  

   ๑.๑ ออมเพื่อบาน    = ๑,๑๙๗,๑๔๑.๙๘  บาท 

   ๑.๒  ออมสวัสดกิาร  =    ๔๓,๙๗๒.๔๑    บาท 

   ๑.๓  ออมสัจจะ      =     ๖๘,๕๐๑.๙๔   บาท  

  ๒. การกอสรางบานเฟสที่ ๑ บานช้ันเดยีว ๑๔ หอง และบาน ๒ ช้ัน ๔๘ 

หอง เริ่มกอสรางชวงที่หนึ่ง วางฐานรากเมื่อวันที่ ๙ ธ.ค. ๒๕๕๘ ระยะเวลา

ทํางาน ๒๐ วัน โดยทมีชาง ๔ ชุด  

  ๓. งานสาธารณูปโภค มกีารวางทอระบายน้ําเพื่อเช่ือมตอกับทาง

ระบายน้ําของเทศบาลซอยโนนสวรรค 

  ๔. การสัมมนาเครอืขายสหพันธองคกรชุมชนคนจนเมอืงแหงชาต ิวันที่ 

๒๒-๒๓ ธ.ค. ๒๕๕๘ ที่วังร ีรสีอรท จ.นครนายก 

  เปาหมายการทํางาน ป ๒๕๕๙  

๑. สรางเครอืขายกองทุน 

๒. พัฒนาคุณภาพชีวติและการสนับสนุนกจิกรรมเยาวชนและผูสูงอายุ 
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๓. พัฒนากระบวนการชางชุมชนเปนสถาบันการจัดการงานกอสราง

โดยตัง้ศูนยรวมชางทํา Workshop พื้นที่เปาหมายไดแก บานไผ,

นครสวรรค, จันทบุรี 

๔. พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 

รายละเอยีดดังกลาว คอืการทํางานในรอบเดอืน ธ.ค. ๒๕๕๘ 

ขอบคุณคะ(รายละเอยีดตามเอกสาร) 

ประธาน   ขอบคุณทาน อ.มลวิรรณ นะครับ อยากใหพวกเราให  

เกยีรตทิานดวย หากทาน อ.มลวิรรณ ขอความรวมมอืทุกกอง/ฝายใหชวยดูแล 

ดวย เพราะวาโครงการบานม่ันคงเปนโครงการหลักของเทศบาลที่จะดูแลพี่นอง 

ประชาชน เมื่อสรางเสร็จแลวจะเกดิชุมชนใหม ๓๒๘ ครัวเรอืน คงไมอยูในชุมชน  

โนนสวรรค คงจะเปนชุมชนอกีลักษณะหนึ่งที่เปนชุมชนลักษณะมาตรฐานของ 

ชุมชนที่ตองดูแลในกลุมของตนเองที่มลีักษณะพเิศษ นี่คอืสิ่งที่เกดิขึ้นในยุคนี้  

เราเชิญผูทรงคุณวุฒมิารวมงานกับเราจํากัดจะเปนทานใด ขอใหมคีวาม  

ตัง้ใจจรงิ อยากเห็นบานเมอืงเราเจรญิขึ้น อยากเห็นบานไผดขีึ้น พี่นองประชาชน  

มคีวามสุขมากขึ้น เชิญทานที่ปรกึษาครับ 

นายเลศิสนิ  จึงจรัสทรัพย  ผมขอช่ืนชมในความกาวหนาโครงการบานม่ันคงฯ ผมมขีอเห็นเพื่อให ท่ี

ปรกึษานายกฯ  การแกปญหาบรรลุผลอยางแทจรงิ คอื เรามกีารกอสรางเฟสแรกแลว  

เปาหมายการแกปญหา คอื การแกปญหาบุกรุกที่สาธารณะลําหวยที่รถไฟ ที่วัด 

ใหเทศบาล ดังนัน้ ผูที่ไดบานแลว เราจะมวีธิกีารอยางไรใหเขาถอนออกมาจากที่

บุกรุก ไมใชการจําหนายหรอืใหคนอื่นมาอยูตอ ถาอยางนัน้จะไมเปนการ

แกปญหาตามวัตถุประสงคที่เราตัง้ไวอยางแทจรงิ ขอฝากดวยนะครับ ตรงนี้เรา

ตองแกปญหาใหได ขอบคุณครับ 

ประธาน   ตรงประเด็นนะครับ ผมใหอพยพคนมาหาที่ใหมอยูกอนแลวเราคอย 

สรางสิ่งแวดลอมที่ดใีหคนเมอืง คนบานไผตองเปนเมอืงคลองสวยน้ําใจ ผูคน

สามารถวิ่งอยูบนฟุตบาทที่อยูรมิคลอง รมิหวยได ผมไดแตหวังวา การแกปญหา

ตลาด ๒ ไมนาจะเกนิกําลัง กอนที่จะไปถงึวาระตอไป ผมขอใหที่ประชุมโหวต

การตัง้ช่ือโรงเรยีนผูสูงอายุกอนนะครับ เชิญครับ ที่ประชุมมมีตเิลอืก “โรงเรยีน

สุขใจผูสูงวัยบานไผ” เชิญวาระตอไปครับ  

มตทิี่ประชุม  --รับทราบ — 

ระเบยีบวาระท่ี ๕ วเิคราะหโครงการท่ีจะเปนประโยชนตอเทศบาล 

ประธาน  สําหรับรถเทศกจิและรถตูสํานักปลัดเทศบาลที่เราจัดซื้อมาใหม 

เนื่องจากทานรองนริศเปนผูกํากับดูแลการใชรถของเทศบาล คอื รถที่จัดซื้อมา
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ใหมอยากใหเขาระบบและจัดหาคนขับรถด ีๆ ที่เหมาะสมกับการใชงาน ตองดูแล

รักษาทรัพยสนิของทางราชการใหดดีวยนะครับ มอบทานรองนริศกํากับดูแล

ดวยนะครับ เชิญทานรองครับ 

นายนรศิ  อนิทรกําแหง หลังจากที่ไดรับผิดชอบเรื่องการใชรถ ไดรับความรวมมอืจากสํานัก 

รองนายกเทศมนตรฯี ปลัดฯ เปนอยางดพีรอมพนักงานขับรถยนตทุกคน และไดมกีารประเมนิรถ    

ทุกคันและมคีณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแล และรายงานผลการปฏบิัตงิาน 

รวมทัง้ไดรายงานใหทานนายกฯ ทราบเปนระยะๆ อยูแลว ผลคอืสวนที่ตอง

ปรับปรุงใหทําใหดขีึ้น จากการประเมนิที่ผานมา จํานวนพนักงานขับรถกับ

จํานวนรถที่ใชงานจรงิ ปรากฏวา มรีถอยู ๙๑ คัน มพีนักงานขับรถยนต ๒๙ คน 

ขณะนี้อยูระหวางการตรวจสอบ หากชํารุดใชการไมไดจะตองรอจําหนาย ชํารุด

รอซอม ปจจุบันซื้อมาอกี ๒ คัน รวมเปน ๙๓ คน เดมิเราเคยมจุีดซอมบํารุง แต

ถูกเปลี่ยนเปนโรงฆาสัตว ซึ่งเรื่องนี้อยากใหสํานักปลัดฯ เสนอเรื่องการหาพื้นที่

ซอมบํารุงของเทศบาล เสนอใหชัดเจนเพื่อดําเนนิการจัดหาพื้นที่ซอมบํารุง หาก

เรานําไปซอมบํารุงขางนอกแตในกรณทีี่เราสามารถซอมบํารุงเองได จะทําให

ประหยัดงบประมาณขึ้น แตถาเกนิความสามารถของเราก็สงซอมขางนอกได คอื

แนวทางที่ควรจะดําเนนิการตอไป เพื่อเกดิประโยชนตอทางราชการตอไป  

นายนิวัฒน  ปลั่งศิร ิ ขอเพิ่มเตมิจากทานรองนรศินะครับ โดยเฉพาะรถเครื่องจักร จรงิๆแลว 

รองนายกเทศมนตรฯี ปรมิาณรถของเทศบาล  การดูแลบํารุงรักษาเบื้องตนตองม ีเชน กรณ ีตรวจการ

เปลี่ยนถายน้ํามันเครื่อง แบตเตอรี่ ฯลฯ จะทําใหเราประหยัดงบประมาณขึ้น

เยอะ ฝากดวยนะครับ ผมจะชวยดูแลอกีแรงครับ และที่ทานนายกฯ มอบหมาย

ม ี๒ โครงการที่ยังขับเคลื่อนไมได ดังนี้  

๑. ตลาด ๒ ยังขาดสัญญากับกรมธนารักษ ๒ ปแลว กระบวนการ 

  จัดซื้อจัดจางยังไมไดดําเนนิการที่มเีปาหมาย ณ ปจจุบันยังไมคบืหนา ฝากดวย  

  นะครับ   

๒. อาคารที่จอดรถสาธารณสุขฯ หลังจากโครงสรางเสร็จเราจะทํา   

บอหมักน้ํา EM จากตนไมใบหญาตาง ๆ ใหชาวบานมสีวนรวมปลูกตนไม          

ไมยนืตน  

ผอ.กองคลัง   ขณะนี้ไดแตงตัง้คณะกรรมการกําหนดราคากลางแลว อยูระหวางรอ  

ราคากลางจากกองชางคะ  

นายอุดมศักดิ์  ธรรมนําศีล สําหรับอาคารจอดรถราคากลางเสร็จเรยีบรอยแลว และตลาด ๒ ราคา  

หัวหนาฝายแบบแผนฯ   กลางจะแลวเสร็จภายในวันศุกรนี้ครับ 
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นายนรศิ  อนิทรกําแหง   ตองไขลานพนักงานขับรถยนต ตองใหปลัดเทศาลคนใหมชวยกํากับดูแล  

รองนายกเทศมนตรฯี ใหจัดหาหองสําหรับพนักงานขับรถยนตเพื่อความสะดวก รวดเร็วในการ

ปฏบิัตงิาน ตองเรงรัดการเบกิจายงบประมาณใหรวดเร็ว ทํางานตามโครงการให

ทันเพื่อใหมปีระสทิธภิาพและเปนประโยชนดวย 

ประธาน  ตรวจสอบภายในใหรบีศกึษางาน หากมปีระเด็นใดที่ตองปรับปรุงและให

ทําบันทกึรายงานขึ้นมา ใหทุกกอง/ฝายเรงรัดโครงการใหทันตามแผนดวย  

  สําหรับเรื่องบานพักพนักงานเทศบาล คนเกาที่มบีานของตัวเองอยูแลว 

ยายออกไดหรอืไม จรงิ ๆ เรื่องบานพักตองมกีารบรหิารจัดการใหเรยีบรอย

กอนที่ทานปลัดฯจะยายมานะครับ คณะกรรมการที่เกี่ยวของใหรบีดําเนนิการให

เรยีบรอยภายในวันศุกรนี้นะครับ ผมขอตัง้คณะทํางานดังนี้ ปลัดเทศบาลเปน

ประธาน เลขานุการนายกฯ เปนที่ปรกึษา  

  เรามคีรูเพิม่อกี ๒ ตําแหนง ใหผอ.กองการศกึษาช้ีแจงใหที่ประชุมทราบ

ดวยครับ 

ผอ.กองการศึกษา  อัตราครูที่ไดรับจัดสรรมาใหม ๒ ตําแหนง แตมีหลักเกณฑกําหนด คอื 

ผูที่จะไดรับการคัดเลอืกในหลักเกณฑพเิศษ คอื ตองคัดเลอืกจากพนักงานจาง

ของเรา และจะตองเปนสาขาวชิาที่ยังขาดแคลน ซึ่งกรมไดกําหนดมา และมี

หลักเกณฑเพิ่มมาหลายประเด็น คอื ตองมกีารสอบขอเขยีนโดยมหาวทิยาลัย

เปนผูออกขอเขยีน และตองมคีุณสมบัตทิี่จบตามเอกที่ขาดแคลนดวย ถาไม

สามารถดําเนนิการในวธินีี้ได จะตองสรรหาโดยวธิกีารรับโอน แตตองเปนวชิา

สาขาที่ขาดแคลนเทานัน้ จากที่สอบถามที่โรงเรยีนขาดแคลน  คอื เอกคณติ.

วทิย, นาฏศลิป, ภาษาไทย เพื่อใหเด็กมคีุณภาพขึ้นคะ   

ประธาน  ในสวนของพนักงานจางของเราที่จะเตบิโตขึ้นไปมโีอกาสเชนกันนะครับ 

ใครมญีาตพิี่นองที่จบสาขาดังกลาวใหทําเรื่องโอนมาไดเลยนะครับ อยากใหเด็ก

มโีอกาสและมคีรูที่เหมาะสมกับการเรยีน  เพื่อใหเด็กมคีุณภาพมากขึ้น ในสวน

ของพนักงานจางของเราที่จะเตบิโตขึ้นไปมโีอกาสเชนกันนะครับ กศน.ประสาน

มาวาไมมศูีนยบรกิารที่จะเปดสอนประชาชนในเขตตําบลในเมอืง มคีวาม

ตองการจะมศูีนยเรยีนรู กศน. มใีครจะเสนอหรอืไมครับ  ถอืวาเปนการใช

ทรัพยากรรวมกันกับ กศน. มอบผอ.กองการศกึษา พจิารณาเรื่องพื้นหองสมุด 

ช้ัน ๒ ดวยนะครับ ถอืเปนการเพิ่มประสทิธภิาพพื้นที่ของเราดวยนะครับ  

มตทิี่ประชุม  --รับทราบ — 

 

 



- ๒๗ - 

 
ระเบยีบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ  

หัวหนาสํานักปลัดฯ   แจงเปดประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญ สมัยแรก ประจําป ๒๕๕๙  

เริ่มตัง้แต ๑-๓๑ ม.ค. ๒๕๕๙ หากกอง/ฝายใดมเีรื่องเขาสภาใหจัดสงญตัติ

ภายในวันศุกรนี้นะคะ 

 หารอืเรื่องการแตงกาย ดังนี้  

   เดมิ    ใหม 

- วันจันทร   * ชุดสกีาก ี - ชุดสกีากี  

- วันอังคาร  * เสื้อสชีมพู  - เสื้อสชีมพู  

- วันพุธ       * เสื้อทูบนีัมเบอรวัน  - ชุดฟรสีไตส 

- วันพฤหัสบด ี* เสื้อ EU  - เสื้อวันเคาทดาวน 

- วันศุกร * เสื้อสมีวง  - เสื้อ EU  

ประธาน  มทีานใดเห็นเปนอยางอื่นหรอืไมครับ ถาไมมถีอืปฏบิัตติามนี้นะครับ 

ฝากทุกคนเรื่องการประชุมสภา หากสมาชิกพูดถึงประเด็นเกี่ยวของกับกอง/ฝาย

ใดใหผอ.กอง/หน.ฝายใหรบีนําขอมูลใหผูบรหิารเพื่อตอบคําถามสมาชิกให

ทันเวลาดวยนะครับ เพื่อใหครบถวนระบบการประชุมสภานะครับ สําหรับวัน

ประชุมสภา ผอ.กอง หามลานะครับ ใหถอืปฏบิัตทิุกคนดวยนะครับ  

นายนรศิ  อนิทรกําแหง เรื่องการดูแลครุภัณฑเครื่องออกกําลังกายเมื่อกอนม ี๒๖ ชุมชน  

รองนายกเทศมนตรฯี ปจจุบนเพิ่มเปน ๓๙ ชุมชน ผมขอนัดประชุมคณะกรรมการที่ดูแลเครื่องออก

กําลังกาย เพื่อสํารวจเครื่องออกกําลังกายและซอมบํารุง  ตามคําสั่งที่  

๘๑๒/๒๕๕๘  ซึ่งนัดประชุมวันที่  ๗ ม.ค. ๒๕๕๙  ขอเลื่อนเปนเวลา  

๑๓.๐๐ น. ครับ  

ประธาน  การเขาทํางานใชแบบสแกนลายนิ้วมอื ความดคีวามชอบเปนเรื่องการ

มาทํางานเปนหลัก ลาปวยตองมใีบรับรองแพทยดวยนะครับ  

รอยตรบีัวทอง  โลขันธ เรยีนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานครับ สําหรับเรื่องงาน   

เลขานุการนายกฯ สารบรรณ ไดปรับเปลี่ยนมาเรยีบรอยด ีแตมอีกีอยางคอืเวลาแจงใหมารับแฟม 

ยังมคีวามลาชาอยู ใหรบีมารับแฟมที่หองเลขาฯ ดวยนะครับ  

  เรื่องหนวยทันใจ ผมเปนผอ.หนวย ทานนายกฯ เปนผูบัญชาการสูงสุด 

แมทัพคอืผอ.กองทุกกอง ปจจุบันการทํางานของหนวยทันใจดมีาก ขึ้นอยูกับ  

แมทัพ แมทัพคอืการเบกิของ เชน กองชาง หน.สายันต หนวยตัดสวาท คอืการ

ตัดกิ่งตนไมตาง ๆ หนวยหัวหนาอทิธพิล คอื หนวยทะลุทะลวงฟา เจาะทุกที่ 

และหนวยหัวหนาปุม คอื หนวยนางฟาแทจรงิ คอื ความสะอาดทั่วไปในตลาด 

หนวยผอ.เฉลมิเกยีรต ิคอื หนวยประชา คอืการประชาสัมพันธสื่อสารใหพี่นอง



- ๒๘ - 

 
ไดรับทราบทุกเรื่อง จึงขอแจงใหที่ประชุมทราบวา หนวยของผมทุกคนขึ้นตรงกับ    

แมทัพ คอื ทานนายกฯ ขอบคุณครับ  

 ประธาน  ตรงกับความคดิผมนะครับ ผมจะมอบทานปลัดฯ ผูบรหิารชุดนี้ทํางาน

ไมไดหวังผลประโยชนสวนตัว เขามาทํางานดวยความเสยีสละจรงิ ๆ ปรับตัวได

จะไมเหนื่อย ขอคดิ คดิถงึในหลวงทําเพื่อประชาชนจรงิ ๆ ใหทุกคนตัง้ใจทํางาน  

- อบต.ถ้ําสงิหใหทํา MOU รวมกันเลยนะครับ มเีทศบาลใดมาใหทํา 

MOU รวมกันไดเลยนะครับ เปนสิ่งที่ดรีวมกัน ทานใดจะเสนอเรื่องอื่นอกีหรอืไม

ครับ ถา (ไมมี) ผมขอขอบคุณทุกทาน และขอปดการประชุมครับ  

มตท่ีิประชุม --รับทราบ — 

 

เลกิประชุม  เวลา  ๑๔.๑๕    น.  

 

ลงช่ือ)         ผูบันทกึการประชุม 

             ( นางสาวจารุมาศ  เสนาสนทิ ) 

             นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 (ลงช่ือ)  จาเอก        ผูตรวจรายงานการประชุม  (ลงชื่อ)          ผูตรวจรายงานการประชุม 

  ( กมล  สงวนญาต ิ)     ( นางสุภาภรณ  คําภูเงนิ ) 

       หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป               หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 


