
งานวิเคราะหนโยบายและแผน   ฝายแผนงานและงบประมาณ   กองวิชาการและแผนงาน 

จัดทําโดย

เทศบาลเมืองบานไผ
อําเภอบานไผ    จังหวัดขอนแกน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) 

แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1



 

คํานํา 
 

 

เทศบาลเมืองบานไผ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.25 60-2562) ภายใตระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ไปแลวน้ัน 
 

เพ่ือใหแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.25 60-2562) ของเทศบาลเมืองบานไผ  สามารถใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามที่เทศบาลเมืองบานไผ  ไดกําหนดไวและสามารถนํา

แผนไปปฏิบัติใหตรงตามความตองการของประชาชน เทศบาลเมืองบานไผ  จึงไดทําแผนพัฒนาเทศบาลสามป 

(พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 เพ่ือใหครอบคลุมถึงความตองการของประชาชน 

โดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          

พ.ศ.2548  หมวด 4 ขอ 22   
 

             หวังเปนอยางย่ิงวาแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.25 60-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 

จะเปนประโยชนในการนําแผนไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ  และเปนเครื่องมือที่ใชกําหนดทิศทางการพัฒนาของ

เทศบาลเมืองบานไผตอไป 

 

 

 

                                                                      คณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง                          หนา  
 

1. บัญชีสรปุโครงการพัฒนา            1 

2. รายละเอียดโครงการพัฒนา        3 

-ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา ตามความตองการของตลาด  3 

-ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ     4 

                    และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยที่ย่ังยืน 

-ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน    8 

  - ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ   12 

                      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  - ยุทธศาสตรที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 19 

  - ยุทธศาสตรที่ 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน 22 

  - ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ  23 

  - ยุทธศาสตรที่ 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถ   24 

                        ในการปฏิบัติงาน 

  - ยุทธศาสตรที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ     25  

 

 

 

 

*************************** 
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา ตามความตองการของตลาด 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด 1         50,000         -        -          -        -          1           50,000         

รวม 1         50,000        -       -          -       -          1           50,000        

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม

เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 สงเสริมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาภูมิทัศนของเมืองและพื้นที่สีเขียว 5         2,193,000     -        -          -        -          5           2,193,000     

แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 1         100,000       -        -          -        -          1           100,000       

รวม 6         2,293,000    -       -          -       -          6           2,293,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน 6         1,335,000     -        -          -        -          6           1,335,000     

รวม 6         1,335,000    -       -          -       -          6           1,335,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดีและมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน

แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 6         9,255,800     -        -          -        -          6           9,255,800     

แนวทางการพัฒนาที่ 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 7         1,122,000     -        -          -        -          7           1,122,000     

รวม 13       10,377,800  -       -          -       -          13         10,377,800  

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 4         2,180,000     -        -          -        -          4           2,180,000     

รวม 4         2,180,000    -       -          -       -          4           2,180,000    

รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม  ฉบับที่ 1

ป 2560 ป 2561 ป 2562

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม  ฉบับที่ 1

ป 2560 ป 2561 ป 2562

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน

แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล 1         15,000         -        -          -        -          1           15,000         

รวม 1         15,000        -       -          -       -          1           15,000        

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

แนวทางการพัฒนาที่ 9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล 1         100,000       -        -          -        -          1           100,000       

รวม 1         100,000      -       -          -       -          1           100,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน

แนวทางการพัฒนาที่ 10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ 1         600,000       -        -          -        -          1           600,000       

ความสามารถในการปฏิบัติงาน

รวม 1         600,000      -       -          -       -          1           600,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

แนวทางการพัฒนาที่ 11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 6         4,378,000     -        -          -        -          6           4,378,000     

รวม 6         4,378,000    -       -          -       -          6           4,378,000    

รวมทั้งสิ้น 39       21,328,800  -       -          -       -          39         21,328,800  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา ตามความตองการของตลาด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการอบรมอาชีพ - เพื่อใหผูติดยาเสพติดที่ ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดผูที่เคย 50,000   - - ผูเสพ/ผูติดยา - ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ตั้งตามหนังสือที่มท.0808.2/

ใหแกผูที่ผานการ ผานการบําบัดแลวไดมี มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับ เสพติดผูที่เคย ผูที่เคยมีพฤติกรรมเกี่ยวของ ว 4072 เรื่องซักซอมแนวทาง

บําบัดฟนฟูยาเสพติด อาชีพ รายไดเปนการ ยาเสพติดที่ผานการบําบัด มีพฤติกรรม กับยาเสพติด ที่ผานการบําบัด การจัดทํางบประมาณรายจาย

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูผาน ฟนฟูแลว เกี่ยวของกับ  ฟนฟูแลว มีอาชีพ รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

การบําบัดรักษาและผูที่ ยาเสพติดที่ผาน - ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด 2560 ของ อปท. ในสวนของ

เคยมีพฤติกรรมเกี่ยวของ การบําบัดฟนฟู ผูที่เคยมีพฤติกรรมเกี่ยวของ เงินอุดหนุนทั่วไปที่ อปท.

กับยาเสพติด แลวมีอาชีพ กับยาเสพติด ที่ผานการบําบัด ไมไดตั้งงบประมาณไวใน

ฟนฟูแลว สามารถใชชีวิต ป 2559 เนื่องจากไดรับ

อยูในสังคมอยางปกติสุข จัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุน

ทั่วไปกําหนดวัตถุประสงค

ใหนํามาตั้งงบประมาณ

รายจายประจําป 2560

รวม 50,000 -      -      

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่งคงและมีความสามารถทางการแขงขัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ แขงขัน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

สวัสดิการฯ

(เพิ่มเติม)
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

1 โครงการเปลี่ยนโคมและ -เพื่อเพิ่มแสงสวางและ โดยทําการเปลี่ยนโคมและหลอด 500,000     -     -     จํานวน -เพิ่มแสงสวางและ เนื่องจากหลอดไฟฟา กองชาง

หลอดไฟฟาประหยัด อํานวยความสะดวกใน ไฟฟาประหยัดพลังงานชนิด LED ไมนอยกวา อํานวยความสะดวก ของเดิมเปนชนิดหลอด (เพิ่มเติม)

พลังงาน ชนิด LED การเดินทางสัญจรไป-มา  จํานวนไมนอยกวา  180 โคม 180 โคม ในการเดินทางสัญจร ฟูออรเรสเซนต ไม

เวลากลางคืนและความ ไป-มา เวลากลางคืน ประหยัดพลังงานและ

ปลอดภัยในชีวิตและ และความปลอดภัย แสงสวางไมทั่วถึงเพื่อ

ทรัพยสิน ในชีวิตและทรัพยสิน เปนการประหยัด

พลังงาน และแสงสวาง

ทั่วถึงเพียงพอตอการ

ปองกันอันตรายในชีวิต

และทรัพยสินของ

ประชาชนในเขต

เทศบาล จึงมีความ

จําเปนตองเปลี่ยนโคม

และหลอดไฟฟา

ประหยัดพลังงาน

ชนิด LED

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่  4.1 สงเสริมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาภูมิทัศนของเมืองและพื้นที่สีเขียว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน



5

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่  4.1 สงเสริมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาภูมิทัศนของเมืองและพื้นที่สีเขียว

2 โครงการขยายผิวจราจร - เพื่อกอสรางถนนใหได -โดยทําการทุบทางเทาเดิมแลวทําการ 400,000     -     -      -รอยละ10 - มีถนนที่ไดมาตรฐาน -เพื่อแกไขปญหาความ กองชาง

หนาโรงเรียนมหาไถ มาตรฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 2.00 เมตร ของอุบัติเหตุ -  อุบัติเหตุจากการ เดือดรอนของประชาชน (เพิ่มเติม)

ศึกษาบานไผ - เพื่อความสะดวกใน หรือตามสภาพยาวประมาณ 185.00 ลดลง ใชถนนลดลง ในการสัญจร ไป-มา

การสัญจรไป - มา เมตร หนา 0.15เมตร หรือพื้นที่ค.ส.ล.  -ความพึงพอใจ - ประชาชนไดรับความ

ไมนอยกวา370.00 ตารางเมตร พรอม ของผูใชถนน สะดวกในการสัญจรไปมา

เทคันหินทําทางเทาใหม รายละเอียด ไมนอยกวา -แกไขปญหาการจราจรติด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด รอยละ 80 ขัดในชวงชั่วโมงเรงดวน

3 โครงการขยายผิวจราจร - เพื่อกอสรางถนนใหได -โดยทําการทุบทางเทาเดิมแลวทําการ 840,000     -     -      -รอยละ10 - มีถนนที่ไดมาตรฐาน -เพื่อแกไขปญหาความ กองชาง

หนาโรงเรียน ขก.10 มาตรฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 2.50 เมตร ของอุบัติเหตุ -  อุบัติเหตุจากการ เดือดรอนของประชาชน (เพิ่มเติม)

ถึงหนาโรงเรียน ขก.5 - เพื่อความสะดวกใน หรือตามสภาพ ยาวประมาณ 310.00 ลดลง ใชถนนลดลง ในการสัญจร ไป-มา

การสัญจรไป - มา  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่  -ความพึงพอใจ - ประชาชนไดรับความ

ค.ส.ล.ไมนอยกวา 775.00ตารางเมตร ของผูใชถนน สะดวกในการสัญจรไปมา

พรอมเทคันหินทําทางเทาใหม ไมนอยกวา -แกไขปญหาการจราจร

รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล รอยละ 80 ติดขัดในชวงชั่วโมง

กําหนด เรงดวน

4 โครงการขยายผิวจราจร - เพื่อกอสรางถนนใหได -โดยทําการทุบทางเทาเดิมแลวทําการ 130,000     -     -      -รอยละ10 - มีถนนที่ไดมาตรฐาน -เพื่อแกไขปญหาความ กองชาง

หนาโรงเรียนพระกุมาร มาตรฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 2.00 เมตร ของอุบัติเหตุ -  อุบัติเหตุจากการ เดือดรอนของประชาชน (เพิ่มเติม)

เยซู - เพื่อความสะดวกใน หรือตามสภาพ ยาวประมาณ 58.00 ลดลง ใชถนนลดลง ในการสัญจร ไป-มา

การสัญจรไป - มา  เมตร หนา0.15 เมตรหรือพื้นที่ค.ส.ล.  -ความพึงพอใจ - ประชาชนไดรับความ

ไมนอยกวา 116.00ตารางเมตรพรอม ของผูใชถนน สะดวกในการสัญจรไปมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่  4.1 สงเสริมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาภูมิทัศนของเมืองและพื้นที่สีเขียว

เทคันหินทําทางเทาใหมรายละเอียด  ไมนอยกวา -แกไขปญหาการจราจร

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด รอยละ 80 ติดขัดในชวงชั่วโมงเรงดวน

ขอความเดิม

5 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนพรอม ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 323,000     -     -      -รอยละ 10  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน เพื่อใหสถานที่กอสราง กองชาง

ค.ส.ล.พรอมทอ ทอระบายน้ําใหได พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย ของอุบัติเหตุ  -อุบัติเหตุจากการใชถนน มีความถูกตองตรงกับ เปลี่ยนแปลง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. มาตรฐาน ศรีบุญเรือง ซอย 1 โดยเริ่มจากถนน ลดลง ลดลง สภาพพื้นที่จริง หนาที่

ซอยศรีบุญเรือง ซอย1  -เพื่อความสะดวกในการ บานเกิ้ง ซอย 1 ไปทางทิศเหนือถึง  -รอยละ 80  -ประชาชนไดรับความ 3-23

(ดานทิศเหนือ) สัญจรไป - มา ถนนศรีบุญเรือง ซอย 1ทําการกอสราง ของระบบ สะดวกในการสัญจรไปมา โครงการ

 -เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม ถนน ค.ส.ล. กวาง 1..50  เมตร ยาว ระบายน้ําดีขึ้น  -ระบบระบายน้ําดีขึ้น ที่  32

ขังและระบบระบายน้ํา ประมาณ 110.00 เมตร หนา 0.15  -ความพึงพอ  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ไดดีขึ้น เมตร หรือพื้นที่ ค.ส.ล.ไมนอยกวา ใจของ  -ลดปญหาน้ําสงกลิ่น

165.00 ตารางเมตรทางเดิมปรับเรียบ ประชาชน เหม็น

ไหลทางลูกรังกวางตามสภาพ พรอม ไมนอยกวา

ขอความใหม ทอระบายน้ํา ค.ส.ล.อัดแรงชั้น3 ขนาด รอยละ 80

โครงการกอสรางถนน Ø 0.40 เมตร บอพัก ค.ส.ล.ทุกระยะ

ค.ส.ล.พรอมทอระบาย ประมาณ 10.00 เมตร พรอมรางวี 

น้ํา ค.ส.ล. ซอยศรีบุญ ค.ส.ล. ความยาวทอรวมบอพักยาว

เรือง ซอย 1 ประมาณ 110.00 เมตร รายละเอียด

 (ดานทิศใต) ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่  4.1 สงเสริมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาภูมิทัศนของเมืองและพื้นที่สีเขียว

รวม 2,193,000  -     -     
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการปะผุรถเก็บ  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด  - ปะผุรถเก็บขนขยะอัดทาย 100,000     -     -     จํานวน 1 คัน  -รถเก็บขนขยะมีสภาพ เนื่องจากรถเก็บขนขยะมูล- กอง

ขนขยะชนิดอัดทาย ในการปฏิบัติงานรักษาความ หมายเลขทะเบียน 83-5274 การใชงานไดตามปกติ ฝอยชนิดอัดทาย หมายเลข สาธารณสุขฯ

หมายเลขทะเบียน สะอาด ขอนแกน จํานวน 1 คัน  -ขยะในเขตเทศบาล ทะเบียน 83-5274 มีอายุ (เพิ่มเติม)

83-5274 ขอนแกน  -เพื่อใหการบริการสาธารณะ เมืองบานไผไมมีตกคาง การใชงาน 11 ป มีสภาพ

ตอบสนองความตองการของ  -เทศบาลเมืองบานไผ มี ผุพังหลายแหงทําใหน้ําจาก

ประชาชน ความเปนระเบียบเรียบรอย ขยะไหลตามพื้นถนนที่ผาน

 -ลดปญหาการรองเรียน ขณะปฏิบัติงานกอใหเกิด

กลิ่นเหม็นและเกิดความ

สกปรก สงผลกระทบตอ

ประชาชนที่อาศัยอยูใกล

เคียง  เพื่อใหการบริการ

สาธารณะการเก็บขนขยะ

มูลฝอยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพลดปญหาการ

รองเรียนจากประชาชน 

จําเปนตองปะผุรถเก็บขน

ขยะมูลฝอย

รวม 100,000    -     -     

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการสนับสนุน  - เพื่อเปนคาใชจายใน  - จัดหาสื่อการเรียน การสอน 135,000  -  - จํานวน  -ศพด.มีสื่อการเรียนการสอน ดวยกรมสงเสริมการปก

คาจัดการเรียนการ การจัดหาสื่อการเรียน และวัสดุ การศึกษาใหแก (เงินอุดหนุน) 3 และวัสดุการศึกษาที่เพียงพอ ครองทองถิ่นไดมีหนังสือ

สอน (รายหัว) ศูนย การสอนและวัสดุการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด แหง  -เด็กเล็กมีการพัฒนา ซักซอมแนวทางการจัดทํา

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด ศึกษา เทศบาลเมืองบานไผ ที่เหมาะสมตามวัย งบประมาณ พ.ศ.2560

เทศบาลเมืองบานไผ ของ อปท.ใหดําเนินการ

ตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2560 เพื่อรองรับเงิน

อุดหนุนทั่วไป

(เงินอุดหนุนสําหรับสนับ

สนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคมและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน

2 โครงการจัดซื้อเครื่อง   -เพื่อจัดซื้อเครื่องเลน  -จัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการ 350,000  -  - จํานวน  -ศพด.มีเครื่องเลนเพื่อเสริม ดวยกรมสงเสริมการปก

เลนพัฒนาการเด็ก พัมนาการเด็ก เด็กใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุน) 3 ชุด สรางพัฒนาการของเด็ก ครองทองถิ่นไดมีหนังสือ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ ที่เพียงพอ ซักซอมแนวทางการจัดทํา

สังกัดเทศบาลเมือง  -เด็กมีพัฒนาการดาน งบประมาณ พ.ศ.2560

บานไผ รางกายที่แข็งแรงตามวัย ของ อปท.ใหดําเนินการ

ตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2560 เพื่อรองรับเงิน

อุดหนุนทั่วไป

(เงินอุดหนุนสําหรับสนับ

สนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)

3 โครงการสงเสริม  -เพื่อจัดอบรม  - จัดอบรมใหความรู 100,000  -  - จํานวน  -ผูเขารวมอบรมมีทักษะ เนื่องจากไดมีการ

สุนทรียภาพดานศิลปะ ใหความรูดานศิลปะ ดานศิลปะ และดนตรี 1 ครั้ง ดานศิลปะและดนตรี พิจารณาโครงการ

และดนตรี และดนตรี ใหแกนักเรียน เยาวชน  -สงเสริมการใชเวลาใหเกิด ที่มีกิจกรรมลักษณะ

โรงเรียนในเขต ประโยชน เดียวกัน และกลุมเปา

เทศบาลเมืองบานไผ หมายเดียวกัน ใหนํามา

รวมจัดทําเปนโครงการ

เดียว เพื่อใหเกิดความคุมคา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน

4 โครงการแขงขัน  -เพื่อจัดแขงขันทักษะ  -จัดการแขงขันทักษะ 400,000  -  - จํานวน  -ผูเขารวมงานไดแลกเปลี่ยน เนื่องจากไดมีการ

ทักษะทางวิชาการ ทางวิชาการ ทางวิชาการ 1 ครั้ง เรียนรูดานการศึกษาจากการ พิจารณาโครงการ

และกิจกรรมสงเสริม  -จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ชมบูธนิทรรศการ ที่มีกิจกรรมลักษณะ

การอาน สําหรับเด็ก นักเรียน เยาวชน  -ครู นักเรียนไดแสดงความ เดียวกัน และกลุมเปา

ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง สามารถทางดานวิชาการ หมายเดียวกัน ใหนํามา

บานไผ รวมจัดทําเปนโครงการ

เดียว เพื่อใหเกิดความคุมคา

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

5 โครงการคายพัฒนา  -เพื่อจัดคายพัฒนาศักย  -การจัดเขาคายใหแกตัวแทน 120,000 -     -     จัดคาย  -เกิดการเรียนรูที่  เนื่องจากมีการเปลี่ยน

ศักยภาพผูนําสภาเด็ก ภาพผูนําสภาเด็กและ นักเรียนที่เปนผูนําสภาเด็กและ (ป 59:105,000) 1 ครั้ง หลากหลาย แปลงกิจกรรมและ

และเยาวชนเทศบาล เยาวชนเทศบาลเมือง เยาวชน ในเขตเทศบาลเมือง (ป 58:105,000)  -สามารถนําไปตอยอด งบประมาณในโครงการ

เมืองบานไผ บานไผ บานไผ (ป57:105,000) การเรียนได

 -มีความเปนผูนํามากขึ้น

 -เยาวชนมีความพึง

พอใจในการรวมกิจกรรม

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการพัฒนา  -เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา  -จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 50,000        จํานวน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน

ศักยภาพผูนําสภาเด็ก ศักยภาพผูนําสภาเด็กและ ผูนําสภาเด็กและเยาวชน 1 ครั้ง

และเยาวชนเทศบาล เยาวชน ของโรงเรียนในเขต

เมืองบานไผ เทศบาลเมืองบานไผ

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

6 โครงการสนับสนุนคาใช  -เพื่อเปนคาใชจายในการ  - เทศบาลไดรับรางวัลจากการ 50,000        -     -     การไดรับ  -เทศบาลมีงบประมาณ เนื่องจากแผนพัฒนาสามป

จายในการสงเสริมองคกร สงเสริมองคกรปกครอง ประกวดแผนพัฒนาการศึกษา (ป 59:50,000) รางวัลจาก สําหรับการพัฒนาจัดทํา เดิมมีรายละเอียดไมครอบ

ปกครองสวนทองถิ่นที่จัด สวนทองถิ่นที่จัดทําแผน (ป 58:50,000) การคัดเลือก แผนการศึกษา คลุม

ทําแผนพัฒนาการศึกษา พัฒนาการศึกษาดีเดน (ป 57:50,000)  -เกิดความมุงมั่นใน

ดีเดน ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

 -เงินรางวัลจากการประกวด 300,000       จํานวน  -เกิดความภาคภูมิใจ

แผนพัฒนาการศึกษาดีเดน  6 แหง  -มีงบประมาณเพิ่มสําหรับ

 -ระดับสถานศึกษาจํานวน การพัฒนาดานการศึกษา

5 แหงๆ ละ 50,000 บาท

 -ระดับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จํานวน 50,000 บาท

รวม 1,335,000    -     -     
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

การศึกษา

(เพิ่มเติม)
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

การศึกษา

(เพิ่มเติม)

กอง

การศึกษา

(เพิ่มเติม)
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

การศึกษา

(เพิ่มเติม)

กอง

การศึกษา

(แผนพัฒนา3ป

(พ.ศ.2560-

2562) เปลี่ยน

แปลงโครงการ

หนาที่ 3-45

โครงการที่14)
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

การศึกษา

(แผนพัฒนา3ป

(พ.ศ.2560-

2562) เปลี่ยน

แปลงโครงการ

หนาที่ 3-42

โครงการที่3)
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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1 โครงการกอสรางสนาม  -เพือกอสรางสนามกีฬา กอสรางสนามกีฬาเซปกตะกรอ 100,000 - - จํานวน 1 แหง  -เด็ก เยาวชน และประชาชน เนืองจากชุมชนปอบิด กองการศึกษา

กีฬาเซปกตะกรอพรอม เซปกตะกรอ พรอมอุปกรณกีฬาชุมชนปอบิด ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมมีสนามกีฬาเซปกตะกรอ (เพิมเติม)

อุปกรณกีฬา  -เพือสงเสริมการออก จํานวน 1 แหง รายละเอียดตาม หางไกลยาเสพติด และทางชุมชนมีความตอง

กําลังกาย แบบแปลนทีเทศบาลกําหนด  -เด็ก เยาวชน และประชาชน การประกอบกับนโยบาย

มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ผูบริหารตองการสงเสริม

 -เกิดความรักและความ ใหเด็ก เยาวชน ประชาชน

สามัคคี มีสุขภาพทีดีใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนและเสริมสราง

ความรัก ความสามัคคี

ในหมูคณะ

2 โครงการจัดการแขงขัน  -เพือจัดการแขงขัน  -จัดการแขงขันกีฬา 150,000  -  - จํานวน  -ประชาชนมีการใชเวลาวาง เนืองจากไดมีการพิจารณา กอง

กีฬาฟุตบอล 7 คน กีฬาฟุตบอลและ ฟุตบอล 7 คน 1 ใหเกิดประโยชน โครงการทีมีกิจกรรมลักษณะ การศึกษา

และเซปกตะกรอ เซปกตะกรอ  -จัดการแขงขันกีฬา ครัง  -ประชาชนมีสุขภาพรางกาย เดียวกัน และกลุมเปาหมาย (เพิมเติม)

เพือประชาชน เซปกตะกรอ สมบูรณแข็งแรง เดียวกัน ใหนํามารวมจัดทํา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี



13

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี

 -เกิดความรักและความ เปนโครงการเดียว เพือใหเกิด

สามัคคีตอกัน ความคุมคา

ขอความเดิม

3 เงินสมทบกองทุนหลัก  - เพื่อจายเปนเงินสมทบ  - สมทบกองทุนหลักประกัน 1,393,110    - - ประชาชน  - ประชาชนในเขตเทศบาล เนื่องจากการบริหารจัดการ กอง

ประกันสุขภาพเทศบาล ใหกองทุนหลักประกัน สุขภาพเทศบาลเมืองบานไผ ทุกกลุม เมืองบานไผมีสุขภาพดี กองทุนหลักประกัน สาธารณสุขฯ

เมืองบานไผ สุขภาพเทศบาลเมือง ไดรับบริการ  - ประชาชนในเขตเทศบาล สุขภาพเทศบาลเมือง (เปลียนแปลง

 บานไผ ดานสุขภาพ เมืองบานไผไดรับบริการ บานไผ มีประโยชนตอ แผนพัฒนา 3 ป

ครอบคลุม ดานสาธารณสุขครอบคลุม ประชาชนในพืนทีสงผลให (พ.ศ.2560-

และทั่วถึง และทัวถึง ประชาชนใหความสําคัญ 2562)

ขอความใหม และใหความรวมมือในการ หนาที 3-60

2,089,800    สรางเสริมสุขภาพปองกัน โครงการที 16)

โรคในชุมชนมากขึน

เทศบาลเมืองบานไผจึง

สมทบงบประมาณเพิมใช

จากเดิม 100% เปน150%

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหอาสาสมัครดูแล อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุและ 500,000      - - อาสาสมัครฯ  - อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ เนื่องจากกลุมอาสาสมัคร กอง

อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ ผูสูงอายุอาสาสมัครดูแล อาสาสมัครดูแลผูพิการ จํานวน และอาสาสมัครดูแลผูพิการ ดูแลผูสูงอายุและอาสาสมัคร สาธารณสุขฯ

อาสาสมัครดูแลผูพิการ ผูพิการมีความรู และมี จํานวน  117  คน 117 คน มีความรูและมีความเชียว ดูแลผูพิการ ดําเนินงานมา (เพิมเติม)

และทัศนศึกษาดูงาน ทักษะในการทํางาน ชาญในการทํางาน ตังแตป 2554 และมีการเพิม

 - ผูสูงอายุและผูพิการ จํานวนอาสาฯ ในป 2558

ไดรับการดูแลทีถูกตอง แตยังไมไดมีการพัฒนา

ศักยภาพดังนันจึงตองมีการ
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อบรมและพัฒนาทักษะ

การทํางาน

ขอความเดิม

5 โครงการสงเคราะห  - เพือเปนการชวยเหลือ  - กลุมคนพิการ ทัง  39 ชุมชน 6,028,800    -     -     รอยละ90ของ  -คนพิการไดรับการดูแล ตามหนังสือดวนทีสุดที กอง

เบียยังชีพคนพิการ สงเคราะหแกคนพิการให (ป59:5,203,200) คนพิการทีมี สวัสดิการเบียยังชีพ มท 0891.3/ว3609 สวัสดิการสังคม

ไดรับการดูแลดาน (ป58:5,034,400) บัตรคนพิการ  -คนพิการไดรับการชวย แนวทางการจายเงินเบียความ (เปลียนแปลง

สวัสดิการเบียยังชีพอยาง (ป57:2,766,500) ไดรับเบียยังชีพ เหลือเปนการบรรเทาความ พิการ ตามระเบียบกระทรวง แผนพัฒนาสามป

เทาเทียมเปนขวัญและ เดือดรอนเบืองตน มหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ (พ.ศ.2560-

กําลังใจใหคนพิการใหได ขอความใหม  -คนพิการมีขวัญกําลังใจ การจายเงินเบียความพิการให 2562)

รับสิทธิประโยชนจาก 6,336,000 คนพิการขององคกรปกครอง หนาที 3-65

ภาครัฐ สวนทองถิน พ.ศ.2553 โครงการที 34)

(ฉบับที 2) พ.ศ.2559
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6 โครงการปองกันและ  - เพื่อใหกลุมเปาหมาย  - กลุมผูเสพ / ผูติดยาเสพติด 80,000        - - ผูเสพ/ผูติด  -กลุมเปาหมาย ลด ละ เลิก  ตามหนังสือกระทรวง กอง

แกไขปญหายาเสพติด สามารถ ลด ละ การใช ในพื้นที่เทศบาลเมืองบานไผ (เงินอุดหนุน) ยาเสพติด สารเสพติด มหาดไทย ที่ 0808.2/ สาธารณสุขฯ

กิจกรรมคาใชจายสําหรับ ยาเสพติดได ไดรับการบําบัดฟนฟู ไดรับการ  -มีทัศนคติ คานิยม และ ว 4072 ลว.15 ก.ค. 59 (เพิ่มเติม)

สงเสริมบําบัดฟนฟูผูเสพ / -เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวน บําบัดฟนฟู พฤติกรรมที่เหมาะสม เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

ผูติดยาเสพติด ความคิด ทัศนคติ คานิยม  -มีรางกาย จิตใจ ที่แข็งแรง จัดทํางบประมาณรายจาย

ตลอดจนพฤติกรรมให สามารถแกไขปญหาชีวิตได ประจําปงบประมาณ 2560

เหมาะสมไปสูเปาหมายใน  -ครอบครัว อบอุนไดลูกหลาน เกี่ยวกับเงินอุดหนุนทั่วไป

การดําเนินชีวิตที่วางไว กลับคืน ที่อปท.ไมไดตั้งงบประมาณ

 -เพื่อฟนฟูสภาพรางกาย  -ปองกันและแกไขปญหา พ.ศ.2559 เนื่องจากไดรับ

จิตใจใหเขมแข็ง  สามารถ ยาเสพติด จัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุน

เผชิญปญหาแกไขปญหา ทั่วไปกําหนดวัตถุประสงค

ชีวิตไดอยางเหมาะสม สําหรับปองกันและแกไข

 -เพื่อคืนคนดีกลับสู ปญหายาเสพติด ใหนํามา

ครอบครัวและสังคม ตั้งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2560

รวม 9,255,800   -     -     
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการฝกอบรมยุว เพื่อใหเยาวชนมีสวนรวมใน ฝกอบรมยุว อปพร.  100,000 - - 1 รุน  -เยาวชนมีความรูความเขาใจในการ เนื่องจากไดมีการ สํานักปลัดฯ

อปพร. และยุวเทศกิจ การปองกันและบรรเทา และยุวเทศกิจ ปองกันสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได พิจารณาโครงการ งานปองกันฯ

สาธารณภัยและมีจิตสํานึก 1 รุน ๆ ละ 50 คน  -สรางจิตสํานึกและความตระหนัก ที่มีกิจกรรมลักษณะ (เพิ่มเติม)

ในการรักษาความสะอาด ในการรักษาความสะอาด เดียวกัน ใหนํามารวม

ความเปนระเบียบเรียบรอย ความเปนระเบียบเรียบรอย จัดทําเปนโครงการเดียว

2 โครงการจัดกิจกรรม เพื่อเปนการประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมในวันที่ 20,000 - - ปละ 1 ครั้ง  -สมาชิก อปพร .ไดรวมกันทํา เพื่อใหอปพร.มารวมทํา สํานักปลัดฯ

วันสถาปนา อปพร. การจัดกิจกรรมตางๆ ในวัน 22 มีนาคม  ของทุก (ป59:10,000 กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสมัคร กิจกรรมที่เปนประโยชนตอ งานปองกันฯ

สถาปนา อปพร.เพื่อสงเสริม ป58:13,500 และสามัคคีในหมูอปพร. สาธารณะและใหอปพร.ที่ได (เพิ่มเติม)

การปฏิบัติงานของสมาชิก ป57:13,500)  -แลกเปลี่ยนประสบการณ รับเปนอปพร.ดีเดนไปรับ

อปพร. รับทราบนโยบายจากศูนย อปพร. เกียรติบัตรที่กทม.และ

กลาง รวมเดินสวนสนาม

3 โครงการฝกซอมการปอง เพื่อเตรียมพรอมรับสถาน- ดําเนินการฝกซอมแผน 30,000 - - 1 ครั้ง  -หนวยงานที่ปฏิบัติงานดาน เพื่อเปนการเตรียมความ สํานักปลัดฯ

กันและแกไขปญหา การณจากเหตุสาธารณภัย ปองกัน อัคคีภัย วาตภัย (ป59:10000 สาธารณภัยที่เกี่ยวของในระดับ พรอมและเพิ่มทักษะในการ งานปองกันฯ

อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ตาง ๆ อุทกภัย ป58:30,000 พื้นที่เกิดความเชื่อมโยงไปสูการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ให (เพิ่มเติม)

ป57:30,000) ปฏิบัติ มากขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การเสริมสรางความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองและสังคม

แนวทางการพัฒนาที่ 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

 -สอดคลองในการเกิดเหตุการณจริง

4 โครงการรณรงคปองกัน เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุ ดําเนินการตั้งจุดตรวจ 60,000      - - จํานวน  -ปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุ เปนการปองกันอุบัติเหตุใน สํานักปลัดฯ

อุบัติเหตุชวงเทศกาล ตาง ๆ ในชวงเทศกาลฯ จุดบริการแกประชาชน (ป59:60,000 ไมนอยกวา จราจรในบริเวณจุดเสี่ยงได ชวงเทศกาลตางๆตามคําสั่ง งานปองกันฯ

ในชวงเทศกาล ป58:90,000 3 ครั้ง  -ลดการเกิดอุบัติเหตุของประชาชน ของรัฐบาล กระทรวง (เพิ่มเติม)

ป57:90,000) ที่สัญจรไปมาตามถนน มหาดไทยและจังหวัด

5 โครงการฝกอบรมเครือ เพื่อเสริมสรางสนับสนุนให ฝกอบรมจัดตั้งเครือขาย 25,000 - - จํานวน  -แกไขปญหาดานตาง ๆ เชนปญหา เพื่อเพิ่มจํานวนประชาชน สํานักปลัดฯ

ขายอาสาสมัครเตือนภัย ชุมชนของเทศบาลมีความ อาสาสมัครเตือนภัย 1 รุน ดานอัคคีภัย อุทกภัยตามจุดเสี่ยง ที่จะเปนเครือขายในการ งานปองกันฯ

(มิสเตอรเตือนภัย) เขมแข็งและมีบทบาท ชุมชนละ 2 คน 1 รุน ในเขตเทศบาล ปองกันอุบัติภัยตามชุมชน (เพิ่มเติม)

มากยิ่งขึ้น จํานวน 78 คน  -มีเครือขายอาสาสมัครเตือนภัย

6 โครงการปองกันและ เพื่อปองกันและแกไขปญหา ดําเนินการปองกัน 100,000 - - จํานวนครั้ง  -เกิดพลังทางสังคม กระบวนการ เพื่อเปนการปฏิบัติตาม สํานักปลัดฯ

แกไขปญหายาเสพติด ยาเสพติด กิจกรรมตามโครงการ (ป59:50,000 ตามนโยบาย มีสวนรวมในการตอตานยาเสพติด หนังสือสั่งการของรัฐบาล งานปองกันฯ

ปองกันและแกไขแกไข ป58:100,000 และหนังสือ  -เยาวชน ประชาชนตระหนักเขาใจ เพื่อปองกันและแกไขปญหา (เพิ่มเติม)

ปญหาเสพติด ป57:100,000) สั่งการของ ในบทบาทหนาที่ในการปองกัน ยาเสพติดในชุมชนในเขต

รัฐบาล และแกไขปญหายาเสพติด เทศบาล

 -ปญหายาเสพติดในเขตเทศบาล

ลดลง
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

7 โครงการจัดซื้อรถบรรทุก  -เพื่อใชในงานศูนยบริการ จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 787,000     -         -     จํานวน  -มีพาหนะที่จําเปนใช เดิมงานศูนยฯ รับโอน กอง

(ดีเซล)แบบดับเบิ้ลแค็บ สาธารณสุข ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 1 คัน ในงานบริการสาธารณสุข รถกระบะดับเบิ้ลแค็บ สาธารณสุขฯ

 4 ประตู  -เพื่อใหบริการประชาชน 2 ลอ ปริมาตรกระบอก   -เพื่อใหประชาชนไดรับ จากกองคลัง ซึ่งมีอายุ (เพิ่มเติม)

 ในการออกเยี่ยม แนะนําฯลฯ สูบไมต่ํากวา 2400 ซีซี บริการที่สะดวก รวดเร็ว การใชงานมากวา 19 ป

  ในชุมชน หองโดยสารเปนแบบ และทั่วถึง ชํารุดบอย ไมคุมกับ

  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู  -การปฏิบัติหนาที่ของ การซอมแซม ไมเกิด

 การทํางานของเจาหนาที่ เปนกระบะสําเร็จรูป เจาหนาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพในการใช

ในการออกใหบริการ พรอมเครื่องปรับอากาศ มากขึ้น งานบริการประชาชน

ประชาชน (รายละเอียดตาม จึงมีความจําเปนจัดซื้อ

มาตรฐานครุภัณฑ) รถที่มีประสิทธิภาพ

มาทดแทน

รวม 1,122,000 -        -     
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการจัดงาน  -เพือจัดงานประเพณี  -การจัดงานประเพณี 160,000  -  - จํานวน  -ประเพณีบุญบังไฟ- เนืองจากไดมีการ

ประพณีบุญบังไฟ- บุญบังไฟ-ตะไลยักษ บุญบังไฟ-ตะไลยักษ 1 ครัง ตะไลยักษไดรับการอนุรักษ พิจารณาโครงการ

ตะไลยักษ  -เพือสงเสริมใหประเพณี ชุมชนหนองลุมพุก  -สงเสริมความรักและความ ทีมีกิจกรรมลักษณะ

บุญบังไฟ-ตะไลยักษ จํานวนเงิน 60,000 สามัคคีในชุมชน เดียวกัน ใหนํามารวม

ใหคงอยูสืบไป บาท และชุมชนหมูสี จัดทําเปนโครงการ

พัฒนา,ชุมชนโพธิ์สวรรค เดียว 

จํานวนเงิน 100,000 บาท

2 โครงการอนุรักษ  -เพือจัดงานบุญประเพณี  1.จัดการแขงขันสวด 220,000  -  - จํานวน  -วัฒนธรรมประเพณีและ เนืองจากไดมีการ

วัฒนธรรม ประเพณี ประจําป มนตหมูทํานองสรภัญญะ 1 ครัง ภูมิปญญาทองถินไดรับการ พิจารณาโครงการ

และภูมิปญญาทองถิน  -เพืออนุรักษ และสืบสาน ชุมชนปอบิด จํานวน อนุรักษใหคงอยูสืบไป ทีมีกิจกรรมลักษณะ

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา เงิน 50,000 บาท  -ชุมชนมีความรักความ เดียวกัน ใหนํามารวม

ทองถิน 2.จัดการแขงขันสวด สามัคคีมีความรวมมือ จัดทําเปนโครงการ

มนตหมูทํานองสรภัญญะ เปนอันหนึงอันเดียวกัน เดียวกัน

ชุมชนบานไผพัฒนา

จํานวนเงิน 20,000 บาท

3.จัดงานบุญประจําป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาเมืองและสังคม

แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

และประกวดคําผญา

ชุมชนประเสริฐแกวและ

ชุมชนหลักสิบสี จํานวน

เงิน 20,000 บาท

4.จัดกิจกรรมปฏิบัติ

ธรรมบําเพ็ญกุศล

ชุมชนสุมนามัย จํานวน

เงิน 20,000 บาท

5.จัดกิจกรรมแสงธรรม

นําชีวิต ชุมชนศาลเจา,

ชุมชนโนนสะอาด,

ชุมชนพระธรรมสาร,

ชุมชน บขส. จํานวนเงิน

20,000 บาท

6.จัดงานบุญประจําป

ชุมชนคลองชลประทาน

และชุมชนยิงยง จํานวน

เงิน 20,000 บาท

7.จัดงานบุญประเพณี

ชุมชนบานไผเกา 

จํานวนเงิน 20,000 บาท

8.จัดงานบุญประเพณี

มหาชาติ (พระเวสสันดร)
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

ชุมชนบานขาพัฒนา

จํานวนเงิน 50,000 บาท

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

3 โครงการจัดงานฉลอง  -เพือจัดงานฉลองวันเด็ก  - จัดกิจกรรมในงานฉลอง 100,000  จัดงาน   -เด็กมีความสุข เนืองจากชือโครกงารเดิม

วันเด็กแหงชาติ ใหแกเด็ก วันเด็กแหงชาติ (ป 59:100,000) จํานวน และสนุกสนาน ไมสอดคลองกับกิจกรรม

(ป 58:75,000) 1 ครัง   -เด็กประพฤติตน

(ป 57:75,000) เปนเด็กดี

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการจัดงานวันเด็ก  -เพือจัดงานวันเด็กแหงชาติ  -จัดกิจกรรมงานวันเด็ก

แหงชาติ ของเทศบาลเมืองบานไผ

ขอความเดิม -     -      

4 โครงการฝกอบรมและ  -เพือสงเสริมใหเกิดการ  - ชุมชนและองคกรในเขต 250,000 -     -     ทัง 39 ชุมชน  -ชุมชนสามารถแกไขปญหา  เพือใหเหมาะสมกับ

ทัศนศึกษาดูงานเชิง วางแผนพัฒนาทองถินอยางมี เทศบาลเมืองบานไผ (ป59:250,000) ไดถูกตอง ตรงกับปญหาที ครอบคลุมกับกิจกรรม

ปฏิบัติการเพือเสริมสราง สวนรวมภาครัฐและภาค ทัง 39 ชุมชน (ป58:20,000) แทจริง และพัฒนาทองถิน ทีจะดําเนินการ

ภาวะผูนําคณะกรรมการ ประชาชนสรางเสริมภาวะ (ป57:50,000) ไดกับความตองการของ

ชุมชนและองคกร ผูนําในหลักธรรมาภิบาล ประชาชนคณะกรรมการ

ในเขตเทศบาลเมือง (Good Governant)และ ชุมชนไดรับการยอมรับ 

บานไผ สรางเสริมการทํางานเปนทีม  -ชุมชนเกิดความสามัคคี

และความสามัคคีของประชาชน ภายในชุมชน และองคกร 

ในทองถินและแลกเปลียนความ ขอความใหม มีความเขมแข็งสามารถ

รูความเขาใจประการณในการ 1,700,000  พึงพาตนเองได
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความจําเปน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

พัฒนาทองถินกับภาคสวนตางๆ

รวม 2,180,000 -     -     
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

การศึกษา

(เพิมเติม)

กอง

การศึกษา

(เพิมเติม)
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

การศึกษา

(แผนพัฒนา3ป

(พ.ศ.2560-

2562) เปลียน

แปลงโครงการ

หนาที 3-77

โครงการที 10)

กอง

สวัสดิการฯ

(แผนพัฒนา3ป

(พ.ศ.2560-

2562) เปลียน

แปลงโครงการ

หนาที 3-86

โครงการที 34)
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  -เพื่อใหบริการเชิงรุกโดยการ ประชาชนที่มีทรัพยสิน 15,000 -     -     เทศบาล  -ประชาชนไดรับความสะดวกใน เพื่อเปนการเตรียมความ

ในการจัดเก็บรายไดจาก จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ในเขตเทศบาล (ป59:15,000) มีรายได การใหบริการชําระภาษีนอก พรอมและรองรับ พ.ร.บ.

แหลงรายไดเดิม  -เพื่อเรงรัดการจัดเก็บภาษี ทั้ง 39 ชุมชน เพิ่มขึ้น สถานที่ ที่ดินและสิ่งปลูกสราง

 -เพื่อปรับปรุงอัตราคาเชา "2 %  -เทศบาลสามารถจัดเก็บไดครบ ฉบับใหม ที่จะมีผลบังคับ

มาตรฐานกลางใหมให ถวน ถูกตอง เปนธรรม ใชในปงบประมาณ 2560

เหมาะสม  -เทศบาลมีฐานขอมูลที่ถูกตอง

ครบถวนแมนยํามากขึ้น

รวม 15,000 -     -     

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาที่ 8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล
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หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กองคลัง

(เพิ่มเติม)
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

1 โครงการพัฒนา - เพื่ออบรมใหความรูแกกลุม คณะกรรมการชุมชน 100,000  - - ชุมชนทั้ง - กลุมเปาหมายไดรับความ - สงเสริมใหประชาชน

ศักยภาพชุมชน เปาหมายไดแก  คณะกรรมการกลุมสตรีแมบาน 39 ชุมชน รูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนตางๆ เกิดความรูความเขาใจ

เพื่อการเรียนรู คณะกรรมการชุมชน กลุมเครือขายชุมชน อสม. ไดรับการ จากภาครัฐ ในสิทธิประโยชนตางๆ

และแกไขปญหา คณะกรรมการกลุมสตรีแมบาน ผูสูงอายุ คนพิการ ดูแลจาก เชนสิทธิประโยชนดานสวัสดิ รวมถึงเปนการสงเสริม

กลุมเครือขายชุมชน อสม. ผูดอยโอกาส และประชาชน หนวยงาน การภาครัฐ ดานประชาธิปไตยใน

ผูสูงอายุ คนพิการ ทั่วไปทั้ง 39 ชุมชน ภาครัฐ การสงเสริมประชาธิปไตย ชุมชน

ผูดอยโอกาส และประชาชนทั่วไป การสงเสริมอาชีพ เรื่อง

ทั้ง 39 ชุมชน สุขภาวะตางๆ เรื่องการศึกษา

เรื่องการพัฒนาทองถิ่นและ

ชุมชน ฯลฯ

- กลุมเปาหมายสามารถเขา

ถึงสิทธิประโยชนตางๆจาก

ภาครัฐไดอยางครอบคลุม

และทั่วถึง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาที่ 9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล
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รวม 100,000 -     -     



25

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กอง

สวัสดิการฯ

(เพิ่มเติม)
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24

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ขอความเดิม

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ  - เพื่อให อสม. ไดแลกเปลี่ยน  - อสม. จํานวน 215 คน 500,000     -     -     อสม.  - อสม.ในเขตเทศบาล  - เนื่องจากจะจัด กอง

อาสาสมัครสาธารณสุข เรียนรูประสบการณการทํางาน ทั้ง 215 คน เมืองบานไผ มีศักยภาพ กิจกรรมอบรม 1 ครั้ง/ สาธารณสุขฯ

(อสม.)และทัศนศึกษาดูงาน กับหนวยงานอื่นๆ มีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพในการ ป และจะจัดกิจกรรม (แกไข /

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ทํางานมากขึ้น ทัศนศึกษาดูงานในตาง เปลี่ยนแปลง

ใหมีประสิทธิภาพ  - อสม. มีประสบการณ จังหวัดซึ่งคาใชจายตางๆ แผนพัฒนา 3 ป

และทักษะในการทํางาน มีจํานวนมาก จึงเปลี่ยน (พ.ศ.2560-

ใหมๆ แปลงงบประมาณจาก 2562)

500,000 บาท เปน หนาที่ 3-106

600,000  บาท โครงการที่10)

ขอความใหม

600,000 -     -     

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาที่ 10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา

แนวทางการพัฒนาที่ 10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

รวม 600,000 -     -     
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

1 โครงการจัดซื้อรถยนต ใชในการเดินทางไปราชการ จัดซื้อรถยนตนั่งสวนบุคคล (รถตู) ไมเกิน 2,400,000   - -     1 คัน  -ปลอดภัยในชีวิต เนื่องจากเทศบาล สํานักปลัดฯ

นั่งสวนบุคคล (รถตู) และในการติดตอราชการ 7 ที่นั่ง  จํานวน  1 คัน  เครื่องยนตดีเซล และทรัพยสิน เมืองบานไผ  มีรถยนต (เพิ่มเติม)

ไมเกิน  7  ที่นั่ง ตางๆเพื่อความปลอดภัย ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 2,497 ซีซี  -เพิ่มประสิทธิภาพ (รถตู)  ไมเพียงพอตอ

 ในการเดินทาง ประตูหองโดยสารเปดขึ้น - ลง ดานขางไดทั้ง ในการปฏิบัติงาน การเดินทางไปราชการ

2 ดาน ระบบไฟฟาไฮโดรลิค ระบบจายน้ํามัน มากยิ่งขึ้น หรือปฏิบัติภารกิจตางๆ

หัวฉีดไดเร็ดอินเจคชั่นคอมมอนเรล ดังนั้นจึงมีความเปน

ระบบขับเคลื่อนเกียรอัตโนมัติไมต่ํากวา 5สปค จะตองมีรถยนต (รถตู)

พวงมาลัยพาวเวอร  พรอมระบบเซ็นทรัลลอค ที่มีสภาพดีที่ใชในการ

ระบบกระจายแรง เบรก  ABS ลออัลลอย  การเดินทางและ

ขนาด  ไมนอยกวา 17 นิ้ว มีระบบเครื่องเสียง ความปลอดภัยทรัพยสิน

แบบเลน  DVD , CD , MP 3 ติดแอรจาก ของทางราชการ

โรงงานผูผลิต 

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) แกไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่ 1

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาที่ 11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แนวทางการพัฒนาที่ 11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

2 โครงการจัดซื้อเครื่อง -เพื่อกําจัดแมลงที่เปนพาหะ -จัดซื้อเครื่องพนยา แบบใชแรงดันของเหลว 26,000       - -     เครื่องพนยา -ลดปญหาแมลงที่ เนื่องจากบอกําจัด กองชาง

พนยาแบบใชแรงดัน นําโรค ชนิดสะพายหลัง ขนาด 1.5 แรงมา เปนเครื่อง จํานวน เปนพาหะนําโรค ขยะมูลฝอยเทศบาล (เพิ่มเติม)

ของเหลว ชนิดสะพาย พนยาชนิดสะพายหลัง เครื่องยนตเบนซิน  2 เครื่อง -ลดปญหาแมลงกอ เทศบาลเมืองบานไผ

หลัง ขนาดเครื่องยนตไมต่ํากวา 1.5 แรงมา ความรําคาญ มีขยะเนาเหม็นจํานวน

จํานวน 2 เครื่อง มาก มีแมลงวันรบกวน

กอใหเกิดความรําคาญ

และเปนพาหะนําโรค 

จึงมีความจําเปนตองซื้อ

เครื่องพนยาเพื่อกําจัด

แมลงวัน

3 โครงการจัดซื้อเครื่อง  -เพื่อใชในการตัดหญาสนาม  - จัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง เปนเครื่อง 57,000       - -     เครื่องตัดหญา - เพิ่มประสิทธิภาพ เนื่องจากเครื่องตัดหญา กองชาง

ตัดหญาแบบขอแข็ง เฉลิมพระเกียรติและสวน- ตัดหญาแบบสะพาย เครื่องยนตขนาด จํานวน ในการปฏิบัติงาน ที่มีอยูเดิมไมเพียงพอ (เพิ่มเติม)

หยอมตางๆภายในเขต ไมนอยกวา 1.5 แรงมาปริมาตรกระบอกลูกสูบ 6 เครื่อง  -ภูมิทัศนภายในเขต และมีบางเครื่องที่ชํารุด

เทศบาลเมืองบานไผ ไมนอยกวา 30 ซีซี  พรอมใบมีด จํานวน เทศบาลฯ สวยงาม ใชงานไมได ซึ่งงานสวน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แนวทางการพัฒนาที่ 11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

6 เครื่อง สาธารณะกองชางตอง

ใชในการตัดหญาตาม

สวนสาธารณะภายใน

เขตเทศบาล จึงมีความ

จําเปนตองซื้อเพิ่มเติม

4 โครงการจัดซือรถยนต  -เพือใชในการเก็บขน  - จัดซือรถยนตบรรทุก ขนาด 3 ตัน 6 ลอ 1,175,000   -     -     รถยนตบรรทุก - เพิมประสิทธิภาพ เนืองจากรถเก็บขนกิงไม กองชาง

บรรทุกขนาด 3 ตัน เศษไม เศษหญา ปริมาตรกระบอกลูกสูบไมตํากวา 3,000 ซีซี จํานวน 1 คัน ในการปฏิบัติงาน เศษหญา หมายเลข (เพิมเติม)

6 ลอ นําหนักของรถรวมนําหนักบรรทุกไมตํากวา  -ใชในการเก็บขน ทะเบียนบง 3027 มีอายุ

5,000 กิโลกรัม พรอมกระบะ และเครือง เศษไมเศษหญา การใชงานมากวา 20 ป 

ปรับอากาศ  จํานวน  1  คัน มีสภาพชํารุดและผุพัง

และมีการซอมแซมบอย

ครังทําใหสินเปลือง

งบประมาณและมีความ

จําเปนตองซือทดแทน 

คันเดิม

 -ปริมาณงานเก็บขน

กิงไมและเศษหญามี

ปริมาณเพิมมากขึน

5 โครงการจัดซือเครือง  - เพือบํารุงรักษายางของ  - เครืองปมลมพรอมมอเตอรและอุปกรณ 40,000       -     -     จํานวน  -รถทีใชในการ  - เนืองจากใชในการ กอง
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แนวทางการพัฒนาที่ 11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ปมลมพรอมมอเตอร รถยนตทีใชในการปฏิบัติ จํานวน 1 เครือง 1 เครือง ปฏิบัติงานรักษา บํารุงรักษายางรถยนต สาธารณสุขฯ

และอุปกรณ งานของงานรักษาความ ความสะอาดมี ทีใชในการปฏิบัติงาน (เพิมเติม)

สะอาด ประสิทธิภาพและ รักษาความสะอาดให

เกิดประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพและ

ในการปฏิบัติงาน เปนการยืดอายุการ

 - เพือประหยัด ใชงานของยางรถยนต

งบประมาณในการ

ดูแลบํารุงรักษารถที

ใชในการปฏิบัติงาน

6 โครงการซอมรถ  -เพื่อซอมรถดูดโคลน  -รถดูดโคลนทะเบียน 83-1397 ไดรับการ 680,000     -     -     จํานวน -เพิ่มประสิทธิภาพ -รถดูดโคลน ทะเบียน กองชาง

ดูดโคลน ทะเบียน83-1397 ซอมแซม จํานวน 1 คัน 1 คัน ในการดูดโคลนลอก 83-1397 มีอายุการใช เพิ่มเติม

ทะเบียน 83-1397 จํานวน 1 คัน ใหสามารถ ทอระบายน้ําภาย งานมาแลวเกินกวา10ป

ใชงานไดตามปกติ ในเขตเทศบาลฯ ทําใหเครื่องยนตและ

ตามคํารองของ ระบบตางๆชํารุดเสียหาย

ประชาชน บอยทําใหขาด

-เพื่อใหประชาชนได ประสิทธิภาพในการ

รับบริการที่สะดวก ทํางานจึงมีความจําเปน

รวดเร็วขึ้น ตองซอมแซมรถดูดโคลน

ดังกลาว
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา เหตุผลและความ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ป 2560 ป 2561 ป 2562 (KPI) จะไดรับ จําเปนการเพิ่มเติม รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ในแผนพัฒนาสามป หลัก

งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

แนวทางการพัฒนาที่ 11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รวม 4,378,000  -     -     


	1.ปก
	Sheet1

	2.คำนำสารบัญ
	คำนำ
	คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองบ้านไผ่


	3.เพิ่มเติมฉบับที่ 1
	บัญชีสรุป
	2.1
	4.1
	4.2
	5.1
	6.1
	6.2
	7.1
	8.1
	9.1
	10.1
	11.1


