


 

คํานํา 

 

  แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ   ไดจัดทําขึ้น

ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

พ.ศ.2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559)  ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด

และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาส่ีปและการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยใหยึดแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัด(กลุมจังหวัดรอยแกนสาร

สินธุ ไดแก รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม,กาฬสินธุ)  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน และ ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ มีความสอดคลอง 

และมีทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน  
 

  แผนพัฒนา ทองถิ่นส่ีป(พ.ศ.2561-2564) เปนแผน ที่กําหนด วิสัยทัศน ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ

พัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและเปนกรอบ

ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลในแตละป  ซึ่งเปน โครงการที่มีรายละเอียด

ชัดเจน และเปนแผนพัฒนาที่เกิดจากการมีสวนรวมของประชาชน ประชาคมทองถิ่น ประธาน

กรรมการชุมชนทุกชุมชน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ประชาชน ทั่วไป  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น ที่ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป(พ.ศ.2561-2564) จนทําใหแผนพัฒนา

ทองถิ่นส่ีปสําเร็จลงไดดวยดี 
 

  คณะผูบริหารเทศบาลหวังเปนอยางย่ิงวา แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป(พ.ศ.2561-2564)   

จะสามารถแกไขปญหาความเดือดรอน  และความตองการของประชาชนได  และจะทําใหทองถิ่นมี

ความเจริญกาวหนา  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตอไป  คณะผูบริหารและคณะผูจัดทําแผนของ

เทศบาลเมืองบานไผ ขอขอบคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิง 
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สวนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ประวัติความเปนมาของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

  เทศบาลเมืองบานไผ ไดยกฐานะจากสุขาภิบาลบานไผ  เปนเทศบาลตําบลบานไผ  เม่ือวันท่ี      

24  มิถุนายน  2524  และในปจจุบันยกฐานะเปนเทศบาลเมืองบานไผ เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2548 โดยท่ี

ขณะนั้นสุขาภิบาลบานไผไดเจริญกาวหนาข้ึนเปนลําดับ  มีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ

ปกครอง  การศึกษา  และจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีสูงข้ึน  การดํารงชีวิตและความเปนอยูของ

ประชากรท่ีดีข้ึน  ทําใหประชาชนมีความพรอมท่ีจะยกฐานะสุขาภิบาลของตนข้ึนเปน “เทศบาล” เนื่องจากมี

ศักยภาพดานตางๆ ข้ึน ประกอบกับสุขาภิบาลบานไผมีรายไดสูงพอท่ีจะดําเนินการปกครองทองถ่ินในรูปแบบ

ของเทศบาลได 

  ดังนั้น อําเภอบานไผ  โดยนายฮึกหาญ  โตมรศักดิ์ นายอําเภอบานไผ  ในขณะนั้นไดดําเนินการ

รวบรวมขอมูล  มติความตองการของประชาชนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาจังหวัดขอนแกนแลว  รายงาน

เสนอกระทรวงมหาดไทยถึงความพรอมท่ีจะยกฐานะสุขาภิบาลอําเภอบานไผข้ึนเปนเทศบาล ซ่ึงตอมาเม่ือวันท่ี 

24 มิถุนายน 2524ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะสุขาภิบาลอําเภอบานไผและจัดเปน “เทศบาลตําบลบานไผ ”  

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เลมท่ี 98 ตอนท่ี101 ลงวันท่ี 

24มิถุนายน2524 และเม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2548 ไดยกฐานะจากเทศบาลตําบล  เปนเทศบาลเมือง โดย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา13 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

เทศบาล(ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 ซ่ึงมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบภายในเขตเทศบาล รวม 16.20ตารางกิโลเมตร 

  เทศบาลเมืองบานไผ  แตกอนไดอาศัยหอประชุมอําเภอหลังเกาเปนอาคารสํานักงานเทศบาล 

ซ่ึงมีนายเจริญ  ดีบุญมี ณ ชุมแพ (นายอําเภอบานไผขณะนั้นเปนนายกเทศมนตรีคนแรก ตอมาเม่ือวันท่ี 20 

พฤษภาคม  2529 เทศบาลเมืองบานไผไดดําเนินการวางศิลาฤกษกอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ

หลังใหม โดยนายบุญชวย ศรีสารคาม ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน บนพ้ืนท่ีดินเนื้อท่ี 10 ไร- งาน 35 ตารางวา  

ถนนเจนจบทิศ  หางจากท่ีวาการอําเภอบานไผ  ไปทางทิศเหนือประมาณ 1 กิโลเมตร ซ่ึงไดใชเปนสํานักงาน

เทศบาลเมืองบานไผ  จนถึงปจจุบัน 
 

1. ดานกายภาพ 

  1.1 ท่ีตั้งของเทศบาลเมืองบานไผ  

 เทศบาลเมืองบานไผ  อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตั้งอยูท่ีคาพิกัดระบบ UTM  ประมาณ  

253,000 ถึง 262,000ตะวันออก  คาพิกัดประมาณ 1,773,000 ถึง 1,780,000ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลในเมือง  

อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน มีพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 16.20 ตารางกิโลเมตร มีระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร

ประมาณ 408 กิโลเมตร หางจากจังหวัดขอนแกน ประมาณ 44 กิโลเมตร 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งอยูบริเวณแองโคราช  มีลักษณะเปนท่ีราบลูกฟูก เอียงลาดจากบริเวณ

เทือกเขาและท่ีสูงทางดานทิศตะวันตกและดานทิศใต นอกจากนี้ยังมีแนวเทือกเขาภูพานลอมรอบทางดานทิศ

ตะวันออก และดานทิศเหนือ จึงทําใหพ้ืนท่ีตรงกลางเปนแองต่ําระบายน้ําไมดี  มีแมน้ําชีไหลผานเปนลําน้ําแบง

เขตระหวางอําเภอบานไผ  และอําเภอชนบท  เปนท่ีราบสูงโดยสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 150–300 เมตร 

แผนดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  พืชพันธุธรรมชาติโดยท่ัวไปมีลักษณะเปนทุงหญาและปาโปงแบบ

ปาไมผลัดใบ 
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 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  มีลักษณะภูมิอากาศ แบงออกเปน 3 ฤดูกาล 

  ฤดูรอน  เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ  ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  ภูมิอากาศแหงแลงมาก  

โดยเฉพาะเดือน เมษายน  มีอุณหภูมิสูงเฉลี่ย 29.9 องศาเซลเซียส 

 ฤดูฝน  เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม  หรือตนเดือนมิถุนายน  ไปสิ้นสุดเดือน ตุลาคม  ฝนท่ีตก

มากในพ้ืนท่ีนี้สวนใหญไดรับอิทธิพลจากพายุดีเปรสชั่น  ซ่ึงเคลื่อนมาจากทะเลจีนใตทางอาวตังเก๋ียผานเวียดนาม

เขามาในภาคอีสาน  ฝนตกมากท่ีสุดในเดือนกันยายน 

 ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนตุลาคม  ไปสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ โดยอุณหภูมิเฉลี่ยของเดือนท่ี

หนาวมากท่ีสุด  คือเดือนธันวาคม  เฉลี่ย 22.6 องศาเซลเซียส 

 1.4 ลักษณะของดิน  

 ดิน  ลักษณะดินสวนใหญในเทศบาลเมืองบานไผ จะเปนดินรวนปนทราย ซ่ึงเกิดจากการ

สลายตัวของหินตนกําเนิด แตมีบางสวนโดยเฉพาะบริเวณท่ีลุมริมน้ําเปนดินเหนียว  บริเวณท่ีเปนดินทรายหรือ

ดินรวนปนทรายจะมีความอุดมสมบูรณต่ํา  แตในบริเวณท่ีเปนดินเนื้อละเอียดจะมีความอุดมสมบูรณสูง 

  การใชประโยชนท่ีดิน   เทศบาลเมืองบานไผมีลักษณะการใชประโยชนท่ีดินสวนใหญเพ่ือ

การเกษตร ถึงรอยละ  48.24  หรือเปนพ้ืนท่ี 8.49 ตารางกิโลเมตร  เปนท่ีนา การใชประโยชนท่ีดินในระดับ

รองลงมาคือเปนท่ีวางท่ียังไมไดใชประโยชนถึงรอยละ 20.11 หรือเปนพ้ืนท่ี  3.54  ตารางกิโลเมตร สวน

รายละเอียดอ่ืนๆ สามารถดูไดจากตารางแสดงการใชประโยชนท่ีดินดังรายละเอียดดานลาง 

 ตาราง แสดงรายละเอียดการใชประโยชนท่ีดินในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

ลําดับ ประเภท ตร.กม. รอยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

นา 

ท่ีวาง 

ปาละเมาะ 

พ้ืนท่ีถนน 

ไร 

สวน 

พ้ืนท่ีอาคารและสิ่งปลูกสราง 

พ้ืนท่ีแหลงน้ํา 

8.49 

3.54 

1.73 

0.95 

0.18 

0.16 

1.40 

1.15 

48.24 

20.11 

9.83 

5.40 

1.02 

0.91 

7.95 

6.53 

รวม 17.60 100.00 
  ที่มา  :  ผลจากการสํารวจเพ่ือจัดทําโครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของเทศบาลเมืองบานไผ  พ.ศ.2546 

 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา  

 แหลงน้ํา ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ไดแก หนองน้ําและบึงธรรมชาติ  เปนลําน้ําขนาดเล็กมีน้ํา

ไหลตลอดฤดูกาล ไดแก ลําหวยทราย ความยาวประมาณ 2 กิโลเมตร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปตามถนนแจงสนิท

ทางดานตะวันออกเฉียงเหนือ และลําหวยจิก ซ่ึงเปนลําหวยท่ีแยกมาจากแมน้ําชี ไหลผานเทศบาลเมืองบานไผ 

ใชประโยชนเพ่ือการเกษตรครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,100 ไร  สวนแกงละวาตั้งอยูในเขตตําบลโคกสําราญ  อยูหางตัว

อําเภอบานไผ  ไปตามถนนมิตรภาพทางไปจังหวัดขอนแกน ประมาณ 10 กิโลเมตร  และแยกไปทางทิศตะวันตก



เฉียงเหนือ อีก 7 กิโลเมตร การประปาบานไผอาศัยน้ําท่ีแกงละวานี้เปนแหลงน้ําดื่ม  เพ่ือผลิตน้ําประปาใหกับ

ชุมชนบานไผไดตลอดป  
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  นอกจากลําหวยทรายและลําหวยจิกแลวในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองบานไผ  ยังมีแหลงน้ํา

สาธารณะประเภท หวย หนอง บึง  แหลงเปนแหลงกักเก็บน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  ท่ีสําคัญไดแก  

  -ลําหวยยางและลําหวยนอย ไหลมารวมกันเปนลําหวยจิกจากดานทิศใตของเทศบาล  มีความ

ยาวในเขตเทศบาลประมาณ 0.7 กิโลเมตร 

  -หนองง้ิวตั้งอยูบริเวณหลังวัดปาสุมนามัย มีพ้ืนท่ีประมาณ 20 ไร โดยคิดเปนพ้ืนท่ีเก็บกักน้ํา

ประมาณ 52,800   ลูกบาศกเมตร 

  -สระสวรรค  ตั้งอยูบริเวณบานเก้ิง  มีพ้ืนท่ีประมาณ 5 ไร หรือคิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ําประมาณ 

5,928  ลูกบาศกเมตร 

  -หนองลุมพุก  ตั้งอยูท่ีบานหนองลุมพุก  มีพ้ืนท่ีประมาณ  5  ไร  

  -สระน้ําท่ีวาการอําเภอบานไผ  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2  งาน  

  -สระคึกฤทธิ์  มีพ้ืนท่ีกักเก็บน้ําประมาณ  3,200  ลูกบาศกเมตร  

 แหลงน้ําชลประทาน  ท่ีสําคัญ ท่ีอยูพ้ืนท่ีใกลเคียงเขตเทศบาลเมืองบานไผ  คือ 

 1) อางเก็บน้ําหวยทราย  ตั้งอยูท่ีตําบลในเมือง อําเภอบานไผ ใชประโยชนในการเกษตรและ

การประปาจุน้ําได 2,335,440  ลูกบาศกเมตร  มีคลองสงน้ําสายใหญฝงสายยาว 3 ,300 เมตร คลองซอย ฝงขวา

ยาว 1,250 เมตร 

 2) แกงละวา  ตั้งอยูท่ีตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด ใชประโยชนในการประปา จุน้ําได  

37,033,000  ลูกบาศกเมตร  อยูหางจากตัวอําเภอบานไผ  ไปตามถนนมิตรภาพทางไปจังหวัดขอนแกนประมาณ 

12 กิโลเมตร และแยกจากถนนมิตรภาพไปทางทิศตะวันตกอีก 7 กิโลเมตร ไมมีคลองสงน้ํา 

 3) ฝายหนองหนาวัว  จุน้ําได  1,391,360 ลูกบาศกเมตร ตั้งอยูท่ีตําบลบานไผ ใชประโยชนใน

การเกษตร ปจจุบันไมมีคลองสงน้ํา 

  เนื่องจากมีแหลงน้ําอุดมสมบูรณ  บริเวณโดยรอบของเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จึงเหมาะ

สําหรับท่ีจะทําไร  ทํานา  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีสวนใหญภายในเขตเทศบาล  และเปนท่ีตั้งของอาคารพาณิชย  บานเรือน

และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กข้ึนหลายแหง เชน  โรงงานมันสําปะหลัง  คลังสินคาเพ่ือการเกษตร  โรงงาน

ยาสูบ  เปนตน 
 

2. ดานการเมือง การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 

 ซ่ึงเปนท่ีตั้งของเทศบาลเมืองบานไผมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้  

 ทิศเหนือ   ติดตอกับตําบลในเมืองและตําบลบานไผ  

 ทิศใต   ติดตอกับตําบลในเมืองและตําบลหัวหนอง 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลในเมืองและตําบลหนองน้ําใส 

 ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลหัวหนองและตําบลบานไผ 



 เทศบาลเมืองบานไผ อยูในเขตการปกครองของอําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  ประกอบข้ึน

ดวยพ้ืนท่ีในเขตการปกครองของตําบล 3 ตําบล ประกอบดวย ตําบลในเมือง ตําบลบานไผ และตําบลแคนเหนือ  

มีพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล  ตําบลในเมืองมีพ้ืนท่ี  8.20  ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ  46.59  ตําบลบานไผ มีพ้ืนท่ี 

8.20 ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ  46.59  และตําบลแคนเหนือ มีพ้ืนท่ี 1.20 ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ 6.82 

ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  

  เทศบาลเมืองบานไผไดแบงแยกชุมชนจากเดิม 26ชุมชนออกเปน 39 ชุมชนเม่ือป พ.ศ.2558 

เพ่ือใหความเหมาะสมในดานการใหบริการขาวสาร การดูแล เปนไปอยางท่ัวถึงแกประชากรในเขตเทศบาลเมือง

บานไผ ประกอบดวยชุมชนตางๆ จํานวน 39 ชุมชน แบงออกเปน 3 เขต ดังนี้ 
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ตารางแสดงรายละเอียดชุมชน 

ลําดับ ชื่อชุมชน ชื่อประธานคณะกรรมการชุมชน เขตการเลือกต้ัง 

1 ประปาบานไผ พ.ต.ท.สังวร  สิกขา เขต 1 

2 อยูเย็นเปนสุข นายธนดล  กิตติวิจารณ เขต 1 

3 ตลาด 1,2,3 นางมลิวรรณ  สารบรรณ เขต 1 

4 สวนราชการ นางราตรี  จันพิน เขต 1 

5 แกวทรานี นายเสรี  คําภักดี เขต 1 

6 อุตรนคร นางยุพิน  แสงผดุง เขต 1 

7 หนองลุมพุก นายสุพจน  เกตกุมสี เขต 1 

8 ศรีหมอนพัฒนา นายสุชาติ  กุญชรมณี เขต 1 

9 เจนจบทิศ นายสุพล  บุตรศรี เขต 1 

10 ย่ิงยง นายทองพูล  พงดงนอก เขต 1 

11 จัดสรร นายสิงหมาลัย  ปาปะสิม เขต 1 

12 คลองชลประทาน นางจิรภา  ปฏกิานัง เขต 2 

13 หวยทราย นายเจริญ  ระวิระ เขต 2 

14 พระธรรมสาร นายจรัญ  จันทา เขต 2 

15 บขส. นายวันชัย  สอนอินทร เขต 2 

16 ศาลเจา นายสมชาย  โมกไธสง เขต 2 

17 ศาลเจา 2 นางบํารุง  พรหมรัตน เขต 2 

18 โนนสวาง นายบุญถิ่น  ศรีดารา เขต 2 

19 สมหวังสังวาลย นางละมัย  ตายทรัพย เขต 2 

20 สมหวังสังวาลย 2 นางสาวสุทิน  ชมตรีนอก เขต 2 

21 สมประสงคพัฒนา นายสนธิ  ชัดไธสง เขต 2 

22 หลักสิบส่ี นายทองแดง  ธรรมีภักดี เขต 2 

23 ประเสริฐแกว นายทองใบ  ทองทา เขต 2 

24 โนนสะอาด นายสุรศักด์ิ  โพธิยา เขต 2 

25 หนองแคน นางสงวน  พาบุ เขต 2 

26 หมู 1 พัฒนา นางลัดดา  สุทธิสําราญ เขต 2 

27 สุมนามัย นางผองผกา  ศรีจุมพล เขต 3 



28 ขนมจีน 2000 นายจิรวัฒน  โพธ์ิศรี เขต 3 

29 มิตรภาพซอย 4 พัฒนา นายภูวนัย  นิมิตไตรสกุล เขต 3 

30 บานไผเกา นางหนูพิน  เชื้อบัณฑิต เขต 3 

31 บานไผพัฒนา นางบุญสวย  อินทรสงเคราะห เขต 3 

32 บานขาพัฒนา นายสุเวช  รอบรู เขต 3 

33 ศรีบุญเรือง นายบุญเรือง  เอวะเมมาตะ เขต 3 

34 โพธ์ิสวรรค นายถาวร  ศรีสุข เขต 3 

35 กกแดง นายธนสิษฐ  โสภา เขต 3 

36 แสงทองประชาสรรค นายทองสุข  เหงาศรี เขต 3 

37 โนนสวรรค นายจํานงค  โฉมสันเทียะ เขต 3 

38 หมูส่ีพัฒนา นายประหยัด อุดม เขต 3 

39 ปอบิด นายสุนิตย  จินดา เขต 3 
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 2.2 การเลือกตั้ง 

  เทศบาล  เปนการจัดรูปแบบการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  ท่ีตองการใหประชาชนมีสวน

รวมในการปกครองและการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหราษฎรในทองถ่ินเลือกตั้งคณะบุคคลในทองถ่ิน

ข้ึนมาคณะหนึ่งตามกฎหมายเพ่ือเปนตัวแทนของประชาชนในทองถ่ินคือ  สมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) 

 องคกรเทศบาล ประกอบดวยคณะผูบริหารและสภาเทศบาล 

   คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกเทศมนตรีคนหนึ่ง  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน  ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  และมีระยะการดํารง

ตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันเลือกตั้งและนายกเทศมนตรี  อาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภา

เทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายไดตามเกณฑ ตามท่ี

บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ.2496  แกไขเพ่ิมเติม ถึง พ.ศ.2546    ใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีได

ไมเกินสามคนแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี ไดจํานวนรวมกันไมเกินสามคน  

ในปจจุบันนายกเทศมนตรี ไดแตงตั้งประกอบดวย   รองนายกเทศมนตรี  3  คน ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี

2 คน  และเลขานุการนายกเทศมนตรี 1 คน  คณะผูบริหารทองถ่ิน ประกอบดวย (ขอมูล ณ มกราคม  2557) 

 1. ดร.นพ.เปรมศักดิ์ เพียยุระ                  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  

 2. นายจิระบูรณ ปญญารัตนวงศ  รองนายกเทศมนตรี  

 3. นายนิวัฒน ปลั่งศิริ  รองนายกเทศมนตรี  

 4. นายนริศ อินทรกําแหง            รองนายกเทศมนตรี  

 5. นายเลิศสิน จึงจรัสทรัพย               ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  

 6. นายปรีชา มุกนําพร        ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

 7. รอยตรีบัวทอง   โลขันธ   เลขานุการนายกเทศมนตรี  

 สภาเทศบาล  ประกอบดวยสมาชิกสภาซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม

กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  และมีระยะการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป

นับแตวันเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ  มีจํานวนสมาชิก   18 คน  โดยแบงเปน  3  เขตเลือกตั้ง     

เขตเลือกตั้งละ 6 คน สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ  ประกอบดวย(ขอมูล ณ มกราคม  2557) 

1. นางพัชรา  ศิริศักด์ิกมล  ประธานสภาเทศบาลเมืองบานไผ  

2. นางสาวจิรวดี  เจริญศิลป  รองประธานสภาเทศบาล  



3. นายชานล  ธนระพีโชติ  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1  

4. นายวัฒนาวุฒิ หอวิจิตร   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

5. นายพิริน   ตุละรัต   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

6. นายสงศักด์ิ  เกียรติปกรณ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

7. “ตําแหนงวาง”    สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

8. นายปญญา  บัวแสง   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

9. นางสาวสุมาลี แถสูงเนิน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

10.  นายคําพันธ  สีดอนซาย  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

11.  นายกําพล  ขันธขวา   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

12.  นายเกษม  ชวฤทธ์ิ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

13.  นายจิรนันท  เกียรติชัยพัฒน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

14.  นายผาน  ไทยรัก   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3  

15.  นางจงจิต  แซเหีย   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3  

16.  นายนพดล  พลภูเขียว  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3  

17.  นายบุญเหลือ เรื่องลือ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3  

18.  นายภาณุมาศ หลามณี   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3  
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  เทศบาลเมืองบานไผมีการแบงสวนราชการบริหารงานของเทศบาลดังนี้ 1.สํานักปลัดเทศบาล 2. 

กองวิชาการและแผนงาน 3. กองคลัง  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   5.กองการศึกษา   6.กองชาง  7. กอง

สวัสดิการสังคม 8. สถานธนานุบาล 

 มีอัตรากําลังท้ังหมด  25 3  คน แยกเปนพนักงานเทศบาล  64  คน ลูกจางประจํา 49 คน  

พนักงานจางตามภารกิจ 52 คน  พนักงานจางท่ัวไป 28 คน พนักงานครูเทศบาล 44 คน ครูผูดูแลเด็ก 11 คน  

และเจาหนาท่ีสถานธนานุบาล 5 คน (ขอมูล ณ วันท่ี  26 ตุลาคม  2559) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3.ประชากร 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร  ณ เดือน สิงหาคม 2559  จํานวน 28,436 คน 

 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

ชวงอายุ 
เพศ รวม 

(คน) ชาย(คน) หญิง (คน) 

แรกเกิด – อายุ 10 ป 1,429 1,356 2,785 

อายุ 11 ป – 20 ป 1,703 1,564 3,267 

อายุ 21 ป – 30 ป 1,768 1,827 3,595 

อายุ 31 ป – 40 ป 1,974 1,859 3,833 

อายุ 41 ป – 50 ป 2,246 2,418 4,664 

อายุ 51 ป – 60 ป 1,985 2,306 4,291 

อายุ 61 ป – 70 ป 1,271 1,758 3,029 

อายุ 71 ป ข้ึนไป 1,389 1,583 2,972 

รวม 13,765 14,671 28,436 

1-7 

 

4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 

  ดานการศึกษาพ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบานไผ  มีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอน

ประถมศึกษาจนถึงระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล จํานวน 1 แหง  จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้น

อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 1 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แหง  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 จํานวน 8 แหง โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน  จํานวน 4 แหง  และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 

เขต 25 จํานวน 1 แหง  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 แหง ดังนี้ 

  -โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ  จํานวน 2 แหง 

    1. โรงเรียนเทศบาลบานไผ  

    2. โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต เทศบาลเมืองบานไผ  

  -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ  จํานวน 3 แหง 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2  

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) 

  -โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2  จํานวน 8 แหง

    1. โรงเรียนบานไผประถมศึกษา  

    2. โรงเรียนบานหนองลุมพุก  

    3. โรงเรียนจตุรมิตรบานไผ  



    4. โรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ  

    5. โรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรค  

    6. โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์  

    7. โรงเรียนชุมชนบานไผยิ่งยงอุทิศ  

    8. โรงเรียนบานเก้ิง  

  -โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํานวน 4 แหง   

   1. โรงเรียนพระกุมารเยซูบานไผ 

   2. โรงเรียนมหาไถศึกษาบานไผ  

   3. โรงเรียนกรุณาศึกษา  

   4. โรงเรียนเอ่ียมไพศาล  

 -โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เขต 25 

จํานวน 1 แหง คือโรงเรียนบานไผ 

 -สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจํานวน  2  แหง 

   1. วิทยาลัยการอาชีพบานไผ  

   2. มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดขอนแกน 

 สําหรับเทศบาลเมืองบานไผ  ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนดานการจัดการศึกษา โดยจัดตั้ง

โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล จํานวน 5 แหง ไดแก 

  1. โรงเรียนเทศบาลบานไผ  ตั้งอยูชุมชนไผเกา  ตําบลบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปจจุบันมีนักเรียน จํานวนท้ังสิ้น 647 คน 
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  2. โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต เทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งอยู ชุมชนอยูเย็นเปนสุข ตําบล       

ในเมือง  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปท่ี 6  ปจจุบัน

มีนักเรียน  จํานวนท้ังสิ้น  455  คน 

  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) ตั้งอยู ชุมชนบานเก้ิง  ตําบลบานไผ  อําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน มีเด็กเล็กอายุตั้งแต 2 ขวบถึง 3 ขวบ 11 เดือน ปจจุบันมีจํานวนเด็กเล็ก จํานวนท้ังสิ้น 50 คน 

  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ตั้งอยู ชุมชนอยูเย็นเปนสุข ตําบลในเมือง  อําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกนมีเด็กเล็กอายุตั้งแต 2 ขวบ ถึง 3 ขวบ 11 เดือน ปจจุบันมีจํานวนเด็กเล็ก จํานวนท้ังสิ้น 125 คน 

  5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) ตั้งอยู ชุมชนโนนสวาง  ตําบลในเมือง  อําเภอบานไผ  

จังหวัดขอนแกนมีเด็กเล็กอายุตั้งแต 2 ขวบถึง 3 ขวบ 11 เดือน ปจจุบันมีจํานวนเด็กเล็กจํานวนท้ังสิ้น 80 คน 

  เทศบาลเมืองบานไผ  ยังไดสงเสริมการเรียนรูใหแกประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  โดย

จัดใหมีการเรียนรูจากหองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งอยูในบริเวณท่ีวาการอําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ซ่ึง

เปดใหบริการทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ 

  นอกจากนี้ เทศบาลเมืองบานไผ ไดมีการใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดาน

วิชาการ เชน การสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการระดับเทศบาล ระดับภาค และระดับประเทศ และการ 

ทําบันทึกขอตกลง ( MOU) เพ่ือรวมมือและ แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันทางการศึกษาตางๆ เชน

มหาวิทยาลัยขอนแกน  สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพบานไผ มหาวิทยาลัย



รามคําแหง สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดขอนแกน ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจังหวัดขอนแกน 

โรงเรียนบานไผ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 และสนับสนุนดานงบประมาณ

บุคลากรการปรับสภาพสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียนและประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

4.2  สาธารณสุข 

การบริการดานการสาธารณสุข ของเทศบาลเมืองบานไผ  ไดมีการใหบริการหลายดาน เพ่ือเปน

การใหบริการประชาชนใหครอบคลุมทุกๆ ดาน ตามมาตรฐานของหนวยบริการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การใหบริการประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ คือ  

  1. เทศบาลเมืองบานไผ ไดใหบริการดานการสาธารณสุข  โดยเปดศูนยบริการสาธารณสุข

เทศบาลเมืองบานไผ ณ อาคารตลาดสดเทศบาล 4 (เดิม) เม่ือวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

คือ ดานการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค และฟนฟูสภาพครบวงจรท้ังทันตกรรมและ

การแพทยแผนไทย ภายใตความรวมมือกับโรงพยาบาลบานไผ เปนสถานท่ีบริการท่ีใหบริการประชาชนท่ัวไป  

ซ่ึงเปนการปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับแจกจายยาสามัญประจําบานและยาสําหรับการรักษาพยาบาลเบื้องตน  

สงเสริม  พรอมกับแนะนําการวางแผนครอบครัว  การคุมกําเนิดและจายยาเม็ดคุมกําเนิด  แจกถุงยางอนามัย  

การฉีดวัคซีนปองกันโรค  และการควบคุมสัตวท่ีเปนพาหนะนําโรคมาสูคนเชน  สุนัขบา  หนู  แมลงสาบ  ยุง  

เปนตน   

  2. ใหบริการหนวยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  EMS กูชีพ เทศบาลเมืองบานไผ โดยเปด

ใหบริการ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 ใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง  มีอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 9 คน 

หนวย EMS ของเทศบาลเมืองบานไผ ทํางานกับ EMS โรงพยาบาลบานไผ และกูชีพของมูลนิธิกูภัยบานไผ  ท่ีได

มาตรฐานท้ังบุคลากรและวัสดุอุปกรณทางการแพทยท่ีทันสมัย ในการชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน และผูปวยติดบาน

ติดเตียง สงตอไปรับการรักษาพยาบาลยังสถานพยาบาลอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ใหบริการเปนท่ี

ประทับใจ  มีความรวดเร็ว  และเสมอภาค 

3. สรางกลุมชมรมตางๆ เพ่ือเปนเครือขายในการดูแลสุขภาพของกลุมชมรมตางๆ 

4. จัดอบรมใหความรูในเรื่องผลิตภัณฑสุขภาพ แกประชาชนผูนําชุมชน / อสม. และรานคา

ตางๆครอบคลุมพ้ืนท่ีในชุมชน 
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5. สรางกลุมอาสาพัฒนาเมืองบานไผ เชน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ อาสาสมัครดูแลผูพิการ 

6. สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โดยการ

พัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ 

7. ออกหนวยบริการรับซ้ือน้ํามันทอดซํ้า ใหความรูแกประชาชนท่ีมาใชบริการ โดยการแจก

แผนพับ เก่ียวกับพิษภัยของน้ํามันทอดซํ้า 

8. ออกตรวจเฝาระวังการใชน้ํามันทอดซํ้าในรานอาหารพรอมท้ังใหความรูแกผูประกอบการใน

เรื่องพิษของการใชน้ํามันทอดซํ้า 

9. พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สราง

แรงจูงใจและความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน 

การชําระคาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน 



10. วางระบบและพัฒนาระบบการรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางมี

ประสิทธิภาพใหครอบคลุมพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบานไผ มีการลดจํานวนเท่ียวการเก็บขนขยะมูลฝอย แตมี

ประสิทธิภาพการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีโดยใชหลักการ 3 Rs ในการจัดการขยะตั้งแตตนทางใน

ชุมชน ทําใหปริมาณขยะท่ีจะไปกําจัดลดลงรวมท้ังมีการนําขยะกลับไปใชประโยชนใหม 

เทศบาลเมืองบานไผรวม 39 ชุมชนในการมีสวนรวมในการพัฒนารักษาความสะอาดและ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในชุมชนใหนาอยู นาอาศัย มีความปลอดภัยและมีการรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

ชําระคาธรรมเนียมการเก็บขนขยะมูลฝอย รวมท้ังมีการปรับปรุงดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน 

การควบคุมโรคไขเลือดออก โดยการพนสารเคมีกําจัดยุงลาย การแจกทรายอะเบทจํากัดลูกน้ํา การพัฒนาความ

สะอาดภายในชุมชน 

สงเสริม/สนับสนุน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอมและรักษาความสะอาด

ภายในชุมชน รวมถึงจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยดวยตนเอง ตามโครงการสรางเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน เพ่ือเพ่ิมความครอบคลุมในการจัดเก็บ

คาธรรมเนียมและเพ่ิมรายไดใหกับทองถ่ิน 

11. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสราง

สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  โดยการออกตรวจประเมินดานสุขลักษณะของตลาดตามเกณฑ ตลาดสด

นาซ้ือ พรอมเก็บตัวอยางอาหารเพ่ือตรวจสอบหาสารปนเปอน ออกสํารวจและตรวจประเมินรานอาหารประจําป 

พรอมท้ังจัดตั้งชมรมผูประกอบการรานอาหาร และดําเนินการจัดทําคูมือประกอบการรานอาหารเทศบาลเมือง

บานไผ  

 4.3 อาชญากรรม  

สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามกระแสความเจริญของสังคมโลก

ในยุคโลกาภิวัฒนท้ังในแงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งท่ีตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมได คือ การเกิดปญหา

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม ปญหาวัตถุนิยม จนนําไปสูปญหาอาชญากรรมแยงชิงเพ่ือความอยูรอด  ซ่ึงการปองกัน

และปราบปรามอาชญากรรมดังกลาวท่ีผานมาถือเปนหนาท่ีหลักของเจาหนาท่ีตํารวจตองดําเนินการเพียง

หนวยงานเดียว และเจาหนาท่ีตองรับผิดชอบภารกิจดังกลาวตลอด 24 ชั่วโมง ทําใหเปนภาระท่ีไดรับมากเกิน

กวาอัตรากําลังเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอยูจํานวนคอนขางนอย  เม่ือเทียบกับอัตรากําลังตํารวจท่ัวประเทศมีจํานวน

ราว 2.5 แสนคนตอจํานวนประชากรท่ัวประเทศประมาณ 65 ลานคน  ทําใหการสอดสองดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ีตามอํานาจหนาท่ีสามารถทําไดดีในระดับหนึ่ง แตไม

อาจครอบคลุมจํานวนประชากรท้ังหมดในพ้ืนท่ีหรือสามารถดําเนินการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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ดังนั้น ความรวมมือรวมใจของประชาชนท่ีจะเขามารวมแกไขปญหาอาชญากรรมจึงเปนเง่ือนไข

สําคัญท่ีสุด ท่ีเจาหนาท่ีจะตองเขาใจและจะตองเรียนรูถึงสถานภาพของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ี  ไม

วาจะเกิดอะไรข้ึนในสังคมเมืองสังคมชนบท เจาหนาท่ีจะตองสามารถเขาไปแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมและ

ทันทวงที  โดยดําเนินงานดานชุมชนและมวลชนสัมพันธอยางเปนระบบในทุกพ้ืนท่ี  เปลี่ยนแปลงความเชื่อและ

ทัศนคติท่ีวางานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมเปนภารกิจและหนาท่ีของตํารวจท่ีจะตองตอสูและแกไข

ผจญกับสภาวะปญหาตามลําพังแตฝายเดียว  ตองให ทุกฝายตระหนักวาตํารวจนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของสังคม  

เม่ืออาชญากรรมเปนปญหาและเปนภัยตอสังคม การปองกันอาชญากรรมจึงตองเปนความรับผิดชอบรวมมือกัน

ทุกฝายในสังคม  ประชาชนจึงมีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งตอการแกไขปญหาอาชญากรรมความสําเร็จในทาง



ปฏิบัติจะบังเกิดข้ึนไดจะตองไดรับความรวมมือจากประชาชนเปนอันดับแรกและตองมีพ้ืนฐานแหงความเชื่อม่ัน

ศรัทธาเขาใจซ่ึงกันและกันรวมมือกันตลอดไป 

  เทศบาลเมืองบานไผ  เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมในเขต

เทศบาลเมืองบานไผ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฝายปองกันและรักษาความสงบ  สํานักปลัดเทศบาล

ไดทําโครงการใหเจาหนาท่ีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  รวมกับสถานีตํารวจภูธรบานไผออกตรวจความ

สงบเรียบรอยและอาชญากรรมในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  ผลปรากฏวาปญหาอาชญากรรมในเขตเทศบาลเมือง

บานไผไมเกิดข้ึนเลย 

 4.4 ยาเสพติด 

เนื่องจากสถานการณปจจุบัน  สังคมไทยประสบกับปญหาตาง ๆ มากมาย อาทิเชน  ปญหา

การกอการรายในบริเวณ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  ปญหาอุทกภัย  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ฯลฯ 

โดยเฉพาะปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดนั้น  นับไดวามีแนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน และเปนปญหา

ระดับชาติ  เปนนโยบายของรัฐบาลท่ีเรงดวนใหภาครัฐและประชาชนรวมกันแกไข  ซ่ึงในขณะนี้แมกระท่ัง

สํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานทุกภาคสวน จะไดพยายามเรงระดมสรรพกําลังและทรัพยากรดานตาง ๆ 

ในการดําเนินการปองกันปราบปรามอยางจริงจังและตอเนื่อง  แตก็ปรากฏไดวาความพยายามดังกลาวไดผลเพียง

ในระดับหนึ่งเทานั้น  เนื่องจากการปฏิบัติมีขอจํากัดหลายประการโดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองและชุมชน

หนาแนน  รวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีมีสถานบริการและม่ัวสุมตาง ๆ เชน  รานเกมส  อินเตอรเน็ต และสถานท่ีลับตาผูคน 

ฯลฯ ประชากรกลุมเสี่ยงยังคงเปนเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนผูใชแรงงาน และผูวางงาน อีกท้ัง

ผูเก่ียวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  ท้ังผูคาและผูเสพ 

  สถานีตํารวจภูธรบานไผไดรวบรวมขอมูลสถิติจํานวนของผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

ในป 2559 พบวามีจํานวน 277 คนในจํานวนนี้  รอยละ 50.10 มีอายุระหวาง 15-24 ป ซ่ึงกําลังอยูในวัยรุนวัย

เรียน รอยละ 53.80 เริ่มใชยาครั้งแรกอายุระหวาง 15-19 ป และรอยละ 16 เริ่มใชยาเสพติดครั้งแรกตั้งแตอายุ

ไมครบ 15 ป อีกท้ังยังพบวามีการใชยาเสพติดท้ังเพศหญิงและเพศชาย 

  จากปญหายาเสพติดท่ีทวีความรุนแรงและใกลตัวเราในขณะนี้  เปนเรื่องสําคัญท่ีเทศบาลเมือง

บานไผและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองรวมกันเพ่ือขจัดมหันตภัยรายนี้ใหหมดสิ้นไป  หรือบรรเทาเบาบางลง  

เทศบาลเมืองบานไผ  ไดตั้งงบประมาณเพ่ือใหการอุดหนุนงบประมาณท้ังจังหวัดขอนแกน อําเภอบานไผ และ

สถานีตํารวจภูธรบานไผ  เพ่ือใหการสนับสนุนเก่ียวกับการดําเนินโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการรณรงคใหกับเด็กและเยาวชน ประชาชน ขาราชการ เจาหนาท่ีในเทศบาลเมือง

บานไผ  พรอมท้ังใหนักเรียบจัดกิจกรรมรณรงคใหกับสังคม  ชุมชนภายนอก เพ่ือลดการแพรระบาดของยาเสพ

ติดทุกชนิด    
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 4.5 การสังคมสงเคราะห 

เทศบาลเมืองบานไผ  เปนเทศบาลขนาดใหญ  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 16.20 ตารางกิโลเมตร  

ประกอบดวยชุมชนตาง ๆ จํานวน 39ชุมชน  มีประชากรจํานวน  28,436  คนซ่ึงคณะผูบริหารมีนโยบายท่ีจะ

พัฒนาเมืองบานไผใหเจริญกาวหนา มีความพรอมและสามารถปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ



และสังคม    สามารถทําใหชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   ไดรับประโยชนจากแนวทางการ

พัฒนาใหเปนชุมชนนาอยู  มีสภาพแวดลอมท่ีดี  ประชาชนมีความสุขท้ังกายและใจ 

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบานไผ รับผิดชอบดานสังคมสงเคราะห ในการชวยเหลือ

ผูประสบภัย ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน รวมท้ังการ

ใหบริการในการจายเบี้ยยังชีพประเภทตาง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล การชวยเหลือดานการสังคมสงเคราะห  เปน

สวนหนึ่งในกระบวนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับประชาชนผูท่ีไดรับความเดือดรอน ท้ังในภาวะสถานการณท่ี

ฉุกเฉิน ภาวะท่ีสังคมโลกเปลี่ยนไป ใหประชาชนไดรับทราบถึงความเอาใจใสจากองคกรระดับทองถ่ิน และอีก

ประการหนึ่งเปนการนําประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการดูแลซ่ึงกันและกันในชุมชน ในปจจุบันเทศบาลเมือง

บานไผ ไดดําเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน 3,242 ราย  คนพิการ  จํานวน 612 ราย ผูปวยเอดส  

จํานวน 44 ราย เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด จํานวน 89 ราย การสงเคราะหผูประสบภัยจากภัย

ธรรมชาติในปงบประมาณ 2557 - 2559  จํานวน 150 ราย  ซ่ึงผูประสบปญหาความเดือดรอน  คนยากจนและ

ดอยโอกาสไดรับการการสงเคราะหชวยเหลือท้ังเปนเงินชวยเหลือและหรือจัดซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภค วัสดุ 

สิ่งของ ในเบื้องตนอยางเรงดวน 

  การทํางานดานสังคมสงเคราะห เราทํางานแบบประชารัฐ มีการทํางานรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน ทองถ่ิน ในการใหความชวยเหลือพ่ีนองประชาชน ใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี มีความ

ม่ันคงในชีวิตทรัพยสิน ไดรับการจัดสวัสดิการภาครัฐอยางท่ัวถึง เปนการสรางความเขมแข็งชุมชน พัฒนา

คุณภาพชีวิตท้ังดานอาชีพ รายได ความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย แกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินสาธารณะ แกไขปญหา

แหลงเสื่อมโทรม เพ่ือตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยาง

ท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรมและใหเปนไปตามมาตรฐาน ท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การ

ทํางานและการมีรายได นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิท่ีประชาชนจะตองไดรับ และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 5.1 การคมนาคมขนสง  

  การคมนาคมภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใชเสนทางถนนเปนหลัก  การคมนาคมของเทศบาล

เมืองบานไผ อําเภอบานไผ มีเสนทางคมนาคมติดตอภายในเทศบาล และใชติดตอกับอําเภอและจังหวัดอ่ืนๆ ดังนี้  

(1) ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) เปนเสนทางเชื่อมระหวางอําเภออ่ืนๆ กับ

เทศบาลเมืองบานไผทางดานทิศเหนือ ผานเทศบาลเมืองบานไผเปนระยะทางประมาณ 6.05 กิโลเมตรเปน

เสนทางหลักของเทศบาล 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 23 (ตอนเลี่ยงเมือง)เปนเสนทางเลี่ยงตัวเมืองดานตะวันออกเฉียงใต 

ผานเทศบาลเมืองบานไผเปนระยะทางประมาณ 4.95 กิโลเมตร ใชเปนเสนทางเลี่ยงเมืองเพ่ือไปยังตําบล       

หัวหนอง 

  ถนนแจงสนิท ประกอบดวย 2 เสนทางคือ แจงสนิท-บานไผชนบท และแจงสนิทบานไผ-บรบือ

เปนเสนทางหลักในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีระยะทางในเขตเทศบาลเมืองบานไผรวมประมาณ 9.68 กิโลเมตร 

โดยท่ีถนนแจงสนิทบานไผ-ชนบทยาว 4.04 กิโลเมตร และถนนแจงสนิทบานไผ-บรบือยาว 5.64  กิโลเมตร 
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  ถนนเจนจบทิศ เปนถนนหลกัท่ีแยกจากถนนแจงสนิทไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระยะทางในเขตเทศบาลเมืองบานไผประมาณ 2.32 กิโลเมตร 

  ถนนสุขาภิบาล 2 เปนถนนท่ีแยกจากถนนแจงสนิทไปทางทิศใตไปบรรจบกับทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 23 มีระยะทางประมาณ 1.95 กิโลเมตร 

  ถนนสมหวัง-สังวาลย เปนถนนท่ีแยกจากถนนแจงสนิทไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ไปเชื่อมกับ

ทางหลวงแผนดินหมายเลข 23 มีระยะทางประมาณ 1.04 กิโลเมตร 

  ถนนบานเก้ิง เปนถนนท่ีแยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 

ไปยังตําบลบานไผ มีระยะทางท่ีผานเทศบาลเมืองบานไผประมาณ 1.28 กิโลเมตรและยังมีถนนสายรองเชื่อมโยง

กันในเขตเทศบาลเมืองบานไผ เชน ถนนประชุมธนสาร ถนนมนตรี ถนนทองประเสริฐ เปนตน 

 (2) เสนทางติดตอกับอําเภออ่ืนๆ  

  1) ทางรถยนต  

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  (ถนนมิตรภาพ) ผานชุมชนและถนนสายหลักไปสูชุมชนตางๆ ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศเหนือติดตอกับอําเภอบานแฮด ทิศใตติดตอกั บอําเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแกน

และเชื่อมตอกับทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ท่ีอําเภอเมืองสระบุรี ซ่ึงใชเปนเสนทางหลักเขากรุงเทพฯ 

โดยมีรถประจําทางสายกรุงเทพฯ-ขอนแกน  เดินทางรับสงผูโดยสาร 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 23 (เลี่ยงเมือง) ทิศตะวันออกติดตอกับอําเภอกุดรัง จังหวัด

มหาสารคามโดยมีรถประจําทางสายบานไผ-มหาสารคาม  เดินทางรับสงผูโดยสาร 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 29  (บานไผ-ชนบท)  ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอชนบทและ

อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกนโดยมีรถประจําทางสายบานไผ-ชนบท  เดินทางรับสงผูโดยสาร 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2301 (บานไผ-หนองสองหอง) ทิศใตติดตอกับอําเภอหนองสอง

หอง จังหวัดขอนแกนมีรถประจําระหวางบานไผ-หนองสองหอง  เดินทางรับสงผูโดยสาร 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2297 (บานไผ-เปอยนอย) ทิศตะวันออกติดตอกับอําเภอเปอยนอย 

จังหวัดขอนแกน โดยมีรถประจําทางสายบานไผ-เปอยนอย  เดินทางรับสงผูโดยสาร 

  2) ทางรถไฟ 

  มีรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ผานเทศบาลเมืองบานไผเปนระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร 

ใชเวลาเดินทางจากสถานีบานไผ ถึงสถานีขอนแกน ประมาณ 45 นาที และใชเวลาเดินทางจากบานไผถึง

กรุงเทพฯ ประมาณ 7 ชั่วโมง โดยมีขบวนรถไฟสายตางๆ ผานสถานีบานไผ 26 ขบวนและสินคาข้ึน-ลงท่ีสถานีนี้

กวา 1,000 ตัน 

  (3)  การจราจร 

   การจราจรภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผมีความคลองตัวสูง  เนื่องจากสภาพของถนนหลัก

ถนนเสนสําคัญมีสภาพผิวการจราจรท่ีดี  ปญหาในการจราจรติดขัดจึงมีนอยแตจะมีบางในชวงชั่วโมงเรงดวนแต

ไมรุนแรง  ประกอบกับจํานวนปริมาณรถยนต รถจักรยานยนตยังมีเพ่ิมข้ึนไมมากจนเกินไป แตจะมีปญหาในการ

ปฏิบัติตามกฎจราจรในการใชรถใชถนนของประชาชน และผูขับข่ียานพาหนะ  จึงทําใหเกิดอุบัติเหตุ และในถนน

สายสําคัญมีการจอดรถท่ีขาดความเปนระเบียบเรียบรอย ซ่ึงจะตองแกไข 

ปจจุบันเมืองบานไผ  เปนศูนยรวมดานเศรษฐกิจเปนตลาดแลกเปลี่ยนสินคาทางดาน

การเกษตร การติดตอธุรกิจ ทําใหการคมนาคมเปนปจจัยสําคัญในการรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ

ผูคนสวนใหญใชถนนในการสัญจร ไป – มา เพ่ือไปยังจังหวัดตางๆ มากมาย เชน จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด

ชัยภูมิ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองคาย เทศบาลเมือง

บานไผ เทศบาลไดทําการปรับปรุงซอมแซมบูรณะทุกปเพ่ือใหเกิดความสะดวกตอการสัญจร ไป–มา 
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และบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ตลอดจนการรองรับการเจริญเติบโตของเมืองบานไผ ท้ังนี้เพ่ือ

ประโยชนตอประชาชนเปนสําคัญซ่ึงมีถนนภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ แยกออกเปนดังนี้ 

1. ถนนลาดยาง จํานวน 54 สาย ความยาว 19,262 เมตร พ้ืนท่ี ค.ส.ล. 107,647 ตารางเมตร 

2. ถนนคอนกรีตจํานวน 161 สาย ความยาว 47,391 เมตร พ้ืนท่ี ค.ส.ล. 226,889 ตารางเมตร 

3. ถนนลูกรัง จํานวน 1 สาย ความยาว 300  เมตร  พ้ืนท่ี ค.ส.ล. 1,200 ตารางเมตร 

 5.2 การไฟฟา 

   การบริการดานไฟฟาใหแกประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ อยูในความควบคุมของการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดขอนแกน สาขาอําเภอบานไผ  ไฟฟาท่ีนําไปใชประโยชนมีหลายประเภท ไดแก บานพัก

อาศัย เพ่ือการพาณิชย  การอุตสาหกรรม  สวนราชการ  สําหรับไฟฟาสาธารณะท่ีเปนการใหแสงสวางตามถนน

สายตางๆ และท่ีสาธารณะภายในเขตเทศบาลนั้น เทศบาลมีหนาท่ีรับผิดชอบใหมีไฟฟาสาธารณะและตองขยาย

เขตไฟฟาสาธารณะออกไปตามความจําเปน  อีกท้ังจะตองมีการบํารุงรักษาโคมไฟ  หลอดไฟฟา  และอุปกรณ

เม่ือเกิดการชํารุดเสียหาย  ปจจุบันประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีไฟฟาใชคิดเปนรอยละ 100 

 5.3 การประปา  

   การประปา ประชาชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผบางสวนยังไมไดรับการบริการของการ

ประปา ในปจจุบันการประปาภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผอยูในความควบคุมรับผิดชอบของสํานักงานประปา

การประปาสวนภูมิภาคจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ โดยอาศัยแหลงน้ําจากแกงละวาเปนแหลงน้ําดิบเพ่ือการ

ผลิตน้ําประปาใหอําเภอบานไผ  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จะมีประปาใชคิดเปนรอยละ 98 และ

บางสวนของชุมชนยังไมมีน้ําประปาใชคิดเปนรอยละ 2 เนื่องจากมีการขยายตัวในการปลูกสรางบานเรือนข้ึนมา

ใหม  และเทศบาลไดมีการตั้งงบประมาณเพ่ือขยายเขตประปาเปนประจําทุกๆ ป 

 5.4 โทรศัพท  

  โทรศัพท  การบริการดานโทรศัพทในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จะมีการใหบริการเครือขายของ 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ศูนยบริการลูกคา ทีโอที สาขาบานไผ18บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด0 (มหาชน) 

สํานักงานบริการลูกคา กสท สาขาบานไผและมีเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ีของหลายคายท่ีใหบริการ เชน คาย 

ทรูมูฟ  คายดีแทค  คายเอไอเอส  เปนตน ซ่ึงมีสัญญาณเครือขายโทรศัพท และสัญญาณอินเตอรเน็ตระบบ 3 G 

4G ใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ซ่ึงประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองบานไผ จะ

มีโทรศัพทมือถือใช 

 5.5 ไปรษณีย การส่ือสาร หรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ  

  ไปรษณีย การสื่อสาร การขนสงวัสดุ ครุภัณฑจะมีการใหบริการของ การบริษัทไปรษณียไทย จํากัด 

สาขาบานไผ (ปณ บานไผ) 17สําหรับการใหบริการตาง ๆ ของไปรษณีย 17จะใหบริการอยู 4 บริการ ดังนี้ 0 บริการ

ไปรษณีย0 บริการการเงิน0 การสะสมตราไปรษณียากร 0 สินคาไปรษณียสําหรับการสื่อสารมวลชนตางๆ  ไดมีความ

เจริญกาวหนามาก และมีการสื่อสารผานระบบเคเบิ้ลและจานดาวเทียมของภาคเอกชน  
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร  

การเกษตรในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะ

เปนการใชวัตถุดิบทางการเกษตรเปนหลัก  ซ่ึงสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และ



ออย ประชาชนยังมีการบริโภคสินคาดานการเกษตร  และสัตวเลี้ยงเปนสําคัญ มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และ

การประมง จํานวน 5  แหง  คือ  หนองง้ิว  สระสวรรค  หนองลุมพุก  อางเก็บน้ําหวยทราย  ฝายหนองนาวัว  

ถาไดรับการพัฒนา  และปรับปรุงระบบการเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร 

การประมงได  พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลักการเปลี่ยนแปลงและการแปรผันทาง 
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สภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอนไมตอเนื่องมีอัตราการเสี่ยงสูง  

ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ํา ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร 

ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง เกษตรกรบางสวนไมสามารถใช

น้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได  
 

 6.2 การบริการ 

  การใหบริการของเทศบาลเมืองบานไผ  

  (1) หองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ  ไดจัดตั้งข้ึนมาเม่ือป พ .ศ.2546  โดยอยูในความรับผิดชอบ

ของกองการศึกษา ตั้งอยู ณ อาคารดานหนาหนาท่ีวาการอําเภอบานไผ (ฝงขางประตูทางออก) และเปนศูนย

ภาษาอาเซียน เปดใหบริการแกประชาชนโดยท่ัวไป นักเรียน นักศึกษาและพนักงานเทศบาล  โดยมีวัตถุประสงค

   1.1) เพ่ือใหมีหนังสือ วารสาร บทความ เอกสารทางดานวิชาการ ทางการบริหารดานตางๆ  

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 

 1.2) เพ่ือใหเปนแหลงศึกษาหาความรู ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของทางราชการและขาราชการ  

พนักงานเทศบาล และลูกจาง ประชาชนโดยท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา 

 1.3) เพ่ือเปนศูนยขอมูลขาวสารตาม พ .ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ .ศ.2540 และเปนศูนยขอมูล

ของเทศบาล เปดใหบริการทุกวัน ตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. และเปนโครงการตอเนื่องในการท่ีจะพัฒนา

หองสมุดใหมีหนังสือ เอกสาร บทความ ฯลฯ ใหบริการแกประชาชนอยางเพียงพอ 

 (2)การบริการดานการสาธารณสุข 

การบริการดานการสาธารณสุข ของเทศบาลเมืองบานไผ  ไดมีการใหบริการหลายดาน เพ่ือเปน

การใหบริการประชาชนใหครอบคลุมทุกๆ ดาน ตามมาตรฐานของหนวยบริการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การใหบริการประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ คือ  

  1. เทศบาลเมืองบานไผ ไดใหบริการดานการสาธารณสุข  โดยเปดศูนยบริการสาธารณสุข

เทศบาลเมืองบานไผ ณ อาคารตลาดสดเทศบาล 4 (เดิม) เม่ือวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

คือ ดานการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค และฟนฟูสภาพครบวงจรท้ังทันตกรรมและ

การแพทยแผนไทย ภายใตความรวมมือกับโรงพยาบาลบานไผ เปนสถานท่ีบริการท่ีใหบริการประชาชนท่ัวไป  

ซ่ึงเปนการปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับแจกจายยาสามัญประจําบานและยาสําหรับการรักษาพยาบาลเบื้องตน  

สงเสริม  พรอมกับแนะนําการวางแผนครอบครัว  การคุมกําเนิดและจายยาเม็ดคุมกําเนิด  แจกถุงยางอนามัย  

การฉีดวัคซีนปองกันโรคและการควบคุมสัตวท่ีเปนพาหนะนําโรคมาสูคน เชน สุนัขบา หนู แมลงสาบ ยุง เปนตน

   2. ใหบริการหนวยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  EMS กูชีพ เทศบาลเมืองบานไผ โดยเปด

ใหบริการ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 ใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง  มีอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 9 คน 

หนวย EMS ของเทศบาลเมืองบานไผ ทํางานกับ EMS โรงพยาบาลบานไผ และกูชีพของมูลนิธิกูภัยบานไผ  ท่ีได

มาตรฐานท้ังบุคลากรและวัสดุอุปกรณทางการแพทยท่ีทันสมัย ในการชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน และผูปวยติดบาน



ติดเตียง สงตอไปรับการรักษาพยาบาลยังสถานพยาบาลอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ใหบริการเปนท่ี

ประทับใจ  มีความรวดเร็ว  และเสมอภาค 

 (3) การจัดการขยะมูลฝอย   

การจัดการขยะมูลฝอยตนทางและกลางทางของเทศบาลเมืองบานไผ 

1. ปริมาณและลักษณะขยะมูลฝอย 

มีอัตราการเกิดขยะมูลฝอยประมาณ 0.93 กิโลกรัม/คน/วัน และมีองคประกอบขยะมูลฝอย

ทางกายภาพ ดังนี ้
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- ขยะมูลฝอยท่ีสามารถทําปุยหมักไดรวมท้ังสิ้นรอยละ 58.33 ประกอบดวย เศษอาหารรอยละ 

25.96 และเศษใบไมรอยละ 32.37 

- ขยะมูลฝอยท่ีสามารถรีไซเคิลไดรวมท้ังสิ้นรอยละ 29.48  ประกอบดวย กระดาษรอยละ 

7.78 พลาสติกรอยละ 6.04 ถุงพลาสติกรอยละ 15.21 โลหะรอยละ 0.42 และแกวรอยละ 3.03 

- ขยะมูลฝอยท่ีตองกําจัดรวมท้ังสิ้นรอยละ 9.19 ประกอบดวย กระดาษท่ีไมสามารถรีไซเคิลได

รอยละ 5.38 ยางรอยละ 0.26 ผารอยละ 0.95 ไมรอยละ 0.41 หิน/กระเบื้องรอยละ 1.84 และอ่ืนๆ อีกรอยละ 0.35 

- ขยะอันตรายรอยละ 3 ประกอบดวย หลอดไฟ ถานไฟฉาย กระปองสารเคมี เปนตน 
 

 
รูปแสดงองคประกอบขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบานไผ 

 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายเทศบาลเมืองบานไผ 

ขยะมูลฝอยจากครัวเรือน 

ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย ขยะท่ัวไป ขยะอันตราย 

-  ธนาคารวัสดุรีไซเคิล 

-  กิจกรรมรับซ้ือน้ํามัน

ทอดซํ้า 

- ตลาดนัดวัสดุรีไซเคิล 

- ทอดผาปาขยะ 

- น้ําหมักชีวภาพ 

- ทําปุยหมักอินทรีย 

- นําไปเลี้ยงสัตว 

- นําขยะอินทรียเลี้ยง

ไสเดือนดิน 

นําไปกําจัดอยางถูกหลัก

สุขาภิบาลณ สถานีกําจัด

ขยะมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล เทศบาลเมือง

บานไผ 

เทศบาลเขาไปดําเนินการ

รวบรวมขยะอันตรายใน

ชุมชนปละ 1 ครั้ง และ

เทศบาลจะนําขยะ

อันตรายท่ีรวบรวมได

นําสงองคการบริหารสวน



จังหวัดขอนแกน เพ่ือ

นําไปกําจัดอยางถูกหลัก

สุขาภิบาลตอไป 
 

3. ระบบเก็บรวบรวมและขนสงขยะมูลฝอย 

การเก็บรวบรวมและการขนสง อยูในความรับผิดชอบของงานรักษาความสะอาด ฝาย

บริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีพ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบท้ังสิ้น 16.20ตารางกิโลเมตร 

โดยมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ สวนใหญเปนถังพลาสติกขนาด 120 ลิตร จํานวน 

350 ใบ ขนาด 200 ลิตร จํานวน 500ใบ และขนาด 240ลิตร จํานวน 500 ใบ  สวนใหญมีสภาพดีและมีฝาปด 
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เทศบาลเมืองบานไผมีพนักงานประจํารถเก็บขนขยะมูลฝอยรวมท้ังสิ้น 28คนแบงเปนพนักงาน

ขับรถ 9 คน พนักงานเก็บขนทายรถ 19 คน รถเก็บขนขยะมูลฝอยแตละคันประกอบดวยพนักงานเก็บขนขยะมูล

ฝอยประมาณ 2 คน และพนักงานขับรถ 1 คน โดยในแตละวนัรถเก็บขนขยะมูลฝอย 8 คัน จะใหบริการเก็บขน

วันละ1เท่ียว ยกเวนรถแบบขอเก่ียวเก็บขนขยะในตลาดสด จํานวน 4 เท่ียวตอวัน และรถขยะอัดทาย หมายเลข

ทะเบียน 85-0058 เก็บขนวันละ 2 รอบ โดยมีรายละเอียด ดังตารางดานลางนี้ 
 

ตารางการปฏิบัติงานการเก็บขนขยะมูลฝอย 

หมายเลข

ทะเบียน 
ประเภทรถ ความจุ 

ป พ.ศ. ท่ีซ้ือ 

(อายุการใชงาน) 

จํานวนเท่ียวในการ

เก็บขนขยะตอวัน 

เวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

85- 3787 อัดทาย 14 ลบ.ม. ก.พ. 2559 1 18.00 – 02.00 น. 

85-0058 อัดทาย 6 ลบ.ม. 
พ.ย. 2556 

(3 ป) 
2 

05.00 – 13.00 น. 

18.00 – 02.00 น. 

82-7852 อัดทาย 12 ลบ.ม. 
ส.ค. 2543 

(16 ป) 
1 18.00 – 02.00 น. 

82-8362 อัดทาย 12 ลบ.ม. 
2544 

(15 ป) 
1 18.00 – 02.00 น. 

82-8363 อัดทาย 12 ลบ.ม. 
2544 

(15 ป) 
1 18.00 – 02.00 น. 

83-0493 แบบขอเก่ียว 8 ลบ.หลา 
ก.ย. 2545 

(14 ป) 
4 08.30 – 16.30 น. 

83-5274 อัดทาย 6 ลบ.ม. 
ก.ค. 2548 

(12 ป) 
1 18.00 – 02.00 น. 

83-9923 อัดทาย 4 ลบ.ม. 
2552 

(7 ป) 
1 18.00 - 02.00 น. 

 

 การจัดการขยะมูลฝอยปลายทางของเทศบาลเมืองบานไผ  

1. ท่ีตั้งระบบกําจัดขยะมูลฝอย 



สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบานไผ ตั้งอยู กิโลเมตรท่ี 19 ถ.แจงสนิท ต.หินตั้ง 

อ.บานไผ จ.ขอนแกน อยูหางจากเทศบาลเมืองบานไผ เปนระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีในการกําจัด

ขยะมูลฝอยท้ังสิ้น 55 ไร (เทศบาลฯ จัดซ้ือเอง) เปดใชฝงกลบขยะมูลฝอยตั้งแต ป พ.ศ. 25 45 สภาพแวดลอม

โดยรอบเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร พ้ืนท่ีรกรางวางเปลา และอยูติดกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
ภาพแสดงตําแหนงท่ีต้ังสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เทศบาลเมืองบานไผ 
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2. วิธีการกําจัดขยะมูลฝอย 

การกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบานไผใชวิธีการฝงกลบตามหลักวิชาการ ( Engineered 

Landfill) ระบบประกอบดวย บอฝงกลบขยะ จํานวน 3 บอ ระบบบําบัดน้ําเสียแบบบึงประดิษฐ อาคาร

สํานักงาน อาคารบานพัก อาคารจอดและโรงซอมบํารุง อาคารชั่งน้ําหนัก อาคารปอมยาม โรงลางรถ โดย

เทศบาลฯ ไดนําขยะมูลฝอยมาจัดการดวยวิธีการฝงกลบตามหลักวิชาการอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

ตามนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ (คสช.) ใหความเห็นชอบ Roadmap การจัดการขยะและของเสียอันตราย โดยเนนการจัดการขยะ

รูปแบบใหมเพ่ือแปรรูปขยะเปนพลังงานและสงเสริมภาคเอกชนลงทุนระบบกําจัดขยะ และจังหวัดขอนแกนได

กําหนดกลุมพ้ืนท่ี ( Cluster) ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยออกเปน 5 กลุม โดยพิจารณาจากปริมาณขยะมูล

ฝอยท่ีมีการรวบรวมไปกําจัดและสภาพพ้ืนท่ี ซ่ึงกลุมพ้ืนท่ีอําเภอบานไผ เปนกลุมท่ี 3 มีเทศบาลเมืองบานไผเปน

เจาภาพ ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในอําเภอบานไผจํานวน 10 แหง ไดลงนามในบันทึกขอตกลง 

(MOU) วาดวยความรวมมือสนับสนุนการกําจัดขยะมูลฝอย กับ เทศบาลเมืองบานไผ 

ปจจุบัน (สิงหาคม 2559) เทศบาลเมืองบานไผมีปริมาณขยะมูลท่ีตองกําจัด ประมาณ  25–26 

ตัน/วันและมีปริมาณขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบล ท้ัง 9 แหง และเทศบาลตําบล 1 แหง ในเขต

อําเภอบานไผ ไดนําขยะมูลฝอยมากําจัดรวมอีกประมาณ 21-22 ตัน/วันรวมปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจะตองกําจัด

ท้ังสิ้น 46-47 ตัน/วัน 

เทศบาลเมืองบานไผไดรับการอนุมัติงบประมาณ วงเงินรวม 46,800,000 บาท ในการ

ดําเนินงานโครงการปรับปรุงศูนยจัดการขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร เทศบาลเมืองบานไผภายใตแผนปฏิบัติ

การดานสิ่งแวดลอมระดับจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ผูกพันงบประมาณป พ.ศ. 2559 - 2560 จาก

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ปจจุบันอยูในระหวางดําเนินการ 

 (4) ศูนยบริการประชาชน One Stop Service ของเทศบาลเมืองบานไผ ใหบริการอยางรวดเร็ว  

ถูกตอง ครบถวน บริการดวยคุณภาพ ประทับใจ ไดมีการจัดตั้งศูนยบริการรวม ในเรื่องการบริการสาธารณะ

ตางๆ เชน  งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประชาชน  งานจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ  และ



การรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียนของประชาชนท่ัวไป  การบริการขอมูลขาวสารของทางราชการ    ซ่ึงสถานท่ีตั้ง

ของศูนยบริการเทศบาลฯ  ไดจัดตั้งไวใหบริการบริเวณชั้นลางของอาคารสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ 

 (5) การระบายน้ําและการบําบัดน้ําเสีย 

1. การระบายน้ํา เทศบาลเมืองบานไผดําเนินการกอสรางทอระบายน้ําและรางระบายน้ํา เพ่ือ

ใชสําหรับระบายน้ําท้ิงจากครัวเรือนและระบายน้ําฝนโดยเฉพาะในชวงฤดูฝนเขตเทศบาล มีความยาวรวม

ประมาณ 66,000 เมตร 

กรณีทอระบายน้ําอุดตัน เทศบาลเมืองบานไผไดดําเนินโครงการขุดลอกทอระบายน้ํา ภายใน

เขตเทศบาลเมืองบานไผ เพ่ือชวยใหน้ําไหล (ระบายไดดีข้ึน) ในชวงหนาฝนทอระบายน้ําสวนใหญฝงอยูใตดินขาง

ถนน เม่ือการใชงานผานไป ตะกอนจากน้ําท้ิงของครัวเรือนและฝุนผงจากผิวจราจรท่ีตกสูทอระบายมีปริมาณ

สะสมเพ่ิมมากข้ึนทําใหหนาตัดของทอระบายน้ําในชวงฝนตกจะระบายไดลาชา จึงตองทําการลอกทอระบายน้ํา

เพ่ือขยายพ้ืนท่ีของทอใหเทากับของเดิมถึงจะทําใหการระบายน้ําดีข้ึน 

2. ระบบบําบัดน้ําเสีย เทศบาลเมืองบานไผไดงบประมาณสนับสนุนในดานการศึกษาออกแบบ

รายละเอียดระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 5,000,000 บาท 

ซ่ึงไดดําเนินการศึกษาออกแบบรายละเอียดเสร็จเรียบรอยแลว และเทศบาลเมืองบานไผไดรับการอุดหนุน

งบประมาณโครงการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียชุมชน ภายใตแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการ 
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คุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 วงเงินงบประมาณรวม 99,050,000 บาท 

ผูกพันงบประมาณป พ.ศ.2556-2561 จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปจจุบันอยูในระหวางดําเนินการ 

 (6) การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัย ประกอบไปดวย สถานปีองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 2 สถานี สํานักงานเทศกิจ  ศูนยวิทยุสื่อสาร 1 แหง เจาหนาท่ีท้ังหมด 31 คน แบงเปน

พนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 5 คน ลูกจางประจํา 7 คน พนักงานจางตามภารกิจ 6 คน พนักงานจางท่ัวไป 

13 คน มีเครื่องมือเครื่องใชประกอบดวย รถยนตดับเพลิงขนาดบรรจุน้ํา 1,000 ลิตร จํานวน 3 คัน  รถบรรทุก

น้ําขนาด 6,000 ลิตร จํานวน 3 คัน รถบรรทุกน้ําขนาด 12,000 ลิตร จํานวน 1 คัน รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว 

จํานวน 2 คัน รถยนตตรวจการณเคลื่อนท่ีเร็ว จํานวน 4 คัน รถจักรยานยนตเคลื่อนท่ีเร็ว จํานวน 2 คัน เครื่อง

สูบน้ําชนิดหาบหาม จํานวน 1 เครื่อง  เครื่องสูบน้ําเล็ก จํานวน 3 เครื่อง  วิทยุสื่อสารแมขาย จํานวน 2 เครื่อง  

วิทยุสื่อสารชนิดมือถือ  จํานวน 25 เครื่อง  เครื่องดับเพลิงชนิดผงเคมีแหง จํานวน 140 เครื่อง ศูนยอปพร.      

1 แหง และมีเจาหนาท่ีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 353 คน 

 (7) โรงฆาสัตว   ตั้งอยูบริเวณทิศใตของสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ   โดยเทศบาลเมืองบานไผ

ไดดําเนินการกอสรางโรงฆาสัตวท่ีไดมาตรฐานแลวเสร็จเม่ือ ปงบประมาณ 2553  เพ่ือรองรับและพัฒนาการ

ใหบริการของเทศบาลใหไดมาตรฐาน 

 (8) สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบานไผ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผมี จํานวน 1 แหง ตั้งอยู

บริเวณอาคารพาณิชยหนาตลาดเทศบาล 4  

 ( 9) บริการอินเตอรเน็ตฟรี  เทศบาลเมืองบานไผ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในชุมชน  ซ่ึงในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเขามามีบทบาทในวิถีชีวิตของ

ชุมชนการพัฒนาชุมชนใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  การประยุกตใชเครื่องมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดสรางประโยชนเชิงเศรษฐกิจและสังคม  มุงเนนเพ่ือสรางองคความรู  แลกเปลี่ยน



สินคาการเปดตลาดแนวใหมใหกับชุมชน ตลอดจนเปนการสรางเครือขายสังคมแหงการชวยเหลือ เก้ือกูลผาน

อินเตอรเน็ต  การใหบริการชุมชนผานแนวคิด Social Networking จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชน ดังนั้น

เทศบาลเมืองบานไผจึงไดดําเนินการ โครงการเมืองไผไอที เพ่ือใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายฟรีแก

ประชาชนโดยท่ัวไป นักเรียนนักศึกษาและผูท่ีมีความตองการสนใจท่ีจะใชอินเตอรเน็ต เพ่ือหาความรูขอมูลตางๆ 

บนระบบอินเตอรเน็ต โดยไดทําการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณไรสาย จํานวน 15 จุด ซ่ึงไดแก 1.ศูนยการเรียนรู

เทศบาลเมืองบานไผ  2.ศาลากลางน้ํา ท่ีวาการอําเภอบานไผ  3.บริเวณตลาดไนทเทศบาลเมืองบานไผ  4.ศาลา

ชุมชนแกวทรานี 5.ศาลาชุมชนจัดสรร  6.ศาลาชุมชนโนนสะอาด  7.ศาลาชุมชนโนนสวาง  8.ศาลาชุมชนสมหวัง

สังวาล  9.หนาโรงเรียนกรุณาศึกษา  10.หนาโรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ  11.หนาศูนยสุขภาพชุมชนบานไผเกา  

12.หนาโรงเรียนแสงทองประชาสรรค  13.หนาโรงเรียนบานเก้ิง  14.หนาศูนยสุขภาพชุมชนบานเก้ิง  15.ศาลา

ชุมชนกกแดง 

  นอกจากนั้นยังมีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการอินเตอรเน็ต  ณ ศูนยบริการรวมสํานักงาน

เทศบาลเมืองบานไผ และสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายบริเวณรอบๆสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ โดยเปด

บริการฟรีในวันเวลาราชการ ตั้งแต 08.30–16.30  เพ่ือเปนสงเสริมใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผได

เขาถึงระบบอินเตอรเน็ตท่ีเร็วและทันสมัย ในการใหบริการเพ่ือใชในการติดตอสื่อสารและสืบคนขอมูลในดาน

ตางๆ ตลอดจนการรับรูขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ท่ัวถึง ตอไป 

 (10) การใหบริการขอมูลขาวสารผานเสียงไรสาย  The voice of banphai สงตรง ฉับไว ถึงใจ

ประชาชน ดวยระบบการสงขอมูลขาวสารโดยตรงจากทางเทศบาลเมืองบานไผ ผานระบบเสียงไรสาย ครอบคลุม

ท้ัง 43 จุด ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร เหตุการณปจจุบัน ท่ีถูกตอง  
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รวดเร็ว  โดยตรง และสามารถท่ีโทรเขามาเพ่ือแจงรองทุกขตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ไดทันที นอกจากนั้นการ

แจงขอมูลตางๆ  ยังสงผลใหประชาชนสามารถเขามารับบริการหรือมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาล

เมืองบานไผ  สงผลใหการดําเนินกิจกรรมตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปนอยางยิ่ง 

 (11) การใหบริการเชิงรุก “หนวยทันใจ ถึงบานถึงใจประชาชน”  เปนชุดหนวยทันใจ เพ่ือแกไข

ปญหาของประชาชน ท่ีไดรองเรียน/รองทุกข เขามาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ  เปนการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว คือ 

ท.ท.ท. (ทันทีทันใจ) ปญหารองเรียน/รองทุกขไดรับการแกไข บริการดี  สะดวก รวดเร็ว  สามารถไดออกทํางาน

ทุกวัน  ผลการดําเนินการประชาชนมีความพอใจในการทํางานของเทศบาลเมืองบานไผมากข้ึนและปญหาการ

รองเรียนก็นอยลง  

 6.3 ดานการทองเท่ียว  

  มีแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ เชน วัดโพธิ์กลาง(หลวงปูพุทธกุกุ)  วัดคุม

จัดสรร (วัดหลวงปูนิล) และมีสถานท่ีแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร คือ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน 

เปนสถานศึกษาสวนกลาง สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน มีพ้ืนท่ีใหบริการครอบคลุม 6 จังหวัด คือ 

อุดรธานี หนองคาย เลย สกลนคร หนองบัวลําภู และขอนแกน และมีสินคาของท่ีระลึก ประเภทอาหาร คือ 

กุนเชียง  แหนม  ปลาสม สําหรับการคมนาคมไปสูแหลงทองเท่ียว สะดวก และเชื่อมโยงไปท่ีอ่ืนๆ ได มีเทศกาล

ทองเท่ียว งานวันข้ึนปใหม งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ งานประเพณีสงกรานต งานแหเทียนเขาพรรษา งาน

ประเพณีลอยกระทง และถนนคนเดินเพลินเมืองไผเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในอําเภอบานไผ ใหเปนแหลงรวม

สินคา  เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เปนเวทีประชาสัมพันธ ผลงานและเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลและ



หนวยงานตางๆ  เปนการกระตุนเศรษฐกิจของอําเภอบานไผ ประชาชนไดรับจับจายใชสอยซ้ือสินคาหลากหลาย

ชนิดใหเลือกอาทิ เชน สินคา แฮนดเมด  สินคาแฟชั่น อาหารสะอาด รสชาติอรอย ซ่ึงประหยัดงบประมาณใน

การเดินทางเขาไปในตัวเมืองจังหวัดขอนแกน ก็สามารถมาจับจายใชสอยไดสะดวก เปนจุดท่ีจะใหมาเท่ียว ชิม   

ช็อป มีข้ึนทุกวันอาทิตย เวลา 16.00-21.00 น.ณ บริเวณถนนหนาท่ีวาการอําเภอบานไผ โดยถนนคนเดินเพลิน

เมืองไผ ไดเปนท่ีรูจักแพรหลายและเปนท่ีนิยมของประชาชนท่ัวไป 

  6.4 ดานอุตสาหกรรม 

  มเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ท่ียังสามารถเขาไปสงเสริม และ

พัฒนาได วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรท่ีไมขาดแคลน มีแรงงานจํานวนมาก และ

คาจางไมแพง  การคมนาคมท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงท้ังทางรถยนตและรถไฟ  ท่ีดินเพ่ือใชเปน

ท่ีตั้งของอุตสาหกรรมยังมีมาก ราคาไมแพงจนเกินไป  มีแหลงเงินทุนหรือสถาบันการเงินในพ้ืนท่ี  

 6.5  ดานการพาณิชยและกลุมอาชีพ 

 เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอบานไผ  การ

คมนาคมมีความสะดวก ท้ังทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงินทุนในพ้ืนท่ี ผูประกอบการพาณิชยกรรม/ 

การคาสวนใหญเปนลักษณะของการขายสง-ปลีก และมีการกระตุนเศรษฐกิจและการทองเท่ียวดวยการสงเสริม

และสนับสนุนใหมีศูนยกลางการจับจายซ้ือของ คือ การจัดทํา “ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ” โดยเนนสินคาท่ีมี

มาตรฐานท้ังทางดานราคาและคุณภาพ และสนับสนุนสินคาจากกลุมอาชีพใหมีแหลงจําหนายพรอมจัดภูมิทัศน

ใหสวยงามและพัฒนาขอมูลแหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบานในพ้ืนท่ี ใหเปนปจจุบันเพ่ือใชเผยแพรประชาสัมพันธ

สงเสริมใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน โดยการบริหารจัดการอยางมี

ระบบ พัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาสงเสริมอาชีพใหไดมาตรฐานทุกข้ันตอน 

พัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง  รวมท้ังสงเสริมการสรางเครือขายการประกอบอาชีพแบบเก้ือหนุนซ่ึงกัน

และกัน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  สําหรับกลุมอาชีพในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  ยังเปนกลุมเล็กๆ เปนการผลิตในครัวเรือน เชน 

กลุมผลิตภัณฑถ่ัวตัด กลุมผลิตขนมกะหรี่ปบ กลุมผลิตกระเปา ผลิตภัณฑขาวแตน น้ําแตงโม กลุมผลิตไมกวาด 

กลุมเย็บผา กลุมผลิตภัณฑปลาสม กลุมผลิตภัณฑพรมเช็ดเทา และกลุมเพาะเห็ด ซ่ึงเทศบาลเมืองบานไผ ไดมี

การสงเสริมและจัดฝกอบรมอาชีพตางๆ ใหกับประชาชนในเขตเทศลบาล ซ่ึงสามารถสรางอาชีพ  สรางรายได

ใหกับประชาชน ผูท่ีมีอาชีพเดิมและผูท่ีวางงานไดเขามาฝกอบรมเปนท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม สําหรับ

ประชาชนผูสนใจสามารถรวมกลุมกันและสามารถขอใหเทศบาลฝกอบรมในหลักสูตรท่ีสนใจได 

  ในอําเภอบานไผมีสถาบันทางดานเศรษฐกิจและดานการเงินเปนจํานวนไมนอย ท้ังของภาครัฐ

และเอกชนเพ่ือรองรับการประกอบธุรกิจในรูปแบบตางๆ และการดําเนินงานของภาครัฐดวย ซ่ึงในปจจุบันมี

สถาบันการเงิน ไดแก ธนาคารตางๆ อยู 9 แหง  ในอําเภอบานไผ ดังรายละเอียดดังตาราง 

                      ตารางแสดงรายชื่อธนาคารในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

ลําดับ ช่ือธนาคาร จํานวน(แหง) 

1 

2 

3 

4 

ธนาคารธนชาต สาขาบานไผ 

ธนาคารกสิกรไทยสาขาบานไผ 

ธนาคารออมสิน สาขาบานไผ 

ธนาคารกรุงเทพ สาขาบานไผ 

1 

1 

1 

1 



5 

6 

7 

8 

9 

ธนาคารทหารไทย สาขาบานไผ 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบานไผ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรฯ สาขาบานไผ 

ธนาคารไทยพาณิชย สาขาบานไผ 

ธนาคารกรุงไทย สาขาบานไผ 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 9 

 โดยรวมแลวเทศบาลเมืองบานไผมีปจจัยดานตางๆท่ีมีสวนสงเสริมใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ

และสังคมอยางมาก  ซ่ึงสอดคลองกับการขยายตัวของพ้ืนท่ีเมืองของเทศบาล  

 6.6 ดานแรงงาน 

 ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป อาชีพเกษตรกรรม  

อาชีพคาขาย  ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ประชาชนมีความผูกพันและความสัมพันธในลักษณะของสังคมเมือง

ก่ึงชนบท  จะมีความเก้ือกูล รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มีประชากรในวัยแรงงานมาก และสามารถทํางานได

เฉพาะในงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีไดดี  ประชากรเคลื่อนยายแรงงานออกนอกภาคเกษตรมากข้ึนบานเรือนมีการ

ขยายตัวของชุมชนออกไปและจะตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคม คือ ทางรถไฟ และทางรถยนต  และมีการ

เคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถ่ินสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเก่ียวคอนขางสูงแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม อาชีพในทองถ่ินมีนอยไมเพียงพอตอ

ความตองการของประชากรวัยแรงงาน   
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

  7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

  เทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งอยูบริเวณแองโคราช  มีลักษณะเปนท่ีราบลูกฟูก เอียงลาดจากบริเวณ

เทือกเขาและท่ีสูงทางดานทิศตะวันตกและดานทิศใต นอกจากนี้ยังมีแนวเทือกเขาภูพานลอมรอบทางดานทิศ

ตะวันออก และดานทิศเหนือ จึงทําใหพ้ืนท่ีตรงกลางเปนแองต่ําระบายน้ําไมดี  มีแมน้ําชีไหลผานเปนลําน้ําแบง

เขตระหวางอําเภอบานไผ  และอําเภอชนบท  เปนท่ีราบสูงโดยสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 150–300 เมตร 

แผนดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา พืชพันธุธรรมชาติโดยท่ัวไปมีลักษณะเปนทุงหญาและปาโปงแบบ

ปาไมผลัดใบ 

1-21 

 

  ทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม โดยตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนอําเภอดานสุดทาย

กอนเขาสูจังหวัดขอนแกน และตั้งอยูบนถนนสายสําคัญของภาคอีสาน คือ ถนนมิตรภาพ และมีทางรถไฟสาย

หลักของภาคอีสานวิ่งผานตัวเมืองซ่ึงทําใหสามารถเชื่อมโยงกับจังหวัดตาง ๆ ในภูมิภาคได เชน จังหวัด

มหาสารคาม นครราชสีมา  ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีจะเอ้ืออํานวยตอการ

พัฒนาเทศบาล ท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม คือ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงไมอยูในเขตอิทธิพลของมรสุม

โดยตรง  มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้ํา และดิน มีพ้ืนท่ีท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาไดอีกมาก และราคา

ท่ีดินไมสูงมากนัก สามารถรองรับและสนับสนุนการพัฒนาโครงขายและ การขยายตัวดานการคมนาคม การ

ลงทุน ระดับอําเภอ  จังหวัดและเหมาะท่ีจะเปนท่ีตั้งคลังสินคาการเกษตร และสินคาอ่ืน ๆ มีความพรอมในดาน

ของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปการ การติดตอสื่อสารโทรคมนาคม และพรอมท่ีจะพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน ผลพวงของการพัฒนาตาง ๆ ของจังหวัดสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินท้ังทางตรงและทางออม 



มีทรัพยากรดานแรงงานเปนจํานวนมาก การขนสงสินคาเขาสูจังหวัดทําไดสะดวก ท้ังทางรถยนตและทางรถไฟ 

ทางอากาศ และมีระบบการสงตอสูจังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 

 7.2 ขอมูลดานการเกษตร 

 ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การปลูกขาว มันสําปะหลัง ออยและ

พืชผักสวนครัว ตางๆ เปนตน สําหรับตลาดรองรับสินคาทางการเกษตร ก็จะมีพอคาคนกลางมาคอยรับซ้ือพืชผล

ทางการเกษตร  แตราคาก็ตกต่ํา เพราะไมมีอํานาจตอรองกับพอคาคนกลาง สําหรับการทําเกษตรในปจจุบันนี้จะ

มีตนทุนท่ีสูงมาก  มีการใชสารเคมี และก็มีการรณรงคใหเกษตรกรใชปุยชีวภาพใหมากข้ึน คาแรงงานก็สูงข้ึน  

เนื่องจากขาดแรงงานดานการเกษตร  สําหรับประชากรในวัยแรงงานมีจํานวนมาก แตไดมีการไปทํางานโรงงาน 

หรือทํางานตางจังหวัดเปนจํานวนมาก เกษตรกรตองใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการเกษตร ซ่ึงมีตนทุนสูง แต

ราคาผลผลิตตกต่ําซ่ึงเปนปญหาของเกษตรกรท่ีตองไดรับการชวยเหลือและแกไขปญหาจากทางรัฐบาล 

 พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและการแปรผันทาง

สภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน ไมตอเนื่อง มีอัตราการเสี่ยงสูง  

ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร  

ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง หนวยงานภาครัฐซ่ึงมีนักวิชาการ

นอย ไมเพียงพอท่ีจะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไมสามารถใชน้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได 

 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีนํามาใชในการผลิต  เนื่องจาก

สวนใหญเกษตรกรยากจน ใชวิธีการผลิตแบบเดิมทําใหการผลการผลิตต่ํา คุณภาพไมดี ไมไดมาตรฐาน ไมคุมกับ

การลงทุน แรงงานภาคการเกษตรลดลง คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงานประเภทอ่ืนแทน  เนื่องจาก

รายไดดีกวา 

 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอยขาดการรวมกลุมทําใหแตละ

รายมีผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิตความไม

แนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการพัฒนาเศรษฐกิจใน

สาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรในภาคเกษตรบางสวนไมมี

กรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน  ทําการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจํากัดดานท่ีดินท่ีใชในการเกษตรกรรม  

รวมท้ังความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด 
 

  7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 แหลงน้ําในเขตเทศบาลเมืองบานไผมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยูหลายแหง คือหนองน้ําและบึง

ธรรมชาติ  เปนลําน้ําขนาดเล็กมีน้ําไหลตลอดฤดูกาล ไดแก ลําหวยทราย ความยาวประมาณ 2 กิโลเมตร ตั้งอยู

หางจากตัวเมืองไปตามถนน แจงสนิท ทางดานตะวันออกเฉียงเหนือ และลําหวยจิก ซ่ึงเปนลําหวยท่ีแยกมาจาก 
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แมน้ําชี ไหลผานเทศบาลเมืองบานไผ ใชประโยชนเพ่ือการเกษตรครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,100 ไร สวนแกงละวาตั้งอยู

ในเขตตําบลโคกสําราญอยูหางตัวอําเภอบานไผ  ไปตามถนนมิตรภาพทางไปจังหวัดขอนแกน ประมาณ 10 

กิโลเมตร  และแยกไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ อีก 7 กิโลเมตร การประปาบานไผอาศัยน้ําท่ีแกงละวานี้เปน

แหลงน้ําดื่ม  เพ่ือผลิตน้ําประปาใหกับชุมชนบานไผไดตลอดป  
 

  7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

  พ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีแหลงน้ําสาธารณะประเภท หวย หนอง บึง  แหลงเปนแหลงกัก

เก็บน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  ท่ีสําคัญไดแก  



  -ลําหวยยางและลําหวยนอย ไหลมารวมกันเปนลําหวยจิกจากดานทิศใตของเทศบาล  มีความ

ยาวในเขตเทศบาลประมาณ 0.7 กิโลเมตร 

  -หนองง้ิวตั้งอยูบริเวณหลังวัดปาสุมนามัย มีพ้ืนท่ีประมาณ 20 ไร โดยคิดเปนพ้ืนท่ีเก็บกักน้ํา

ประมาณ 52,800 ลูกบาศกเมตร 

  -สระสวรรค ตั้งอยูบริเวณบานเก้ิง  มีพ้ืนท่ีประมาณ 5 ไร หรือคิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ําประมาณ 

5,928  ลูกบาศกเมตร 

  -หนองลุมพุก ตั้งอยูท่ีบานหนองลุมพุก  มีพ้ืนท่ีประมาณ  5  ไร  

  -สระน้ําท่ีวาการอําเภอบานไผ  มีพ้ืนท่ีประมาณ 2 งาน  

  -สระคึกฤทธิ์  มีพ้ืนท่ีกักเก็บน้ําประมาณ  3,200 ลูกบาศกเมตร  

 แหลงน้ําชลประทาน  ท่ีสําคัญ ท่ีอยูพ้ืนท่ีใกลเคียงเขตเทศบาลเมืองบานไผ  คือ 

 1) อางเก็บน้ําหวยทราย  ตั้งอยูท่ีตําบลในเมือง อําเภอบานไผ ใชประโยชนในการเกษตรและ

การประปาจุน้ําได 2,335,440  ลูกบาศกเมตร  มีคลองสงน้ําสายใหญฝงสายยาว 3 ,300 เมตร คลองซอย ฝงขวา

ยาว 1,250 เมตร 

 2) แกงละวา  ตั้งอยูท่ีตําบลโคกสําราญ อําเภอบานแฮด ใชประโยชนในการประปา จุน้ําได  

37,033,000  ลูกบาศกเมตร  อยูหางจากตัวอําเภอบานไผ  ไปตามถนนมิตรภาพทางไปจังหวัดขอนแกนประมาณ 

12 กิโลเมตร และแยกจากถนนมิตรภาพไปทางทิศตะวันตกอีก 7 กิโลเมตร ไมมีคลองสงน้ํา 

 3) ฝายหนองหนาวัว  จุน้ําได  1,391,360 ลูกบาศกเมตร ตั้งอยูท่ีตําบลบานไผ ใชประโยชนใน

การเกษตร ปจจุบันไมมีคลองสงน้ํา 

  เนื่องจากมีแหลงน้ําอุดมสมบูรณ  บริเวณโดยรอบของเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จึงเหมาะ

สําหรับท่ีจะทําไร  ทํานา  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีสวนใหญภายในเขตเทศบาล  และเปนท่ีตั้งของอาคารพาณิชย  บานเรือน

และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กข้ึนหลายแหง เชน  โรงงานมันสําปะหลัง  คลังสินคาเพ่ือการเกษตร  โรงงาน

ยาสูบ  เปนตน 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 8.1 การนับถือศาสนา 

 ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  มีชุมชนท้ังสิ้น 39 ชุมชน มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 28,436 คน  

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาไดแก ศาสนาคริสต  ศาสนาอิสลาม  และศาสนาอ่ืนๆ ดังนั้นจึง

มีศาสนสถานอยูในเขตเทศบาลเมืองบานไผจํานวนมาก ดังนี้ 

 -ศาสนสถานของศาสนาพุทธ  จํานวน 9 แหง  ไดแก 

   1. วัดนันทพิมพาราม  

   2. วัดปาชัยวารินทร 

   3. วัดคุมจัดสรร  

   4. วัดจันทรประสิทธิ์  
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   5. วัดโพธิ์ศิริโสภณ  

   6. วัดโพธิ์ชัย  

   7. วัดศรีบุญเรือง  

   8. วัดโพธิ์กลาง  

   9. วัดเอ่ียมไพบูลย  



 -ศาสนสถานของศาสนอิสลามจํานวน 1 แหง ไดแก 

   1. มัสยิดดารุลอามาน  อําเภอบานไผ 

 -ศาสนสถานของศาสนาคริสต  จํานวน 2 แหง ไดแก 

   1. โบสถแมพระประจักษเมืองลูรด 

   2. คริสตจักรบานไผ 

 8.2 ประเพณแีละงานประจําป 

  เทศบาลเมืองบานไผ  ไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของคนอีสานตลอดท้ังป 

“ฮีตสิบสอง คองสิบสี่” การจดักิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย เชน ประเพณีวันลอยกระทง 

ประเพณีวันข้ึนปใหมประเพณีบุญกุมขาวใหญประเพณีวันสงกรานต ประเพณีบุญเบิกบาน(บุญซําฮะ) ประเพณี

แหเทียนเขาพรรษา  ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีบุญบั้งไฟ-ตะไลยักษ  ประเพณีบุญมหาชาติ (พระเวสสันดร)วัน

เทศกาลถือศีลอดเดือนรอมฎอน  ประเพณีกินเจ (พุทธญาณสมาคม) อําเภอบานไผ  งานประเพณีสืบสาน

วัฒนธรรมของสมาคมปุงเถากง-มา (งานง้ิว)  ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ใหความสนใจและมารวมกิจกรรมท่ีเทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดข้ึนเปนประจําทุกๆ ป 

 8.3 ภูมิปญหาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

เทศบาลเมืองบานไผ  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมและปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟู

วัฒนธรรมอีสาน โดยการรณรงคและสงเสริมใหมีการสวมใสผาพ้ืนเมือง  รวมท้ังการจัดงานวันอีสาน โดยมีการจัด

กิจกรรมเก่ียวกับการแสดงดนตรีพ้ืนบาน เชน ประกวดแขงขัน ดีดพิณเปาแคน และหมอลํากลอนประยุกต และ

ประชาชนใหความรวมมือในการแตงกายสวมใสผาพ้ืนเมือง  สําหรับภาษาถ่ิน คือ ภาษาอีสาน   

 8.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

   เทศบาลเมืองบานไผ ไดมีการสงเสริมสินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก  ของฝากจากเมืองบานไผ  

ซ่ึงปจจุบันก็มีสินคาเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย  และซ้ือเปนของฝากจากบานไผ  คือ กุนเชียง  แหนม  ปลาสม  

และกระติบขาว  ท่ีเปนสินคาพ้ืนเมืองของบานไผ 

   สําหรับของฝากท่ีเปนท่ีรูจักของคนท่ีผานอําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  จะรูจักกันก็คือ  บาน

ขนมคุณภัทราตั้งอยูท่ี 415/4 หมูท่ี 20 ถนนมิตรภาพ0 อยูระหวางแยก18บานไผ18 และแยกบานเก้ิง 0 อําเภอ 18บานไผ 18เปน

รานขายขนมหวานเบเกอรี่ของฝากแนวใหมจากบานไผ พรอมท้ังเปนรานอาหาร 2รานของหวาน 0 รานกาแฟ 2ขนมท่ี

ข้ึนชื่อคือ 18ขนม18บัวหิมะ0 ขนม18ไดฟูกุ0 ขนม18โมจิมรกต น้ําสมุนไพร เคก และเบเกอรี่ตางๆ ราคาไมแพง 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 9.1 น้ํา 

 แหลงน้ํา ไดแก หนองน้ําและบึงธรรมชาติ เปนลําน้ําขนาดเล็กมีน้ําไหลตลอดฤดูกาล ไดแก ลําหวย

ทราย ความยาวประมาณ 2 กิโลเมตร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปตามถนนแจงสนิท  ทางดานตะวันออกเฉียงเหนือ 

และลําหวยจิก  ซ่ึงเปนลําหวยท่ีแยกมาจากแมน้ําชี ไหลผานเทศบาลเมืองบานไผ ใชประโยชนเพ่ือการเกษตร

ครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,100 ไร  สวนแกงละวาตั้งอยูในเขตตําบลโคกสําราญ  อยูหางตัวอําเภอบานไผ  ไปตามถนน

มิตรภาพทางไปจังหวัดขอนแกน ประมาณ 10 กิโลเมตร  และแยกไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ อีก 7 กิโลเมตร 

การประปาบานไผอาศัยน้ําท่ีแกงละวานี้เปนแหลงน้ําดื่ม  เพ่ือผลิตน้ําประปาใหกับชุมชนบานไผไดตลอดป  
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  9.2 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 



  ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปเปนท่ีราบสูง  สภาพดินปนทราย  ดานทิศเหนือเปนท่ีเนินสูง  ดานทิศ

ใตเปนท่ีราบลุม  มีลําน้ํา 2 สายไหลผานคือ  ลําน้ําหวยทราย  ลําน้ําหวยจิก  ซ่ึงมีน้ําไหลตลอดฤดูกาล  แหลง

เก็บกักน้ําประกอบดวย  อางเก็บน้ําหนองนาวัว  เปนอางเก็บน้ําซ่ึงกรมชลประทานสรางข้ึน  ตั้งอยูหางจากท่ีตั้ง

อําเภอบานไผไปทางทิศใต  ประมาณ  2  กิโลเมตร  และอางเก็บน้ําบานนาโพธิ์เปนอางเก็บน้ําท่ีกรมชลประทาน

สรางข้ึนเชนกัน  ตั้งอยูหางจากท่ีตั้งอําเภอบานไผไปทางทิศตะวันออกประมาณ  5 กิโลเมตร  และอางเก็บน้ํา  

“แกงละวา” ตั้งอยูหางจากท่ีตั้งอําเภอบานไผไปทางทิศเหนือ ประมาณ 12 กิโลเมตร ซ่ึงการประปาสวนภูมิภาค  

ไดใชแหลงน้ําแหงนี้เปนแหลงน้ําใชบริการประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 
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สวนท่ี 2 

สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2557-2560) 
 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  

    ในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 

1.1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา เทศบาลเมืองบานไผดําเนินการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และอุปสรรค  ดังนี้ 
      

 1. จุดแข็ง (S หรือ Strengths) หมายถึง ปจจัยตางๆภายในองคกร ท่ีทําใหเกิดความเขมแข็งหรือเปน

จุดแข็งขององคกรท่ีจะนําไปสูการไดเปรียบ เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 

  1. ผูนํามีชื่อเสียงและมีวิสัยทัศนท่ีดีกวางไกล  

  2. มีสินคาโอท็อป (กุนเชียง แหนมสด บานขนมคุณภัทรา)  

  3. ศูนยกลางกระจายสินคา (ตลาดเชา ไนทพลาชา ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ)  

  4. มีแหลงเรียนรู (ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง   

   สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดขอนแกน) 

  5. มีเสนทางคมนาคมไปจังหวัดตางๆ  ท้ังทางรถยนต  และทางรถไฟ  

  6. มีลําหวยไหลผาน คือ ลําหวยจิก  ลําหวยทราย  ลําหวยยาง  

  7. มีสถาบันทางการเงินหลายแหง  
 

2.  จุดออน (W หรือ Weaknesses) หมายถึง ปจจัยตางๆ ภายในองคกรท่ีทําใหเกิดความออนแอ หรือ

เปนจุดออน นําไปสูการเสียเปรียบ เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพภายใน คือ 

  1. ประชากรขาดระเบียบวินัยและจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 

  2. ประชากรแฝงจํานวนมาก  มีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมสงผลตอเงิน  

             อุดหนุนของเทศบาลและรายจาย 

  3. ไมมีศูนยกระจายสินคาและแลกเปลี่ยนสินคาชุมชน  

  4. ปญหาสภาพน้ําในชุมชนมีความสกปรก  

  5. ใชบุคลากรไมตรงกับงาน  

  6. วัสดุ อุปกรณ เครื่องจักร บางอยางเสื่อมคุณภาพ  

  7. ขาดการประสานงานและการสื่อสารท่ีตรงกันในองคกร  

  8. งบประมาณไมเพียงพอ  

  9. ขาดการนําผลการประเมินมาพัฒนาอยางตอเนื่อง  

  10. ไมสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดครบถวน  
 



3. โอกาส (O หรือ Opportunities) หมายถึง ปจจัยตางๆ ภายนอกองคกรท่ีเอ้ือประโยชนใหซ่ึงเปน

โอกาสท่ีชวยสงเสริมการดําเนินงาน คือ 

  1. เปนศูนยกลางการคมนาคม (ทางหลวงหมายเลข 2/ถนนแจงสนิท) (รถไฟรางคูหนองคาย,  

   นครพนม) 

  2. เปนเมืองกระจายสินคา (สินคาโอท็อป)  
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3. เปนศูนยกลางดานการศึกษาและแหลงเรียนรู (มีสถานศึกษาท่ีสําคัญท่ีเปนแหลงเรียนรู เชน    

   ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาวิทยาบริการเฉลิม  

   พระเกียรติ จังหวัดขอนแกน และพระพุทธบาทหินลาด) 

  4. มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี คือ 1. มีระบบกําจัดมลพิษสิ่งแวดลอม เชน น้ําเสีย ขยะ     

   2.มีพ้ืนท่ีสีเขียว สวนสาธารณะ สนามกีฬา  3.ภูมิทัศนเมืองท่ีดี และการวางผังเมืองท่ีดี) 

  5. ผูนํามีความเขมแข็งทําใหมีโอกาสไดรับเงินงบประมาณจากภายนอกเพ่ิมข้ึน  
 

4. อุปสรรค (T หรือ Threats) หมายถึง ปจจัยตางๆ ภายนอกองคกรท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 

1. มีประชากรแฝงจํานวนมาก  หรือประชากรจรจํานวนมาก 

2. ขาดความผูกพันในทองถ่ิน 

3. ยาเสพติดและอาชญากรรม 

4. การวางงาน (การพนัน  พ่ึงพาลูกหลาน  ผูสูงอายุ) 

5. คานิยมในการดํารงชีพ 

6. ขาดแคลนแหลงน้ํา 

7. ปญหาสิ่งแวดลอม (ขยะ) 

8. แรงงานตางดาว  กอใหเกิดอาชญากรรมและโรคติดตอ 

 

1.1.2 การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณท่ีตั้งไวตามเทศบัญญัติรายจายประจําปกับการเบิกจายงบประมาณ

ประจําป รายละเอียดตามตาราง 
 

ตารางเปรียบเทียบการตั้งงบประมาณ และการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการท้ังส้ิน 

งบประมาณ คิดเปน

รอยละ ตั้งไว จายจริง 

1.การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

11 620,000 491,188.00 7.92 



2.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเมือง

ใหเปนเมืองนาอยู มีสิ่งแวดลอมท่ีดี 

44 15,046,380 7,130,343.52 47.39 

3.การพัฒนาทุนมนุษย 56 23,904,380 21,625,971.30 90.47 

4.การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัด

เทศบาลใหไดมาตรฐานในทุกระบบและสงเสริม 

สนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขต

เทศบาล 

19 2,868,600 1,052,401.71 36.69 

5.การแกไขปญหาความยากจน 10 800,000 707,508.00 88.44 

6.การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 6 550,000 436,100 79.29 

7.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 37 5,206,500 4,541,550.28 87.23 

รวม 183 48,995,860 35,985,062.81 73.45 
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การตั้งงบประมาณ และการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการท้ังส้ิน 

งบประมาณ คิดเปน

รอยละ ตั้งไว จายจริง 

1.การพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผสูความเปน

เมืองนาอยู 

77 8,768,760 8,008,117.69 91.33 

2.การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

36 2,636,200 1,813,602 68.80 

3.การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ

การบริการประทับใจ 

43 6,059,100 5,712,293 94.28 

4.การสงเสริม พัฒนา เขาสูอาเซียน 98 38,479,000 28,097,665.89 73.02 

รวม 254 55,943,060 43,631,678.58 77.99 

 

การตั้งงบประมาณ และการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 

ยุทธศาสตร 

งบประมาณ 2559 งบประมาณ 2560 

จํานวน

โครงการ ตั้งไว จายจริง 

คิด

เปน

รอยละ 

จํานวน

โครงการ 
ตั้งไว 

1.เพ่ิมปริมาณการจําหนาย

สินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมาก

ข้ึน 

1 150,000 48,430.00 32.29 1 150,000 

2.พัฒนาทักษะและคุณภาพ 2 70,000 15,360.00 21.94 1 50,000 



แรงงาน สินคา ตามความ

ตองการของตลาด 

3.เตรียมความพรอมกับการ

เปนศูนยกลางของการ

คมนาคมทางบก 

0 0 0.00 0.00 0 0 

4.พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

และอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การอาศัยท่ียั่งยืน 

38 15,287,000 

 

6,189,700.34 

 

 

40.49 

 

31 

 

10,612,000 

 

5.พัฒนาการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมของชุมชน 

39 32,507,200 26,996,948.12 83.05 33 26,493,100 

6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดี และมี

ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

51 7,757,400 5,303,280.25 68.36 39 41,877,200 

7.การสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชน และการสราง

เครือขายพัฒนาเมือง 

53 6,990,000 5,206,498.00 74.40 29 5,725,000 
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การตั้งงบประมาณ และการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 (ตอ) 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 2559 งบประมาณ 2560 

จํานวน

โครงการ ตั้งไว จายจริง 

คิด

เปน

รอยละ 

จํานวน

โครงการ 
ตั้งไว 

8.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายไดและลดรายจาย

ในการดําเนินงาน 

4 545,000 399,484.00 73.30 4 603,000 

9.การพัฒนาระบบบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการ

ประทับใจ 

21 1,517,900 1,180,999.00 77.80 8 624,000 

10.การพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรมจรยิธรรมและ

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

10 1,620,000 1,521,445.00 93.92 8 1,990,000 



11.การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

35 5,278,600 4,423,200.00 83.79 25 8,011,600 

รวม 254 71,723,100 51,285,344.71 71.50 179 96,135,900 

 

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.2.1 เทศบาลเมืองบานไผไดมีการประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ดังนี้ 

โครงการท่ีไดรับงบประมาณ 2557  จํานวน 183 โครงการ 

-โครงการดําเนินการแลวเสร็จ  155 โครงการ  คิดเปนรอยละ 84.70 ของโครงการท้ังหมด  

-โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ 9 โครงการ  คิดเปนรอยละ 4.92 ของโครงการท้ังหมด 

-โครงการท่ียังไมดําเนินการ -  โครงการ  คิดเปนรอยละ - ของโครงการท้ังหมด  

-โครงการท่ีไมดําเนินการ         19 โครงการ  คิดเปนรอยละ 10.38 ของโครงการท้ังหมด  

โครงการท่ีไดรับงบประมาณ 2558  จํานวน 254 โครงการ 

-โครงการดําเนินการแลวเสร็จ  206 โครงการ  คิดเปนรอยละ 81.10 ของโครงการท้ังหมด  

-โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ 8 โครงการ  คิดเปนรอยละ 3.15 ของโครงการท้ังหมด 

-โครงการท่ียังไมดําเนินการ      12 โครงการ  คิดเปนรอยละ 4.72 ของโครงการท้ังหมด  

-โครงการท่ีไมดําเนินการ         28 โครงการ  คิดเปนรอยละ 11.02 ของโครงการท้ังหมด  

โครงการท่ีไดรับงบประมาณ 2559  จํานวน 254 โครงการ 

-โครงการดําเนินการแลวเสร็จ  206 โครงการ  คิดเปนรอยละ81.10ของโครงการท้ังหมด 

-โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ 5 โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.97 ของโครงการท้ังหมด 

-โครงการท่ียังไมดําเนินการ        9 โครงการ  คิดเปนรอยละ 3.15 ของโครงการท้ังหมด  

-โครงการท่ีไมดําเนินการ         34 โครงการ  คิดเปนรอยละ 13.78 ของโครงการท้ังหมด  
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1.2.2 เทศบาลเมืองบานไผไดมีการประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

  เทศบาลเมืองบานไผไดมีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ

ตางๆของเทศบาล โดยจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน ตามแนวทางในการติดตามประเมินผล ตาม

ประเด็นการดําเนินงาน ดังนี้ 1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและสามารถแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3. มีการเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4. มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอ

สาธารณะใหประชาชนทราบ 5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6. การ

ดําเนินงาน เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน และ 9. ประโยชนท่ี



ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม โดยผลการประเมินในทุกป สวนใหญเกินกวารอยละ 50 ผูตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ พอใจ 

  

2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 

2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 

 เทศบาลเมืองบานไผ   ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนของแตละแผนงาน/

โครงการของ เทศบาลเมืองบานไผ  วาสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชน  บรรลุ

วัตถุประสงคของการพัฒนาตามท่ีไดกําหนดไวมากนอยเพียงใด  โดยนําเสนอเปนภาพรวม ดังนี้ 
  

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ   

  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  เปนการ

รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามนโยบายแตละดานท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ  

  - รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีแถลงไวตอสภาเทศบาลเมืองบานไผและประชาชน 

ตามท่ี ดร. นายแพทยเปรมศักดิ์  เพียยุระ นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ ไดแถลงนโยบาย

“การบริหารจัดการราชการทองถ่ินเทศบาลเมืองบานไผ ” ตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ อําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 23 เดือน มกราคม พ.ศ.2557 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสภาเทศบาลเมืองบาน

ไผซ่ึงการบริหารงานมีความมุงหมายใหองคกรมีคุณภาพและมีความพรอมท้ังดานการบริหารงานสําหรับใหบริการ

ประชาชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน การปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม เปนระเบียบ

เรียบรอย พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคตาง ๆ ใหมีความพรอม กลาวไดวาเปนความ

ภาคภูมิใจ ความตั้งใจมุงม่ันแนวแนในการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผใหเจริญกาวหนาโดยสรุปผลการดําเนินงาน

ภายใตนโยบายตางๆซ่ึงนับแตวันท่ีไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลเมืองบานไผจนถึงปจจุบัน ไดดังนี้ 
 

1. นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 1.1  พัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) โดยการนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  6 ประการ  ไดแก หลักนิติธรรม

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุมคา มา

ประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรและเทศบาลเมืองบานไผ  เปนองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ  สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความพึงพอใจตอประชาชน

ผูรับบริการ  ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล     

ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ผลการดําเนินงาน 

  1. หลักนิติธรรม เทศบาลเมืองบานไผดําเนินการตรวจสอบแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีเขาขาย

เหตุรําคาญ ตาม  พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.  2535 ใหเปนไปตามหลักวิชาการและข้ันตอนของระเบียบอยาง

เครงครัด และพัฒนาการใหบริการจัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาต เปนไปตามเทศบัญญัติท่ีเก่ียวกับ พ.ร.บ. การ



สาธารณสุข พ.ศ.2535 ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ป 2559 เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ

ใหบริการงานทะเบียนราษฎร ตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (แกไขถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551) และการ

ใหบริการงานบัตรประชาชน ตาม พ.ร.บ.บัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ.2526 (แกไขถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2544) ให

เปนไปตามหลักระเบียบ กฎหมาย และคํานึงถึงความเปนธรรม สะดวก รวดเร็ว ทําใหเทศบาลเมืองบานไผ ไดรับ

รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 สํานักทะเบียนดีเดน ประจําป 2559 

  2. หลักคุณธรรม เทศบาลเมืองบานไผไดมีการมีการสนับสนุนกิจกรรมตามนโยบายคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.) โดยจัดทําโครงการปรองดองสมานฉันทเทศบาลเมืองบานไผ  “สลายสีเปนพ่ีนอง  

ปรองดองเปนหนึ่งเดียว”ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 ณ บริเวณหลังสถานีรถไฟอําเภอบานไผ ผลการดําเนินงานได

เชิญหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และไดเชิญประชาชนทุกเชื้อชาติ ศาสนา เขารวมกิจกรรม  

ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนเปนอยางดีผลลัพธ ประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับนโยบายบริหาร

ราชการแผนดินท่ีมีตอรัฐประชาชนมีความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง มากข้ึน ท้ังยังมีการดําเนินนโยบาย

ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) โดยใหพนักงานเทศบาลเมืองบานไผ รวมกิจกรรมมาเขาแถวเคารพ     

ธงชาติทุกเชา โดยมอบหมายหมุนเวียนวันละกองพนักงานเทศบาลก็ใหความรวมมือเปนอยางดีซ่ึงปจจุบันเปนสวน

หนึ่งเปนกิจวัตรประจําวันของการมาทํางานและมีการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับพนักงานเทศบาลทุกระดับ 

   3. หลักความโปรงใส  เทศบาลเมืองบานไผบริหารงานอยางตรงไปตรงมา มีการเปดเผยขอมูล

ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตกระบวนการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ กําหนดราคากลาง จัดทําประกาศ  สรุปผลการ

การจัดซ้ือจัดจาง และผลการดําเนินงานของเทศบาล ทุกข้ันตอนมีการดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด และมีการเปดเผยขอมูลตางๆ  ใหประชาชนทราบ เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกผานศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองบานไผ ซ่ึงจากการทํางานโดยเนนนโยบาย

ความโปรงใสนี้ ทําใหเทศบาลเมืองบานไผ ไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานการปองกันการทุจริต 

ประจําป 2558 จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ป 2559 เทศบาลเมือง

บานไผไดจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2559-2561)  

  4. หลักความมีสวนรวม  เทศบาลเมืองบานไผไดจัดประชุมประชาคมเมืองบานไผโดยการมีสวน

รวม ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน รวมเสนอปญหาจากทุกภาคสวน เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 

กลุม องคกร สมาคมและประชาชนในเขตเทศบาล การประชุมรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชน

ตามโครงการปรับปรุงศูนยจัดการมูลฝอยรวมแบบครบวงจร จัดประชุมผูนําชุมชนรวมวางแผน รวมเสนอปญหาใน

การดําเนินงานโครงการตางๆ 

  5. หลักความรับผิดชอบ สําหรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เทศบาลเมืองบานไผเปดโอกาส

ใหชุมชน 39 ชุมชน ไดมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ตั้งแตตนทาง กลางทาง ในการใชหลัก 3 Rs 

เพ่ือเปนการตระหนัก เกิดความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน เทศบาลเมืองบานไผใสใจตอปญหา

สาธารณะของบานเมือง โดยจัดใหมีสายตรงนายกฯ  ทุกปญหาตองมีคําตอบมีเบอรตรงถึงทานนายกฯโดยตรง  คือ 

043–273996 และโครงการบริการเชิงรกุ หนวยทันใจ ถึงบานถึงใจประชาชน โดยมี รอยตรีบัวทอง โลขันธ 

เลขานุการนายกเทศมนตรี เปนหัวหนาชุดหนวยทันใจไดออกทํางานทุกวัน  ผลการดําเนินการประชาชนมีความ

พอใจในการทํางานของเทศบาลเมืองบานไผมากข้ึนและปญหาการรองเรียนก็นอยลง ซ่ึงประชาชนสามารถติดตอ

โดยตรงท่ีหมายเลข 089-8875788 
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6. หลักความคุมคา เทศบาลเมืองบานไผมีการบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด   

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนโดยสวนรวม เชน โครงการกอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ

เทศบาลปรับปรุงพ้ืนท่ีวางเปลาใหเปนสวนสาธารณะสําหรับออกกําลังกาย ใชในการจัดกิจกรรมสันทนาการตางๆ  

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและยังมีแหลงน้ําในการ บรรเทาสาธารณภัย ในสวนของการดําเนินงานของเทศบาลนอกจาก

การกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานตางๆแลวไดมีการจัดทําตัวชี้วัด (KPI) ของทุกกองฝายข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือ 

ในการประเมินผลการดําเนินงานตางๆอีกดวย  ซ่ึงผลจากการดําเนินงานดังกลาว ทําใหเทศบาลเมืองบานไผไดรับ

รางวัลสํานักงานสีเขียว ระดับเหรียญเงิน ประจําป 2558  
 

 1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด   รวมวางแผนและรวมตัดสินใจ  สงเสริมให

เขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและรวม

ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผ เนนการทํางานแบบมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในรูปแบบ การประชุม 

ประชาคม โครงการ กิจกรรม รวมถึงรวมเปนคณะกรรมการตางๆ  อาทิเชน 

-การประชุมรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชนตามโครงการปรับปรุงศูนย

จัดการมูลฝอยรวมแบบครบวงจร 

-การประชาคมชุมชนเพ่ือจัดทําแผนชุมชนตามโครงการพัฒนาศักยภาพภาคชุมชนใหเขมแข็ง 

-โครงการประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน 

-ประชาสัมพันธใหประชาชน  เยาวชน  นักเรียน  เขารวมสังเกตการณการประชุมสภาเทศบาล

เมืองบานไผ 

-การจัดงานอนุรักษสงเสริมงานประเพณีทองถ่ินโดยใหประชาชนมีสวนรวม 

-การแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา /คณะกรรมการพัฒนากีฬา/คณะกรรมการพัฒนาศาสนา

และวัฒนธรรม 

-การแตงตั้งคณะกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ  ภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 

มารวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล 

-การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีของเทศบาลเมืองบานไผ  

-การขอความรวมมือจากหนวยงานราชการซ่ึงถือเปนตัวแทนภาคประชาชน  ท่ีมีความรู  ความ

ชํานาญและประสบการณ  เชน ตัวแทนจากวิทยาลัยการอาชีพบานไผ  มารวมเปนคณะกรรมการกําหนดราคา

กลางและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  รวมกับคณะกรรมการของเทศบาลเมืองบานไผ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  โดยจะให

ความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปน

ธรรมและท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความ

ตองการและสภาพความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี 



ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลเมืองบานไผ ใหความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือดรอนและความตองการของ

ประชาชน การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอกระบวนการวางแผนพัฒนาเทศบาล  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ภาคประชาชน โดยเริ่มจากการจัดประชาคมชุมชน เพ่ือจัดทําแผนชุมชน ซ่ึงมีเทศบาล เปนพ่ีเลี้ยงคอยใหการ

สนับสนุน และใหคําปรึกษาแกชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดมีการระดมความคิดเห็น รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหากัน 

2-8 

 

ในชุมชน  ท้ังนี้เพ่ือแสวงหาปญหาความตองการของแตละชุมชน โดยนําแผนชุมชนเปนตัวตั้งเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

สามป และใชเปนกรอบในการจัดทําเทศบัญญัติ  ซ่ึงในการบริหารงบประมาณ  มีการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  

โดยคํานึงถึงความเดือดรอนและความตองการของประชาชนเปนหลัก  พรอมท้ังมีการจัดทําแผนการใชจายเงิน

เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการจัดหาพัสดุ  และมีการปรับแผนจัดหาพัสดุ /แผนการใชจายเงิน  เพ่ือแกไขปญหา

ความเดือดรอนใหประชาชนไดอยางทันทวงที  ท่ัวถึงและเปนธรรม 
 

1.4 นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจร ทุกชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก  รวดเร็ว 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผไดดําเนินการโครงการเมืองไผไอที เพ่ือใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย

ฟรีแกประชาชนโดยท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา และผูท่ีมีความตองการสนใจท่ีจะใชอินเตอรเน็ต  เพ่ือหาความรู  

ขอมูลตางๆ บนระบบอินเตอรเน็ต และเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล โดยไดทําการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ

ไรสายจํานวน 15 จุด 

การจัดทําหอกระจายขาวไรสาย (The Voice of Banphai) จํานวน 43 จุด เพ่ือใหการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดวยสื่อทางเสียง ครอบคลุมทุกชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

การเผยแพรขอมูลขาวสารดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สังคมออนไลน Facebook ท่ีประชาชน

สามารถรับรูขอมูลตางๆ และแสดงความคิดเห็น รองเรียน รองทุกขไดอยางทันที ทุกที ทุกเวลาเปนผลใหสามารถ

แกปญหาไดอยางรวดเร็ว 
 

2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก  ถนน รางระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหมีมาตรฐานและ

มีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้ง

ไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย  สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขตประปา

ภายในเขตเทศบาล 
 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  2557 

-รวมพ้ืนท่ีค.ส.ล. 4,810.75 ตร.ม. รวมทอระบายน้ํายาว 2,469 เมตร รวมงบประมาณ 8,110,000  บาท 

-ขยายเขตไฟฟา รวมความยาว  900 เมตร จํานวน  7  แหงรวมงบประมาณ 297,117.32  บาท 

-ขยายเขตประปา  จํานวน  1  แหง รวมงบประมาณ 116,192  บาท  
 



2. โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  2558 

รวมพ้ืนท่ี ค.ส.ล. 2,909.50 ตร.ม. รวมทอระบายน้ํายาว 2,560  เมตรรวมงบประมาณ 7,652,000  บาท 

-มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

ก่ิงโคม  ขนาด 2 X 40  วัตถ  จํานวน  1,421  ตัว 

ก่ิงโคมแสงจันทร  ขนาด 250  วัตถ  จํานวน 16  ตัว 

ก่ิงโคมโซเดียม  ขนาด 250  วัตถ  จํานวน 266  ตัว 

-ขยายเขตไฟฟารวมความยาว  810  เมตร จํานวน  5  แหงรวมงบประมาณ 277,668.39  บาท 

-ขยายเขตประปา จํานวน  1  แหง  รวมงบประมาณ 149,547  บาท 
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3. โครงการกอสรางพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2559 

-รวมพ้ืนท่ีถนน ค.ส.ล. 6,069.25 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีถนนลาดยาง  1,690 ตารางเมตร 

-รวมความยาวทอระบายน้ํา = 2,027 เมตร รวมงบประมาณ 9,117,000 บาท 

- มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

ก่ิงโคม ขนาด2 x 40 วัตถ จํานวน 138 ชุด 

ก่ิงโคมโซเดียม ขนาด 250 วัตถ จํานวน 43 ชุด 

- ขยายเขตไฟฟารวมความยาว 540 เมตร  จํานวน  5 แหง รวมงบประมาณ 283,718.34 บาท 

- ขยายเขตประปา จํานวน 1 แหง (ถนนยิ่งยงซอย 6) รวมงบประมาณ 120,488 บาท 
 

 2.2 วางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็นและ

ประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความพรอมในการ

รับสถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยา

ผูประสบภัยอยางทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ําเพ่ือไวเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลเมืองบานไผ ไดทําการสํารวจแหลงน้ําภายในเขตเทศบาลและจัดทําเปนฐานขอมูลมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินการตามระบบ  และมีการจัดเตรียมรถบรรทุกน้ําเตรียมพรอมสําหรับบรรทุกน้ํา

แจกจาย  กรณีประชาชนท่ีขาดแคลนน้ําเพ่ือสามารถชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาไดอยางทันทวงที 

สํารวจแหลงน้ําภายในเขตฯและจัดทําเปนฐานขอมูล มีดังนี้ หนองง้ิว  หนองน้ําหลังสถานีไผเกา 

หนองน้ําบอบําบัดน้ําเสียชุมชนบานเก้ิง  หนองน้ําในท่ีวาการอําเภอ  หนองน้ําหนองแวงไร  หนองลุมพุก หนองน้ํา

ขางโรงเรียนเทศบาลบานไผ 
 

2.3 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบปาย

รานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือให

สอดคลองกับการพัฒนาบานเมือง นาอยู ชุมชนนามอง 



ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนตางๆ อาทิเชน กอสรางหอนาฬิกา

แหงแรกในอําเภอบานไผ  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณวงเวียนน้ําพุ  ริเริ่มจัดทํา สวนรวยแสง บริเวณหนาสํานักงาน

เทศบาลเมืองบานไผ 

นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณดานหนาสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผใหเกิดความ

สวยงาม  ในสวนของ ถนนหนทาง บานเรือนประชาชน เทศบาลไดพัฒนาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยภายในเขตเทศบาล ของถนนสายหลัก อยางตอเนื่อง  มีการจัดทําโครงการหนาบานหนามอง สงเสริมการ

มีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาดูแลความสะอาดและสิ่งแวดลอมภายในชุมชน ท้ัง 39 ชุมชน ดําเนินกิจกรรม

ชุมชนปลอดถังขยะตามโครงการจัดการสิ่งแวดลอมแนวใหม โดยชุมชนนํารอง 2 ชุมชน ไดแก สมประสงคพัฒนา 

และบานขาพัฒนา  และมีการจัดระเบียบจราจรทางเทาในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

  เทศบาลเมืองบานไผไดปรับปรุงภูมิทัศนอยางตอเนื่อง มีการกอสรางรั้วและ ปรับภูมิทัศน 

สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ บริเวณดานหลังสํานักงานเทศบาล  ปรับปรุงภูมิทัศนสวนสาธารณะชุมชน      

โนนสวาง (สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)   

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหลังสถานีรถไฟ  กอสรางทางเทาบริเวณหนาท่ีวาการอําเภอ  ปรับปรุงซุมเฉลิมพระเกียรติ  

ในเขตเทศบาลท้ังหมด  เพ่ือใหเกิดความสวยงามและสมพระเกียรติ  ปรับปรุงภูมิทัศนหนาหองงานทะเบียน  และ

หนาหองทํางานตางๆ  ในสํานักงานเทศบาล 
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3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

     3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธของสมาชิกใน

ครอบครัว  สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุมและการดําเนินกิจกรรม

ของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข  กลุมอาชีพ

ใหมีความเขมแข็งและเช่ือมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ จัดตั้ง สหกรณเคหะบานไผม่ันคงรวมใจพัฒนา จํากัด  เพ่ือ

สงเสริมความเขมแขงชุมชน มีการทํางานเปนกลุมเกิดความสามัคคีในชุมชน 

เทศบาลเมืองบานไผดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนในอีกหลาย

โครงการ อาทิเชน โครงการประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาชุมชน 

โครงการเรารักบานไผ โครงการวันเยาวชนแหงชาติ  และโครงการอบรมเสริมสรางภาวะผูนํา  
 

      3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)โดยการ

สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง 

เพ่ือใหคนในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวัง

ไมใหเกิดปญหาสังคม อาชญากรรมและยาเสพติด 

ผลการดําเนินงาน 

  แตงตั้งสมาชิก อปพร.เฝาระวังในชุมชน และมีการจัดฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน   
 



3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

และอาชญากรรม 

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ 2557-2558  

1. มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

ก่ิงโคม  ขนาด 2 X 40  วัตถ  จํานวน  1,421  ตัว 

ก่ิงโคมแสงจันทร  ขนาด 250  วัตถ  จํานวน 16  ตัว 

ก่ิงโคมโซเดียม  ขนาด 250  วัตถ  จํานวน 266  ตัว 

2. ติดตั้งโคมไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย  จํานวน  10  ชุด 

3. ติดตั้งปายเตือนใหรถในวงเวียนไปกอน  จํานวน  4  ปาย 

4. ติดตั้งปายหามจอดรถในจุดท่ีมีการจราจรคับขัน จํานวน  8  ปาย 

5. ติดตั้งกระจกโคงตามแยกตางๆ 

6. ทาสี ตี เสนจราจรตามถนนสายตางๆ  ในเขตเทศบาลฯ  

ปงบประมาณ 2559 

1. มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

    ก่ิงโคม ขนาด2 x 40 วัตถ จํานวน 138 ชุด 

     ก่ิงโคมโซเดียม ขนาด 250 วัตถ จํานวน 43 ชุด 

2. ติดตั้งปายเดินรถทางเดียว ปายหามจอดวันคู วันค่ี ปายหามจอดตลอดแนว ปายระวังโรงเรียน     

   ปายจอดรถขนานขอบทาง ปายหามจอดรถ ปายหามเลียวซาย ขวา รวมจํานวน  64 ปาย 

3. ติดตั้งกระจกโคงตามแยกตางๆ  13  อัน 

4. ตีเสนแบงจองจราจร ถนนเจนจบทิศ  ถนนเจาเงาะ  ถนนสุขาภิบาล 1 
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3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง เพ่ือให

ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกสบาย สามารถชวยชีวิตผูปวยและผูประสบภัยใหถึงสถานพยาบาลและ

ไดรับการรักษาอยางทันทวงที 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผไดจัดตั้งหนวย EMS กูชีพ เทศบาลเมืองบานไผ โดยเปดใหบริการ เม่ือ 1 

สิงหาคม  2558 ใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง  มีอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 9 คน สําหรับการใหบริการ

ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 15 พฤศจกิายน  2558  มีผูใชบริการ รวมท้ังสิ้น 143 ราย 

จัดระบบบริการการแพทยฉุกเฉินท่ีไดมาตรฐาน เปดใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง (ตั้งแต 1 

สิงหาคม 2558 – ปจจุบัน) มีอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 9 คน หมุนเวียนใหบริการ  สําหรับการ

ใหบริการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 มีผูใชบริการ รวมท้ังสิ้น 827 ราย 
 

3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ  ผูยากไร  ผูพิการ ใหไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง

และเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได 



ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทําโครงการ  I SEE YOU ติดตามเยี่ยมเพ่ือชวยเหลือ และสงเสริม 

สุขภาพชีวิตผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ ผูยากไร เปนประจําทุกสัปดาห ซ่ึงจากการดําเนินโครงการ ทําใหเทศบาลเมือง

บานไผไดรับรางวัลจาก สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถึง 2 ปซอน 

ไดแก รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 และรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ดานการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

นอกจากนี้ยังมีโครงการตางๆท่ีเทศบาลดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ

ผูสูงอายุ  ผูยากไร  ผูพิการ อาทิเชน 

- จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุ ใหความรูและทักษะการปฏิบัติตัวในวัยสูงอายุ 

- สนับสนุนกิจกรรมสูงวัยอยางมีคาชราอยางมีสุข อาทิการปฏิบัติธรรมะตามวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

- กิจกรรมพบปะสังสรรคของกลุมสมาชิก ชมรม เปนประจําทุกเดือน 

- โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

- จัดตั้งศูนยบริการคนพิการเทศบาลเมืองบานไผ 

- โครงการอบรมเสริมสรางทักษะชีวิต  

- โครงการเรารักบานไผ  

- โครงการสงเคราะหกันหนาวแกผูดอยโอกาส 

- โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภัยพิบัติและปญหาความเดือดรอนยากจนและผูดอยโอกาส 

- ทุนการศึกษาแกนักเรียนครอบครัวท่ีมีรายไดนอย 

- มอบอุปกรณแกคนพิการ  

- สงเสริมการศึกษาและฝกอาชีพคนพิการ  
 

3.6 จัดใหมีสนามกีฬาและศูนยกีฬาสําหรับประชาชน  สถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอนหยอน

ใจและสถานท่ีทํากิจกรรมรวมของครอบครัวท่ีเหมาะสมสําหรับทุกเพศทุกวัย 
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ผลการดําเนินงาน 

โครงการกอสรางสวนเฉลิมพระเกียรติ  88 พรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชและจัดใหมีเครื่องออกกําลังกายกลางแจง ครบทุกชุมชน โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวนสาธารณะ

ชุมชนโนนสวาง (สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)   

โครงการกอสรางลานกีฬาอเนกประสงค (แบบสันนิบาตเทศบาล) ชุมชนโนนสวาง และโครงการกอสรางอาคาร

อเนกประสงค  โรงเรียนเทศบาลบานไผ   
 



3.7 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข โดยบุคลากรทางการแพทยและบริการสงตอผูปวยดวยความ

รวดเร็ว 

ผลการดําเนินงาน 

จัดตั้งศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบานไผ ใหบริการดานสุขภาพอนามัยและการ

สาธารณสุข แบบครบวงจร ณ อาคารตลาดสดเทศบาล 4 และจัดตั้งหนวย EMS กูชีพ เทศบาลเมืองบานไผ โดย

เปดใหบริการเม่ือ 1 สิงหาคม 2558 ใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง มีอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 9 คน  
 

4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับ

สถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ  โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจหนาท่ีสงเสริมความ

รวมมือในการจัดกิจกรรม  การประสานงาน  การใหความรวมมือและการแลกเปล่ียนองคความรูดานวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลเมืองบานไผไดมีการใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดานวิชาการ เชน 

การสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการระดับเทศบาล ระดับภาค และระดับประเทศ และการทําบันทึก

ขอตกลง(MOU)เพ่ือรวมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันทางการศึกษาตางๆ เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน

สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพบานไผ มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยาบริการ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดขอนแกน ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนบานไผ และสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 และสนับสนุนดานงบประมาณ  บุคลากร  การปรับสภาพ

สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียนและประชาชน ในเขตเทศบาลฯ  
 

4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ

รับทราบขอมูลขาวสารการดําเนินงาน  ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได  รวมถึงเพ่ิมชองทางใน

การติดตอส่ือสาร การรับเรื่องราวรองทุกข  คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน 
 

ผลการดําเนินงาน 

 เทศบาลจัดใหมีชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร ดังนี้  
1. เสียงไรสาย 

2. หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ 

3. รถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

4. ปายไฟวิ่งดิจิตอล 

5. Facebook 

6. เว็บไซตของเทศบาล 

7. ปายประชาสัมพันธ 

8. บอรดประชาสัมพันธ 

9. ศูนยขอมูลขาวสาร 
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เทศบาลจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองทุกข  คํารองตางๆของประชาชน ดังนี้ 

1. การประชุมประชาคมเมืองบานไผ 

2. ศูนยบริการรวม 

3. ศูนยดํารงธรรม 

4. Facebook 

5. เว็บไซตของเทศบาล 

6. หนวยทันใจ 

7. หนวยบริการเคลื่อนท่ี 
 

4.3  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ท้ังในดานของ

บุคลากร  ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ  สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  

เช่ือมโยงระหวางบาน  ชุมชน  โรงเรียนและเทศบาล  กําหนดหลักสูตรแบบทองถิ่นมีสวนรวม  เสริมสราง

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การดูแลและรักษาส่ิงแวดลอม  บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน  ท้ังนี้มุงเนน

ใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญาใน

การเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

ผลการดําเนินงาน 

  จัดใหมีหองเรียนอัจฉริยะ หรือหองเรียนอิเล็กทรอนิกส  สําหรับโรงเรียนสังกัดเทศบาล ท้ัง 2 

แหง  มีการอบรมเพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยรวมกับมหาวิทยาลัยขอนแกน  การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษามุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ และแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.4 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (Asean  Economic  Community : AEC)  โดยการสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศและ

การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย 

ผลการดําเนินงาน 

จัดตั้งศูนยภาษาอาเซียน เพ่ือเปนแหลงเรียนรูสําหรับเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และมีการจางครูสอนภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน  ภาษาอังกฤษ)ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
 

4.5 ทํานุบํารุงศาสนา  วัดวาอาราม  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหงเปน

ศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยจะ

สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา  ทํานุบํารุงโบราณสถานตาง ๆ 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผใหการสนับสนุนงบประมาณใหวัด,สมาคม, หนวยงานอ่ืน ในการทํากิจกรรม

ในวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา และสงเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา เชนทําพิธีทําบุญตักบาตรวันข้ึน

ปใหม  รดน้ําดําหัว ขอพรผูสูงอายุวันสงกรานต ทอดถวายเทียนวันเขาพรรษา จัดงานลอยประทีปโคมไฟ เพ่ือขอ

ขมาพระแมคงคา 
 



4.6 สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  และปรับใชภูมิปญญา

ทองถิ่น  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีสูลูกหลาน 
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ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผดําเนินการสงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน เชนโครงการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมอีสาน(EU)  เพ่ือสงเสริมใหมีการสวมใสผาพ้ืนเมือง และพูดภาษา

ทองถ่ิน (อีสาน)  
 

5. นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 

5.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิด

ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและจัดหาตลาดรองรับ

สินคาและบริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไปประกอบเปน

อาชีพและมีรายได ลดรายจาย สามารถเล้ียงตัวเองได 

ผลการดําเนินงาน 

 -โครงการถนนคนเดินเพลินเมืองไผ เพ่ือสรางตลาดรองรับสินคาและบริการ 

นอกจากนี้ยังมีโครงการตางๆท่ีเทศบาลดําเนินการเพ่ือสงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการ

รวมกลุมอาชีพ อาทิเชน 

-โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดในชุมชนเทศบาลเมืองบานไผ 

-โครงการอบรมสงเสริมและยกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน 

-โครงการนัดพบแรงงาน 

-โครงการแกไขปญหาความยากจน 
 

 5.2 สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมให

ประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัดและพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดําเนินงาน

ของกลุมออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลเมืองบานไผไดสงเสริมแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอประชาชนเพ่ือใหประชาชน

สามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน เชน โครงการอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโครงการอบรมอนุรักษและขยายพันธุโคเขตเทศบาลเมืองบานไผโครงการอบรมการจัดทําบัญชี

ครัวเรือนการจัดตั้งกลุมออมทรัพยสวัสดิการโครงการเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห 
 

5.3 ประสานงานและเช่ือมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียวท้ังจากภาครัฐและเอกชนและ

กลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 



ในป 2557-2558 เทศบาลเมืองบานไผมีการพัฒนาเมือง โดยเนนความรวมมือจากการ

แลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางเมืองเพ่ือการพัฒนาองคกรและชุมชน การสถาปนาเมืองคูแฝดซ่ึงเปนเมืองคู

พัฒนา เมืองรวมท่ีจะพัฒนาทองถ่ินคูกันในดานตางๆเทศบาลเมืองบานไผไดรวมเจรจาทํา MOU กับเทศบาลตางๆ 

เพ่ือรวมพัฒนาเมืองในหลากหลายดาน  เชน การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม อาทิเชน เทศบาลเมืองปาตอง

เทศบาลเมืองรอยเอ็ดเทศบาลตําบลมวกเหล็กเทศบาลเมืองเมืองปกเทศบาลตําบลเชียงคานเทศบาลเมืองลําพูน

เทศบาลเมืองบานบึงเทศบาลเมืองนครพนม 

สําหรับป 2559 เทศบาลเมืองบานไผไดรวมเจรจา ทํา MOU กับเทศบาลตางๆเพ่ือรวมพัฒนา

เมืองในหลากหลายดาน อาทิเชน การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม โดยเทศบาลท่ีไดทํา MOU มีดังนี้ 
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     (1) เทศบาลเมืองศรีสะเกษ อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

       (2) องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       (3) เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

       (4) เทศบาลเมืองวารินชําราบ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 5.4 ประสานและเช่ือมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตรประเทศ

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผไดประสานความรวมมือกับกงสุลใหญจีนประจําจังหวัดขอนแกน พิจารณา 

คัดเลือกเทศบาลเมืองของประเทศจีนท่ีมีบริบทเหมาะสม และมีความพรอม เพ่ือสานสัมพันธเมืองคูแฝดกับทาง

เทศบาลเมืองบานไผ 
 

6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

6.1 พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลายของ

การใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนน

การเสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู ( Knowledge Management) ซ่ึงมี

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการขับเคล่ือนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และ

เปนปจจุบัน เพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะหวางแผนและดําเนินการ ท้ังนี้เปาหมายท่ีสําคัญ ก็คือ 

ตองการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความ

สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

ผลการดําเนินงาน 

  เทศบาลเมืองบานไผมีการพัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

-พัฒนาการใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก ท้ังในดานการปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ การ

รักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพ 

-ออกตรวจเฝาระวังการใชน้ํามันทอดซํ้าในรานอาหารพรอมท้ังใหความรูแกผูประกอบการในเรื่อง

พิษภัยของการใชน้ํามันทอดซํ้า 



-จัดอบรมใหความรูในเรื่องผลิตภัณฑสุขภาพ แกประชาชนผูนําชุมชน/อสม. และรานคาตางๆ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีในชุมชน  

-ออกหนวยบริการรับซ้ือน้ํามันทอดซํ้า ใหความรูแกประชาชนท่ีมาใชบริการ โดยการแจกแผน

พับเก่ียวกับพิษภัยของน้ํามันทอดซํ้า  

-สรางกลุมชมรมตางๆ เพ่ือเปนเครือขายในการดูแลสุขภาพของกลุมชมรมตางๆ  

-สรางกลุมจิตอาสาพัฒนาเมืองบานไผ เชนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ อาสาสมัครดูแลผูพิการ  
  

 6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โดยการพัฒนา

องคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 

  สนับสนุนงบประมาณให อสม. ในการพัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานใน

ชุมชนอบรมใหความรู อสม. ในการปองกันควบคุมโรค  
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6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจ

และความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การ

ชําระคาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมในชุมชน 
 

ผลการดําเนินงาน 

วางระบบและพัฒนาระบบและพัฒนาระบบการรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย

อยางมีประสิทธิภาพใหครอบคลุมพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบานไผ มีการลดจํานวนเท่ียวการเก็บขนขยะมูลฝอย แตมี

ประสิทธิภาพการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมพ้ืนท่ีโดยใชหลักการ 3 Rsในการจัดการขยะตั้งแตตนทางใน

ชุมชน ทําใหปริมาณขยะท่ีจะไปกําจัดลดลงรวมท้ังมีการนําขยะกลับไปใชประโยชนใหม  

เทศบาลเมืองบานไผรวมกับ 39 ชุมชนในการมีสวนรวมในการพัฒนารักษาความสะอาดและ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในชุมชนใหนาอยู นาอาศัย มีความปลอดภัยและมีการรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

ชําระคาธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอย รวมท้ังมีการปรับปรุงดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน การควบคุม

โรคไขเลือดออก โดยการพนสารเคมีกําจัดยุงลาย การแจกทรายอะเบทกําจัดลูกน้ํา การพัฒนาความสะอาดภายใน

ชุมชน  

สงเสริม/สนับสนุน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอมและรักษาความสะอาด

ภายในชุมชน รวมถึงจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยดวยตนเอง ตามโครงการสรางเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน  เพ่ือเพ่ิมความครอบคลุมในการจัดเก็บคาธรรมเนียม

และเพ่ิมรายไดใหกับทองถ่ิน  
 



6.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไมใหเปนระเบียบ

เรียบรอย ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะให

เปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน 

ผลการดําเนินงาน 

โครงการกอสรางสวนเฉลิมพระเกียรติ88 พรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และออกกําลังกายและทํากิจกรรมตางๆ  และยังรณรงคสงเสริมการ

ปลูกตนไม เชน โครงการปลูกไผแสนกอ 
 

 6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยใหชุมชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวย

กฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจ

สงผลตอคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเครือขายในการบริหารจัดการ 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผเครงครัดตอการดําเนินการอันเก่ียวเนื่องกับเทศบัญญัติเทศบาลเมืองบานไผ 

เรื่อง การติดตั้งบอดักไขมัน พ.ศ.2550 อาทิเชน ใหคําแนะนําแกรานอาหารท่ีเปดใหมใหมีการติดตั้งบอดักไขมัน 

การกําหนดมาตรการในการจัดการปญหาไขมันในรานคา เพ่ือควบคุมอาคารบานเรือนท่ีกอสรางใหม ใหติดตั้งบอ

ดักไขมัน ลดปญหาท่ีจะกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

รณรงคลดการใชน้ํามันทอดซํ้าและรณรงคใหประชาชนนําน้ํามันทอดซํ้ามาใชในการผลิตไบโอ

ดีเซล โดยแนะนําไมใหท้ิงลงทอระบายน้ําหรือแหลงน้ําสาธารณะ  
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 6.6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสรางสุขภาพ

ของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี 

ผลการดําเนินงาน 

เทศบาลเมืองบานไผ ไดออกตรวจประเมินดานสุขลักษณะของตลาดตามเกณฑ ตลาดสดนาซ้ือ 

พรอมเก็บตัวอยางอาหารเพ่ือตรวจสอบหาสารปนเปอน ออกสํารวจและตรวจประเมินรานอาหารประจําป พรอม

ท้ังจัดตั้งชมรมผูประกอบการรานอาหาร  และดําเนินการจัดทําคูมือผูประกอบการรานอาหารเทศบาลเมืองบานไผ  

  แนวทางการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผ ไดมุงเนนท่ีจะสรางสรรคทองถ่ิน เนนการมี

สวนรวมของประชาชนในทุกระดับ และมุงม่ันพัฒนา เพ่ือเกียรติภูมิของเทศบาลเมืองบานไผตามวิสัยทัศน  

“เมืองนาอยู คูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ กาวไกลสูอาเซียน ” แมจะมีอุปสรรคในการทํางาน จากเง่ือนไข

และขอจํากัดท่ีหลากหลาย ท้ังดานทรัพยากร บุคคล งบประมาณตางๆ เราก็ไมเคยจะยอทอหรือยอมจํานนตอ

ขอจํากัด เพราะถือวา  อุปสรรคคือกําลังใจในการทํางานขอจํากัดคือพลังในการคิดแกไขปญหา  ในนามคณะ

ผูบริหารเทศบาลเมือง บานไผขอขอบคุณทุกทานท่ีอยูเคียงขางและเปนกําลังใจเรามาโดยตลอด และขอใหทุก

ภาคสวนรวมเปนพลัง ในการขับเคลื่อนบานเมืองของเราไปสูความเจริญ กาวหนา อยางยั่งยืน ตลอดไป 

 



3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 

สรุปปญหา อุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ประจําป พ.ศ.2557 

1. ปญหาการดําเนินงานโครงการไมทันตามปงบประมาณ และการกระจุกตัวของการจัดโครงการ 

ในไตรมาสสุดทายของปงบประมาณ 

 โครงการจํานวนมากท้ังท่ีใชงบของเทศบาลและเงินนอกงบประมาณ เกิดการกระจุกตัว คือ ดําเนิน

โครงการในชวงไตรมาสท่ี 4 เปนจํานวนหลายโครงการ ทําใหเกิดปญหาในการใชหองประชุม การมารวมโครงการ/

กิจกรรมของประชาชน และตองกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยโครงการใดสามารถระบุวันไดใหระบุ หากระบุไมไดให

ระบุเปนเดือน  เพ่ือลดปญหาการกระจุกตัวในไตรมาสสุดทาย และโครงการท้ังหมดท่ีไดรับงบประมาณสามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จทุกโครงการในรอบปงบประมาณนั้นๆ 

          2.  ปญหากลุมเปาหมายในโครงการของเทศบาลซํ้าซอน 

 การรับสมัครผูเขารับการอบรมและผูเขารวมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล  เปนการดําเนินการโดย

ผานคณะกรรมการชุมชน จึงมีผลทําใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมการอบรม/กิจกรรม มักจะเปนคนกลุมเดิมในหลาย

หลักสูตรการอบรม ทําใหการดําเนินงานตามโครงการเหลานั้นไมครอบคลุมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี  

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรปรับแนวทางในการหากลุมเปาหมายใหม โดยการประชาสัมพันธใหกวางขวางข้ึน และสราง

เครือขายจากผูท่ีเคยเขารวมอบรมแลว ใหหาสมาชิกมาอบรมเพ่ิม 

         3.  ปญหาระยะเวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม สถานท่ีไมเหมาะสม  ทําใหยากตอการดําเนินการและเคลื่อนยายอุปกรณ      

เขา – ออก ตลอดจนเครื่องเสียงในการดําเนินการไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร และชวงระยะเวลาดําเนินโครงการ

นอย ทําใหการดําเนินการไมบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไดตั้งไวเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข  

โครงการอบรมสําหรับพนักงานควรอบรมนอกสถานท่ี เพ่ือใหพนักงานไดรับการอบรมเต็มตาม

จํานวนชั่วโมงท่ีกําหนด เพราะหากอบรมในสถานท่ีมักกลับมาทํางานประจํา ทําใหการอบรมไมเกิดประสิทธิผล

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
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4.  ปญหาการขาดความรวมมือในการดําเนินการ 

 กลุมเปาหมายในโครงการไมเห็นความสําคัญของการจัดโครงการ ขาดความรับผิดชอบรวมกัน ทําให

ไมไดรับความรวมมือในการดําเนินการ เชน โครงการจัดระเบียบการตั้งวางจําหนายสินคาบนถนนทางเทาและ

การจราจร ไมไดรับความรวมมือจากพอคา แมคา และประชาชนท่ีมาจอดรถ, โครงการขยะเงิน ขยะทอง ขาด

ความรวมมือในการคัดแยกขยะกอนนํามากําจัด เปนตน 

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรทําความเขาใจตอประชาชน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของใหตระหนักถึงความสําคัญของโครงการและ   

สิ่งท่ีขอความรวมมือ ใหรับทราบถึงปญหา ผลกระทบ และผลดี ผลเสียของการมีสวนรวม 



5. ปญหาโครงการกอสรางดําเนินการลาชา 

 โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานดําเนินการลาชา ไมทันตอความตองการของประชาชน และมักจะ

ดําเนินการในชวงฤดูฝน ทําใหเปนอุปสรรคในการดําเนินการ 

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรมีการติดตามและเรงรัดผูรับจางในแตละโครงการ ใหเรงดําเนินการทันทีท่ีไดทําสัญญาวาจาง 

พรอมท้ังตรวจสอบสถานะทางการคลังใหพรอมตอการดําเนินการตอไป 

 

สรุปปญหา อุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ประจําป พ.ศ.2558 

1. ปญหาการดําเนินงานโครงการไมทันตามปงบประมาณ และการกระจุกตัวของการจัดโครงการ 

ในไตรมาสสุดทายของปงบประมาณ 

 โครงการจํานวนมากท้ังท่ีใชงบของเทศบาลและเงินนอกงบประมาณ เกิดการกระจุกตัว คือ ดําเนิน

โครงการในชวงไตรมาสท่ี 4 จํานวนหลายโครงการ ทําใหเกิดปญหาในการใชหองประชุม การเขามารวมโครงการ/

กิจกรรมของประชาชน   

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยโครงการใดสามารถระบุวันไดใหระบุ หากระบุไมไดให

ระบุเปนเดือน  เพ่ือลดปญหาการกระจุกตัวในไตรมาสสุดทาย และโครงการท้ังหมดท่ีไดรับงบประมาณสามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จทุกโครงการในรอบปงบประมาณนั้นๆ ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 เทศบาลเมืองบานไผ ได

จัดทําแผนดําเนินงานประจําป เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง

ท้ังหมด ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบานไผ เพ่ือใหการดําเนินงานมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน มีการประสานและ

บูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนก โดยไดกําหนดหวงเวลาในการดําเนินการท่ีชัดเจน โดยเนนให

ดําเนินการในชวงไตรมาส แรกและไตรมาสท่ีสอง 

          2.  ปญหาชื่อโครงการของเทศบาลซํ้าซอนกัน 

 โครงการบางโครงการชื่อซํ้าซอนกัน ไมวาจะเปนโครงการท่ีเทศบาลดําเนินการเอง, โครงการท่ี

เทศบาลรวมดําเนินการ หรือเปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนขอรับเงินอุดหนุน ทําใหไมสามารถทราบไดวาเปน

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักในการดําเนินการอยางไรในแตละโครงการ  

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรแกไข/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการใหชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมายหลัก

ของโครงการ เพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจ เพ่ือประสานการปฏิบัติตอไป 

3.  ปญหาเก่ียวกับสถานท่ีในการดําเนินการ 

 การดําเนินการบางโครงการใชสถานท่ีคอนขางมากทําใหการจราจรติดขัดประชาชนเดือดรอนไมสามารถ

สัญจรไป- มา ไดอยางสะดวก 
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  ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 



 โครงการท่ีใชสถานท่ีคอนขางมากนั้น เปนโครงการท่ีหนึ่งปทําครั้ง ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหา    

ควรนําปญหาความเดือดรอนของปท่ีผานมา นํามาวางแผนเพ่ือแกไขปญหาหากจัดอีกในปหนา เชน การวางแผน

เรื่องการจราจรในระหวางจัดงาน และประชาสัมพันธเสนทางการสัญจรใหประชาชนทราบลวงหนา 
 

สรุปปญหา อุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ประจําป พ.ศ.2559 

1. ปญหาการดําเนินงานโครงการไมทันตามปงบประมาณ และการกระจุกตัวของการจัดโครงการ 

ในไตรมาสสุดทายของปงบประมาณ 

 โครงการจํานวนมากท้ังท่ีใชงบของเทศบาลและเงินนอกงบประมาณ เกิดการกระจุกตัว คือ ดําเนิน

โครงการในชวงไตรมาสท่ี 4 จํานวนหลายโครงการ ทําใหเกิดปญหาในการใชหองประชุม การเขามารวมโครงการ/

กิจกรรมของประชาชน   

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยโครงการใดสามารถระบุวันไดใหระบุ หากระบุไมไดให

ระบุเปนเดือน  เพ่ือลดปญหาการกระจุกตัวในไตรมาสสุดทาย และโครงการท้ังหมดท่ีไดรับงบประมาณสามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จทุกโครงการในรอบปงบประมาณนั้นๆ ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 เทศบาลเมืองบานไผ ได

จัดทําแผนดําเนินงานประจําป เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง

ท้ังหมด ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบานไผ เพ่ือใหการดําเนินงานมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน มีการประสานและ

บูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนก โดยไดกําหนดหวงเวลาในการดําเนินการท่ีชัดเจน โดยเนนให

ดําเนินการในชวงไตรมาส แรกและไตรมาสท่ีสอง 

          2.  ปญหาชื่อโครงการของเทศบาลซํ้าซอนกัน 

 โครงการบางโครงการชื่อซํ้าซอนกัน ไมวาจะเปนโครงการท่ีเทศบาลดําเนินการเอง, โครงการท่ี

เทศบาลรวมดําเนินการ หรือเปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนขอรับเงินอุดหนุน ทําใหไมสามารถทราบไดวาเปน

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักในการดําเนินการอยางไรในแตละโครงการ  

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรแกไข/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการใหชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมายหลัก

ของโครงการ เพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจ เพ่ือประสานการปฏิบัติตอไป 

 

***************************** 
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สวนท่ี 3 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) 

  วิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “ม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืน” 

  ยุทธศาสตรชาติ ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึง

ประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว  และกําหนดแนว

ทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติ  

ในระยะยาวเพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ

และสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ัง

ประชาชนเอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ

และบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือคติพจนประจําชาติ  “ม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืน ” เพ่ือใหประเทศมีขีด

ความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคนไทยมีความสุขอยูดีกินดีสังคมมีความ

ม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ20ปตอจากนี้ไป

จะประกอบดวย  6 ยุทธศาสตรไดแก  (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  (2) ยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน  (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  (4) ยุทธศาสตรดานการ

สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ  (6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 1.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลด

และปองกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอ

ประเทศไทยกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่น

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 



 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
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 2 . ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู

การเปนประเทศพัฒนาแลวซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสรางความ

ม่ันคงและปลอดภัยดานอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการรวมท้ังการ

พัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคตท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดานอันไดแก

โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษยและการ

บริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความ

เชื่อม่ันการสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมตลอดจนการ

พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคและเปนการยกระดับไปสู

สวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอมโดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ

โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการท่ี

หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไปรวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพสะอาด

และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืนเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็งและการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและ

อาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพโดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคา

และยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลายมีความเปนเลิศและเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอมโดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิมเชนการทองเท่ียวและพัฒนาใหประเทศไทยเปน

ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆเปนตน 



 

  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (SMEs) สูสากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ

สถาบนัเกษตรกร 

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวมมีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสงดานพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศสงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆเพ่ิมบทบาทของไทยในองคกร

ระหวางประเทศรวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 
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 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน

รากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกายใจสติปญญามีความเปนสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรูคุณคาความเปนไทยมีครอบครัวท่ีม่ันคงกรอบ

แนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

(3) การปลูกฝงระเบียบวินัยคุณธรรมจรยิธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ

บมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 

 4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึงลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรมกรอบ

แนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพ่ือเรง

อนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความม่ันคงดานนารวมท้ังมีความสามารถ



 

ในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุงสู

การเปนสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง25 ลุมน้ําเนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท

ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสรางบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 

(6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-

2564) อยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานหลายดานท่ีสั่งสมมานานทามกลาง

สถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเปนรูปแบบของวิวัฒนาการท่ีจะกระทบชีวิตความเปนอยูในสังคมและการ        

ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจํากัดตอการพัฒนาท่ีรุนแรงข้ึนและเปน

ประเด็นทาทายอยางมากท่ีจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหเปนปจจัยขับเคลื่อนการ

พัฒนาในทุกดานภายใตสถานการณท่ีขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศมีขอจํากัดหลายดานแตการ

แขงขันในโลกรุนแรงข้ึนมาก อาทิคุณภาพคนไทยยังต่ํา กําลังแรงงานมีปญหาท้ังในเรื่ององคความรู ทักษะ และ

ทัศนคติสังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ําสูง โครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัยสงผลใหขาดแคลน

แรงงานโดยท่ีประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแตป 2558 และโครงสรางประชากรจะเขาสูสังคมสูงวัยอยาง

สมบูรณภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอยหรอเสื่อมโทรมอยาง

รวดเร็วเปนท้ังตนทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบรายแรงตอคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะท่ีการบริหาร

จัดการภาครัฐยังดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และมีปญหาคอรัปชั่นเปนวงกวาง ทามกลางปญหา     



 

ทาทายท่ีหลากหลายดังกลาวซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว ก็เปนท่ีตระหนัก

รวมกันในทุกภาคสวนวาประเทศจะพัฒนาตอไปใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนได

ในระยะยาวนั้น ประเทศตองเรงเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ควบคูกับการพัฒนาคนใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกดานและในทุกชวงวัย และพัฒนาโลจิสติกสใหเปน

ระบบโครงขายท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพ ใหเปนปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีสําคัญ

ขณะเดียวกันการพัฒนาตองมุงเนนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเมืองมากข้ึนเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและ

สังคมใหท่ัวถึงและเปนการสรางฐานเศรษฐกิจและรายไดจากพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมมากข้ึน ซ่ึงจะชวยลดความ

เหลื่อมล้ําภายในสังคมไทยลง และสรางขีดความสามารถในการแขงขันจากการพัฒนาเมืองใหนาอยูนอกจากนั้น 

5 ปตอจากนี้ไปนับวาเปนชวงจังหวะเวลาสําคัญท่ีจะตองผลักดันใหความเชื่อมโยงดานกฎระเบียบและในเชิง

สถาบันมีความคืบหนาและชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแตละจุดเชื่อมโยงระหวางประเทศ ควบคูกับการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชิงกายภาพท่ีตองเชื่อมโยงเครือขายภายในประเทศและตอเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบาน 

และเตรียมความพรอมใหประเทศไทยเปนประตูไปสูภาคตะวันตกและตะวันออกของภูมิภาคเอเชีย ตลอดจน

มุงเนนการตอยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสูการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียง

เศรษฐกิจตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนา

ชุมชน จังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ รวมถึงพ้ืนท่ีเชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ และถึงเวลาท่ี

ประเทศไทยตองดําเนินยุทธศาสตรในเชิงรุกในการสรางสังคมผูประกอบการและสงเสริมใหผูประกอบการไทย

ไปลงทุนในตางประเทศอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และ

เวียดนาม และในอาเซียน รวมท้ังการสงเสริมการใชประโยชนจากกรอบความรวมมือของอาเซียนกับหุนสวน

การพัฒนานอกอาเซียน ความเชื่อมโยงท่ีสมบูรณและการลงทุนของไทยในภูมิภาคจะสงผลใหประเทศไทย

สามารถใชจุดเดนในเรื่องท่ีตั้งเชิงภูมิศาสตรใหเกิดผลเต็มท่ีท่ีจะพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจและ

การคาท่ีสําคัญแหงหนึ่งของภูมิภาค  ภายใตเง่ือนขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาประเทศไทย     

ในทุกดานดังกลาว ในขณะท่ีแนวโนมโลกท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมอยางรวดเร็ว ประเทศตางๆ กําลังเรง

พัฒนานวัตกรรมและนํามาใชในการเพ่ิมมูลคาผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเปนอาวุธสําคัญในการตอสู

ในสนามแขงขันของโลกรวมท้ังการใชยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเปนความทาทายอยางยิ่งสําหรับ

ประเทศไทยท่ีจะตองเรงพัฒนานวัตกรรมและนํามาใชขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกๆ ดานตอจากนี้ไป โดยตอง

ผลักดันขับเคลื่อนการปฏิรูปในเรื่องคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  
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การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังการสรางโอกาสการพัฒนาและ

การใชนวัตกรรมในระดับชุมชนและพัฒนาดานสังคมเพ่ือปรับโครงสรางประทศไทยไปสูไทยแลนด 4.0ท่ี

ขับเคลื่อนดวยความรูและนวัตกรรมและการพัฒนาโดยรวมสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ท้ังนี้การพัฒนาและแกไขปญหาในประเด็นการพัฒนาตางๆ 

ดังกลาวจะสัมฤทธิ์ผลไดนั้นตองปรับการบริหารจัดการใหมีธรรมาภิบาลในทุกระดับตองปรับใหสังคมไทยเปน

สังคมคุณภาพ เปนธรรม มีธรรมาภิบาล และดวยสภาพปญหาท่ีเรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซอนรวมท้ังการ

เปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกประเทศท่ีสงผลตอการพัฒนาประเทศไทยมากข้ึน การพัฒนาเพ่ือเสริมจุดแข็งและ

แกปญหาจุดออนดังกลาวใหปรากฏผลสัมฤทธิ์ไดอยางจริงจังนั้นนับวาเปนการเปลี่ยนแปลงอยางขนานใหญ    



 

สําหรับประเทศไทย ดังนั้น ภาคสวนตางๆ ในสังคมมีความตระหนักรวมกันวาการขับเคลื่อนการพัฒนาใหลุลวง

สัมฤทธิ์ผลไดจริงจังภายใตสภาพแวดลอมท่ีทาทายในทุกดานดังกลาวนั้น ประเทศไทยจําเปนตองมีการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติใหเปนแผนแมบทท่ีกําหนดเปาหมายอนาคตประเทศในระยะยาวและวางแนวทางการพัฒนา

หลักๆ ท่ีตองดําเนินการเพ่ือจะนําไปสูเปาหมายอนาคตของประเทศท่ีวางไว โดยท่ีแผนแมบทการพัฒนาระยะ

ยาวจะเปนกรอบท่ีชวยกํากับใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ มีการบูรณาการกัน แผนพัฒนา

และแผนเฉพาะดานในระดับตางๆ มีความเชื่อมโยงเปนลําดับท่ีเหมาะสมและมีความสอดคลองกันภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และการกําหนดเปาหมายในระยะยาวท่ีชัดเจนสงผลใหตองมีความตอเนื่องในการแกปญหา

รากฐานและการพัฒนาพ้ืนฐานใหแข็งแกรง รวมท้ังตองมีการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบและ

เชื่อมโยงสอดคลองกันในทุกระดับการพัฒนาในชวง 5 ปภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงนับเปน 5 ปแรกของ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติ โดยท่ียุทธศาสตรชาติ 20 ปเปนแผน

แมบทหลักของการพัฒนาประเทศไทยใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยไดกําหนดเปาหมายอนาคต

ประเทศไทยในระยะ 20 ปพรอมท้ังประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางหลักท่ีจะขับเคลื่อนไปสูเปาหมายระยะ

ยาวของประเทศท่ีไดกําหนดไว โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีถายทอดยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติในลําดับแรกและนับวาเปนกลไกหรือเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีสุดในการ 

นํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดในท่ีสุด โดยมีกลไกเสริมอ่ืนๆ ในการขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดเปาหมายท่ีจะตองบรรลุ

ใน 5 ปแรกอยางชัดเจนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังปจจัยสนับสนุนตาง ๆ สําหรับการ

พัฒนา โดยท่ีการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุในระยะ 5 ปไดพิจารณาและวิเคราะหถึงการตอยอดใหเกิดผล

สัมฤทธิ์จากการดําเนินการตอไปอีกใน 3 แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบบัท่ี 15 ในชวงป พ.ศ.2575-2579 ซ่ึง

เปนชวงสุดทายของยุทธศาสตรชาติการพัฒนาก็จะบรรลุเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ท่ีกําหนดไว

ในยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ท้ังในระดับภาพรวมและรายสาขาของการ

พัฒนาจึงเปนรายละเอียดและองคประกอบของเปาหมายของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปในทุกดาน โดยท่ี

แผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไปก็จะกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนามารับชวงเม่ือผาน 5 ปแรกชองชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ผานไป 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรไทยท่ีจะเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 โดยท่ีสัดสวนผูสูงอายุจะ

เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 19.8 ของจํานวนประชากรท้ังหมด ในขณะท่ีจํานวนประชากรวัยแรงงานไดเริ่มลดลงมา

ตั้งแตป 2558 เปนตนมา สงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงานในภาวะท่ีผลิตภาพแรงงานไทยก็ยังต่ํา เนื่องจาก

ปญหาคุณภาพแรงงาน ความลาชาในการพัฒนาเทคโนโลยี และปญหาการบริหารจัดการจึงเปนขอจํากัดในการ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังการสราง

รายไดและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนดวย ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาคุณภาพคนพบวายังมีปญหา 
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ในแตละชวงวัยและสงผลกระทบตอเนื่องถึงกันตลอดชวงชีวิต ตั้งแตพัฒนาการไมสมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธ

ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน ขณะท่ี



 

ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพและมีแนวโนมอยูคนเดียวสูงข้ึน ครอบครัวมีรูปแบบท่ีหลากหลายและเปราะบางสูง

สงผลตอการบมเพาะใหเด็กเติบโตอยางมีคุณภาพ ประกอบกับการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมตางชาติท่ีเขามาใน

ประเทศไทยผานสังคมยุคดิจิทัล ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม

ไดอยางเหมาะสม สงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาในระยะตอไปจึง

ตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาให

มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรูและทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคู

กับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิต    สํานึก

ท่ีดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรูและความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บน

พ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบัน

ชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ัง ยังเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม  การพัฒนาในชวง

ท่ีผานมาทําใหสังคมไทยกาวหนาไปในหลายดาน ท้ังการสรางความม่ันคงดานอาชีพและรายไดท่ีทําใหจํานวน

คนยากจนลดลง บริการทางการศึกษาและสาธารณสุขขยายท่ัวถึงมากข้ึน อยางไรก็ดีการแกปญหาความเหลื่อม

ล้ําและสรางความเปนธรรมนับวามีความคืบหนาชา และยังเปนปญหาทาทายในหลายดาน ท้ังความแตกตาง

ของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของคุณภาพการบริการภาครัฐโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลและ

ในกลุมผูดอยโอกาสท่ีไดรับบริการท่ีคุณภาพต่ํากวา รวมท้ังขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุม

ผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล นอกจากนั้นยังมีเง่ือนไข/ปจจัยเสี่ยงหลายประการท่ีอาจจะสงผลให

ความเหลื่อมล้ําในสังคมไทยรุนแรงข้ึนไดอาทิ การเปนสังคมผูสูงวัยของประเทศไทยซ่ึงจํานวนประชากรวัย

แรงงานลดลง ภาระพ่ึงพิงตอวัยแรงงานสูงข้ึนจากภาระเลี้ยงดูท้ังเด็กและผูสูงอายุทําใหมีขอจํากัดในการออม

เพ่ืออนาคตประกอบกับบางกลุมยังขาดความรูความเขาใจเรื่องการเงินและการออม ซ่ึงอาจกลายเปนผูสูงวัยท่ี

ยากจนในอนาคตไดนอกจากนั้นความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือประโยชนตอผูท่ีสามารถเขาถึงซ่ึงสวนใหญ

เปนกลุมท่ีมีทักษะสูงทําใหสามารถไดรับผลตอบแทนสูงข้ึนและท้ิงหางจากผูท่ีขาดทักษะและไมสามารถเขาถึง

เทคโนโลยีไดขณะเดียวกันเทคโนโลยีก็สามารถทําใหผูท่ีอยูหางไกลสามารถเขาถึงการศึกษา ความรูและบริการ

สาธารณสุขไดเปนตน ซ่ึงเปนประเด็นทาทายท่ีตองเรงพัฒนาและแกไขปญหาความเหลื่อมล้ํา  ในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เพ่ือไมใหปญหาความเหลื่อมล้ําเปนขอจํากัดตอการพัฒนาไป สูความเปนประเทศท่ีมี

รายไดสูงการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในชวง 5 ปตอจากนี้ไปยังตองดําเนินการยกระดับ

คุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวางการ

คุมครองทางสังคมอ่ืนๆ ตอเนื่องจากท่ีไดผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการ

เพ่ิมทักษะแรงงานและการใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน

และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายไดและ

ใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด ผูดอยโอกาสสตรี 

และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม การพัฒนาองคกรการเงินฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึง

ปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

งบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เศรษฐกิจโลกยังอยูในชวงของการฟนตัวจากปญหาวิกฤตตาง ๆการแขงขันใน

ตลาดโลกจะรุนแรงข้ึนโดยท่ีประเทศตางๆ มุงเนนการนํานวัตกรรมมาเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

ในขณะท่ีเศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ํากวาศักยภาพมาตอเนื่องหลายปท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา

และขอจํากัดภายในประเทศเองท่ีเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขันรวมท้ัง

ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา 5 ปตอจากนี้ไปจึงเปนชวงเวลาของการฟนฟูเศรษฐกิจไทยใหกลับมา

ขยายตัวไดสูงข้ึนโดยการเรงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสตามแผนท่ีวางไวและสราง

บรรยากาศการลงทุนท่ีจูงใจใหภาคเอกชนขยายการลงทุนโดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาเปาหมายสําคัญและ

ขณะเดียวกัน 5 ปตอจากนี้ไปก็เปนชวงของการปฏิรูปเศรษฐกิจในหลายดานเพ่ือวางพ้ืนฐานใหสามารถพัฒนา

ตอยอดใหประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงไดภายในป 2570 ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยการใช

นวัตกรรม คุณภาพ คน และการปรับปรงุดานกฎระเบียบและการบริหารจัดการท่ีดเีปนปจจัยนําในการสราง

ความเขมแข็งของเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนให

ความสําคัญกับการบริหารเศรษฐกิจมหภาคใหมีเสถียรภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเงิน และดูแลวินัยทาง

การเงินการคลัง ควบคูไปกับการดําเนินยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขาท้ังภาคเกษตร 

อุตสาหกรรม และบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิมและขยายสาขาการผลิตและบริการใหมๆ สําหรับอนาคตการ

ขับเคลื่อนใหเศรษฐกิจเจริญเติบโตในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 การพัฒนาและใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับ  คุณภาพของ  

กําลังคน และความ คิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายไดใหมควบคูไปกับการเพ่ิมผลิตภาพ

ของฐานการผลิตและบริการเดิมรวมท้ังการตอยอดจากการผลิตและบริการเดิมโดยใชดิจิตัลและเทคโนโลยี

อัจฉริยะ นอกจากนั้น ก็ใหความสําคัญกับการใชศักยภาพของทรัพยากรชีวภาพ การสงเสริมการเชื่อมโยงตลอด

หวงโซมูลคาอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การ

ผสมผสานภาคบริการเขากับการ คาและการเตรียมความพรอมของภาคบริการใหสามารถรองรับการแขงขันท่ี

เสรีข้ึน การเสริมสรางศักยภาพการแขงขันใหกับ SMEs รวมท้ังการสรางสังคมผูประกอบการท่ีผลิตไดขายเปน 

โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงความตองการของผูบริโภคอยางรวดเร็วและมาตรฐานสากลของสินคาและ

บริการท่ีสูงข้ึนรวมถึงมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกรวมท้ังการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจใหคนในชุมชนและทองถ่ินและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  ปจจุบัน

สภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําลังเปนปญหาและเปนจุดออนของการรักษาฐานการผลิตและ

ใหบริการ รวมท้ังการดํารงชีพท่ียั่งยืนฐานทรัพยากรธรรมชาติถูกนําไปใชในการพัฒนาจํานวนมากกอใหเกิด

ความเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง พ้ืนท่ีปาไมลดลง ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูก

คุกคาม ทรัพยากรน้ํายังมีสวนท่ีไมสามารถจัดสรรไดตามความตองการและมีความเสี่ยงในการขาดแคลนใน



 

อนาคต เกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึนจากการเขาถึงและการจัดสรร

การใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติท่ีไมเปนธรรม รวมท้ังปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการขยายตัวของ

เศรษฐกิจและชุมชนเมือง สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและตนทุนทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากข้ึนโดยเฉพาะอุทกภัย

และภัยแลง ซ่ึงสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและหวงโซการผลิตภายในประเทศ และขอตกลงระหวางประเทศ

เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซ่ึงทวีความเขมขน ทําใหประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับภาระในการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกระแสการแขงขันทางการคา ขณะท่ีวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกหลัง 

ค.ศ. 2015 ซ่ึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกในอีก 15 ป ขางหนา (ค.ศ.2016-2030) 
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จะสงผลกระทบตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ดังนั้นประเด็นทาทายท่ีตองเรงดําเนินการในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ

สิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเรงแกไขปญหา

วิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม 

สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน ตองเรงเตรียมความพรอมใน การ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง

และย่ังยืน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองอันเกิดจากกระแสโลกาภิวัฒนและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลาย

มิติท้ังภัยคุกคามภายนอก ไดแก การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอํานาจในภูมิภาคตางๆ

ของโลก ความขัดแยงดานอาณาเขต แบบรัฐตอรัฐ อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และภัยคุกคาม

ภายในประเทศ ไดแก สถาบันหลักของชาติไดรับผลกระทบจากความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของ

คนในชาติ การสรางสถานการณในจังหวัดชายแดนภาคใตและการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรม

คอมพิวเตอร ในระยะ 5 ปตอไปซ่ึงเปนชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงใหความสําคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดาน

ความม่ันคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันใน

สังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณ บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และการเตรียมการรับมือกับอาชญากรรมขามชาติซ่ึงจะสงผล

กระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทยความออนแอของระบบการบริหารจัดการในภาครัฐและการขาดธรรมาภิบาลใน

สังคมไทยเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญประการหนึ่งมาอยางตอเนื่อง ท้ังในเรื่องความออนแอของ

การบริหารจัดการของภาครัฐ การขาดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐใหบรรลุ

เปาประสงคท่ีวางไว การใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การขาดประสิทธิภาพในการบังคับใช

กฎหมาย การบริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ินท่ียังขาดประสิทธิภาพและความโปรงใส กระบวนการ

ท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจการใชงบประมาณยังไมเพียงพอ ระบบและกระบวนการยุติธรรม



 

ไมสามารถอํานวยความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบท่ียังเปน

ปญหาสําคัญของประเทศ ในชวง 5 ปตอจากนี้ไปเปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังเพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานให

ประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไวในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบ

เปาหมายอนาคตในป 2577 ของการพัฒนาในดานตางๆ และระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยตองให

ความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอยางเปนรูปธรรม ท้ังในดานระบบการบริหารงาน

และบุคคลากร ในสวนการบริหารจัดการภาครัฐ ใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปน

ธรรม และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหวางสวนกลาง

ภูมิภาค และทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเปนปจจัยสําคัญในการสนับสนุนเศรษฐกิจ และสังคม การกระจายความเจริญ และ

การพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อยางไรก็ตาม ท่ีผานมาการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาความตอเนื่องในการดําเนินการ และปญหา

เชิงปริมาณคุณภาพและการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลทําใหมีขอ  
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จํากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ      

โลจิสติกสของประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการขยายขีด

ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักและ

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคมสนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน

อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเชื่อมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ

ตางๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกํากับดูแลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิม   

ประสิทธิภาพการดําเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุมครองผูบริโภค การ

พัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศและการพัฒนาผูประกอบการใน

สาขาโลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือไปทําธุรกิจในตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ในชวงระยะเวลาท่ี

ผานมาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยอาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบพ้ืนฐานท่ีมีอยู

ท้ังดานแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนําเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองค

ความรูเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทําใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมสูง ตกอยู

กับประเทศผูเปนเจาของเทคโนโลยีการลงทุนวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะอยางยิ่งในข้ันประยุกตและใชประโยชน

ยังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสูสังคมนวัตกรรม อีกท้ังความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีไดสงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังเชิงเศรษฐกิจและสังคมไปท่ัวโลกโดยประเทศท่ีมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจสูง อาทิ 

เกาหลีใต สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และสวีเดน ลวนเปนตนแบบสําคัญท่ีแสดงใหเห็นวา หากตองการเพ่ิมศักยภาพ

ของประเทศจําเปนตองปรับตัว เรียนรู และมุงสูการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในระยะตอไป การพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมของ

ประเทศไทย จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับรูปแบบการดําเนินงานใหมุงเนนความรวมมือระหวางภาครัฐและ



 

เอกชนในการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาโดยกําหนดประเด็นวิจัยของชาติท่ีตอบโจทยการยกระดับศักยภาพ

การผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการท่ีเปนฐานเดิมและการตอยอดขยายฐานใหมดวยการพัฒนานวัตกรรม 

รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมท่ียกระดับคุณภาพสังคมและการดํารงชีวิตของประชาชนในสังคมผูสูงอายุการ

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะสูง การพัฒนาหนวยงานทดสอบและรับรองมาตรฐานในระดับ

สากล การดําเนินมาตรการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท้ังใน

ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยระบบแรงจูงใจและระบบสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมตางๆ กฎหมายท่ี

เก่ียวของเพ่ืออํานวยความสะดวกการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการรับเทคโนโลยีจากตางประเทศ รวมท้ัง

ทรัพยสินทางปญญาข้ึนมารองรับ เพ่ือใหประเทศไทยไมอยูในสถานะเปนเพียงแคผูซ้ือและผูรับถายทอด

เทคโนโลยีจากตางประเทศ แตสามารถพัฒนาเทคโนโลยีไดดวยตนเองในอนาคตโดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยี

สําหรับกลุมการผลิตและบริการเปาหมายดังนั้น เพ่ือใหประเทศไทยพัฒนาเขาสูสังคมนวัตกรรมและเตรียมการ

กาวสูประเทศรายไดสูงในอนาคตแนวทางการพัฒนาในชวงระยะเวลา 5 ป จะตองใหความสําคัญกับการใชองค

ความรูทางวิทยาศาสตรผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค

อยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดลอม

หรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัยโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวสู

เปาหมายดังกลาว 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

การยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมใหมีความเขมแข็งมากข้ึนและการขยายฐานใหมท่ีใหความสําคัญกับ

การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมควบคูไปดวยเปนเปาหมายท่ีสําคัญ ซ่ึงการตอบสนองตอเปาหมาย 
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ดังกลาวประเทศไทยตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ี การดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุก

เพ่ือเสริมจุดเดนในระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ ประกอบกับการขยายตัว

ของประชากรในเขตเมืองเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนา

เมืองใหเปนเมืองนาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน ชวยลดแรงกดดันจากกระจุกตัวของการ

พัฒนาอยูในกรุงเทพฯและภาคกลางท่ีเปนผลจากการพัฒนาท่ีผานมา และในขณะเดียวกันก็เปนการชวยเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันและทําใหเกิดผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจและสังคมของการลงทุนในโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเปนโครงขายระหวางเมืองท่ีจะเปนระบบสมบูรณข้ึน เชนเดียวกับการยกระดับ

คุณภาพและการสงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก ทําใหมีโอกาสเปนเขตเศรษฐกิจชั้นนํา

ของอาเซียน สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไดดีนอกจากนั้น การเปนสวนหนึ่งของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุน

ในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบานดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 นี้จึงมุงเนนการพัฒนาและเรง

ดําเนินการในประเด็นทาทาย ไดแกการสรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการ

ผลิตและบริการใหมท่ีสรางรายไดสําหรับประชาชนในภาคการพัฒนาเมืองใหเติบโตอยางมีคุณภาพการพัฒนา

และฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกใหรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคตอยางมี



 

สมดุล และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเจริญเติบโตและแขงขันไดอยางยั่งยืน รวมท้ังการเพ่ิม

ประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา   ในชวงแผนพัฒนาฯ     

ฉบับท่ี 12 การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับจะเปนการผลักดันขับเคลื่อนตอเนื่องจากการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรการเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  โดยท่ี

ในระยะเวลา 5 ปตอจากนี้ไปจะมุงเนนการผลักดันใหความเชื่อมโยงดานกฎระเบียบและในเชิงสถาบันมีความ

คืบหนา มีความชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแตละจุดพ้ืนท่ีเชื่อมโยงระหวางประเทศภายใตกรอบความ

รวมมือในอนุภูมิภาคและภูมิภาค รวมท้ังความรวมมือในการลดการใชมาตรการท่ีไมใชมาตรการทางภาษี 

(Non-tariff barriers: NTBs) ในการกีดกันการคาการลงทุนระหวางกันควบคูไปกับการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานเชิงกายภาพท่ีจะตองดําเนินการใหคืบหนาตามแผนการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานท้ังเครือขาย

ภายในประเทศและการตอเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบานและการเตรียมความพรอมใหประเทศไทยเปนประตูไปสู

ภาคตะวันตกและตะวันออก ชวงเวลา 5 ปตอจากนี้ไปมุงเนนการตอยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสูการ

พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชน จังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจรวมถึงพ้ืนท่ี

เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ ในขณะเดียวกันประเทศไทยตองดําเนินยุทธศาสตรในเชิงรุกในการสงเสริมให

ผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศท้ังในสวนท่ีจะทําใหเกิดการเชื่อมตอหวงโซมูลคาในอาเซียนท่ีจะเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันและเพ่ือขยายโอกาสดานการคาและการลงทุนโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม

ประเทศ CLMV (Cambodia Laos Myanmar Vietnam) และอาเซียน รวมท้ังการสงเสริมการใชประโยชน

จากกรอบความรวมมือของอาเซียนกับกลุมประเทศนอกกลุมอาเซียนรวมถึงหุนสวนการพัฒนานอกภูมิภาค 

ท้ังนี้ ความเชื่อมโยงท่ีสมบูรณและการลงทุนของไทยในภูมิภาคจะสงผลใหประเทศไทยสามารถใชจุดเดนใน

เรื่องท่ีตั้งเชิงภูมิศาสตรใหเกิดผลเต็มท่ีในการท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจและการคา

ท่ีสําคัญแหงหนึ่งของภูมิภาคในขณะเดียวกันประเทศไทยก็ตองใหความสําคัญกับความรวมมือระหวางประเทศ

ในระดับท่ีเปนวงกวางข้ึนอาทิกลุมความตกลงหุนสวนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค( Regional Comprehensive 

Economic Partnership : RCEP) ความรวมมือภายใตกรอบเอเปค และกลุมประเทศ 77 เปนตน ท่ีจะตอง

สนับสนุนการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ท่ีประเทศไทยมีความเก่ียวของใน 
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ฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค โดยใหความสําคัญกับความ

เชื่อมโยงประเทศในภูมิภาคตางๆ ใหใกลชิดในทุกดานมากข้ึนและผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยสอดคลอง

กับมาตรฐานสากลและขอตกลงระหวางประเทศตางๆ อาทิ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ( Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขอกําหนดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ( CO2 emission) 

มาตรฐานดานการบิน และมาตรฐานดานสิทธิมนุษยชนและแรงงานขามชาติ เปนตน ท้ังนี้ ยุทธศาสตรความ

รวมมือระหวางประเทศของไทยตองยึดหลัก คิดเสรี เปดเสรีและเปดโอกาส โดยดําเนินนโยบายการคาและการ

ลงทุนท่ีเสรี เปดกวาง และเปนธรรม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการประกอบธุรกิจ ขณะท่ีประเทศไทยตอง

ปรับตัวท้ังเชิงรับและเชิงรุกใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต สงเสริมบทบาท



 

เชิงรุกของประเทศไทยในการแสวงหาตลาดใหมๆ สงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศ และ

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมจากการเรียนรูภายใตกรอบความรวมมือตางๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงและการ

ปฏิรูปดานกฎระเบียบและการปฏิรูปภาครัฐและการปฏิรูปภาคบริการภายใตกรอบความรวมมือเศรษฐกิจ182

เอเปค การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานตามมาตรฐานสากล มาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดดานการพัฒนาท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการพัฒนาทุนมนุษย เปนตน ท้ังนี้เพ่ือสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศบรรลุ

เปาหมายการสรางความเปนเลิศทางการผลิตท้ังสินคาและบริการและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจาก

โอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินนโยบายความรวมมือระหวางประเทศอยางเขมขนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนการ

ท่ีประเทศไทยจะใชความรวมมือระหวางประเทศใหเปนกลไกสนับสนุนและขยายโอกาสการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการประสานและพัฒนาความรวมมือกัน

ระหวางประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรคนั้น ในระยะ 5 ปตอจากนี้ไปจะตองดําเนินการใหเกิดความ

ชัดเจนตอกลุมประเทศเพ่ือนบานถึงบทบาทของประเทศไทยจากมุมมองของการพัฒนาอนุภูมิภาคและภูมิภาค

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประเทศเพ่ือนบาน ตลอดจนควรปรับปรุงกลไกความรวมมือระหวางประเทศ โดยเนน

กลไกท่ีสรางสรรคและเปนธรรม ท้ังนี้กลไกดังกลาวอาจอยูในรูปของคณะทํางานหรือใชกลไกเดิมท่ีมีอยูแลว

ทํางานท้ังในรูปของคณะกรรมการและองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งในการบูรณาการใน

ระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคเพ่ือใหประเทศในภูมิภาคไดรับประโยชนจากความรวมมืออยางเปนธรรมและเปน

การสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้ การปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 3 ประการท่ีเปนเง่ือนไขจําเปนคือ (1)การ

กําหนดมาตรการรองรับผลกระทบในทางลบจากนโยบายทางการคาการลงทุนตอกลุมตางๆ ในสังคมอีกดวย

เพ่ือปองกันปญหาความเหลื่อมล้ําและไมเปนธรรมท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการคา การลงทุนเสรี และความรวมมือ

ระหวางประเทศ (2) การปรับกลไกภายในประเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานความรวมมือระหวาง

ประเทศและการคาการลงทุนระหวางประเทศอยางมีบูรณาการบนพ้ืนฐานของการสรางความเขาใจรวมกันของ

หนวยงานไทยถึงเปาหมายและการกําหนดตําแหนงเชิงยุทธศาสตรของประเทศและ (3) การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของไทยใหมีความเปนสากลมีความจําเปนเปนอยางยิ่ง ท้ังดานความสามารถทางภาษาการเสริมสราง

ศักยภาพ และมีทัศนคติท่ีเปดกวางและมองไปในอนาคต สอดคลองกับเปาหมายความเปนพลเมืองไทย 

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก โดยประเทศไทยมีบทบาทนําในเวทีนานาชาติตามท่ีกําหนดภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจนกาวสูเปาหมาย “อีสาน

พ่ึงตนเอง” โดยเปนฐานการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูงมาตรฐานปลอดภัยและอินทรีย และเปนศูนยกลาง

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารและเอทานอลของประเทศ รวมท้ังเปนแหลงทองเท่ียวทางโบราณคดียุคกอน

ประวัติศาสตร อารยธรรมขอม วัฒนธรรมประเพณี แหลงทองเทียวธรรมชาติ และแหลงทองเท่ียวเชิงกีฬา

ระดับนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 



 

  (1) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       

การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  

การตั้ง  องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และ

สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

  (2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู   

เทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

  (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร  แกไข

ปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล

ครอบครัว ไดอยางอบอุน 

  (4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไม

ใหได 15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบ

ชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตร

อินทรีย 
 

 แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กลุมจังหวัดรอยเอ็ด-ขอนแกน-

มหาสารคาม-กาฬสินธุ)  

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2550 จัดแบงกลุมจังหวัด เปน 18 กลุมจังหวัด  

โดยจังหวัดขอนแกน จัดอยูในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดขอนแกน  

รอยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ หรือเรียกวากลุม “รอยแกนสารสนิธุ ”  (รอย มาจาก รอยเอ็ด , แกน      

มาจาก ขอนแกน, สาร มาจาก มหาสารคาม, สินธุ มาจาก กาฬสินธุ) 

กลุมจังหวัด “รอยเอ็ด –ขอนแกน –มหาสารคาม –กาฬสินธุ  หรือกลุม “รอยแกนสารสินธุ ” 

เปนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีพ้ืนท่ีรวมกันประมาณ 31,423 ตารางกิโลเมตร 

(19,639,296 ไร) คิดเปนรอยละ 18.6 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะภูมิประเทศ

เปนท่ีราบ มีภูเขาเตี้ยสลับทางดานทิศเหนือของรอยเอ็ดและขอนแกน และดานทิศตะวันออกของจังหวัด

กาฬสินธุมีเทือกเขาภูพาน 

ภาพแสดงท่ีตั้งกลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” 
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กลุมจังหวัดรอยแกนสารสินธุ กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาของกลุมจังหวัดไววา 

 “ฐานการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ขาว ออย มันสําปะหลัง ยางพารา) ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

อุตสาหกรรม การคาการบริการ การทองเท่ียว และการลงทุนสูสากล”  เปาหมายการพัฒนา เพ่ือ 

 เปาประสงค (เชิงวิสัยทัศน)  

 เพ่ือกาวไปสูวิสัยทัศนและการพัฒนากลุมจังหวัดท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว 4 ป  จึงไดกําหนด  

เปาหมายหลักในการพัฒนากลุมจังหวัดไวดังนี้  

  1) เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักใหไดมาตรฐาน  

 2) เพ่ิมมูลคาการคา การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ  

  3) พัฒนาการทองเท่ียวกลุมจังหวัดสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

  4) เตรียมความพรอมกลุมจังหวัดในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 ตัวช้ีวัดรวม  

  1) รอยละผลผลิตเฉลี่ยตอไรท่ีเพ่ิมข้ึน  

  2) รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับการรับรอง GAP  

  3) รอยละรายไดจากการคา การลงทุน และการแปรรูปพืชเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึน  

  4) รอยละรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน  

 ประเด็นยุทธศาสตร  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต แปรรูป การคา พืชเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็ง  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการคา การบริการ ลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตรตอ  

           สิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวกลุมจังหวัด  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน 

 วิสัยทัศน “ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเช่ือมโยงการคาการลงทุน และการบริการของกลุม

ประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 

 พันธกิจ  

  1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง คนในชุมชนมีความเปนอยูดวยความผาสุก 

  2. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  

  3. พัฒนาขีดความสามารถสินคาและบริการเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินคาและบริการใหตรง  

      กับความตองการของตลาด 

  4. พัฒนาศักยภาพจังหวัดใหเปนศูนยกลางของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

 เปาประสงครวม 

 1. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน  

 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความม่ันคงทางสังคม  



 

 3. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางความเขมแข็งในการ  

     บริหารจัดการอยางยั่งยืน  

 4. เพ่ิมมูลคาการคา การลงทุน และการบริการ จาการเชื่อมโยงในกลุมประเทศอนุภูมิภาค   

     ลุมน้ําโขง 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
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  ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาค  

                         ลุมน้ําโขง  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 

 วิสัยทัศน  “ขอนแกนเมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  เปนศูนยกลางการเรียนรู  และเมืองหลัก

เศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 พันธกิจ  

1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 

2. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม 

3. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได  โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การ 

   บริการและการทองเท่ียว 

5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  และเครือขายการ 

   ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยาง 

    ยั่งยืน 

7. สืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริมการ 

   ทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 

 ประเด็นยุทธศาสตร   

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 



 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางสุขภาวะ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการ  

                  แขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน 

 “เมืองนาอยู คูธรรมาภิบาล บริการประทับใจกาวไกลสูอาเซียน” 

2.2 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา ตามความตองการของตลาด   

ยุทธศาสตรท่ี 3 เตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  และอนุรักษ 

         สิ่งแวดลอม  เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและ 

          ทรัพยสิน  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง  

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการ 

           ปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

2.3 เปาประสงค 

1. ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจําหนายสินคามากข้ึน 

2. พัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด/เมืองคูแฝด 

3. มีผลการศึกษาเพ่ือเตรียมพรอมของการเปน Hub รถไฟรางคูและทางถนน 

4. พัฒนาภูมิทัศนของเมืองใหสวยงามและเอ้ือตอการอยูอาศัย  

5. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

6. มีการบริหารจัดการขยะท่ีดี 

7. การศึกษาในระบบไดมาตรฐาน 

8. โรคติดตอ-ไมติดตอและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหาสําคัญของประชาชนลดลง 

9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

10. ชุมชนมีความเขมแข็ง 



 

11. เทศบาลมีรายไดท่ีจัดเก็บเอง (แหลงรายไดเดิม) เพ่ิมมากข้ึน 

12. เทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการสรางแหลงรายไดใหม 

13. รายจายของเทศบาลลดลง 

14. มีนวัตกรรมในการบริหารและบริการประชาชน 

15. เทศบาลผานมาตรฐาน Green office 

16. สงเสริมและพัฒนาความรูและสรางจิตสํานึกในการบริการใหประชาชนพึงพอใจ 

17. บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

18. มีการประเมินผลยุทธศาสตรและนํายุทธศาสตรมาใชในการปฏิบัติงาน 

19. มีระบบฐานขอมูลในการบริหารจัดการ 

2.4 ตัวช้ีวัด 

1. ยอดจําหนายสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑสําคัญของผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

2. จํานวนรายการสินคาท่ีมีการแลกเปลี่ยนซ้ือขายระหวางเมืองคูแฝด 

3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาทักษะและการเพ่ิมจํานวนแรงงานกับเมืองคูแฝด  

4. ผลการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมของ ทม.บานไผ กับการเปนศูนยกลางรถไฟ/รถยนต  

5. จํานวนแหลงของพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนแหลงเสริมสรางภูมิทัศน  แหลง 

   วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

6. พ้ืนท่ีสีเขียวตอจํานวนประชากร 

7. จํานวนสวนสาธารณะท่ีผานเกณฑมาตรฐานสวนสาธารณะ 

8. อัตราการผลิตขยะตอคนตอวัน 

9. รอยละของนักเรียนอานออกเขียนไดตามมาตรฐานชวงวัย 
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10. ผลสอบ O-net แตละปการศึกษามีคาเฉลี่ยผานเกณฑท่ีกําหนด 

11. รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงรายใหม ตอประชากรกลุมเสี่ยง 

12. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออก ลดลงรอยละ 20 จากคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 

13. รอยละของเด็กแรกเกิดตองไดรับการเยี่ยมตามเกณฑ 

14. อัตราเด็กตั้งทองกอนวัยอันควร 

15. รอยละของรานอาหารแผงลอยจําหนายอาหารใชน้ํามันทอดอาหารอยูในเกณฑมาตรฐาน  

16. ตลาดสดเทศบาลเมืองบานไผผานเกณฑมาตรฐานตลาดสดนาซ้ือ ระดับ 5 ดาว 

17. ระดับความสําเร็จของความพรอมของการเตรียมการปองกันภัย 

18. จํานวนชุมชนท่ีประชาชนเขารวมการออมผานเกณฑท่ีกําหนด 

19. จํานวนครั้งของการทําประชาพิจารณท่ีผานเกณฑในชุมชน 

20. ระดับความสําเร็จของการตั้งสภาเมืองเทศบาลเมืองบานไผ 

21. รอยละของรายไดจากจัดเก็บเอง (แหลงรายไดเดิม) ของเทศบาลเปรียบเทียบกับเงิน  

     งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหในแตละป 

22. รอยละรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากแหลงรายไดใหม 



 

23. รอยละของรายจายในหมวดคาวัสดุท่ีลดลง เปรียบเทียบกับงบประมาณรายจายประจําป 

      ในแตละป 

24. รอยละของการจัดซ้ือจัดจางในหมวดท่ีมีราคากลาง เปรียบเทียบกับราคากลาง 

25. รอยละของคาใชจายดานบุคลากรตอรายจายท้ังหมดของเทศบาล 

26. ทุกกอง/ฝายมีนวัตกรรมใหมในการใหบริการประชาชน 

27. จํานวนชองทางและความถ่ีของการประชาสัมพันธ 

28. รอยละขอรองเรียนไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน 

29. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล  

30. รอยละของบุคลากรผานการอบรมตามเกณฑ 30 ชม./คน/ป 

31. บุคลากรมีความพึงพอใจในบรรยากาศของการทํางาน 

32. จํานวนกองท่ีสามารถขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

33. ระดับความสําเร็จของการบริหารฐานขอมูล 
 

 

2.5 คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. ยอดจําหนายสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑสําคัญ

ของผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

15% 20% 20% 20% 

2. จํานวนรายการสินคาท่ีมีการแลกเปลี่ยนซ้ือ

ขายระหวางเมืองคูแฝด 

1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 

3. ระดับความสําเร็จการพัฒนาทักษะและ 40% 50% 50% 50% 

การเพ่ิมจํานวนแรงงานกับเมืองคูแฝด ผูผานการ

อบรม 

ผูผานการ

อบรม 

ผูผานการ

อบรม 

ผูผานการ

อบรม 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4. ผลการศึกษาผลกระทบเพ่ือเตรียมความ

พรอมเปนศูนยกลางของเทศบาลเมืองบานไผ 

  

รายงานผล รายงานผล รายงานผล รายงานผล 

การ

ดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 

5. จํานวนแหลงของพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีไดรับการ

พัฒนาเพ่ือเปนแหลงเสริมสรางภูมิทัศน แหลง

วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

3 แหง 4 แหง 4 แหง 4 แหง 

    



 

6. พ้ืนท่ีสีเขียวตอจํานวนประชากร 8 10 10 10 

 ตร.ม/คน ตร.ม/คน ตร.ม/คน ตร.ม/คน 

7. จํานวนสวนสาธารณะท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานสวนสาธารณะ  

1 1 1 1 

แหง แหง แหง แหง 

8. อัตราการผลิตขยะตอคนตอวัน 0.65 0.6 0.6 0.6 

9. รอยละของนักเรียนอานออกเขียนไดตาม

มาตรฐานชวงวัย 

รอยละ 

94 

รอยละ 

96 

รอยละ 

96 

รอยละ 

96 

10. - ผลการสอบ O-net ของนักเรียน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

แตละปการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 46.89 47.89 47.89 47.89 

(ระดับประถมศึกษาปท่ี 6)     

    - ผลการสอบ O-net ของนักเรียน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

แตละปการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 41.09 42.09 42.09 42.09 

(ระดับประถมศึกษาปท่ี 3)     

11. รอยละของผูปวยเบาหวานความดันโลหิต

สูงรายใหม ตอจํานวนประชากรกลุมเสี่ยง 

2% 2% 2% 2% 

    

12. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกลดลง

รอยละ 20 จากคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 

23.65 22.47 22.47 22.47 

13. รอยละของเด็กแรกเกิดตองไดรับการ 97% 98% 98% 98% 

เยี่ยมตามเกณฑ     

14. อัตราเด็กตั้งทองกอนวัยอันควรลดลง 8% 6.0% 6.0% 6% 

15. รอยละของรานอาหารแผงลอยจําหนาย

อาหารใชน้ํามันทอดอาหารอยูในเกณฑ

มาตรฐาน 

95 100 100 100 

16. ตลาดสดเทศบาลเมืองบานไผผานเกณฑ

มาตรฐานตลาดสดนาซ้ือ ระดับ 5 ดาว 

30 ขอ 35 ขอ 35 ขอ 35 ขอ 

17. ระดับความสําเร็จของความพรอม 

ของการเตรียมการปองกันภัย 

5 นาที 5 นาที 5 นาที 5 นาที 

18. จํานวนชุมชนท่ีประชาชนเขารวม 1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 

การออมผานเกณฑท่ีกําหนด     
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

19. จํานวนครั้งของการทําประชาพิจารณ 80% 80% 80% 80% 

ท่ีผานเกณฑในชุมชน ของเกณฑ ของเกณฑ ของเกณฑ ของเกณฑ 



 

  ท่ีกําหนด ท่ีกําหนด ท่ีกําหนด ท่ีกําหนด 

20. ระดับความสําเร็จของการตั้งสภาพ

พลเมืองเทศบาลเมืองบานไผ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

21. รอยละของรายไดจากจัดเก็บเอง (แหลง

รายไดเดิม)ของเทศบาลเปรียบเทียบกับเงิน

งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหในแตละป 

6 7.5 7.5 7.5 

22. รอยละรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากแหลงรายได

ใหม 

5% 5% 5% 5% 

23. รอยละของรายจายในหมวดคาวัสดุท่ี

ลดลงเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจาย

ประจาํปในแตละป 

6% 3% 3% 3% 

24. รอยละของการจัดซ้ือจัดจางในหมวดท่ีมี

ราคากลางเปรียบเทียบกับราคากลาง 

9% 12% 12% 12% 

25. รอยละของคาใชจายดานบุคลากรตอ

รายจายท้ังหมดของเทศบาล 

34% 33% 33% 33% 

26. ทุกกอง/ฝายมีนวัตกรรมใหมในการ 

ใหบริการประชาชน 

7 อยาง 7 อยาง 7 อยาง 7 อยาง 

27.จํานวนชองทางและความถ่ีของการ 8 ชองทาง 9 ชองทาง 9 ชองทาง 9 ชองทาง 

ประชาสัมพันธ 1,800 ครั้ง 1,900 ครั้ง 1,900 ครั้ง 1,900 ครั้ง 

28. รอยละขอรองเรียนไดดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐาน 

98.5% 99.0% 99.0% 99.0% 

     29. รอยละความพึงพอใจของประชาชนใน

การบริหารงานของเทศบาล 

80% 85% 85% 85% 

30. รอยละของบุคลากรผานการอบรมตาม

เกณฑ 30 ชม./คน/ป 

80% 85% 85% 85% 

31. บุคลากรมีความพึงพอใจในบรรยากาศ

ของการทํางาน 

80% 85% 85% 85% 

32. จํานวนกองท่ีสามารถขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ตามยุทธศาสตรไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

7 กอง 7 กอง 7 กอง 7 กอง 

33.ระดับความสําเร็จของการบริหาร

ฐานขอมูล 

4 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 
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2.6 กลยุทธ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคา

สําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 

1.1 สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจ

ชุมชนมีรายไดจากการจําหนายสินคามากข้ึน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน 

สินคา ตามความตองการของตลาด 

2.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและ

แรงงานตามความตองการของตลาด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เตรียมความพรอมกับการเปน

ศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 

3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมของการเปน

ศูนยกลางการขนสงทางบก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัย ท่ียั่งยืน 

4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิทัศน

ของเมืองและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
 

4.2 การสงเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการขยะ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหได

มาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมี

สุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 
 

6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน 

8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของ

เทศบาล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ 

9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการ

ของเทศบาล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม

จริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให

มีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร ( Positioning) ของเทศบาลเมืองบานไผ กําหนด

ตามจุดยืนทางยุทธศาสตร ( Positioning) ของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ประกอบดวย 

ขอนแกน  กาฬสินธุ  มหาสารคาม  และรอยเอ็ด  ควรเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปน

ศูนยกลางการคาบริการและการลงทุนของภาค  การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การ

ทําการเกษตรกาวหนา เรงแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําจากภาวะฝนแลง 
 

เทศบาลเมืองบานไผ  มีจุดยืนทางยุทธศาสตร  ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  โดยคํานึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตร

ประเทศ (Country  Strategy)  ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  และแนวทางการเตรียมความพรอม

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  ผังเมืองรวม  แผนชุมชน  และสภาพปญหาและความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  

(พ.ศ.2560-2564) 

 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
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3. การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. จุดแข็ง (S หรือ Strengths) หมายถึง ปจจัยตางๆภายในองคกร ท่ีทําใหเกิดความเขมแข็งหรือ

เปนจุดแข็งขององคกรท่ีจะนําไปสูการไดเปรียบ เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 

  1. ผูนํามีชื่อเสียงและมีวิสัยทัศนท่ีดีกวางไกล  

  2. มีสินคาโอท็อป (กุนเชียง  แหนมสด  บานขนมคุณภัทรา)  

  3. ศูนยกลางกระจายสินคา (ตลาดเชา  ไนทพลาชา  ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ)  

  4. มีแหลงเรียนรู (ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดขอนแกน) 

  5. มีเสนทางคมนาคมไปจังหวัดตางๆ  ท้ังทางรถยนต  และทางรถไฟ  

  6. มีลําหวยไหลผาน คือ ลําหวยจิก  ลําหวยทราย  ลําหวยยาง  

  7. มีสถาบันทางการเงินหลายแหง  

2. จุดออน (W หรือ Weaknesses)หมายถึง ปจจัยตางๆ ภายในองคกรท่ีทําใหเกิดความออนแอ หรือ

เปนจุดออน นําไปสูการเสียเปรียบ เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพภายใน คือ 

  1. ประชากรขาดระเบียบวินัยและจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 

  2. ประชากรแฝงจํานวนมาก  มีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมสงผลตอเงิน

อุดหนุนของเทศบาลและรายจาย 

  3. ไมมีศูนยกระจายสินคาและแลกเปลี่ยนสินคาชุมชน  

  4. ปญหาสภาพน้ําในชุมชนมีความสกปรก  

  5. ใชบุคลากรไมตรงกับงาน  

  6. วัสดุ อุปกรณ เครื่องจักร บางอยางเสื่อมคุณภาพ  

  7. ขาดการประสานงานและการสื่อสารท่ีตรงกันในองคกร  

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

แผนงาน 



 

  8. งบประมาณไมเพียงพอ  

  9. ขาดการนําผลการประเมินมาพัฒนาอยางตอเนื่อง  

  10. ไมสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดครบถวน 

3. โอกาส (O หรือ Opportunities)หมายถึง ปจจัยตางๆ ภายนอกองคกรท่ีเอ้ือประโยชนใหซ่ึงเปน

โอกาสท่ีชวยสงเสริมการดําเนินงาน คือ 

  1. เปนศูนยกลางการคมนาคม (ทางหลวงหมายเลข 2/ถนนแจงสนิท) (รถไฟรางคูหนองคาย, 

นครพนม) 

  2. เปนเมืองกระจายสินคา (สินคาโอท็อป)  

  3. เปนศูนยกลางดานการศึกษาและแหลงเรียนรู (มีสถานศึกษาท่ีสําคัญท่ีเปนแหลงเรียนรู 

เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดขอนแกน และพระพุทธบาทหินลาด) 

  4. มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี คือ 1. มีระบบกําจัดมลพิษสิ่งแวดลอม เชน น้ําเสีย ขยะ 

2.มีพ้ืนท่ีสีเขียว สวนสาธารณะ สนามกีฬา  3.ภูมิทัศนเมืองท่ีดี และการวางผังเมืองท่ีดี) 

  5. ผูนํามีความเขมแข็งทําใหมีโอกาสไดรับเงินงบประมาณจากภายนอกเพ่ิมข้ึน  

4. อุปสรรค (TหรือThreats) หมายถึง ปจจัยตางๆ ภายนอกองคกรท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 

1. มีประชากรแฝงจํานวนมาก  หรือประชากรจรจํานวนมาก 

2. ขาดความผูกพันในทองถ่ิน 
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3. ยาเสพติดและอาชญากรรม 

4. การวางงาน (การพนัน  พ่ึงพาลูกหลาน  ผูสูงอายุ) 

5. คานิยมในการดํารงชีพ 

6. ขาดแคลนแหลงน้ํา 

7. ปญหาสิ่งแวดลอม (ขยะ) 

8. แรงงานตางดาว  กอใหเกิดอาชญากรรมและโรคติดตอ 

 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ดานคมนาคม  

 โอกาส   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผาน

ตัวเมือง และเปนเสนทางมีความสะดวกในการขับข่ี เนื่องจากเปนถนนเมนหลักท่ีสามารถเดินทางเขาสูตัวเมือง

ขอนแกนไดอยางรวดเร็ว เปนเสนทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพ่ิมศักยภาพดาน

การเปนศูนยกลางการคา การบริการ การสงออก และการขนสงของจังหวัดได  มีเสนทางคมนาคมทางรถยนต

สามารถเชื่อมโยงกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ ไดอยางสะดวก  เชน  ถนนเชื่อมตอระหวางอําเภอบานไผ 



 

และอําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโนมการขยายตัวของชุมชนเมืองคอนขางสูง ทําใหประชาชนเกิด

ความตองการดานคมนาคมมากข้ึน และอยูไมหางจากสนามบินจังหวัดขอนแกนจนเกินไป 

 ขอจํากัด    การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

สัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดานผังเมือง และชุมชนท่ีอยูอาศัย งบประมาณและอัตรากําลังมีไมเพียงพอ  

ถนนชํารุดบอย ตองมีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเปนประจําผูใชรถใชถนนไมรักษากฎจราจร ขาดวินัยในการ

ขับข่ียานพาหนะ 

 ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 โอกาส  มีแหลงน้ําเพ่ือการกักเก็บน้ํา และอุปโภคบริโภค และการประมงน้ําจืด คือ หนองง้ิว  

สระสวรรค หนองลุมพุก เปนตน และแหลงน้ําดิบเพ่ือผลิตน้ําประปา คือ แกงละวา มีแหลงน้ําชลประทานท่ี

สําคัญ คือ อางเก็บน้ําชลประทาน หรือ แกงละวา  ฝายหนองนาวัว 

 ขอจํากัด    ท่ีดินมีราคาแพง การถือครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีแทจริงลดลง  ดินเปนดินรวน

ปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบูรณนอย  ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร และขาดความรูความเขาใจท่ี

จะนําหลักวิชาการดานการเกษตรมาพัฒนา 

 ส่ิงแวดลอม 

 โอกาส ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีจิตสํานึกและตระหนักในเรื่องสิ่งแวดลอมมากข้ึน  

และมีการรณรงคใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากข้ึน  ปญหาสิ่งแวดลอมยังมีไมมาก  มีการวางแผนดาน

สิ่งแวดลอมของเทศบาล เพ่ือปองกันและบําบัดฟนฟู แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  รวมท้ังไดรับการสนับสนุน

ดานเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  มีความรวมมือในการดําเนินการจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดลอมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางเทศบาลเมืองบานไผ 

และ อบต.ประชาชนมีความเขาใจมากข้ึน ยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอในการรองรับปญหาดานขยะและแหลงรองรับการ

พัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
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 ขอจํากัด ชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน และความไมเปนระเบียบเรียบรอยการจัดระเบียบ

ชุมชน โดยเฉพาะหาบเร แผงลอย ทํายากข้ึน โดยเฉพาะในชุมชนใน ชุมชนตลาดสด และชุมชนแออัด  การ

ลงโทษผูกระทําความผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด  การประสานงานดานสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ซ่ึงมีมาก ท้ังดานการปฏิบัติท้ังดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ เครื่องมือ เครื่องใช ในการตรวจสอบ 

ดานสิ่งแวดลอม ความรวมมือจากผูประกอบการมีนอย ในการแกไขปญหาและผูประกอบการขาดความ

รับผิดชอบตอสังคมในดานสิ่งแวดลอม 

 ดานเศรษฐกิจ  

 โอกาส   มีการสงเสริมอาชีพ และสนับสนุนผลิตภัณฑสินคา OTOP จากภาครัฐมากข้ึน ดาน

การแปรรูปสินคาเกษตร  การเลี้ยงสัตว  และการทอผาไหม  โรงงานยาสูบ  และสินคาของท่ีระลึกประเภท



 

อาหาร  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวสูงตอการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  การขนสงสินคา และถายเทสินคาไดท้ังทางรถไฟ และทางรถยนต  ปริมาณการปลอย

สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขนาดกลาง และเล็ก มีมากข้ึน   

 ขอจํากัด   การสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนตาง ๆ ยังไมดี มีปญหาดานคุณภาพและการตลาด

รองรับ ขายสินคาไมไดขาดความยั่งยืน  กองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพ และการบริการสวนมากเปนนักลงทุนใน

ทองถ่ิน  อัตราการขยายตัวจึงไมสูงมากนัก รายไดเฉลี่ยของประชาชนสวนใหญมีรายไดนอย  โดยเฉพาะในกลุม

ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 

 การเกษตรกรรม 

 โอกาส  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะเปนการใชวัตถุดิบทาง

การเกษตรเปนหลัก  ซ่ึงสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และออย ประชาชนยังมีการ

บริโภคสินคาดานการเกษตร และสัตวเลี้ยงเปนสําคัญมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการประมง จํานวน 5 แหง  

คือ หนองง้ิว สระสวรรค หนองลุมพุก อางเก็บน้ําหวยทราย ฝายหนองนาวัว  ถาไดรับการพัฒนา  และปรับปรุง

ระบบการเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร การประมงได 

 ขอจํากัด    พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและ

การแปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน  ไมตอเนื่อง 

มีอัตราการเสี่ยงสูง  ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําให

การเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร  ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง 

หนวยงานภาครัฐซ่ึงมีนักวิชาการนอย ไมเพียงพอท่ีจะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไมสามารถใช

น้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได 

 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีนํามาใชในการผลิต  เนื่องจาก

สวนใหญเกษตรกรยากจน ใชวิธีการผลิตแบบเดิมทําใหการผลการผลิตต่ํา คุณภาพไมดี ไมไดมาตรฐาน ไมคุม

กับการลงทุน แรงงานภาคการเกษตรลดลง คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงานประเภทอ่ืนแทน  

เนื่องจากรายไดดีกวา 

 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําใหแตละ

ราย มีผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิต  ความ

ไมแนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการพัฒนา

เศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรในภาค

เกษตรบางสวนไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน  ทําการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจํากัดดานท่ีดินท่ีใชใน

การเกษตรกรรม  รวมท้ังความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด  เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน

ภาคครัวเรือนท่ีเกิดจากการกูยืมเพ่ือการลงทุน 
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 การอุตสาหกรรม  

 โอกาส  อุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ท่ียังสามารถเขาไปสงเสริม 

และพัฒนาได  วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรท่ีไมขาดแคลน  มีแรงงานจํานวนมาก 



 

และคาจางไมแพง  การคมนาคมท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงท้ังทางรถยนตและรถไฟ  ท่ีดินเพ่ือ

ใชเปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมยังมีมาก  ราคาไมแพงจนเกินไป  มีแหลงเงินทุนหรือสถาบันการเงินในพ้ืนท่ี 

 ขอจํากัด  วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไมแนนอน  และคุณภาพไมไดมาตรฐาน 

แรงงานมีคุณภาพต่ําในดานทักษะฝมือ และมีความรูดานเทคโนโลยีนอย  การเคลื่อนยายสูง  ขาดแคลนนัก

ลงทุนรายใหม  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การสงเสริมการลงทุนของภาครัฐ ยังไมสามารถกระตุนใหเกิดการ

ลงทุนเทาท่ีควรได   
 

 การพาณิชยกรรม / การคา  

 โอกาส   เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอการ

คมนาคมมีความสะดวก  ท้ังทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงินทุนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะของภาครัฐ  เชน  

ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูประกอบการพาณิชยกรรม/

การคาสวนใหญเปนลักษณะของการขายปลีก ยอย   

 ขอจํากัด   ตลาดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนสินคายังไมมี ไมมีคลังสินคาหรือศูนยรวมสินคา 

ประชาชนในภาคชนบทมีอํานาจการซ้ือต่ํา  แหลงเงินทุนยังมีขอจํากัดในการปลอยสินเชื่อขนาดกลางและเล็ก  

ขาดตลาดรองรับสินคา OTOP และสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี 
 

 การทองเท่ียว  

 โอกาส  มีแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถานโบราณวัตถุท่ีอยูใกลเคียง คือวัดพระเจาใหญผือบัง  

หลวงปูพุทธกุกุ  รอยพระพุทธบาทหินลาด ภาพจิตรกรรมฝาผนัง วัดมัชฌิมวิทยาราม และวัดสงวนวารี เปนตน  

มีสินคาของท่ีระลึก  ประเภทอาหาร  คือ กุนเชียง และผาไหม การคมนาคมไปสูแหลงทองเท่ียว  สะดวกและ

เชื่อมโยงไปท่ีอ่ืนๆ ได มีเทศกาลทองเท่ียวงานประเพณีสงกรานต งานประเพณีบุญกุมขาวใหญงานประเพณี

ลอยกระทง งานแหเทียนพรรษา  และถนนคนเดินเพลินเมืองไผ ท่ีมีข้ึนทุกวันอาทิตย เวลา 16.00-22.00 น.  

ณ บริเวณถนนหนาท่ีวาการอําเภอบานไผ 

 ขอจํากัด   ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีตอเนื่อง  ขาดศูนยใหบริการแนะนําการ

ทองเท่ียวระดับอําเภอ  แหลงทองเท่ียวบางแหงยังไมไดรับการบูรณะและฟนฟู  ขาดแหลงทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติท่ีนาสนใจ  ศักยภาพในการดึงดูดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีตอนักทองเท่ียวต่ํา 

  ดานสังคม  

 ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ  

 โอกาส   ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผกูพันและ

ความสัมพันธในลักษณะของสังคมชนบทอยูมาก  จะมีความเก้ือกูล  รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มีประชากร

ในวัยแรงงานมาก และสามารถทํางานไดเฉพาะในงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีต่ําเปนสวนมาก เพราะขาดฝมือและ

ทักษะ   จํานวนประชากรเคลื่อนยายออกนอกภาคเกษตรมากข้ึน  มีการขยายตัวของชุมชนออกไปและจะ

ตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต   ชุมชนมีความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการ

สรางอาชีพและรายได   

 ขอจํากัด  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถ่ินสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเก่ียวคอนขาง

สูงแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม  มี

การเอารัดเอาเปรียบผูใชแรงงาน และยังมีการใชแรงงานเด็ก  อาชีพในทองถ่ินมีนอยไมเพียงพอตอความ



 

ตองการของประชากรวัยแรงงาน  การดําเนินชีวิตของประชากรสวนใหญยังเปนสังคมแบบดั้งเดิม ชุมชนมีการ

พัฒนาชา 
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 ดานการสาธารณสุข  

 โอกาส   ความตองการรับบริการดานสาธารณสุข จากศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมือง

บานไผ และโรงพยาบาล ยังมีความตองการจํานวนมาก  ความตองการในดานการสงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันรักษาโรค  การอนามัยแมและเด็ก  ยังมีความตองมีการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ โดยเฉพาะใน

ชุมชนและในกลุมผูดอยโอกาส  ยังมีอัตราการเสี่ยงตอการเจ็บปวย  จากปญหามลพิษของสถานประกอบการ

เพ่ิมข้ึน  ประชาชนสวนใหญท่ีมีรายไดนอย  ยังตองการท้ังการบริการสาธารณสุขจากภารรัฐมากกวา

ภาคเอกชนเพราะคาใชจายถูกกวา  สามารถใชระบบสงตอผูปวยท่ีมีอาการหนัก และตองการแพทยเฉพาะทาง

ไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญในจังหวัดขอนแกนได 

 ขอจํากัด   ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุน บุคลากรไมเพียงพอภาคเอกชนมีการ

ใหบริการในราคาแพง    
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โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2561-2564 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

จ.ขอนแกน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา

เศรษฐกิจใหมีความมั่นคงและมี

ความสามารถทางการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การ

พัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสราง

ความมั่นคงและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มศักยภาพของ

เมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุม

ประเทศอนุภูมิลุมน้ําโขงและอาเซียน 

ยุทธศาสตรการ 

พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจ.ขอนแกน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเทศบาล

 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาเมือง

และชมชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน

  

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การ

พัฒนาการศึกษาและ

ศักยภาพพลเมือง

  

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

 
ยุทธศาสตรที่ 4พัฒนา

มาตรฐานระบบ

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

เตรียมความพรอม

ยุทธศาสตรที2่ 

พัฒนาทักษะและ

 

ยุทธศาสตรที่ 1 

เพิ่มปริมาณการ

ยุทธศาสตรที่ 6 

สงเสริมและพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาการ

เกษตรยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 

การเสริมสราง 

สขภาวะ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางเสริมทุน   

 ทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนา  

 เศรษฐกิจชมชนเพื่อการ แขงขัน  

          

 

ยุทธศาสตรที่ 8 

การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ

 

 ยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่7 

การสงเสริมความ

 

ยุทธศาสตรที ่8 

การเพิ่ม

ยุทธศาสตรที9่ 

การพัฒนาระบบ

ยุทธศาสตรที ่10 

การพัฒนา

ยุทธศาสตรที ่11 

การพัฒนาระบบ

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร 

ชาติ 20 ป 

(พ ศ 2560 2579) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการ

สรางความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการ

สรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรที5่ดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ฉบับที่ 12 

(พ ศ 2560-2564) 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

(รอย แกน สาร สินธุ) 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 2

การสรางความ

เปนธรรมและ

ลดความเหล่ือม

ลํ้าในสังคม  

 

ยุทธศาสตรที่ 3

การสรางความ

เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

  

ยุทธศาสตรที่ 4  
การเติบโตที่

เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม

เพื่อการพัฒนา

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  

การเสริมสราง

ความมั่นคง

แหงชาติเพื่อ

การพัฒนา

ประเทศสูความ

มั่งค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6  

การบริหาร

จัดการใน

ภาครัฐ การ

ปองกันการ

ทุจริตประพฤติ

 

ยุทธศาสตรที่ 7  

การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส

  

ยุทธศาสตรที่ 8  

การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต แปรรูป 

การคา พืชเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็ง 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการคา การบริการ ลงทุนและ

พัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการ

ทองเที่ยวกลุมจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การกาวสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 9 

การพัฒนาภาค 

เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรที่ 10 

ความรวมมือ

ระหวางประเทศ

เพื่อการพัฒนา 
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โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2561-2564 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลยุทธ 1.1 สงเสริมและ

สนับสนุน

ผูประกอบการ

และวิสาหกิจ

ชุมชนมีรายได

จากการจําหนาย

้  

 

2.1 สงเสริม

และสนับสนุน

การพัฒนา

สินคาและ

แรงงานตาม

ความตองการ

 

 

3.1 สงเสริม

การเตรียม

ความพรอม

ของการเปน

ศูนยกลางการ

ขนสงทางบก 

 

4.1 สงเสริม

และพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานและภูมิ

ทัศนของเมือง

และเพิ่มพื้นที่สี

 

4.2 การ

สงเสริมและ

สนับสนุน 

การบริหาร

จัดการขยะ 

 

5.1 การ

สงเสริมและ

สนับสนุน

การศึกษาใน

ระบบใหได

มาตรฐาน 

 

 

6.1 สงเสริม

และพัฒนา 

ใหประชาชน

มีสุขภาพดี 

 

 

6.2 สงเสริม

และสนับสนุน 

ใหประชาชน 

มีความปลอด 

ภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน 

 

 

7.1 สงเสริม

และสนับสนุน 

ใหชุมชนมี

ความเขมแข็ง 

และการสราง

เครือขาย

 

 

8.1 สงเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนารายไดของ

เทศบาล 

 

 

9.1 สงเสริม

และสนับสนุน

การพัฒนาการ

ใหบริการของ

เทศบาล 

 

 

10.1 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน 

 

11.1 การ

สงเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการ 

 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

ยอดจําหนาย
สินคาที่เปน
ผลิตภัณฑสําคัญ
ของผูประกอบ 
การและวิสาหกิจ
ชุมชน 

จํานวนรายการ
สินคาที่มีการ
แลกเปล่ียนซ้ือขาย
ระหวางเมืองคูแฝด 

ระดับความ 

.ผลการศึกษา
เพื่อเตรียม
ความพรอมของ
ทม.บานไผ กับ
การเปน
ศูนยกลาง

ไฟ  

จํานวนแหลงของ
พื้นที่เฉพาะที่
ไดรับการพัฒนา
เพื่อเปนแหลง
เสริมสรางภูมิทัศน
แหลงวัฒนธรรม 

ิ  

จํานวนสวน 
สาธารณะที่ผาน
เกณฑมาตรฐาน
สวนสาธารณะ 

รอยละของ
นักเรียนอาน
ออกเขียนได
ตามมาตรฐาน
ชวงวัย 

 

รอยละของผูปวย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงรายใหม 
ตอประชากรกลุม
เส่ียง 

ระดับความ 
สําเร็จของ
ความพรอม
ของการ
เตรียมการ
ปองกันภัย 

จํานวนชุมชน
ที่ประชาชน
เขารวมการ
ออมผาน
เกณฑที่
กําหนด 

รอยละของ
รายไดจาก
จัดเก็บเอง 
(แหลงรายได
เดิม) ของ
เทศบาล
ป ี ี

ทุกกอง/ฝาย
มีนวัตกรรม
ใหมในการ
ใหบริการ
ประชาชน 

รอยละของ
บุคลากรผาน
การอบรม
ตามเกณฑ     
30 ชม./คน/
ป 

จํานวนกองที่
สามารถ
ขับเคล่ือน
ตัวชี้วัดตาม
ยุทธศาสตร
ไดตามเกณฑ
ี่ ํ  

ระดับความ
เร็จของการ
บริหารฐาน 
ขอมูล 

แบบ ยท.01 

1.ผูประกอบ 

การและวิสาหกิจ 

ชุมชนมีรายได

จากการจําหนาย

สินคามากขึ้น 

เปาประสงค 3.มีผลการศึกษา

เพื่อเตรียมพรอม

ของการเปน

ศูนยกลางรถไฟ

รางคและทางถนน 

2.พัฒนาสินคา

และแรงงาน 

ตามความ

ตองการของ

ตลาด 

4. พัฒนาภูมิ

ทัศนของเมืองให

สวยงามและเอื้อ

ตอการอยูอาศัย 

5. เพิ่ม

พื้นที่สี

เขียว 

6. มีการ

บริหาร

จัดการ

ขยะที่ดี 

7.การศึกษา

ในระบบได

มาตรฐาน 

8.โรคติดตอ-ไม

ติดตอและพฤติกรรม

สุขภาพที่เปนปญหา

สําคัญของประชาชน

ลดลง 

9.ประชาชน

มีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพยสิน 

10.ชุมชนมี

ความ

เขมแข็ง 

16. สงเสริมและพัฒนาความรู

และสรางจิตสํานึกในการบริการ

ใหประชาชนพึงพอใจ 

15 เทศบาลผานมาตรฐาน 

Green office 

14 มีนวัตกรรมในการ

บริหารและบริการประชาชน 

13.รายจายของ

เทศบาลลดลง 

11.เทศบาลมี

รายไดที่จัดเก็บ

เอง (แหลงรายได

เดิม) เพิ่มมากขึ้น 

12. เทศบาลมี

รายไดเพิ่มขึ้น

จากการสราง

แหลงรายได

ใหม 

17. บุคลากรมี

สมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติราชการ 

 

18. มีการประเมินผลยุทธศาสตร

และนํายุทธศาสตรมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

19.มีระบบฐานขอมูลในการ

บริหารจัดการ 

แผนงานบริหาร 

งานทั่วไป 
แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

แผนงาน 

การศึกษา 
แผนงาน 

สาธารณสุข 

แผนงานสังคม

สงเคราะห 
แผนงานเคหะ 

และชุมชน 

แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม 

และการโยธา 

แผนงาน 

การพาณิชย 

แผนงาน 

งบกลาง 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร(Strategy Map) 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน เมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ  กาวไกลสูอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
1.ผูประกอบ 

การและ

วิสาหกิจชุมชน

มีรายได 

จากการ

จําหนายสินคา

้  

 

2.พัฒนา

สินคาและ

แรงงานตาม

ความตอง 

การของ 

ตลาด 

 

3.มีผลการ 

ศึกษาเพื่อ

เตรียมพรอม

ของการเปน

ศูนยกลางทาง

รถไฟรางคู 

 

 

 

4. พัฒนา 

ภูมิทัศน

ของเมือง 

ใหสวยงาม 

และเอื้อ 

ตอการอยู 

 

 

 

5. เพิ่ม

พื้นที่สี

เขียว 

 

 6. มีการ

บริหาร

จัดการ

ขยะที่ดี 

 

 

7.การ 

ศึกษาใน

ระบบได

มาตรฐาน 

 

8.โรคติดตอ-

ไมติดตอและ

พฤติกรรม

สุขภาพที่เปน

ปญหาสําคัญ

ของประชาชน

 

 

9.ประชาชน 

มีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพยสิน 

 

10.ชุมชนมี

ความ

เขมแข็ง 

 

11.เทศบาล 

มีรายไดที่

จัดเก็บเอง 

(แหลงรายได

เดิม)เพิ่มมาก

้  

 

12.เทศบาล 

มีรายได

เพิ่มขึ้นจาก

การสราง

แหลงรายได

 

 

13.รายจาย

ของเทศบาล

ลดลง 

 

14 มี

นวัตกรรมใน

การบริหาร

และบริการ

ประชาชน 

 

16. สงเสริมและ

พัฒนาความรู

และสราง

จิตสํานึกในการ

บริการให

ประชาชนพึง

 

 

17.บุคลากรมี

สมรรถนะที่

เหมาะสมใน

การปฏิบัติ

ราชการ 

 

18. มีการ

ประเมินผล

ยุทธศาสตร

และนํา

ยุทธศาสตรมา

ใชในการ

 

 

คา

เปา 

หมาย 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 

เพิ่มปริมาณการ

จําหนายสินคา

สําคัญที่มีอยู

แลวใหมากขึ้น 

 

ยุทธศาสตรที2่ 

พัฒนาทักษะและ

คุณภาพแรงงาน 

สินคา ตามความ

ตองการของตลาด

ื  

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

เตรียมความพรอม

กับการเปน

ศูนยกลางของการ

คมนาคมทางบก 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ  และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม

่ ่ ่  

ยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมของ

ชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 

สงเสริมและพัฒนา

ใหประชาชนมี

สุขภาพดีและมี

ความปลอดภัยใน

 
 

ยุทธศาสตรที ่7 

การสงเสริมความ

เขมแข็งของชุมชน 

และการสราง

เครือขายพัฒนา

ื  
 

ยุทธศาสตรที ่8 

การเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การจัดเก็บรายได

และลดรายจายใน

ํ ิ  
 

ยุทธศาสตรที9่ 

การพัฒนาระบบ

บริการใหมี

ประสิทธิภาพเพื่อ

การบริการ

ใ  
 

ยุทธศาสตรที ่10 

การพัฒนา

บุคลากรใหมี

คุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถ

ใ ั  
 

ยุทธศาสตรที ่11 

การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ 
 

แบบ ยท.02 

ระดับความ
เร็จของการ
บริหารฐาน 
ขอมูล 

จํานวนกองที่
สามารถ
ขับเคล่ือน
ตัวชี้วัดตาม
ยุทธศาสตร
ไดตามเกณฑ
ที่กําหนด 

รอยละของ

บุคลากรผาน

การอบรม

ตามเกณฑ     

30 ชม./คน/

ป 

ทุกกอง/ฝาย
มีนวัตกรรม
ใหมในการ
ใหบริการ
ประชาชน 

รอยละของ
รายไดจาก
จัดเก็บเอง 
(แหลงรายได
เดิม) ของ
เทศบาล
เปรียบเทียบ
กับเงิน
งบประมาณ 

จํานวนชุมชน
ที่ประชาชน
เขารวมการ
ออมผาน
เกณฑที่
กําหนด 

ระดับความ 
สําเร็จของ
ความพรอม
ของการ
เตรียมการ
ปองกันภัย 

รอยละของผูปวย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงรายใหม 
ตอประชากรกลุม
เส่ียง 

รอยละของ
นักเรียนอาน
ออกเขียนได
ตามมาตรฐาน
ชวงวัย 

จํานวนสวน 
สาธารณะที่ผาน
เกณฑมาตรฐาน
สวนสาธารณะ 

จํานวนแหลงของ
พื้นที่เฉพาะที่
ไดรับการพัฒนา
เพื่อเปนแหลง
เสริมสรางภูมิทัศน
แหลงวัฒนธรรม 
และเศรษฐกิจ 

.ผลการศึกษา
เพื่อเตรียม
ความพรอมของ
ทม.บานไผ กับ
การเปน
ศูนยกลาง
รถไฟ/รถยนต 

จํานวนรายการ
สินคาที่มีการ
แลกเปล่ียนซ้ือขาย
ระหวางเมืองคูแฝด 

ระดับความ 
สําเร็จการพัฒนา
ทักษะและการเพิ่ม
จํานวนแรงงาน 
กับเมืองคแฝด 

ยอดจําหนาย
สินคาที่เปน
ผลิตภัณฑสําคัญ
ของผูประกอบ 
การและวิสาหกิจ
ชุมชน 

19.มีระบบ 

ฐานขอมูลใน

การบริหาร

จัดการ 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร(Strategy Map) (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ 

 

1.1 สงเสริมและ

สนับสนุน

ผูประกอบการ

และวิสาหกิจ

ชุมชนมีรายได

จากการจําหนาย

้  

 

2.1 สงเสริม

และสนับสนุน

การพัฒนา

สินคาและ

แรงงานตาม

ความตองการ

 

 

3.1 สงเสริม

การเตรียม

ความพรอม

ของการเปน

ศูนยกลางการ

ขนสงทางบก 

 

4.1 สงเสริม

และพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานและภูมิ

ทัศนของเมือง

และเพิ่มพื้นที่สี

 

4.2 การ

สงเสริมและ

สนับสนุน 

การบริหาร

จัดการขยะ 

 

5.1 การ

สงเสริมและ

สนับสนุน

การศึกษาใน

ระบบใหได

มาตรฐาน 

 

 

6.1 สงเสริม

และพัฒนา 

ใหประชาชน

มีสุขภาพดี 

 

 

6.2 สงเสริม

และสนับสนุน 

ใหประชาชน 

มีความปลอด 

ภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน 

 

 

8.1 สงเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนารายไดของ

เทศบาล 

 

 

7.1 สงเสริม

และสนับสนุน 

ใหชุมชนมี

ความเขมแข็ง 

และการสราง

เครือขาย

 

 

9.1 สงเสริม

และสนับสนุน

การพัฒนาการ

ใหบริการของ

เทศบาล 

 

 

10.1 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน 

 

11.1 การสงเสริม

และสนับสนุนการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

 

 

ระดับความสําเร็จ
ของการต้ังสมัชชา
พลเมืองเทศบาล
เมืองบานไผ 

อัตราการปวยดวย

โรคไขเลือดออก

ลดลงรอยละ 20 

จากคามัธยฐาน  

5 ป  ั  

ผลสอบO-net 
แตละป
การศึกษามี
คาเฉล่ียผาน
เกณฑที่กําหนด 

8. อัตราการ

ผลิตขยะตอคน

ตอวัน 
พื้นที่สีเขียวตอ
จํานวนประชากร 

ระดับความ 
สําเร็จการพัฒนา
ทักษะและการเพิ่ม
จํานวนแรงงาน 
กับเมืองคูแฝด 

แบบ ยท.02 

แผนงาน แผนงานการ

รักษาความ 

สงบภายใน 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงาน 

สังคม

สงเคราะห 

แผนงานเคหะ 

และชุมชน 

แผนงานสราง 

ความเขมแข็ง 

ของชุมชน 

แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

แผนงาน

อุตสาหกรรม 

และการโยธา 

แผนงาน 

การพาณิชย 

แผนงาน 

งบกลาง 
แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร 

 

 

ความเช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับ

พัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การสรางเสริม

ทุนทางสังคมใหเขมแข็งและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ

แขงขันภายใตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา

ศักยภาพเมืองบานไผให

สอดคลองกับการพัฒนาโดย

มุงเนนทางเศรษฐกิจ   

  

1.ผูประกอบการและวิสาหกิจ

ชุมชนมีรายไดจากการจําหนาย

สินคามากข้ึน 

1.ยอดจําหนายสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑสําคัญ

ของผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับ

พัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การสรางเสริม

ทุนทางสังคมใหเขมแข็งและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ

แขงขันภายใตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาทักษะ

และคุณภาพแรงงาน สินคา 

ตามความตองการของตลาด 

2.พัฒนาสินคาและแรงงานตาม

ความตองการของตลาด 

2.จํานวนรายการสินคาท่ีมีการแลกเปลี่ยน

ซ้ือขายระหวางเมืองคูแฝด 

3.ระดับความสําเร็จการพัฒนาทักษะและ

การเพ่ิมจํานวนแรงงานกับเมืองคูแฝด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับ

พัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เตรียมความ

พรอมกับการเปนศูนยกลางของ

การคมนาคมทางบก 

3.มีผลการศึกษาเพ่ือ

เตรียมพรอมของการเปน

ศูนยกลางรถไฟรางคูและทาง

ถนน 

4.ผลการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมของ

เทศบาลเมืองบานไผ กับการเปนศูนยกลาง

รถไฟ/รถยนต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา

มาตรฐานระบบสาธารณูปโภค 

4. พัฒนาภูมิทัศนของเมืองให

สวยงามและเอ้ือตอการอยู

5. จํานวนแหลงของพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีไดรับการ

พัฒนาเพ่ือเปนแหลงเสริมสรางภูมิทัศน

แบบ ยท.03 



 
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

สาธารณูปการ และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ี

ยั่งยืน 

อาศัย แหลงวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
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ความเช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา

มาตรฐานระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ี

ยั่งยืน  

5. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 6. พ้ืนท่ีสีเขียวตอจํานวนประชากร 

7.จํานวนสวนสาธารณะท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานสวนสาธารณะ 

6. มีการบริหารจัดการขยะท่ีดี 8. อัตราการผลิตขยะตอคนตอวัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคน

และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา

การศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนา

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

  

7.การศึกษาในระบบได

มาตรฐาน 

  

9.รอยละของนักเรียนอานออกเขียนไดตาม

มาตรฐานชวงวัย 

10.ผลสอบ O-net แตละปการศึกษามี

คาเฉลี่ยผานเกณฑท่ีกําหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคน

และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางสุข

ภาวะ 

 ยุทธศาสตรท่ี6 สงเสริมและ

พัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 

และมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

  

  

8.โรคติดตอ-ไมติดตอและ

พฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหา

สําคัญของประชาชนลดลง 

11.รอยละของผูปวยเบาหวานความดัน

โลหิตสูงรายใหม ตอประชากรกลุมเสี่ยง 

  12.อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกลดลง

รอยละ 20 จากคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 

  13.รอยละของเด็กแรกเกิดตองไดรับการ

เยี่ยมตามเกณฑ 



 
    

  

14.อัตราเด็กตั้งทองกอนวัยอันควร 

  15.รอยละของรานอาหารแผงลอยจําหนาย

อาหารใชน้ํามันทอดอาหารอยูในเกณฑ

มาตรฐาน 

    16.ตลาดสดเทศบาลเมืองบานไผผานเกณฑ

มาตรฐานตลาดสดนาซ้ือระดับ5ดาว 
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ความเช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคน

และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางสุข

ภาวะ 

 ยุทธศาสตรท่ี6 สงเสริมและ

พัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 

และมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

9.ประชาชนมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

17.ระดับความสําเร็จของความพรอมของ

การเตรียมการปองกันภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมือง

และชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริม

ความเขมแข็งของชุมชน และ

การสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

  

  

10.ชุมชนมีความเขมแข็ง 

  

18.จํานวนชุมชนท่ีประชาชนเขารวมการ

ออมผานเกณฑท่ีกําหนด 

19.จํานวนครั้งของการทําประชาพิจารณท่ี

ผานเกณฑในชุมชน 

 20.ระดับความสําเร็จของการตั้งสภา

พลเมืองเทศบาลเมืองบานไผ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ ภายใตหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายไดและลดรายจายในการ

11.เทศบาลมีรายไดท่ีจัดเก็บเอง 

(แหลงรายไดเดิม) เพ่ิมมากข้ึน 

21.รอยละของรายไดจากจัดเก็บเอง (แหลง

รายไดเดิม) ของเทศบาลเปรียบเทียบกับเงิน

งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหในแตละป 



 
ดําเนินงาน 

  

  

12. เทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน

จากการสรางแหลงรายไดใหม 

22.รอยละรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากแหลงรายได

ใหม 

  13.รายจายของเทศบาลลดลง 23.รอยละของรายจายในหมวดคาวัสดุท่ี

ลดลงเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจาย

ประจําปในแตละป 

      24.รอยละของการจัดซ้ือจัดจางในหมวดท่ีมี

ราคากลางเปรียบเทียบกับราคากลาง 
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ความเช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ ภายใตหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายไดและลดรายจายในการ

ดําเนินงาน 

 13.รายจายของเทศบาลลดลง 25.รอยละของคาใชจายดานบุคลากรตอ

รายจายท้ังหมดของเทศบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ ภายใตหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนา

ระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือการบริการประทับใจ  

  

14 มีนวัตกรรมในการบริหาร

และบริการประชาชน 

  

26.ทุกกอง/ฝายมีนวัตกรรมใหมในการ

ใหบริการประชาชน 

27.จํานวนชองทางและความถ่ีของการ

ประชาสัมพันธ 



 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ ภายใตหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 10  การพัฒนา

บุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

  

  

  

15. สงเสริมและพัฒนาความรู

และสรางจิตสํานึกในการบริการ

ใหประชาชนพึงพอใจ 

  

28.รอยละขอรองเรียนไดดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐาน 

29.รอยละความพึงพอใจของประชาชนใน

การบริหารงานของเทศบาล 

16. บุคลากรมีสมรรถนะท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ 

  

30.รอยละของบุคลากรผานการอบรมตาม

เกณฑ     30 ชม./คน/ป 

  31.บุคลากรมีความพึงพอใจในบรรยากาศ

ของการทํางาน 
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ความเช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการ

บริหารภาครัฐ ภายใตหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 

17. มีการประเมินผล

ยุทธศาสตรและนํายุทธศาสตร

มาใชในการปฏิบัติงาน 

32. จํานวนกองท่ีสามารถขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ตามยุทธศาสตรไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

    18. มีระบบฐานขอมูลในการ

บริหารจัดการ 

33. ระดับความสําเร็จของการบริหาร

ฐานขอมูล 

 



 

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

15% 20% 20% 20% 20% 1.เพ่ิมปริมาณการจําหนาย

สินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมาก

ข้ึน 

1.ยอดจําหนายสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑ

สําคัญของผูประกอบการและ

วิสาหกิจชุมชน 

กอง

สวัสดิการฯ 

- 

1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 2.พัฒนาทักษะและคุณภาพ

แรงงาน สินคา ตามความ

ตองการของตลาด เมืองคูแฝด 

2.จํานวนรายการสินคาท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนซ้ือขายระหวางเมืองคู

แฝด 

กอง

สวัสดิการฯ 

- 

40% 

ผูผานการ

อบรม 

50% 

ผูผานการ

อบรม 

50% 

ผูผานการ

อบรม 

50% 

ผูผานการ

อบรม 

50% 

ผูผานการ

อบรม 

2.พัฒนาทักษะและคุณภาพ

แรงงาน สินคา ตามความ

ตองการของตลาด เมืองคูแฝด 

3. ระดับความสําเร็จการพัฒนา

ทักษะและการเพ่ิมจํานวนแรงงานกับ

เมืองคูแฝด 

กอง

สวัสดิการฯ 

- 

รายงานผล

การดําเนินงาน

1 โครงการ 

รายงานผล

การดําเนินงาน

1 โครงการ 

รายงานผล

การดําเนินงาน

1 โครงการ 

รายงานผล 

การดําเนินงาน 

1 โครงการ 

รายงานผล 

การดําเนินงาน 

1 โครงการ 

3 เตรียมความพรอมกับการเปน 

ศูนยกลางของการคมนาคมทาง

บก 

4. ผลการศึกษาผลกระทบเพ่ือเตรียม

ความพรอมเปนศูนยกลางของ

เทศบาลเมืองบานไผ 

กองชาง - 
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คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3 แหง 4 แหง 4 แหง 4 แหง 4 แหง 4. พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภคและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

5. จํานวนแหลงของพ้ืนท่ีเฉพาะท่ี

ไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนแหลง

เสริมสรางภูมิทัศน แหลงวัฒนธรรม 

และเศรษฐกิจ 

กองชาง - 



 
8ตร.ม/คน 10ตร.ม/คน 10ตร.ม/คน 10ตร.ม/คน 10ตร.ม/คน 4. พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภคและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

6. พ้ืนท่ีสีเขียวตอจํานวนประชากร กองชาง - 

1แหง 1แหง 1แหง 1แหง 1แหง 4. พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภคและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

7. จํานวนสวนสาธารณะท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานสวนสาธารณะ 

 

กองชาง - 

0.65 0.6 0.6 0.6 0.6 4. พัฒนามาตรฐานระบบ

สาธารณูปโภคและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

8.อัตราการผลิตขยะตอคนตอวัน 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

รอยละ  

94 

รอยละ  

96 

รอยละ 

96 

รอยละ  

96 

รอยละ  

96 

5.พัฒนาการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

9. รอยละของนักเรียนอานออกเขียน

ไดตามมาตรฐานชวงวัย 

กอง 

การศึกษา 

- 

รอยละ46.89 รอยละ47.89 รอยละ47.89 รอยละ47.89 รอยละ 

47.89 

5.พัฒนาการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

10. - ผลการสอบ O-net ของ

นักเรียนแตละปการศึกษามีคะแนน

เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

(ระดับประถมศึกษาปท่ี 6) 

กอง 

การศึกษา 

- 

รอยละ 

41.09 

รอยละ42.09 รอยละ42.09 รอยละ42.09 รอยละ 

42.09 

5.พัฒนาการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

 - ผลการสอบ O-net ของนักเรียน

แตละปการศึกษามีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน(ระดับประถมศึกษาปท่ี 3) 

กอง 

การศึกษา 

- 
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คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 



 
2% 2% 2% 2% 2% 6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

11.รอยละของผูปวยเบาหวานความ

ดันโลหิตสูงรายใหม ตอจํานวน

ประชากรกลุมเสี่ยง 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

23.65 22.47 22.47 22.47 22.47 6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

12.อัตราการปวยดวยโรคไขเลือด 

ออกลดลงรอยละ 20 จากคามัธย

ฐาน 5 ปยอนหลัง 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

97% 98% 98% 98% 98% 6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

13.รอยละของเด็กแรกเกิดตองไดรับ

การเยี่ยมตามเกณฑ 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

8% 6.0% 6.0% 6% 6% 6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

14.อัตราเด็กตั้งทองกอนวัยอันควร

ลดลง 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

95 100 100 100 100 6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

15.รอยละของรานอาหารแผงลอย

จําหนายอาหารใชน้ํามันทอดอาหาร

อยูในเกณฑมาตรฐาน 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

30 ขอ 35 ขอ 35 ขอ 35 ขอ 35 ขอ 6.สงเสริมและพัฒนาให 

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

16.ตลาดสดเทศบาลเมืองบานไผผาน

เกณฑมาตรฐานตลาดสดนาซ้ือ 

ระดับ 5 ดาว 

กอง

สาธารณสุขฯ 

- 

5 นาที 5 นาที 5 นาที 5 นาที 5 นาที 6.สงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดีและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

17.ระดับความสําเร็จของความพรอม

ของการเตรียมการปองกันภัย 

สํานักปลัดฯ - 
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คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 7.การสงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชนและการสรางเครือขาย

พัฒนาเมือง 

18.จํานวนชุมชนท่ีประชาชนเขารวม

การออมผานเกณฑท่ีกําหนด 

กอง

สวัสดิการฯ 

- 

80%ของ

เกณฑท่ีกําหนด 

80%ของ

เกณฑท่ีกําหนด 

80%ของ

เกณฑท่ีกําหนด 

80%ของเกณฑ

ท่ีกําหนด 

80%ของเกณฑ

ท่ีกําหนด 

7.การสงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชนและการสรางเครือขาย

พัฒนาเมือง 

19.จํานวนครั้งของการทําประชา

พิจารณท่ีผานเกณฑในชุมชน 

กอง

สวัสดิการฯ 

- 

1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 7.การสงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชนและการสรางเครือขาย

พัฒนาเมือง 

20. ระดับความสําเร็จของการ

ประชุมสภาพลเมืองเทศบาลเมือง

บานไผ 

กอง 

วิชาการฯ 

- 

6 7.5 7.5 7.5 7.5 8.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายไดและลดรายจายใน

การดําเนินงาน 

21.รอยละของรายไดจากจัดเก็บเอง

(แหลงรายไดเดิม)ของเทศบาล

เปรียบเทียบกับเงินงบประมาณท่ีรัฐ

จัดสรรใหในแตละป 

กองคลัง - 

5% 5% 5% 5% 5% 8.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายไดและลดรายจายใน

การดําเนินงาน 

22.รอยละรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากแหลง

รายไดใหม 

กองคลัง - 

6% 3% 3% 3% 3% 8.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 23.รอยละของรายจายในหมวดคา กองคลัง - 



 
จัดเก็บรายไดและลดรายจายใน

การดําเนินงาน 

วัสดุท่ีลดลงเปรียบเทียบกับ

งบประมาณรายจายประจําปในแต

ละป 
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คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

9% 12% 12% 12% 12% 8.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายไดและลดรายจายใน

การดําเนินงาน 

24.รอยละของการจัดซ้ือจัดจางใน

หมวดท่ีมีราคากลางเปรียบเทียบกับ

ราคากลาง 

กองคลัง - 

34% 33% 33% 33% 33% 8.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายไดและลดรายจายใน

การดําเนินงาน 

25. รอยละของคาใชจายดาน

บุคลากรตอรายจายท้ังหมดของ

เทศบาล 

กองคลัง - 

7 อยาง 7 อยาง 7 อยาง 7 อยาง 7 อยาง 9.การพัฒนาระบบบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการ

ประทับใจ 

26.ทุกกอง/ฝายมีนวัตกรรมใหมใน

การใหบริการประชาชน 

สํานักปลัดฯ ทุกกอง 

8ชองทาง

1,800ครั้ง 

9ชองทาง

1,900ครั้ง 

9ชองทาง

1,900ครั้ง 

9ชองทาง

1,900ครั้ง 

9ชองทาง

1,900ครั้ง 

9.การพัฒนาระบบบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการ

ประทับใจ 

27.จํานวนชองทางและความถ่ีของ

การประชาสัมพันธ 

กอง 

วิชาการฯ 

- 

98.5% 99.0% 99.0% 99.0% 99.0% 9.การพัฒนาระบบบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการ

28. รอยละขอรองเรียนไดดําเนินการ

ตามเกณฑมาตรฐาน 

สํานักปลัดฯ - 



 

 

 

ประทับใจ 

80% 85% 85% 85% 85% 9.การพัฒนาระบบบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการบริการ

ประทับใจ 

29. รอยละความพึงพอใจของ

ประชาชนในการบริหารงานของ

เทศบาล 

สํานักปลัดฯ - 

80% 85% 85% 85% 85% 10.การพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรมจรยิธรรมและ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

30. รอยละของบุคลากรผานการ

อบรมตามเกณฑ 30 ชม./คน/ป 

สํานักปลัดฯ - 
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คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

80% 85% 85% 85% 85% 10.การพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณธรรมจรยิธรรมและ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

31. บุคลากรมีความพึงพอใจใน

บรรยากาศของการทํางาน 

สํานักปลัดฯ - 

7 กอง 7 กอง 7 กอง 7 กอง 7 กอง 11.การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 

32. จํานวนกองท่ีสามารถขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรไดตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

กอง 

วิชาการฯ 

ทุกกอง 

4 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 11.การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ 

33. ระดับความสําเร็จของการ

ใหบริการฐานขอมูล 

กอง 

วิชาการฯ 

ทุกกอง 
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ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบ
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 เพิ่มปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญที่มีอยูแลวบริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดฯ

ใหมากขึ้น การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
2 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ

ตามความตองการของตลาด 
3 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 เตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของ เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง

การคมนาคมทางบก
4 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน บริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดฯ
เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน กองชาง

กองสาธารณสุขฯ
5 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชการบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนากา กองการศึกษา

การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา
6 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมี การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนากา กองการศึกษา

สุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ
การดําเนินงานอืน แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการฯ

กองสาธารณสุขฯ
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ
บริหารทัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน สํานักปลัดฯ

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนากา กองการศึกษา

สวนที่ 4

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน
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ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบ

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ
การดําเนินงานอืน แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการฯ
บริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดฯ

กองวิชาการฯ
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ
การบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ

8 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได การบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ

และลดรายจายในการดําเนินงาน บริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป กองคลัง
9 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา

เพื่อการบริการประทับใจ การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ
กองวิชาการฯ

บริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดฯ
10 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา

จริยธรรม  และความสามารถในการปฏิบัติงาน บริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป กองคลัง
กองวิชาการฯ
สํานักปลัดฯ

การบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ
11 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา

บริหารทัวไป แผนงานบริหารงานทั่วไป กองคลัง
กองวิชาการฯ
สํานักปลัดฯ

รวม 11 ยุทธศาสตร รวม 4 ดาน รวม 10 แผนงาน
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 เพิ่มปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญ

ที่มีอยูแลวใหมากขึ้น

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป -       -             -       350,000      -     -             -     -             -     350,000      

2. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1          150,000       1          150,000      1        150,000      1        150,000      4        600,000      

รวม 1         150,000      1         500,000     1       150,000      1       150,000     4       950,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา 

ตามความตองการของตลาด 

1. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

รวม 1         100,000      1         100,000     1       100,000      1       100,000     4       400,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 เตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง

ของการคมนาคมทางบก

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -       -             1          500,000      -             -     -             1        500,000      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป

รวม -      -            1         500,000     -     -            -     -            1       500,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

1. แผนงานการศึกษา 1          150,000       1          100,000      1        100,000      -     -             3        350,000      

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 2          100,000       -       -             -     -             -     -             2        100,000      

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11        5,741,000    5          5,544,000    6        4,346,000    6        2,556,000    28      18,187,000  

4. แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน 20        257,567,000 9          1,365,000    9        1,365,000    9        1,365,000    47      261,662,000 

รวม 34       ####### 15       7,009,000   16      5,811,000   15      3,921,000   80      #######

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมของชุมชน

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1          150,000       1          150,000      1        150,000      1        150,000      4        600,000      

2. แผนงานการศึกษา 37        31,408,300   36        30,074,000  36      30,770,000  36      31,130,000  145    123,382,300 
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป

รวม 38       31,558,300  37       30,224,000 37      30,920,000 37      31,280,000 149    #######

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมี

สุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4          305,000       5          1,505,000    5        1,505,000    4        305,000      18      3,620,000    

2. แผนงานการศึกษา 3          439,000       3          439,000      3        439,000      3        439,000      12      1,756,000    

3. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3          240,000       3          240,000      3        240,000      3        240,000      12      960,000      

4. แผนงานงบกลาง 4          40,389,800   4          43,950,000  4        48,500,000  4        53,050,000  16      185,889,800 

5. แผนงานสังคมสงเคราะห 2          850,000       2          850,000      2        850,000      2        850,000      8        3,400,000    

6. แผนงานสาธารณสุข 7          960,000       7          960,000      7        960,000      7        960,000      28      3,840,000    

7. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 16        4,375,000    19        7,475,000    18      8,375,000    18      9,575,000    71      29,800,000  

รวม 39       47,558,800  43       55,419,000 42      60,869,000 41      65,419,000 165    #######
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 13        1,880,000    15        2,880,000    14      1,880,000    14      1,880,000    56      8,520,000    

2. แผนงานการศึกษา 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

3. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 10        3,090,000    10        3,090,000    10      3,090,000    10      3,090,000    40      12,360,000  

4. แผนงานสังคมสงเคราะห 1          20,000        1          20,000        1        20,000        1        20,000        4        80,000        

5. แผนงานงบกลาง 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

6. แผนงานบริหารงานทั่วไป 9          1,680,000    9          1,680,000    9        1,680,000    9        1,680,000    36      6,720,000    

7. แผนงานสาธารณสุข 3          300,000       3          300,000      3        300,000      3        300,000      12      1,200,000    
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป

8. แผนงานเคหะและชุมชน 1          50,000        1          50,000        1        50,000        1        50,000        4        200,000      

รวม 39       7,220,000   41       8,220,000   40      7,220,000   40      7,220,000   160    29,880,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

และลดรายจายในการดําเนินงาน

1. แผนงานเคหะและชุมชน 1          453,504       1          500,000      1        500,000      1        500,000      4        1,953,504    

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 5          305,000       5          305,000      5        305,000      5        305,000      20      1,220,000    

รวม 6         758,504      6         805,000     6       805,000      6       805,000     24      3,173,504   

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ

เพื่อการบริการประทับใจ

1. แผนงานการศึกษา 3          650,000       5          1,550,000    1        300,000      -     -             9        2,500,000    

2. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

3. แผนงานบริหารงานทั่วไป 2          705,000       2          705,000      2        705,000      2        705,000      8        2,820,000    

รวม 6         1,455,000   8         2,355,000   4       1,105,000   3       805,000     21      5,720,000   

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม
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แบบ ผ.07

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป

จริยธรรม  และความสามารถในการปฏิบัติงาน

1. แผนงานการศึกษา 1          400,000       1          400,000      1        400,000      1        400,000      4        1,600,000    

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 6          2,355,000    6          1,855,000    6        1,855,000    6        1,855,000    24      7,920,000    

3. แผนงานสาธารณสุข 1          500,000       1          500,000      1        500,000      1        500,000      4        2,000,000    

รวม 8         3,255,000   8         2,755,000   8       2,755,000   8       2,755,000   32      11,520,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

1. แผนงานการศึกษา 3          1,133,600    1          33,600        1        33,600        1        33,600        6        1,234,400    

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 6          1,750,000    7          5,400,000    5        4,891,000    5        1,500,000    23      13,541,000  

รวม 9         2,883,600   8         5,433,600   6       4,924,600   6       1,533,600   29      14,775,400 

รวมทั้งสิ้น 181      ####### 169      ####### 161    ####### 158    ####### 669    #######
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 เพิ่มปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญ

ที่มีอยูแลวใหมากขึ้น

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป -       -             -       350,000      -     -             -     -             -     350,000      

2. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1          150,000       1          150,000      1        150,000      1        150,000      4        600,000      

รวม 1         150,000      1         500,000     1       150,000      1       150,000     4       950,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา 

ตามความตองการของตลาด 

1. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

รวม 1         100,000      1         100,000     1       100,000      1       100,000     4       400,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 เตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง

ของการคมนาคมทางบก

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -       -             1          500,000      -             -     -             1        500,000      

รวม -      -            1         500,000     -     -            -     -            1       500,000      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2564 รวม 4 ปป 2563

สําหรับ เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2564 รวม 4 ปป 2563

สําหรับ เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

1. แผนงานการศึกษา 1          150,000       1          100,000      1        100,000      -     -             3        350,000      

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 2          100,000       -       -             -     -             -     -             2        100,000      

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11        5,741,000    5          5,544,000    6        4,346,000    6        2,556,000    28      18,187,000  

4. แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน 18        256,567,000 7          365,000      7        365,000      7        365,000      39      257,662,000 

รวม 32       ####### 13       6,009,000   14      4,811,000   13      2,921,000   72      #######

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมของชุมชน

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1          150,000       1          150,000      1        150,000      1        150,000      4        600,000      

2. แผนงานการศึกษา 27        24,100,300   26        22,424,000  26      22,760,000  26      22,970,000  105    92,254,300  

รวม 28       24,250,300  27       22,574,000 27      22,910,000 27      23,120,000 109    92,854,300 
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2564 รวม 4 ปป 2563

สําหรับ เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมี

สุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4          305,000       5          1,505,000    5        1,505,000    4        305,000      18      3,620,000    

2. แผนงานการศึกษา 3          439,000       3          439,000      3        439,000      3        439,000      12      1,756,000    

3. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3          240,000       3          240,000      3        240,000      3        240,000      12      960,000      

4. แผนงานงบกลาง 4          40,389,800   4          43,950,000  4        48,500,000  4        53,050,000  16      185,889,800 

5. แผนงานสังคมสงเคราะห 2          850,000       2          850,000      2        850,000      2        850,000      8        3,400,000    

6. แผนงานสาธารณสุข 6          940,000       6          940,000      6        940,000      6        940,000      24      3,760,000    

7. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 13        4,250,000    16        7,350,000    15      8,250,000    15      9,450,000    59      29,300,000  

รวม 35       47,413,800  39       55,274,000 38      60,724,000 37      65,274,000 149    #######
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2564 รวม 4 ปป 2563

สําหรับ เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 13        1,880,000    15        2,880,000    14      1,880,000    14      1,880,000    56      8,520,000    

2. แผนงานการศึกษา 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

3. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 10        3,090,000    10        3,090,000    10      3,090,000    10      3,090,000    40      12,360,000  

4. แผนงานสังคมสงเคราะห 1          20,000        1          20,000        1        20,000        1        20,000        4        80,000        

5. แผนงานงบกลาง 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

6. แผนงานบริหารงานทั่วไป 9          1,680,000    9          1,680,000    9        1,680,000    9        1,680,000    36      6,720,000    

7. แผนงานสาธารณสุข 3          300,000       3          300,000      3        300,000      3        300,000      12      1,200,000    

8. แผนงานเคหะและชุมชน 1          50,000        1          50,000        1        50,000        1        50,000        4        200,000      

รวม 39       7,220,000   41       8,220,000   40      7,220,000   40      7,220,000   160    29,880,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

และลดรายจายในการดําเนินงาน

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 3          215,000       3          215,000      3        215,000      3        215,000      12      860,000      

รวม 3         215,000      3         215,000     3       215,000      3       215,000     12      860,000      
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2564 รวม 4 ปป 2563

สําหรับ เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ

เพื่อการบริการประทับใจ

1. แผนงานการศึกษา 3          650,000       5          1,550,000    1        300,000      -     -             9        2,500,000    

2. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1          100,000       1          100,000      1        100,000      1        100,000      4        400,000      

3. แผนงานบริหารงานทั่วไป 2          705,000       2          705,000      2        705,000      2        705,000      8        2,820,000    

รวม 6         1,455,000   8         2,355,000   4       1,105,000   3       805,000     21      5,720,000   

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม

จริยธรรม  และความสามารถในการปฏิบัติงาน

1. แผนงานการศึกษา 1          400,000       1          400,000      1        400,000      1        400,000      4        1,600,000    

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 6          2,355,000    6          1,855,000    6        1,855,000    6        1,855,000    24      7,920,000    

3. แผนงานสาธารณสุข 1          500,000       1          500,000      1        500,000      1        500,000      4        2,000,000    

รวม 8         3,255,000   8         2,755,000   8       2,755,000   8       2,755,000   32      11,520,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

1. แผนงานการศึกษา 3          1,133,600    1          33,600        1        33,600        1        33,600        6        1,234,400    

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 6          1,750,000    7          5,400,000    5        4,891,000    5        1,500,000    23      13,541,000  

รวม 9         2,883,600   8         5,433,600   6       4,924,600   6       1,533,600   29      14,775,400 

รวมทั้งสิ้น 162      ####### 150      ####### 142    ####### 139    ####### 593    #######
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 เพิ่มปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญที่มีอยูแลวใหมากขึ้น

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกอสรางศูนย  -เพื่อเปนศูนยอาหาร  -กอสรางศูนยอาหารเทศบาล -         350,000 -         - จํานวน  -พนักงานเจาหนาที่เทศบาล สํานักปลัด ฯ

อาหารเทศบาลเมืองบานไผสวัสดิการของพนักงาน เมืองบานไผ จํานวน 1 หลัง 1 หลัง ไดรับบริการจากศูนยอาหาร

เจาหนาที่เทศบาลและเปน รายละเอียดตามแบบแปลนที่  -เปนสถานที่ประชาสัมพันธ

อาคารประชาสัมพันธ เทศบาลกําหนด กิจกรรมของเทศบาล

โครงการกิจกรรม

ของเทศบาล

รวม 1  โครงการ -         350,000  -         -         

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 1 การยกระดับพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 1 การยกระดับพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 เพิ่มปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญที่มีอยูแลวใหมากขึ้น

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝกอบรมสงเสริม  - เพื่อใหชุมชนสามารถนํา  - ประชาชนกลุมเปาหมายมี 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชน  -ประชาชนในเขตเทศบาล กอง

พัฒนาทักษะดานอาชีพ ความรูที่ไดรับไปประกอบ ความรูที่ไดจากการฝกอบรมนํา (ป60:150,000 ไดรับการฝก มีความรู  ทักษะอาชีพ สวัสดิการฯ

และพัฒนารายไดชุมชน อาชีพในการดํารงชีวิต ไปประกอบอาชีพ ป59:150,000 อาชีพเพิ่มขึ้น สาขาตาง ๆ ที่สามารถนําไป

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ เพื่อเพิ่มรายได ลดราย  - สรางงาน สรางอาชีพที่ยั่งยืน ป58:150,000 ประกอบอาชีพได

จาย เพิ่มรายได ลดราย เสริมสรางทักษะอาชีพใหกับ ป57:150,000)  -เปนการแกไขปญหาความ

จายและภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ยากจนใหแกประชาชน

 - เพื่อใหชุมชนพึ่งพา  -ประชาชนมีความสมานฉันท

กันเองรวมถึงการพึ่งพา มีการทํางานเปนทีม กอใหเกิด

ทุนทางสังคมคนใน ความสามัคคีในชุมชน

ชุมชนไดมีสวนรวม รูจัก  -ปลุกจิตสํานึกประชาชน

คิดเองทําเองตอยอด ในชุมชนรูจักพึ่งพาตนเอง

ในดานการประกอบ มีสวนรวมในเชิงบูรณาการใน

อาชีพ ชุมชนสามารถสรางภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงตาม

สภาวะของประชาชนโลก

รวม 1  โครงการ 150,000  150,000  150,000  150,000  

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคา ตามความตองการของตลาด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการความพอดีกับ  -เพื่อใหคนพิการ มีความรู - คนพิการในเขตเทศบาลเมือง 100,000   100,000   100,000   100,000   คนพิการ  -คนพิการมีความรูความ กอง

วิถีพอเพียงเพื่อคนพิการ ความสามารถในการ บานไผ ทั้ง 39 ชุมชน (ป60:100,000) ที่ผานการ สามารถในการประกอบอาชีพ สวัสดิการฯ

ประกอบอาชีพ มีอาชีพ (ป59:100,000) อบรมมีอาชีพ  -คนพิการมีอาชีพและรายได

และรายได และรายได  -มีการรวมกลุมในการ

ประกอบอาชีพของคนพิการ

รวม 1 โครงการ   100,000   100,000   100,000   100,000 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 7  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 1 การยกระดับพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 เตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการศึกษาผล  - เพื่อทราบถึงผล  - จางศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ -         500,000   -         -         ความพึงพอใจ  -ทราบถึงผลกระทบถึง กองชาง

กระทบทางเศรษฐกิจ กระทบถึงโครงการที่ ตอการเปน Hub ของเทศบาล ของประชาชน โครงการที่มีประชาชน

ตอการเปนศูนยกลาง มีประชาชนในพื้นที่ เมืองบานไผ ไมนอยกวา ในพื้นที่ 

การขนสงทางบกของ  - เพื่อใชผลการศึกษาใน  รอยละ 80  -ใชผลการศึกษาใน

เทศบาลเมืองบานไผ การเตรียมความพรอม การเตรียมความพรอม

เมืองที่รองรับ เมืองที่รองรับ

 - ทราบจุดแข็งและ

จุดออนและหากิจกรรม

เพื่อสนับสนุน

รวม 1  โครงการ -         500,000  -         -         

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 1 การยกระดับพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 2  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน  - ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบ -         จํานวน 3 ครั้ง  -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บริเวณรอบอาคาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลฯ มีความรมรื่นเหมาะสม การศึกษา

สังกัดเทศบาลฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กให 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 150,000 ตอการจัดประสบการณ

สวยงาม สะอาด รมรื่น 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (ป60:100,000) 100,000 การเรียนรูใหแกเด็ก

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 100,000  -ครู นักเรียน ผูปกครอง

มีความพึงพอใจ

รวม 1  โครงการ 150,000 100,000 100,000 -         

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 2  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานการศึกษา

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  -เพื่อใหเกิดความสวยงาม ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบอาคาร 50,000       -         -         - จํานวน 1 ครั้ง  -สถานที่ทํางานนาอยูมี สํานักปลัดฯ

บริเวณรอบอาคาร รมรื่นสรางบรรยากาศ สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ ภูมิทัศนที่สวยงาม

สํานักงานเทศบาลเมือง ในการทํางาน (รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล  -มลพิษทางอากาศลด

บานไผ กําหนด) เพิ่มออกซิเจน

2 โครงการปรับปรุงสวน  -เพื่อใหเกิดความสวยงาม  -ปรับปรุงสวนหยอมบริเวณซุมสี่แยก 50,000 -         -         - จํานวน 1 แหง  -มีภูมิทัศนที่สวยงาม สํานักปลัดฯ

หยอมบริเวณซุมเฉลิม รมรื่นและแสดงความ ทางเขาบานเกิ้ง  -ไดแสดงออกถึงความ

พระเกียรติ จงรักภักดีตอสถาบัน (รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล จงรักภักดีฯ

พระมหากษัตริย กําหนด)

รวม 2 โครงการ 100,000 -         -         -         

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนใหได ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. เลียบคลอง -            - - 1,030,000  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.เลียบคลองสงน้ํา มาตรฐาน สงน้ําจากซอยมหาชัยเชื่อมกับชุมชน อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการ

จากซอยมหาชัยเชื่อมกับ  -เพื่อความสะดวกใน คลองชลประทานโดยทําการกอสราง  -ความพึงพอใจ ใชถนนลดลง

ชุมชนคลองชลประทาน การสัญจรไป - มา ถนน ค.ส.ล.โดยเริ่มจากแยกซอยมหาชัย ของผูใชถนน  -ประชาชนไดรับความ

ไปทางทิศตะวันตก ทําการกอสรางถนน ไมนอยกวา สะดวกในการสัญจร

ค.ส.ล. กวาง 4.00 เมตร ยาวประมาณ รอยละ 80 ไป-มา

460.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร หรือ

พื้นที่ค.ส.ล. ไมนอยกวา  1,840.00  

ตารางเมตร พื้นทางลูกรังบดอัดแนน 

หนา 0.20 ม. ไหลทางลูกรังกวางตาม

สภาพ รายละเอียดตามแบบแปลนที่

เทศบาลกําหนด

2 โครงการกอสราง  -เพื่อกอสรางทอระบาย โดยทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 788,000     - - -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ทอระบายน้ํา ค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน ถนนสมหวังสังวาลย (ฝงดานทิศตะวัน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ถนนสมหวัง-สังวาลย  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา ออกสวนที่เหลือ) โดยเริ่มจาก ถนน ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

(ฝงดานทิศตะวันออก ทวมขังและระบบระบาย แจงสนิทไปทางทิศใต ถึงลําหวยทราย  -ความพึงพอใจ

สวนที่เหลือ) น้ําไดดีขึ้น ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ของประชาชน

ขนาด Ø 0.60 เมตร บอพัก ค.ส.ล. ไมนอยกวา

ทุกระยะประมาณ 10.00 เมตร พรอม รอยละ 80

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวมบอพักยาว

ประมาณ 292.00 เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

3 โครงการกอสราง  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. -            - - 315,000    -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ทอระบายน้ําค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน ซอยสุวรรณภักดีโดยเริ่มจากแยกถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ซอยสุวรรณภักดี  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา สมหวังสังวาลย ซอย 1 ไปทางทิศเหนือ ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น อัดแรงชั้น 3 ขนาด Ø0.40 เมตร บอพัก ของประชาชน

ค.ส.ล. ทุกระยะประมาณ 10.00 เมตร ไมนอยกวา

พรอมรางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวมยาว รอยละ 80

ประมาณ 150.00 เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

4 โครงการกอสราง  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ซอย 462,000     - - -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ทอระบายน้ําค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน สมประสงค ซอย7 โดยเริ่มจากแยกถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ซอยสมประสงค ซอย 7  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา สมหวังสังวาลย ไปทางทิศตะวันตก  ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น อัดแรงชั้น3 ขนาด Ø0.40 เมตร บอพัก ของประชาชน

ค.ส.ล. ทุกระยะประมาณ 10.00 เมตร ไมนอยกวา

พรอมรางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวม รอยละ80

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

บอพักทั้งสองขางยาว ประมาณ 220.00

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนที่

เทศบาลกําหนด

5 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนพรอม  - ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอ -            - 515,000   -  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหได ระบายน้ําทางเขาโรงเรียนประเสริฐแกว อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการใชถนน

ค.ส.ล.ทางเขาโรงเรียน มาตรฐาน อุทิศ ดานทิศตะวันออกโดยเริ่มจากถนน  -รอยละ80ของ ลดลง

ประเสริฐแกวอุทิศ  -เพื่อความสะดวกในการ สุขสําราญ ไปทางทิศตะวันตก ถึงประตู ระบบระบายน้ํา  -ประชาชนไดรับความ

ดานทิศตะวันออก สัญจรไป - มา โรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ ทําการ ดีขึ้น สะดวกในการสัญจรไปมา

 -เพื่อแกไขปญหาน้ําทวม กอสรางถนน ค.ส.ล. กวาง 4.00 เมตร  -ความพึงพอใจ  -ระบบระบายน้ําดีขึ้น

ขังและระบบระบายน้ํา ความยาวประมาณ 55.00 เมตร หนา ของประชาชน  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ไดดีขึ้น 0.15 เมตร หรือพื้นที่ ค.ส.ล.ไมนอยกวา ไมนอยกวา  -ลดปญหาน้ําสงกลิ่นเหม็น

220.00 ตารางเมตร ไหลทางกวางตาม รอยละ 80

สภาพพรอมกอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล.

อัดแรงชั้น3 ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก

ค.ส.ล. ทุกระยะประมาณ 10.00 เมตร 

พรอมรางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวม

บอพักทั้งสองขางยาวประมาณ 178.00 

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนที่

เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 462,000     - - -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน ซอยชุมชนพัฒนา 1 โดยเริ่มจากถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ซอยชุมชนพัฒนา 1  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา สุขาภิบาล 2 ไปทางทิศตะวันออกทําการ ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย กอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล.อัดแรงชั้น3  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก ค.ส.ล.ทุก ของประชาชน

ระยะประมาณ 10.00 เมตร พรอมรางวี ไมนอยกวา

ค.ส.ล. ความยาวทอรวมบอพักยาว รอยละ 80

ประมาณ 220.00 เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

7 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน -            1,794,000 - -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน น้ําใหไดมาตรฐาน แสงทอง ประชาสรรค โดยเริ่มจากถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

แสงทองประชาสรรค  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา เลียบทางรถไฟไปทางทิศตะวันตกถึงเขต ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

(ดานทิศเหนือ) ทวมขังและระบบระบาย ถนนมิตรภาพ ทําการกอสรางทอระบาย  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น น้ํา ค.ส.ล.อัดแรงชั้น 3 ขนาด Ø 0.60 ของประชาชน

เมตรบอพัก ค.ส.ล.ทุกระยะประมาณ ไมนอยกวา

10.00 เมตร พรอมรางวี ค.ส.ล. ความ รอยละ 80

ยาวทอรวมบอพัก ยาวประมาณ780.00

เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลน

ที่เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. -            -         815,000   -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ําค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน คุมสะพาน ซอย 5 โดยเริ่มงจากเขตถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

คุมสะพานลอย ซอย 5  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา มิตรภาพไปทางทิศตะวันตก ทําการกอ ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.อัดแรงชั้น 3  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก ค.ส.ล.ทุก ของประชาชน

ระยะประมาณ10.00 เมตร พรอมรางวี ไมนอยกวา

ค.ส.ล.ความยาวทอรวมบอพักทั้งสองขาง รอยละ 80

ยาวประมาณ 388.00เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

9 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนพรอม ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอ 1,434,000   -         -         -  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหได ระบายน้ําค.ส.ล. ถนนประชาอุทิศ 2 โดย อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการใชถนน

ถนนประชาอุทิศ 2 มาตรฐาน เริ่มจากถนนประชาอุทิศ 1 ไปทางทิศ  -รอยละ80ของ ลดลง

 -เพื่อความสะดวกในการ ตะวันตกเลี้ยวขวาไปทางทิศเหนือถึง ระบบระบายน้ํา  -ประชาชนไดรับความ

สัญจรไป - มา ที่ดินสนามกีฬา ทําการกอสรางผิวจราจร ดีขึ้น สะดวกในการสัญจรไป-มา

 -เพื่อแกไขปญหาน้ํา ค.ส.ล. หนา0.15 เมตร กวาง3.00 เมตร  -ความพึงพอใจ  -ระบบระบายน้ําดีขึ้น

ทวมขังและระบบระบาย ยาวประมาณ 26.00 เมตร พื้นที่ ค.ส.ล. ของประชาชน  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

น้ําไดดีขึ้น ไมนอยกวา 78.00 ตารางเมตร พื้นทาง ไมนอยกวา  -ลดปญหาน้ําสงกลิ่นเหม็น

เดิมปรับเรียบไหลทางลูกรังกวางตาม รอยละ 80

สภาพพรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

อัดแรงชั้น3 ขนาดØ 0.40 เมตร บอพัก

ค.ส.ล.ทุกระยะประมาณ 10.00 เมตร 

พรอมรางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวม

บอพักทั้งสองขางยาวประมาณ 662.00

เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลน

ที่เทศบาลกําหนด

10 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อความสะดวกในการ โดยเริ่มจากถนนบานเกิ้ง ซอย 1 ไปทาง -            -         - 85,000      -รอยละ10ของ  -อุบัติเหตุจากการ กองชาง

ลูกรังจากถนนศรีบุญเรือง สัญจรไป - มา ทิศใต ทําการกอสรางถนนลูกรัง กวาง อุบัติเหตุลดลง ใชถนนลดลง

(ดานทิศตะวันตก) ประมาณ 3.00 เมตรความยาวประมาณ  -ความพึงพอใจ  -ประชาชนไดรับความ

เชื่อมตอชุมชนสุมนามัย 500.00 เมตร หนา 0.20 เมตร พื้นที่ ของประชาชน สะดวกในการสัญจรไปมา

ถนนลูกรังไมนอยกวา 1,500 .00 ไมนอยกวา

ตารางเมตรรายละเอียดตามแบบแปลน รอยละ 80

ที่เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน -            -         959,000   -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนน น้ําใหไดมาตรฐาน รอบรั้วโรงเรียนบานเกิ้ง โดยเริ่มจาก ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

รอบรั้วโรงเรียนบานเกิ้ง  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา ถนนบานเกิ้งไปทางทิศตะวันออก จนถึง ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

(บานเกิ้งซอย 6) ทวมขังและระบบระบาย เขตถนนมิตรภาพ ทําการกอสรางทอ  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น ระบายน้ํา ค.ส.ล.อัดแรงชั้น 3 ขนาด ของประชาชน

Ø 0.60 เมตร บอพัก ค.ส.ล.ทุกระยะ ไมนอยกวา

ประมาณ10.00เมตร พรอมรางวี ค.ส.ล. รอยละ 80

ความ ยาวทอรวมบอพัก ยาวประมาณ

 355.00  เมตร รายละเอียดตามแบบ

แปลนที่เทศบาลกําหนด

12 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน -            -         - 672,000    -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ําค.ส.ล. ถนน น้ําใหไดมาตรฐาน เอี่ยมไพบูลย ซอย 2 โดยเริ่มงจากถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

เอี่ยมไพบูลย ซอย 2  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา เอี่ยมไพบูลยไปทางทิศตะวันตก ทําการ ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย กอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล.อัดแรงชั้น3  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก ค.ส.ล. ของประชาชน

ทุกระยะประมาณ 10.00  เมตร พรอม ไมนอยกวา

รางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวมบอพักทั้ง รอยละ 80

สองขาง ยาวประมาณ 320.00 เมตร 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา



 4-21

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนใหได ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนบานเกิ้ -            -         471,000   -  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล. ถนนบานเกิ้ง มาตรฐาน ซอย 12/1 โดยเริ่มจากถนนบานเกิ้ง อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการ

ซอย 12/1  -เพื่อความสะดวกใน ซอย 12 ไปทางทิศเหนือ ทําการกอสราง  -ความพึงพอใจ ใชถนนลดลง

การสัญจรไป - มา ถนน ค.ส.ล. กวาง 3.00 เมตร ยาว ของประชาชน  -ประชาชนไดรับความ

ประมาณ280.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไมนอยกวา สะดวกในการสัญจรไปมา

หรือพื้นที่ ค.ส.ล. ไมนอยกวา 840.00 รอยละ 80

ตารางเมตร พื้นทางเดิมบดอัดแนน 

ไหลทางลูกรังกวางตามสภาพ 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล

กําหนด

14 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนพรอม ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอ -            1,815,000 -         -  -รอยละ10 ของ  - มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหได ระบายน้ํา ค.ส.ล. โดยเริ่มจากถนนเอี่ยม อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการใชถนน

ค.ส.ล.ซอยเอี่ยมประเสริฐ มาตรฐาน ประเสริฐไปทางทิศเหนือทําการกอสราง  -รอยละ80 ของ ลดลง

ซอย 1  -เพื่อความสะดวกในการ ถนน ค.ส.ล. กวาง 3.00 เมตร ยาว ระบบระบาย  -ประชาชนไดรับความ

สัญจรไป - มา ประมาณ480.00 เมตร หนา 0.15เมตร น้ําดีขึ้น สะดวกในการสัญจรไป-มา

 -เพื่อแกไขปญหาน้ํา หรือพื้นที่ ค.ส.ล.ไมนอยกวา 1,440.00  -ความพึงพอใจ  -ระบบระบายน้ําดีขึ้น

ทวมขังและระบบระบาย ตารางเมตร พื้นทางเดิมปรับเรียบ ไหล ของประชาชน  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

น้ําไดดีขึ้น ทางลูกรังกวางตามสภาพ พรอมทอ ไมนอยกวา  -ลดปญหาน้ําสงกลิ่นเหม็น

ระบายน้ํา ค.ส.ล. อัดแรงชั้น 3  ขนาด รอยละ 80

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

Ø 0.40 เมตร  บอพัก ค.ส.ล.ทุกระยะ

ค.ส.ล.ความยาวทอรวมประมาณ 10.00

เมตร พรอมรางวี บอพัก ยาวประมาณ

480.00 เมตร รายละเอียดตามแบบ

แปลนที่เทศบาลกําหนด

15 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน -            517,000   - -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน หนองลุมพุก ซอย 6 โดยเริ่มจากถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ถนนหนองลุมพุก ซอย 6  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา ยิ่งยง-หนองลุมพุกไปทางทิศตะวันตก ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น อัดแรงชั้น3 ขนาด Ø0.40 เมตร บอพัก ของประชาชน

ค.ส.ล.ทุกระยะประมาณ 10.00  เมตร ไมนอยกวา

พรอมรางวี ค.ส.ล.ความยาวทอรวม รอยละ 80

บอพักทั้งสองขาง ยาวประมาณ 246.00

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนที่

เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน -            1,218,000 -         -  -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. น้ําใหไดมาตรฐาน หนองลุมพุก ซอย 1 โดยเริ่มจากถนน ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ถนนหนองลุมพุก ซอย 1  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา หนองลุมพุกไปทางทิศเหนือ ทําการ ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ทวมขังและระบบระบาย กอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล. อัดแรงชั้น3  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก ค.ส.ล.ทุก ของประชาชน

ระยะประมาณ10.00 เมตร พรอมรางวี ไมนอยกวา

ค.ส.ล.ความยาวทอรวมบอพักทั้งสองขาง รอยละ 80

ยาวประมาณ580.00 เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

17 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางถนนใหได ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนน -            -         1,386,000 -  -รอยละ10 ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ระบายน้ํา ค.ส.ล. มาตรฐาน ยิ่งยง ซอย 4 โดยเริ่มจากถนนยิ่งยงไป อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการ

ถนนยิ่งยง ซอย 4  -เพื่อความสะดวกใน ทิศเหนือถึงถนนยิ่งยง ซอย 5 ทําการ  -ความพึงพอใจ ใชถนนลดลง

การสัญจรไป - มา กอสรางทอระบายน้ําค.ส.ล.อัดแรงชั้น3 ของประชาชน  -ประชาชนไดรับความ

ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก  ค.ส.ล. ไมนอยกวา สะดวกในการสัญจรไป-มา

ทุกระยะประมาณ 10.00  เมตร พรอม รอยละ 80

รางวี ค.ส.ล.ความยาวทอรวมบอพักทั้ง 

สองขาง ยาวประมาณ 660.00 เมตร 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล

กําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนพรอม ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอ 634,000     -         -         -  -รอยละ10 ของ  - มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหได ระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนนเจนจบทิศ ซอย11 อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการใชถนน

ค.ส.ล. ถนนเจนจบทิศ  มาตรฐาน โดยเริ่มจากถนนเจนจบทิศ ไปทางทิศ  -รอยละ80 ของ ลดลง

ซอย 11  -เพื่อความสะดวกในการ ตะวันตก ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ระบบระบาย  -ประชาชนไดรับความ

สัญจรไป - มา กวาง 2.00 เมตร ยาวประมาณ 119.00 น้ําดีขึ้น สะดวกในการสัญจรไป-มา

 -พื่อแกไขปญหาน้ํา เมตร หนา0.15 เมตร หรือพื้นที่ ค.ส.ล.  -ความพึงพอใจ  -ระบบระบายน้ําดีขึ้น

ทวมขังและระบบระบาย ไมนอยกวา238.00 ตารางเมตร พื้นทาง ของประชาชน  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

น้ําไดดีขึ้น เดิมปรับเรียบ ไหลทางลูกรังกวางตาม ไมนอยกวา  -ลดปญหาน้ําสงกลิ่นเหม็น

สภาพ พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล.อัดแรง รอยละ 80

ชั้น 3  ขนาด Ø 0.40 เมตร  บอพัก 

ค.ส.ล.ทุกระยะประมาณ 10.00  เมตร 

พรอมรางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวม

บอพักทั้งสองขาง ยาวประมาณ 238.00

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนที่

เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

19 โครงการกอสรางทอ  -เพื่อกอสรางทอระบาย ทําการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. -            -         -         254,000    -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ําค.ส.ล. ถนนทาง น้ําใหไดมาตรฐาน ถนนทางเขาโรงเรียนเทศบาล 2 ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

เขาโรงเรียนเทศบาล 2  -เพื่อแกไขปญหาน้ํา (อนุบาลสาธิต) โดยเริ่มจากทอระบายน้ํา ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

(อนุบาลสาธิต) ทวมขังและระบบระบาย เดิม ฝงทิศเหนือไปทางทิศตะวันออกทํา  -ความพึงพอใจ

น้ําไดดีขึ้น การกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.อัดแรง ของประชาชน

ชั้น3 ขนาด Ø 0.60 เมตร บอพัก ค.ส.ล. ไมนอยกวา

ทุกระยะประมาณ 10.00  เมตร พรอม รอยละ 80

รางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวมบอพัก 

ยาวประมาณ 94.00 เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

20 โครงการกอสรางทอ โดยเริ่มสรางจากแยกซอยประปา 1 ไป 581,000     -         -         -          -รอยละ80ของ  -ระบบการระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ระบายน้ําค.ส.ล. ซอยราช ทางทิศเหนือถึงซอยประปา 2 ทําการกอ ระบบระบายน้ํา  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

ครู (ชวงที่ 2) สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. อัดแรงชั้น 3 ดีขึ้น  -ลดปญหาน้ํากลิ่นเหม็น

ขนาด Ø 0.40 เมตร บอพัก ค.ส.ล. ทุก  -ความพึงพอใจ

ระยะ 10.00 เมตร พรอมรางวี ค.ส.ล. ของประชาชน

ความยาวทอรวมบพักทั้ง 2 ขาง ยาว ไมนอยกวา

ประมาณ 244 เมตร รายละเอียดตาม รอยละ 80

แบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

21 โครงการจัดทําปายถนน  - เพื่ออํานวยความ  -จัดทําปายบอกชื่อซอยชุมชนและ 200,000     200,000   200,000   200,000    -ความพึงพอใจ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ซอยชุมชนตางๆ และ สะดวกในการสัญจรไป ปายชื่อชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ (ป58:170,000) ของประชาชน ประโยชนในการสัญจร

ปายชื่อชุมชน ภายใน  - ปรับปรุงปายชื่อบอกทิศทางและ ไมนอยกวา ไป-มา

เขตเทศบาลเมืองบานไผ สถานที่สําคัญๆภายในเขตเทศบาล รอยละ 80  -ประชาชนไดรับความ

เมืองบานไผรายละเอียดตามแบบ สะดวกในการติดตอสถาน

แปลนที่เทศบาลกําหนด ที่ตาง ๆ 

22 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนใหได ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอย 144,000     - - -  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.ซอยเจริญสุข 5 มาตรฐาน เจริญสุข 5(ชวงที่ 2) โดยเริ่มจาก อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการ

(ชวงที่ 2)  -เพื่อความสะดวกใน ถนนเจริญสุข 5 (เดิม) ไปทาง  -ความพึงพอใจ ใชถนนลดลง

การสัญจรไป - มา ดานทิศตะวันออก ทําการกอสรางถนน ของประชาชน  -ประชาชนไดรับความ

ค.ส.ล. กวาง 3.50 เมตร ยาวประมาณ ไมนอยกวา สะดวกในการสัญจรไป-มา

73.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ รอยละ 80

พื้นที่ ค.ส.ล. ไมนอยกวา 255.50 

ตารางเมตร พื้นทางเดิมบดอัดแนน 

ไหลทางลูกรังกวางตามสภาพ 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล

กําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

23 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนพรอม ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอ 380,000     -         -         -  -รอยละ10 ของ  - มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหได ระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนนบานเกิ้ง ซอย7 โดย อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการใชถนน

ค.ส.ล. ถนนบานเกิ้ง มาตรฐาน เริ่มจากถนนบานเกิ้ง ไปทางทิศตะวันตก  -รอยละ80 ของ ลดลง

ซอย 7  -เพื่อความสะดวกในการ ทําการกอสรางถนน  ค.ส.ล. กวาง 2.50 ระบบระบาย  -ประชาชนไดรับความ

สัญจรไป - มา เมตร ยาวประมาณ 58.00 เมตร น้ําดีขึ้น สะดวกในการสัญจรไป-มา

 -เพื่อแกไขปญหาน้ํา หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ ค.ส.ล.  -ความพึงพอใจ  -ระบบระบายน้ําดีขึ้น

ทวมขังและระบบระบาย ไมนอยกวา 175.00 ตารางเมตร พื้นทาง ของประชาชน  -ลดปญหาน้ําทวมขัง

น้ําไดดีขึ้น เดิมปรับเรียบ ไหลทางลูกรังกวางตาม ไมนอยกวา  -ลดปญหาน้ําสงกลิ่นเหม็น

สภาพ พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล.อัดแรง รอยละ 80

ชั้น 3  ขนาด Ø 0.40 เมตร  บอพัก 

ค.ส.ล.ทุกระยะประมาณ 10.00  เมตร 

พรอมรางวี ค.ส.ล. ความยาวทอรวม

บอพักทั้งสองขาง ยาวประมาณ 116.00

เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนที่

เทศบาลกําหนด

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิงแวดลอม เพือการอาศัยทียังยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

24 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนใหได ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยแยก 185,000     - - -  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.ซอยแยกถนน มาตรฐาน ถนนผังเมืองเชื่อมศรีบุญเรือง โดยเริ่ม อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการ

ผังเมืองเชื่อม ถนนศรีบุญ  -เพื่อความสะดวกใน จากผังเมือง ไปทางทิศใตถึงถนนศรีบุญ  -ความพึงพอใจ ใชถนนลดลง

เรืองซอย 3 การสัญจรไป - มา เรือง ซอย 3  ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ของประชาชน  -ประชาชนไดรับความ

กวาง 3.00 เมตร ยาวประมาณ ไมนอยกวา สะดวกในการสัญจรไป-มา

109.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ รอยละ 80

พื้นที่ ค.ส.ล. ไมนอยกวา 327.00 

ตารางเมตรพื้นทางเดิมปรับเรียบไหลทาง

ลูกรังกวางตามสภาพ รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาล กําหนด

25 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนนใหได ทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยมุกดา - 471,000     - - -  -รอยละ10ของ  -มีถนนที่ไดมาตรฐาน กองชาง

ค.ส.ล.ซอยมุกดา - บุษรา มาตรฐาน บุษรา รีสอรท  โดยเริ่มถนนบานเกิ้ง อุบัติเหตุลดลง  -อุบัติเหตุจากการ

รีสอรท  -เพื่อความสะดวกใน ซอย 10  ไปทางทิศเหนือ ทําการ  -ความพึงพอใจ ใชถนนลดลง

การสัญจรไป - มา  ค.ส.ล. กวาง 3.00 เมตร กอสรางถนน ของประชาชน  -ประชาชนไดรับความ

ยาวประมาณ  277.00 เมตร หนา 0.15 ไมนอยกวา สะดวกในการสัญจรไป-มา

เมตร หรือพื้นที่ ค.ส.ล. ไมนอยกวา 327 รอยละ 80

 ตารางเมตร พื้นทางเดิมปรับเรียบ ไหล

ทางลูกรังกวางตามสภาพ รายละเอียด

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด

รวม 25  โครงการ   5,741,000 ####### ####### #######

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดการขยะ  -เพื่อสงเสริมใหประชาชน  - จัดอบรมใหความรูแกประชาชน 40,000        40,000  40,000  40,000   -รอยละ 80 ของผู  - ประชาชนและเยาวชน กอง

มูลฝอยในชุมชน ภายในเขตเทศบาลมีการ จํานวน 1 ครั้ง (ป60:20,000) เขารับการอบรมมี มีการจัดการขยะมูลฝอย สาธารณสุขฯ

จัดการขยะมูลฝอยตั้งแต  - จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน (ป59:20,000) ความรูความเขาใจใน อยางถูกตองและมีการนํา

ตนทางอยางเหมาะสม ในสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง การลด คัดแยกและนํ ขยะกลับมาใชประโยชนใหม

 -จัดกิจกรรมตลาดนัดวัสดุรีไซเคิล ขยะกลับมาใช  -ปริมาณขยะมูลฝอยที่จะนํา

จํานวน 10 ครั้ง ประโยชนใหม ไปกําจัดมีจําปริมาณลดลง

 - จัดกิจกรรมตลาด

นัดวัสดุรีไซเคิลใน

ชุมชน 10 ชุมชน

2 โครงการเรารักบานไผ -เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  -จัดอบรมใหความรูแกเยาวชนใน 30,000        30,000  30,000  30,000   - รอยละ 80 ของ  - เยาวชนมีความรูความ กอง

รักษสิ่งแวดลอม และสรางความตระหนัก สถานศึกษา จํานวน 250 คน (ป60:30,000) เยาวชนมีความรู เขาใจการอนุรักษทรัพยากร สาธารณสุขฯ

ในการดูแลรักษาทรัพยากร  - จัดกิจกรรมรณรงครักษาความ เกี่ยวกับการอนุรักษ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สะอาด (Big Cleaning Day) และการจัดการสิ่งแวด - เยาวชนมีสวนรวมในจัด

จํานวน 1 ครั้ง ลอมภายในชุมชน การชุมชนสิ่งแวดลอมภายใน

3 โครงการจัดการขยะ  -เพื่อสงเสริมใหประชาชน  - อบรมใหความรูแกกลุมเยาวชน 60,000        60,000  60,000  60,000   - รอยละ 80ของ  - เยาวชนและประชาชน กอง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน

อันตรายในชุมชน และเยาวชนในสถานศึกษา ในสถานศึกษาจํานวน 3 โรงเรียน (ป60:60,000) ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ สาธารณสุขฯ

มีความรูความเขาใจในการ  - จัดกิจกรรมขยะอันตรายแลกไข (ป59:50,000) มีความรูความเขา การจัดการของเสียอันตราย

ลด คัดแยกขยะอันตราย  39 ชุมชน (ป58:50,000) ใจในการจัดการ อยางถูกหลักสุขาภิบาล

ในครัวเรือนและสามารถ ขยะอันตรายอยาง  - ขยะอันตรายภายใน

ดําเนินการจัดการขยะ ถูกหลักสุขาภิบาล เขตเทศบาลไดคัดแยกรวบ

อันตรายในชุมชนไดอยาง  - จัดกิจกรรมขยะ รวมและนําไปกําจัดอยาง

ถูกตอง อันตรายแลกไข ถูกหลักสุขาภิบาล

 - เพื่อลดปริมาณขยะ 39 ชุมชน  -เทศบาลเมืองบานไผ

อันตรายในชุมชน เปนเมืองที่มีสภาพแวดลอมดี

4 โครงการทอดผาปา  -เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย -จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ 45,000        45,000  45,000  45,000   -รอยละ 80 ของ  - ประชาชนมีสวนรวมและมี กอง

ขยะ ตั้งแตตนทางภายในเขต จัดการขยะตั้งแตตนทาง (ป60:45,000) ผูเขารวมกิจกรรม การคัดแยกขยะตั้งแตตนทางสาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองบานไผ จํานวน 1 ครั้ง ทอดผาปาขยะมี  - ประชาชนมีสวนรวมใน

 - เพื่อใหชุมชนมีสวนรวม  -จัดกิจกรรมทอดผาปาดวยขยะ ความรู ความเขา การเปลี่ยนขยะเปนกอง

ในการจัดการคัดแยกขยะ รีไซเคิล ในการจัดการขยะ บุญเพื่อใชเปนประโยชน

ตั้งแตในครัวเรือน และเปน ตั้งแตตนทาง การทนุบํารุงพระพุทธศาสนา

การรวมทําบุญทอดผาปา  -ประชาชนปรับเปลี่ยน

สามัคคีดวยขยะรีไซเคิล ทัศนคติและเปลี่ยนพฤติ

กรรมในการจัดการขยะ

5 โครงการชุมชน  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  - จัดอบรมใหความรูแกประชาชน 40,000        40,000  40,000  40,000   - รอยละ 80 ของผู  - ประชาชนและเยาวชน กอง

รวมพลัง ลดโลกรอน และการดําเนินการบริหาร จํานวน 1 ครั้ง เขารับการอบรมมี ลดพฤติกรรม เสี่ยงที่จะ สาธารณสุขฯ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  - จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน ความรู ความเขาใจ กอใหเกิดภาวะโลกรอน

และสิ่งแวดลอมในพื้นที่ ในสถานศึกษา จํานวน 3 ครั้ง เกี่ยวกับภาวะโลก  - การปลอยกาซเรือน

อยางคุมคา รอน กระจกลดลง

6 โครงการปะผุรถเก็บ  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ปะผุรถเก็บขนขยะอัดทายพรอมทําสี  100,000      -       -       -       ซอมแซมรถ  -ประชาชนไดรับบริการ กอง

ขนขยะอัดทายหมาย การเก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  83-9923 จํานวน 1 คัน สาธารณะการเก็บขนขยะ สาธารณสุขฯ

เลขทะเบียน83-9923 ขอนแกน  จํานวน 1 คัน มูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพ

ขอนแกน  -ลดปญหาการรองเรียนจาก

ประชาชน

7 โครงการปะผุรถเก็บ  -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ปะผุรถเก็บขนขยะมูลฝอยปกอัพ 60,000        -       -       -       ซอมแซมรถ  -ประชาชนไดรับบริการ กอง

ขนขยะมูลฝอยปกอัพการเก็บขนขยะมูลฝอย พรอมทําสีทั้งคัน  หมายเลขทะเบียน จํานวน 1 คัน สาธารณะการเก็บขนขยะ สาธารณสุขฯ

หมายเลขทะเบียน บน 8166 ขอนแกน  จํานวน 1 คัน มูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพ

บน 8166 ขอนแกน  -ลดปญหาการรองเรียนจาก

ประชาชน

8 โครงการกอสราง  -เพื่อกอสรางอาคาร  - กอสรางอาคารสํานักงานและที่พัก 880,000      -       -       -        -สถานที่ราชการและ กอง

อาคารสํานักงานและ สํานักงานและที่พัก ณ ศูนยเรียนรูฯ หนองแวงไร ขนาด ทรัพยสินทางราชการมีความสาธารณสุขฯ

ที่พัก พื้นที่ใชสอย 80 ตร.ม.จํานวน 1 หลัง ปลอดภัย

(แบบแปลนตามที่เทศบาลกําหนด)  -การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

9 โครงการกอสรางถนน  -เพื่อกอสรางถนน คสล.  - เพื่อกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอย 1,651,000    -       -       -       พื้นที่ ค.ส.ล.  -การปฏิบัติงานรักษาความ กอง

ซอยอนามัย 1 ซอยอนามัย 1 อนามัย1 โดยเริ่มจากถนนเจนจบทิศ ไมนอยกวา สะอาดมีประสิทธิภาพเพิ่ม สาธารณสุขฯ

ไปทางทิศตะวันตก ถึงหนาอาคาร 2,640 ตารางเมตร มากขึ้น
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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จอดรถบรรทุกขยะ ถนนกวาง 5เมตร  -มีถนนที่เปนมาตรฐาน

ยาว 528 เมตรหนา 0.15 เมตร สัญจรไป-มาไดสะดวกขึ้น

หรือพื้นที่ ค.ส.ล. ไมนอยกวา2,640 

ตารางเมตร

10 คาทดแทนกรณีสภาพ -เพื่อใหมีสถานที่กําจัด  -จายเงินคาทดแทนกรณีสภาพแวด 100,000      100,000 100,000 100,000  -ลดมลพิษจาก  -จายคาทดแทนกรณี กองชาง

แวดลอมเสื่อมโทรม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ลอมเสื่อมโทรมเนื่องจากระบบกําจัด(ป60:100,000) ขยะมูลฝอยที่เกิด สภาพแวดลอมของ

เนื่องจากระบบกําจัด ที่เหมาะสมและเพียงพอ มูลฝอยของเทศบาลเมืองบานไผ ขึ้นไดไมนอยกวา องคการบริหารสวนตําบล

มูลฝอยของเทศบาล กับปริมาณขยะมูลฝอย ใหแกองคการบริหารสวนตําบลหินตั้ง รอยละ 90 หินตั้งเสื่อมโทรมเนื่อง

เมืองบานไผ และสิ่งปฏิกูลที่เพิ่มขึ้น  -ความพึงพอใจ จากระบบกําจัดมูลฝอย

ในอนาคต ของผูที่อยูอาศัย ของเทศบาลเมืองบานไผ

รอบสถานที่กําจัด  -มีสถานที่กําจัดขยะมูล

ขยะมูลฝอยและ ฝอยและสิ่งปฏิกูลที่

สิ่งปฏิกูลไมนอย เหมาะสมกับปริมาณ

กวารอยละ 80 ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ที่เพิ่มขึ้นในอนาคต

11 โครงการติดตามและ  -เพื่อติดตามและตรวจ  -การวิเคราะหปริมาณและองค 50,000        50,000  50,000  50,000   -ลดมลพิษจาก  -ติดตามและตรวจ กองชาง

ประเมินผลการดําเนินคุณภาพสิ่งแวดลอมจาก ประกอบของขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยที่เกิด คุณภาพสิ่งแวดลอม

งานจัดการขยะมูล การดําเนินงานจัดการ  -การวิเคราะหคุณภาพน้ําใตดิน ขึ้นไดไมนอยกวา จากการดําเนินงานจัด

ฝอยและสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และน้ําผิวดิน รอยละ 90 การขยะมูลฝอย และ
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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 -การวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม  -ความพึงพอใจ สิ่งปฏิกูล

อื่นที่เกี่ยวของ จากการดําเนินงาน ของผูที่อยูอาศัย  -เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รอบสถานที่กําจัด การจัดการขยะมูลฝอย 

ขยะมูลฝอยและ และสิ่งปฏิกูล

สิ่งปฏิกูลไมนอย

กวารอยละ 80

12 โครงการจางเหมา  -เพื่อใหเปนไปตาม จางบริษัทที่ปรึกษาศึกษาและ 2,000,000    -       -       -        -ลดมลพิษจาก  -ขยะมูลฝอยมีการ กองชาง

บริษัทที่ปรึกษาศึกษาขั้นตอนของกฏหมาย วิเคราะหโครงการ ดานการจัดการ ขยะมูลฝอยที่เกิด จัดการถูกหลักวิชาการ

และวิเคราะห ระเบียบและประกาศ ขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบานไผ ขึ้นไดไมนอยกวา  -การปฏิบัติงานดานการ

โครงการดานการ ที่เกี่ยวของ ตามมาตรา 23 ประกอบ มาตรา 58 รอยละ 90 จัดการขยะมูลฝอยของ

จัดการขยะมูลฝอย  -เพื่อใหเทศบาลเมือง แหงพระราชบัญญัติการใหเอกชน  -ความพึงพอใจของ เทศบาลเมืองบานไผเปน

บานไผดําเนินโครงการ รวมลงทุนในกิจการของรัฐ ผูที่อยูอาศัยรอบสถา ไปตามแนวทางของ

บริหารจัดการขยะ พ.ศ. 2556 ที่กําจัดขยะมูลฝอย กฎหมาย ระเบียบ

มูลฝอยในพื้นที่ไดอยาง และสิ่งปฏิกูลไมนอย  และประกาศที่กําหนด

มีประสิทธิภาพ กวารอยละ80

13 โครงการปรับปรุงศูนย -เพื่อปรับสภาพขยะ งานกอสรางรั้วคอนกรีตรอบบริเวณ 94,450,000  - - -  -ศูนยกําจัดขยะฯ  -มีการปรับปรุงศูนย กองชาง

จัดการมูลฝอยรวม มูลฝอยกอนทําการ อาคารคัดแยกมูลฝอย อาคารหมักปุย  1 แหง จัดการขยะมูลฝอยที่

แบบครบวงจร ฝงกลบและคัดแยกขยะ อาคารบรรจุ เก็บปุย อาคารเก็บ  -ประชาชนมี ครบวงจร และมี

เทศบาลเมืองบานไผ ที่ยอยสลายไดนํามาทํา มูลฝอยอันตรายระบบระบายน้ํารอบ ความพึงพอใจ ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เปนปุยหมัก สวนที่เหลือ บริเวณ อุปกรณระบบคัดแยก ราย ไมนอยกวา -ประชาชนมีสิ่งแวดลอม
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จะนําไปฝงกลบและ ละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล รอยละ 80 ที่ดีขึ้น

กําจัดตอไป เพื่อยืดอายุ กําหนด

สถานที่ฝงกลบขยะ

มูลฝอยในปจจุบัน

14 โครงการกอสราง  -เพื่อรวบรวมและบําบัด  -กอสรางระบบทอรวบรวมน้ําเสีย 106,961,000 -       -        -ระบบบําบัด  -มีระบบบําบัดน้ําเสีย กองชาง

ระบบรวบรวม และ น้ําเสียจากชุมชนกอน และกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียที่มี น้ําเสีย 1 แหง ที่มีคุณภาพเปนไปตาม

บําบัดน้ําเสียชุมชน ปลอยลงสูแหลงน้ํา มาตรฐานรายละเอียดตามแบบ  -ประชาชนมี มาตรฐานสากล และ

เทศบาลเมืองบานไผ สาธารณะ แปลนที่เทศบาลกําหนด ความพึงพอใจ ไมกอใหเกิดมลพิษ 

แยกเปน (1) เงินอุดหนุน ไมนอยกวา -ประชาชนมีสิ่งแวดลอม

จํานวน  96,264,900 บาท รอยละ 80 ที่ดีขึ้น

(2) เทศบาลเมืองบานไผ สมทบ

 10% จํานวน 10,696,100 บาท

15 โครงการจางที่ปรึกษา -เพื่อควบคุมงาน  -ควบคุมงานโครงการกอสรางระบบ 2,500,000    -       -        -ระบบบําบัด  -ควบคุมงานโครงการ กองชาง

เพื่อควบคุมงานโครง โครงการกอสรางระบบ รวบรวมและบําบัดน้ําเสียชุมชน น้ําเสีย 1 แหง กอสรางระบบรวบรวม

การกอสรางระบบ รวบรวมและบําบัดน้ําเสีย เทศบาลเมืองบานไผ  -ประชาชนมี และบําบัดน้ําเสียชุมชน

รวบรวมและบําบัด ชุมชนเทศบาลเมือง  -ดําเนินการตรวจสอบแบบรายละ ความพึงพอใจ เทศบาลเมืองบานไผ 

น้ําเสียชุมชนเทศบาล บานไผ เปนไปตาม เอียดระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย ไมนอยกวากวา ใหเปนไปตามรูปแบบ

เมืองบานไผ รูปแบบ ดําเนินการควบคุมงาน งานกอสราง รอยละ 80  -จัดทําคูมือซอมแซม

ดําเนินงานหลังกอสราง (รายละเอียด ดูแลระบบพรอมจัดฝก
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน

ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด) อบรมใหแกเจาหนาที่

ของเทศบาลและเปน

ที่ปรึกษา

16 โครงการปรับปรุงศูนย -เพื่อกําจัดขยะมูลฝอย -งานกอสรางบอฝงกลบบอที่ 3 46,800,000  -       -        -ลดมลพิษจาก  -ขยะมูลฝอยมีการ กองชาง

จัดการมูลฝอยรวม ใหถูกตองตามหลัก -งานระบบบําบัดน้ําชะขยะ ขยะมูลฝอยที่เกิด จัดการถูกหลักวิชาการ

เทศบาลเมืองบานไผ วิชาการ -งานสังเกตการณน้ําใตดิน ขึ้นไดไมนอยกวา  -การปฏิบัติงานดานการ

-รั้วลวดหนาม รอยละ 90 จัดการขยะมูลฝอยของ

-งานระบบไฟฟา  -ความพึงพอใจ เทศบาลเมืองบานไผเปน

-งานเครื่องจักร ของผูที่อยูอาศัย ไปตามแนวทางของ

แยกเปน (1)  เงินอุดหนน รอบสถานที่กําจัด กฎหมาย ระเบียบ 

จํานวน  42,020,000 บาท ขยะมูลฝอยและ  และประกาศที่กําหนด

(2)เทศบาลเมืองบานไผสมทบ10% สิ่งปฏิกูลไมนอย  -สามารถนําเทคโนโลยี

จํานวน 4,680,000 บาท กวารอยละ 80 ที่เหมาะสมมากําจัด

(3) กองทุนสิ่งแวดลอมอุดหนุน ขยะมูลฝอยในพื้นที่

จํานวน 100,000 บาท ไดอยางยั่งยืน

17 โครงการเปลี่ยน  -เพื่อการระบายน้ําปองกัน จัดทําฝาตะแกรงเหล็กพรอมติดตั้ง 450,000      -       -       -        -รอยละ 80 ของ  -ระบายน้ําดีขึ้น กองชาง

ฝาตะแกรงเหล็กปด น้ําไมใหทวมขังผิวจราจร จํานวนไมนอยกวา 22 ฝา หรือ ระบบระบายน้ําดีขึ้น  -ปองกันน้ําทวมขังผิว

บอพักทอระบายน้ํา เปนระยะทางไมนอยกวา  -ประชาชนมี จราจร
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280 เมตร ความพึงพอใจ  -ประชาชนไดรับความ

ไมนอยกวากวา ปลอดภัยในการสัญจร

รอยละ 80 ไป-มา บนถนน

18 โครงการปรับปรุง   -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  -ปรับปรุงและซอมแซม ระบบ 350,000      -       -       -       จํานวน 1 คัน  -รถมีสภาพใชงานไดตาม กองชาง

และซอมแซม สูงสุดในการปฏิบัติงาน ชวงลาง และระบบสงกําลัง ของ ปกติและดีขึ้น

รถบรรทุก 10 ลอ กําจัดมูลฝอย รถบรรทุก 10 ลอ แบบเททาย  -ขยะมูลฝอยไดรับการกําจัด

แบบเททาย ทะเบียน ทะเบียน 82-8361 จํานวน 1 คัน ตามหลักวิชาการโดยการ

82-8361 ฝงกลบเปนประจําทุกวัน

รวม 18  โครงการ ######## ##### ##### #####
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสงเสริมคนดี  -เพื่อคัดเลือกคนดี  - คัดเลือกคนดีศรีเมืองไผ ชุมชน 150,000 150,000 150,000 150,000  - คัดเลือก  -เกิดความรวมมือ กอง

ศรีเมืองไผ ศรีเมืองไผที่มีสวนรวม ในเขตเทศบาลฯ ชุมชน ละ 1 คน (ป60:120,000 บุคคลตนแบบ ในการพัฒนาทองถิ่น การศึกษา

ในการอนุรักษศิลปะ  - การพาคนดีศรีเมืองไผ ไปศึกษา ป59:80,000 ที่ทําความดี อยางตอเนื่อง

วัฒนธรรมของชุมชน ดูงานแนวทางการอนุรักษศิลปะ ป58:80,000) จํานวน  -ประชาชนมีความ

 -เพื่อสงเสริมการ วัฒนธรรมของชุมชน 39 คน ภาคภูมิใจในการมี

เรียนรูแนวทางการ สวนรวมอนุรักษศิลปะ

อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมของชุมชน

วัฒนธรรมของชุมชน  -มีการสรางเอกลักษณ

ของชุมชน/เทศบาล

รวม 1  โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดนิทรรศการ   -เพื่อสงเสริมการ  - การรวมจัดรานนิทรรศในงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 ครั้ง   -มีการแลกเปลี่ยน กอง

แสดงผลงานทางการ จัดแสดงผลงานทาง และประกวดแขงขันกิจกรรมทาง (ป60:200,000 ความรู การศึกษา

ศึกษา วิชาการอยางแพรหลาย วิชาการตามที่เทศบาลเจาภาพกําหนด ป59:200,000   -เกิดวิสัยทัศนในการ

ป58:70,000 จัดการศึกษามากขึ้น

ป57:70,000)

2 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจาย  - เงินรางวัลจากการประกวดแผน 300,000     300,000     300,000     300,000     การไดรับ  -เทศบาลมีงบประมาณ กอง

คาใชจายในการ ในการสงเสริมองคกร พัฒนาการศึกษาดีเดน (ป60:300,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) รางวัลจาก สนับสนุนในการจัดทํา การศึกษา

สงเสริมองคกร ปกครองสวนทองถิ่น  -ระดับสถานศึกษา จํานวน 5 แหง ๆ ป59:300,000 การคัดเลือก แผนพัฒนา

ปกครองสวนทองถิ่น ที่จัดทําแผนพัฒนา ละ 50,000 บาท ป58:300,000  -เกิดความมุงมั่นใน

ที่จัดทําแผนพัฒนา การศึกษาดีเดน  -ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ป57:300,000) การปฏิบัติงาน

การศึกษาดีเดน จํานวน 50,000 บาท (เงินอุดหนุน)

3 โครงการสนับสนุนคาใช  -เพื่อเปนคาใชจาย  - โรงเรียนสังกัดเทศบาล จํานวน 1 50,000 50,000 50,000 50,000 ร.ร.ไดรับ  -โรงเรียนมีศูนยการ กอง

จายการจัดทําศูนยการ ในการจัดทําศูนยการ แหง ที่ไดรับการคัดเลือก สําหรับ (ป60=50,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) งบประมาณ เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย การศึกษา

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเรียนรูสําหรับเด็ก จัดทําศูนยการเรียนรูเด็กปฐมวัย ป59:100,000 สนับสนุน ที่เหมาะสมตามวัย

ของสถานศึกษาสังกัด ปฐมวัยของสถาน ป58:50,000 จํานวน 1 แหง   -เปนแหลงเรียนรู

อปท. ศึกษาสังกัด อปท. ป57:50,000) ตนแบบสําหรับโรงเรียน

(เงินอุดหนุน) ตาง ๆ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจาย  -โรงเรียนเทศบาลบานไผ 40,000 40,000 40,000 40,000 ร.ร.ไดรับ   -มีหลักสูตรสถานศึกษา กอง

คาใชจายการปรับปรุง ในการปรับปรุง จํานวน 20,000 บาท (ป60:40,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) งบประมาณ ที่สอดคลองกับความ การศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา  -โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ ป59:40,000 สนับสนุน ตองการของทองถิ่น

จํานวน 20,000 บาท ป58:40,000 จํานวน 2 แหง และหลักสูตรแกนกลาง

ป57:40,000)   -ผลสัมฤทธิ์ทางการ

(เงินอุดหนุน) เรียนของนักเรียนสูงขึ้น

5 โครงการพัฒนาการ   -เพื่อเปนคาใชจาย  - โรงเรียนที่เขารวมสมัคร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 จํานวน  -โรงเรียนมีการจัดการ กอง

จัดการศึกษาโดยใช ในการพัฒนาการจัด  -โรงเรียนเทศบาลบานไผ (ป60:1,500,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) 2 แหง ศึกษาที่หลากหลาย และ การศึกษา

โรงเรียนเปนฐานใน การศึกษาโดยใช จํานวน 750,000 บาท ป59:2,000,000 พัฒนาทักษะการเรียนรู

การพัฒนาทองถิ่น โรงเรียนเปนฐานใน   -โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ ป58:1,000,000 ใหแกผูเรียน

(SBMLD) การพัฒนาทองถิ่น จํานวน 750,000 บาท ป57:1,300,000)  -การจัดการศึกษาไดรับ

(เงินอุดหนุน) ความรวมมือจากชุมชน

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ  -เพื่อจัดกิจกรรม  -จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนํา 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน  -เยาวชนไดรับการพัฒนา กอง

ผูนําสภาเด็กและเยาวชนพัฒนาศักยภาพผูนํา สภาเด็กและเยาวชน ในเขตเทศบาล (ป60:50,000 1 ครั้ง ภาวะความเปนผูนํา การศึกษา

เทศบาลเมืองบานไผ สภาเด็กและเยาวชน เมืองบานไผ ป59:105,000  -เยาวชนใหความรวม

ป58:105,000 มือในการจัดกิจกรรม

ป57:105,000) ตาง ๆ เปนการใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

แผนงานการศึกษา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 โครงการจัดการแขงขัน   -เพื่อจัดการแขงขัน  -จัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวน  -ผูเขารวมงานมีการ กอง

ทักษะทางวิชาการและ ทักษะทางวิชาการ  -จัดกิจกรรมสงเสริมการอานสําหรับ (ป60:200,000 1 ครั้ง แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน การศึกษา

กิจกรรมสงเสริมการอาน สําหรับเด็ก นักเรียน เยาวชน ป59:2000,000 การศึกษา

ประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ป58:200,000  -มีนิสัยรักการอานมากขึ้น

8 โครงการแขงขันกีฬา  -เพื่อเขาคายฝกซอมกีฬ -จัดการเขาคายฝกซอมนักกีฬาและ 200,000 200,000 200,000 200,000  - เขาคายฝก  -ทักษะดานการเลน กอง

นักเรียนองคกรปกครอง  -เพื่อเขารวมการแขงขันเขารวมการแขงขันกีฬา อปท.ระดับ (ป60:250,000 ซอมกีฬา กีฬาเพิ่มมากขึ้น การศึกษา

สวนทองถิ่นระดับภาค กีฬา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับ ป59:150,000  - เขารวมแขงขัน  -เกิดความภาคภูมิใจ

ตะวันออกเฉียงเหนือและ ประเทศ ป58:150,000 กีฬาระดับภาค ที่ชนะการแขงขัน

ระดับประเทศ ป57:150,000) และระดับ  -มีความมั่นใจในตนเอง

ประเทศ ในการเลนกีฬา

9 โครงการอาหารกลางวัน  -เพื่อสนับสนุน  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้น 3,632,000 3,812,000 4,000,000 4,100,000 รอยละ 100  -นักเรียนไดรับสาร กอง

โรงเรียนสังกัดเทศบาล งบประมาณคาอาหาร ประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน (ป60:4,100,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ของจํานวน อาหารครบทั้ง 5 หมู การศึกษา

กลางวัน เทศบาลบานไผ และโรงเรียนเทศบาล ป59:3,720,000 นักเรียนที่ได  -นักเรียนมีการเจริญ

2 อนุบาลสาธิตฯ ป58:4,064,000 รับประทาน เติบโตตามเกณฑสมวัย

ป57:2,506,400) อาหารกลาวัน

(เงินอุดหนุน)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 โครงการอาหาร  -เพื่อสนับสนุน  - เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,308,300 1,372,000 1,440,000 1,470,000 รอยละ 100  -เด็กเล็กไดรับสาร กอง

กลางวัน ศูนยพัฒนา งบประมาณคาอาหาร สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ (ป60:2,000,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ของจํานวน อาหารครบทั้ง 5 หมู การศึกษา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาล กลางวัน ป59:1,400,000 เด็กเล็กที่ได  -เด็กเล็กมีการเจริญ

ป58:1,172,000 ประทาน เติบโตตามเกณฑสมวัย

ป57:1,084,720) อาหารกลาวัน

(เงินอุดหนุน)

11 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจาย  - โรงเรียนเทศบาลบานไผ 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 ครั้ง  -หองสมุดไดรับการ กอง

คาใชจายในการพัฒนา/ ในการพัฒนา/ปรับปรุง จํานวน 100,000 บาท (ป60:200,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) พัฒนา/ปรับปรุงที่ดีขึ้น การศึกษา

ปรับปรุงหองสมุด หองสมุดโรงเรียนสังกัด  - โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ ป59:200,000  -แหลงเรียนรูไดรับการ

เทศบาล จํานวน 100,00 บาท ป58:200,000 พัฒนาใหดีขึ้น

ป57:200,000

(เงินอุดหนุน)

12 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจาย  - การสงเสริมกิจกรรมรักการอาน 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน 1 ครั้ง  -นักเรียนมีนิสัยรักการ กอง

คาใชจายสงเสริมกิจกรรมในการสงเสริมกิจกรรม ใหแกโรงเรียนสังกัดเทศบาลฯ ที่ไดรับ (ป60:50,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) อานเพิ่มขึ้น การศึกษา

รักการอานในสถานศึกษารักการอานในสถาน การคัดเลือก จํานวน 1 แหง ป59:50,000  -จํานวนนักเรียนที่อาน

สังกัดเทศบาล ศึกษาสังกัดเทศบาล ป58:50,000 ไมออกเขียนไมคลอง

เมืองบานไผ ป57:50,000 ลดจํานวนลง

(เงินอุดหนุน)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 โครงการหองเรียน  -เพื่อจัดทําหองเรียน  - จัดทําหองเรียนอิเล็กทรอนิกส ให 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 จํานวน 3 หอง   -เด็กเล็กมีความกระตือ กอง

อิเล็กทอนิกส ของ อิเล็กทรอนิกสใหแก แกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,2,3 (ป60:1,500,000) รือรนในการเรียน การศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แหง ๆ ละ 500,000 บาท  -ครูมีสื่อเทคโนโลยีใน

สังกัดเทศบาล สังกัดเทศบาล การชวยสอน ทําใหเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น

14 โครงการอบรมสัมมนา   -เพื่อจัดอบรมสัมมนา  - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 250,000 250,000 250,000 250,000 จํานวน 1 ครั้ง   -มีการใหความรวมมือ กอง

และศึกษาดูงานของคณะและศึกษาดูงานดาน พื้นฐานและคณะกรรมการบริหาร (ป60:200,000 เพื่อพัฒนาการจัดการ การศึกษา

กรรมการสถานศึกษา การจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสถานศึกษา ป59:200,000) ศึกษาเพิ่มมากขึ้น

ขั้นพื้นฐานและคณะ ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ  -คณะกรรมการฯ มี

กรรมการบริหารศูนย ทั้ง 5 แหง ความรูและความเขาใจ

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด ในการจัดการศึกษา

เทศบาลเมืองบานไผ เพิ่มขึ้น

15 โครงการสนับสนุน   -เพื่อเปนคาใชจาย  - โรงเรียนเทศบาลบานไผ จํานวน 100,000 100,000 100,000 100,000 ร.ร.ไดรับการ  -โรงเรียนมีแหลงเรียน กอง

คาใชจายในการ ในการพัฒนาแหลง 50,000 บาท (ป60:100,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน รูที่หลากหลายขึ้น การศึกษา

พัฒนาแหลงเรียนรู เรียนรูในโรงเรียน  - โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ ป59:100,000 งบประมาณ  -พัฒนาทักษะดาน

สังกัดเทศบาล จํานวน 50,000 บาท ป58:100,000 จํานวน 2 แหง ตาง ๆ ใหแกนักเรียน

ป57:100,000)

(เงินอุดหนุน)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

่

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 โครงการสนับสนุน   -เพื่อเปนคาใชจาย  - นักเรียนระดับประถมศึกษา 120,000 130,000 140,000     150,000     ร.ร.ไดรับการ   -ชวยแบงเบาภาระ กอง

คาปจจัยพื้นฐาน สําหรับคาปจจัย  - นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ป60:200,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน ผูปกครอง การศึกษา

สําหรับนักเรียน พื้นฐานสําหรับ ตอนตนของโรงเรียนสังกัด ป59:465,000) งบประมาณ  -นักเรียนเกิดความ

ยากจน นักเรียนยากจน เทศบาลฯ ทั้ง 2 แหง (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง พึงพอใจ

17 โครงการสนับสนุน   -เพื่อเปนคาใชจาย  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร.ร.ไดรับการ   -โรงเรียนมีงบประมาณ กอง

คาจัดการเรียน ในการจัดการเรียนการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ (ป60:3,000,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน เพียงพอสําหรับการจัด การศึกษา

การสอน (รายหัว) สอนของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลบานไผ ป59:2,701,300) งบประมาณ กิจกรรมและการสงเสริม

 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง การเรียนรูใหกับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ  -นักเรียนไดเรียนรูจาก

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ การจัดกิจกรรมเพิ่มขึ้น

18 โครงการสนับสนุนคาจัด   -เพื่อเปนคาใชจาย  - นักเรียนของโรงเรียนสังกัดเทศบาล 350,000 350,000 350,000 350,000 ร.ร.ไดรับการ   -โรงเรียนมีงบประมาณ กอง

การเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการ เมืองบานไผ (ป60:600,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน เพียงพอสําหรับการจัด การศึกษา

(รายหัวสวนเพิ่ม สอนของนักเรียน ป59:551,500) งบประมาณ กิจกรรมและการสงเสริม

: TOP UP) (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง การเรียนรูใหกับนักเรียน

 -นักเรียนไดเรียนรูจาก

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
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19 โครงการสนับสนุน   -เพื่อเปนคาใชจายใน  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง 800,000 800,000 800,000 800,000 ร.ร.ไดรับการ  -นักเรียนมีหนังสือเรียน กอง

คาหนังสือเรียน การจัดซื้อหนังสือเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ (ป60:900,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน ครบทุกคนทําใหการเรียน การศึกษา

สําหรับนักเรียน โรงเรียนเทศบาลบานไผ ป59:743,200) งบประมาณ มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง   -ชวยแบงเบาภาระคา

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ ใชจายของผูปกครอง

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ

20 โครงการสนับสนุน   -เพื่อเปนคาใชจายใน  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง 500,000 500,000 500,000 500,000 ร.ร.ไดรับการ   -สามารถแบงเบาภาระ กอง

คาเครื่องอุปกรณ การจัดซื้อเครื่อง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ (ป60:500,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน ผูปกครองนักเรียนได การศึกษา

การเรียน อุปกรณการเรียน โรงเรียนเทศบาลบานไผ ป59:408,730) งบประมาณ   -นักเรียนเกิดความ

สําหรับนักเรียน  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง สะดวกในการเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ

21 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจาย  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง 600,000 650,000 700,000 750,000 ร.ร.ไดรับการ  -สามารถแบงเบาภาระ กอง

คาเครื่องแบบนักเรียน ในการซื้อเครื่องแบบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ (ป60:600,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน ผูปกครองนักเรียนได การศึกษา

นักเรียนใหแกนักเรียน โรงเรียนเทศบาลบานไผ ป59:426,750) งบประมาณ  -นักเรียนเกิดความ

 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง พึงพอใจที่มีชุดนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ ใหมสวมใส

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

22 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจายใน  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง 730,000 750,000 770,000     790,000     ร.ร.ไดรับการ  -โรงเรียนมีงบประมาณ กอง

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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คากิจกรรมพัฒนา การดําเนินกิจกรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ (ป60:800,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) สนับสนุน เพียงพอสําหรับจัด การศึกษา

ผูเรียน พัฒนาผูเรียนสําหรับ โรงเรียนเทศบาลบานไผ ป59:681,220 งบประมาณ กิจกรรมใหแกนักเรียน

นักเรียน  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึง (เงินอุดหนุน) จํานวน 2 แหง  -นักเรียนไดรับความรู 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ และประสบการณการ

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ เรียนรูเพิ่มขึ้น

23 โครงการสนับสนุน  -เพื่อเปนคาใชจายใน  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 170,000 170,000 170,000 170,000  จํานวน 3 แหง  -ศพด.มีสื่อการเรียน กอง

คาจัดการเรียนการ การจัดหาสื่อการเรียน เมืองบานไผ จํานวน 3 แหง (ป60:135,000) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) การสอน และวัสดุ การศึกษา

สอน (รายหัว) ศูนย การสอนและวัสดุการ (เงินอุดหนุน) การศึกษาที่เพียงพอ

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด ศึกษา  -เด็กเล็กมีการพัฒนา

เทศบาลเมืองบานไผ ที่เหมาะสมตามวัย

24 โครงการจัดซื้อ   -เพื่อจัดซื้ออาหาร  - จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหนักเรียน 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 จํานวน 2 แหง   -นักเรียนมีนมดื่มทุกวัน กอง

อาหารเสริม (นม) เสริม (นม) ใหแก ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับชั้น (ป60:1,900,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)   -นักเรียนมีสุขภาพ การศึกษา

โรงเรียนสังกัด นักเรียน ประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน ป59:1,782,100 อนามัยที่ดี สมบูรณ

เทศบาลเมือง สังกัดเทศบาล ป58:1,754,480 แข็งแรง

บานไผ ป57:1,754,480

(เงินอุดหนุน)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

25 โครงการจัดซื้อ  -เพื่อจัดซื้ออาหาร  - จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแก 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 จํานวน 8 แหง   -นักเรียนมีนมดื่มทุกวัน กอง

อาหารเสริม (นม) เสริม (นม) ใหแก นักเรียน โรงเรียนสังกัด สพฐ. (ป60:3,400,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)   -นักเรียนมีสุขภาพ การศึกษา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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โรงเรียนสังกัด สพฐ. นักเรียน ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ จํานวน ป59:3,324,607 อนามัยที่ดี สมบูรณ

8 แหง ป58:2,944,760 แข็งแรง

ป57:2,881,060)

(เงินอุดหนุน)

26 โครงการจัดซื้อ  -เพื่อจัดซื้ออาหาร  - จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแก 600,000 600,000 600,000 600,000 จํานวน 3 แหง   -นักเรียนมีนมดื่มทุกวัน กอง

อาหารเสริม (นม) เสริม (นม) ใหแก เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด (ป60:750,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน)   -นักเรียนมีสุขภาพ การศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็ก เทศบาล ป59:722,300 อนามัยที่ดี สมบูรณ

สังกัดเทศบาลเมือง ป58:574,280 แข็งแรง

บานไผ ป57:584,080)

(เงินอุดหนุน)

27 โครงการจัดงานแขงขัน  -เพื่อจัดงานแขงขัน  - การจัดงานแขงขันทักษะทางวิชา 2,000,000  -  -  - จํานวน 1 ครั้ง  -เปนการพัฒนาการ กอง

ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาการระดับการและการจัดบูธนิทรรศการผลงาน (เงินอุดหนุน) จัดการศึกษาของโรงเรียน การศึกษา

ระดับภาคตะวันออก ภาค วิชาการ โรงเรียนสังกัด อปท.ภาค สังกัด อปท.

เฉียงเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ  -มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานวิชาการระหวางครู

นักเรียนผูบริหาร

รวม 27  โครงการ รวม ####### ####### ####### #######
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการแขงขันกีฬา  -เพื่อจัดการแขงขันกีฬา  - จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอล 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน 1 ครั้ง  -สงเสริมการแขงขันกีฬา กอง

ฟุตบอล 7 คน และกีฬา ฟุตบอล 7 คน และ 7 คน  และเซปกตะกรอ (ป60:150,000 เพื่อความสามัคคี การศึกษา

เซปกตะกรอเพื่อประชาชน เซปกตะกรอ เพื่อประชาชน ป59:150,000  -ประชาชนใหความ
ป58:140,000 สําคัญในการเลนกีฬา
ป57:140,000) และออกกําลังกาย

2 โครงการแขงขันเดิน-วิ่ง   -เพื่อจัดการแขงขัน จัดการแขงขัน เดิน-วิ่ง 85,000 85,000 85,000 85,000 จัดการแขงขัน   -เด็ก เยาวชน และ กอง

มินิมาราธอน เดิน-วิ่ง มินิมาราธอน มินิมาราธอน สําหรับเด็ก (ป60:100,000 จํานวน 1 ครั้ง ประชาชน มีสุขภาพดี การศึกษา

เยาวชนและประชาชนทั่วไป ป59:100,000   -ผูเขารวมแขงขัน
ป58:100,000) มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ

รูชนะ รูอภัย

3 โครงการแขงขันกีฬา   -เพื่อจัดการแขงขัน  - จัดการแขงขันกีฬาสําหรับ 70,000 70,000 70,000 70,000 จํานวน 1 ครั้ง   -นักเรียนไดแสดงออก กอง

อนุบาลเกมส กีฬาใหแกเด็กของศูนย เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ป60:70,000 ความสามารถดานกีฬา การศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กและ และนักเรียนระดับอนุบาล ของ ป59:70,000   -นักเรียนมีน้ําใจเปน

นักเรียนระดับอนุบาล โรงเรียนในเขตเทศบาลเมือง ป58:70,000 นักกีฬามากขึ้น

บานไผ ป57:70,000)

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการแขงขันกีฬา  -เพื่อจัดการแขงขันกีฬา  - จัดการแขงขันกีฬานักเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน 1 ครั้ง   -นักเรียนไดแสดงออก กอง

นักเรียนประถมศึกษาเกมสนักเรียนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียน (ป60:50,000 ความสามารถดานกีฬา การศึกษา

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ป59:50,000  -นักเรียนมีน้ําใจเปน
ป58:50,000) นักกีฬามากขึ้น

  -นักเรียนเกิดความภาค

ภูมิใจในตนเอง

5 โครงการกอสรางลานกีฬา   -เพื่อกอสรางลานกีฬา  - กอสรางลานกีฬาอเนกประสงค -           1,200,000  1,200,000  -           จํานวน 2 แหง  -ประชาชนมีสถานที่ กอง

อเนกประสงคชุมชน อเนกประสงคใหแก จํานวน 2 แหง ไดแก ออกกําลังกาย การศึกษา

ชุมชนหนองลุมพุก  1. ชุมชนหนองลุมพุก   -สรางความสามัคคี

 2. ชุมชนขนมจีน 2000 ในชุมชน
  -เด็ก เยาวชนใสใจ

การออกกําลังกาย

หางไกลจากยาเสพติด

รวม 5  โครงการ 305,000    1,505,000 1,505,000 305,000    

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 4 การเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการคาใชจายรณรงค  -เพื่อจายเปนคาจัด  - โรงเรียนสังกัดเทศบาลฯ        39,000       39,000       39,000       39,000 จํานวน 1 ครั้ง  -เด็กนักเรียน มีความรู กอง

ในการรณรงคปองกัน กิจกรรมเพื่อรณรงค 2 แหง ๆ ละ 15,000 บาท (ป60:39,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ความเขาใจเกี่ยวกับ การศึกษา

ยาเสพติดในสถานศึกษา ปองกันยาเสพติด  - พัฒนาบุคลากร จํานวน 3 คน ป59:239,000 โทษของยาเสพติดเพิ่ม

ในสถานศึกษา    1.ครูแกนนํา โรงเรียนละ 1 คน ป58:39,000 มากขึ้น

 -เพื่อจายเปนคา ละ 3,000 บาท ป59:39,000)   -เด็กนักเรียนไมยุง

อบรมครูแกนนําและ    2. เจาหนาที่ อปท.จํานวน (เงินอุดหนุน) เกี่ยวกับยาเสพติด

เจาหนาที่ อปท. 1 คน 3,000 บาท   -ทําใหสังคมไทย

นาอยูยิ่งขึ้น

2 โครงการปรับปรุง/  -เพื่อเปนคาใชจายใน  -การปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน  -โรงเรียนมีอาคาร กอง

ซอมแซมอาคารเรียน การปรับปรุง/ซอมแซม เรียนและอาคารประกอบ (ป60:200,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) 1 แหง เรียนและอาคาร การศึกษา

และอาคารประกอบ อาคารเรียนและ โรงเรียนเทศบาลบานไผ ป59:200,000 ประกอบ ที่มีสภาพใช

โรงเรียนเทศบาลบานไผ อาคารประกอบ ป58:200,000 งานไดอยางปลอดภัย
ป57:200,000)  -โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
(เงินอุดหนุน) ที่เอื้อตอการเรียนรูที่ดี

3 โครงการปรับปรุง/  -เพื่อเปนคาใชจายใน  -การปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 แหง  -โรงเรียนมีอาคารเรียนและ กอง

ซอมแซมอาคารเรียน การปรับปรุง/ซอมแซม เรียนและอาคารประกอบโรงเรีย (ป60:200,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) อาคารประกอบ ที่มีสภาพใช การศึกษา

และอาคารประกอบ อาคารเรียนและ เทศบาล2 อนุบาลสาธิต ป59:200,000 งานไดอยางปลอดภัย

โรงเรียนเทศบาล 2 อาคารประกอบ ป58:200,000  -โรงเรียนมีสภาพแวดลอม

อนุบาลสาธิตฯ ป57:200,000) ที่เอื้อตอการเรียนรูที่ดี

รวม 3  โครงการ 439,000    439,000    439,000    439,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

แผนงานการศึกษา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเรารักบานไผ  -เพื่อสงเสริมคุณภาพ  -  เยาวชน ผูสูงอายุ 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 80  -ประชาชนมีสวนรวมใน กอง

ชีวิตผูสูงอายุ เด็ก ประชาชนในเขตเทศบาล (ป60:150,000) ของผูเขารวม การบริหารจัดการดําเนิน สวัสดิการฯ

เยาวชน ประชาชน เมืองบานไผทั้ง  39  ชุมชน ป59:150,000 กิจกรรม งานทองถิ่น

 -เพื่อใหประชาชนไดมี ป58:150,000) มีความพึงพอใจ  -เยาวชน ผูสูงอายุ 

สวนรวมในการดําเนิน ในการจัด ประชาชนในเขตเทศบาล

กิจกรรมกับทางเทศบาล กิจกรรม เมืองบานไผทั้ง  39  ชุมชน

ไดมีสวนรวมในกิจกรรม

ของเทศบาล

 -เกิดชุมชนเขมแข็ง มีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทุกกลุมวัย

 -เยาวชน ใชเวลาวางให

เกิดประโยชน หางไกล

ยาเสพติด

2 โครงการรณรงคยุติความ  -เพื่อใหเด็กและสตรีใน  - ประชาชนในเขตเทศบาล  50,000       50,000      50,000      50,000      ไมมีการกระทํา  -ประชาชนมีความปลอด กอง

รุนแรงตอเด็ก เยาวชน ชุมชนมีความปลอดภัย ทั้ง  39  ชุมชน (ป60:50,000 ความรุนแรง ภัยในชีวิตและทรัพยสิน สวัสดิการฯ

สตรี และความรุนแรงใน ในชีวิต ป59:50,000) ตอเด็กและสตรี  -ครอบครัวมีความอบอุน

ครอบครัว  -ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการสงเสริมและ  -เพื่อเปนการใหความรู  -กลุมผูสูงอายุ คนพิการ ในเขต 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 ของ  -ผูสูงอายุ คนพิการ ไดรับ กอง

พัฒนาคุณภาพชีวิต ความเขาใจในสิทธิที่ได เทศบาลเมืองบานไผ (ป60:50,000 ผูสูงอายุ คนพิการ ทราบสิทธิขั้นพื้นฐาน สวัสดิการฯ

ผูสูงอายุ คนพิการ รับจากหนวยงานของรัฐ  ทั้ง 39 ชุมชน ป59:50,000) สามารถเขาถึงสิทธิ  -ผูสูงอายุ คนพิการ ไดมี

ในเขตเทศบาล  -เปนการสรางขวัญและ ขั้นพื้นฐาน ขวัญและกําลังใจในการ

กําลังใจใหกลุมเปาหมาย ดําเนินชีวิต

ไดดําเนินชีวิตอยูไดใน  -ไดรับทราบถึงสังคมที่

สังคมที่มีการเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน

แปลงอยางรวดเร็ว

ในปจจุบัน

รวม 3  โครงการ 240,000    240,000    240,000    240,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสงเคราะหเบี้ย  -เพื่อเปนการชวยเหลือ  - กลุมผูสูงอายุ ทั้ง 39  ชุมชน 31,000,000 ####### ####### ####### รอยละ 90ของ  -ผูสูงอายุไดรับการดูแล กอง

ยังชีพผูสูงอายุ สงเคราะหแกผูสูงอายุให (ป60:27,858,000 ผูสูงอายุที่มีสิทธิ์ สวัสดิการเบี้ยยังชีพ สวัสดิการฯ

ไดรับการดูแลดาน ป59:26,464,800 ไดรับเบี้ยยังชีพ  -ผูสูงอายุไดรับการชวย

สวัสดิการเบี้ยยังชีพอยาง ป58:25,418,400 เหลือเปนการบรรเทา

เทาเทียมเปนการสราง ป57:25,376,400) ความเดือดรอนเบื้องตน

ขวัญกําลังใจใหผูสูงอายุ  -ผูสูงอายุไดมีขวัญกําลัง

ใจในการดํารงชีพ

2 โครงการสงเคราะหเบี้ย  -เพื่อเปนการชวยเหลือ  - กลุมคนพิการ ทั้ง  39 ชุมชน 7,000,000  7,500,000  8,000,000  8,500,000  รอยละ90ของ  -คนพิการไดรับการดูแล กอง

ยังชีพคนพิการ สงเคราะหแกคนพิการ (ป60:6,028,800 คนพิการที่มี สวัสดิการเบี้ยยังชีพ สวัสดิการฯ

ใหไดรับการดูแลดาน ป59:5,203,200 บัตรคนพิการ  -คนพิการไดรับการชวย

สวัสดิการเบี้ยยังชีพอยาง ป58:5,034,400 ไดรับเบี้ยยังชีพ เหลือเปนการบรรเทา

เทาเทียมเปนขวัญและ ป57:2,766,500) ความเดือดรอนเบื้องตน

กําลังใจใหคนพิการใหได  -คนพิการมีขวัญกําลังใจ

รับสิทธิประโยชนจาก

ภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการสงเคราะหเบี้ย -เพื่อเปนการชวยเหลือ  -กลุมผูปวยโรคเอดส ทั้ง 39 ชุมชน 300,000 350,000    400,000    450,000     รอยละ 95 ของ - ผูปวยโรคเอดสไดรับการ กอง

ยังชีพผูปวยเอดส สงเคราะหแกกลุมผูติด (ป60:270,000 ผูปวยโรคเอดส ดูแลสวัสดิการเบี้ยยังชีพ สวัสดิการฯ

เชื้อใหไดรับการดูแลดาน ป59:270,000 ที่มีใบรับรอง - กลุมผูปวยโรคเอดสได

สวัสดิการเบี้ยยังชีพอยาง ป58:240,000 มีสิทธิ์ไดรับเบี้ย รับการชวยเหลือเปนการ

เทาเทียม และ เปนขวัญ ป57:240,000) ยังชีพ บรรเทาความเดือดรอน

กําลังใจใหกลุมผูติดเชื้อ เบื้องตน

 -เพื่อใหกลุมผูติดเชื้อ -กลุมผูปวยโรคเอดสไดมี

และดอยโอกาสไดรับ ขวัญกําลังใจในการ

สิทธิประโยชนจาก ดํารงชีพ

หนวยงานของภาครัฐ - กลุมผูปวยโรคเอดสได

รับการดูแลดานสวัสดิการ

จากภาครัฐ

4 เงินสมทบกองทุนหลัก  -เพื่อสมทบใหกองทุน  -สมทบทุนกองทุนหลักประกัน 2,089,800  2,100,000  2,100,000  2,100,000  ประชาชนทุกกลุม  -ประชาชนในเขตเทศบาล กอง

ประกันสุขภาพเทศบาล หลักประกันสุขภาพ สุขภาพเทศบาลเมืองบานไผ ไดรับบริการดาน เมืองบานไผมีสุขภาพดี สาธารณสุขฯ

เมืองบานไผ เทศบาลเมืองบานไผ สุขภาพ ครอบคลุม -ประชาชนในเขตเทศบาล

และทั่วถึง เมืองบานไผไดรับบริการ

ดานสาธารณสุขครอบคลุม

และทั่วถึง

รวม 4  โครงการ ###### ###### ###### ######

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

แผนงานสังคมสงเคราะห

ที่ โครงการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ
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1 โครงการสงเคราะหเครื่อง  -เพื่อเปนการชวยเหลือ ประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 150,000     150,000    150,000    150,000     ผูที่ไดรับการ - ประชาชนไดรับการชวย กอง

กันหนาวแกผูดอยโอกาส ผูประสบภัยหนาว แล และประสบภัยพิบัติหนาว (ป60:150,000 สงเคราะหมี เหลือไดทันตามสถาน- สวัสดิการฯ

ะเปนการแบงเบาภาระ  ทั้ง 39 ชุมชน ป59:150,000 คุณภาพชีวิต การณอยางเรงดวน

และบรรเทาความเดือด ป58:100,000 ที่ดีขึ้น - ประชาชนไดแบงเบา

รอนแกประชาชน ป57:100,000) ภาระความเดือดรอนใน

เบื้องตน

2 โครงการสงเคราะห - เพื่อเปนการสงเคราะห  - ประชาชนในเขตเทศบาล  700,000 700,000 700,000 700,000 เพิ่มความปลอด  -ประชาชนไดรับการดูแล กอง

ครอบครัวผูประสบภัยพิบัติชวยเหลือครอบครัวผู ทั้ง  39  ชุมชน (ป60:700,000 ภัยในชีวิตและ ชวยเหลือจากหนวยงาน สวัสดิการฯ

และปญหาความเดือดรอน ประสบภัยพิบัติผูประสบ ป59:700,000 ทรัพยสิน ของภาครัฐไดอยางทัน

ยากจนและผูดอยโอกาส ปญหาความ เดือดรอน ป58:100,000 สถานการณณ

คนยากจนและดอย ป57:100,000)  -เปนการชวยเหลือผูประ

โอกาสและเปนการ สบภัยพิบัติ เดือดรอนใน

แบงเบาภาระความเดือด เบื้องตนอยางเรงดวน

รอนของครอบครัวผูประ

สบภัยพิบัติเดือดรอน

และดอยโอกาส

รวม 2  โครงการ 850,000    850,000    850,000    850,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสงเสริมสุขภาพ  - เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ  - ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 600,000     600,000    600,000    600,000      -ผูสูงอายุไดรับ  - ผูสูงอายุในเขตเทศบาล กอง

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ผูสูงอายุและทัศนศึกษา การพัฒนาสุขภาพกาย เมืองบานไผ (ป60:600,000 การพัฒนา เมืองบานไผมีสุขภาพกาย สาธารณสุขฯ

ดูงาน สุขภาพจิต ป59:30,000) สุขภาพการ สุขภาพจิตดี

 - เพื่อใหผูสูงอายุไดแลก สุขภาพจิตที่ดี  -ผูสูงอายุอยูอยางมีคุณคา

เปลี่ยนการทํางานกับ มีศักดิ์ศรี

หนวยงานอื่นๆ

2 โครงการเมืองจักรยาน  -เพื่อใหประชาชนใน  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000     100,000    100,000    100,000      - ประชาชนมี  - บานไผเปนสังคมการ กอง

เพื่อสุขภาพ เขตเทศบาลเมืองบานไผ เมืองบานไผ (ป60:100,000 สุขภาพดี ออกกําลังกายดวยการใช สาธารณสุขฯ

ไดออกกําลังกายดวย ป59:100,000) จักรยาน

การใชจักรยาน  -ประชาชนมีสุขภาพดี

3 โครงการ I SEE YOU  -เพื่อติดตามดูแลสุขภาพ  - ออกเยี่ยม/ดูแลผูสูงอายุ 80,000       80,000      80,000      80,000      ผูสูงอายุผูพิการ  - กลุมเปาหมายไดรับ กอง

กลุมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูพิการ หญิงหลังคลอดและผู (ป60:80,000 หญิงหลังคลอด การดูแลสุขภาพถึงบาน สาธารณสุขฯ

หญิงหลังคลอดและ ดอยโอกาสในเขตเทศบาล ป59:80,000 และผูดอย  -ระบบบริการสุขภาพมี

ผูดอยโอกาส ในชุมชน เมืองบานไผ ป58:10,000 โอกาสทั้ง 39 ความครอบคลุมทุก
(งบฯ สปสช.) ชุมชนไดรับการดูแกลุมวัย

สุขภาพ/เยี่ยมบาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการสาธารณสุข  - เพื่อใหประชาชนใน  -ออกหนวยบริการในชุมชน 100,000     100,000    100,000    100,000     ออกหนวย  -ประชาชนในเขต กอง

ผสมผสานเชิงรุก เขตเทศบาลเมืองบานไผ เขตเทศบาลทั้ง 39 ชุมชน (ป60:100,000 ครอบคลุม เทศบาลเมืองบานไผ สาธารณสุขฯ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เขาถึงบริการสาธารณสุข ป59:100,000 ทั้ง 39 ชุมชน ไดรับบริการดาน

อยางทั่วถึง ป58:100,000) สาธารณสุขอยางทั่วถึง

และครอบคลุม

 -ประชาชนมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี

5 โครงการชาวบานไผ  -เพื่อใหผูประกอบการคาผูประกอบการคาและประชาชน 30,000       30,000      30,000      30,000       - ผูประกอบ  -ประชาชนและผู กอง

รวมใจลดการใชน้ํามัน และประชาชนลดการใช ทั่วไปที่ใชน้ํามันในการประกอบ (ป60:30,000 การคาใชน้ํามัน ประกอบการคาไมใช สาธารณสุขฯ

ทอดซ้ํา น้ํามันทอดซ้ํา ปรุงอาหารโดยเฉพาะอาหาร ป59:30,000 ที่ปลอดภัยอยู น้ํามันทอดซ้ําปรุงอาหาร

ประเภททอด ป58:30,000) ในมาตรฐาน  -น้ํามันทอดซ้ํานําไปใช

 - ประชาชนมี ประโยนชในการผลิต

ความรูในการ ผลิตไบโอดีเซล

เลือกใชน้ํามัน

สําหรับทอด

อาหาร

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการตลาดสะอาด  - เพื่อพัฒนามาตรฐาน  - สถานที่จําหนายอาหารภายใน 30,000       30,000      30,000      30,000       - รอยละ 80  - สถานที่จําหนายอาหาร กอง

อาหารปลอดภัยใสใจ คุณภาพสถานที่จําหนาย เขตเทศบาลเมืองบานไผ เชน (ป 60:30,000 ของสถานที่ สะอาดไดมาตรฐาน สาธารณสุขฯ

สิ่งแวดลอม อาหาร ตลาด/รานอาหาร/แผงลอย ป 59:50,000) จําหนายอาหาร  - ประชาชนเลือกบริโภค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
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 - เพื่อใหประชาชนมี จําหนายอาหาร ผานเกณฑ ไดอยางปลอดภัยลดความ

ความรูในการเลือก  - ประชาชนผูบริโภค มาตรฐานของ เสี่ยงตอโรคที่เกิดจาก

บริโภคอาหารที่สะอาด กรมอนามัย อาหารและน้ําเปนสื่อ

ปลอดภัย  -รอยละของ  -ประชาชนไดบริโภค

ตัวอยางอาหาร อาหารที่ปลอดภัยจาก

ที่ไดรับการสุม สารปนเปอน

ตรวจไมพบ

สารปนเปอน

รวม 6  โครงการ 940,000    940,000    940,000    940,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดระเบียบ -เพื่อความเปนระเบียบ ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 250,000 250,000 250,000 250,000 รอยละ 70 ของ - เกิดความเปนระเบียบ สํานักปลัดฯ

การจําหนายสินคาบนถนน เรียบรอยสวยงามของ ทั้ง 39 ชุมชน (ป60:250,000 ความพึงพอใจผูที่ เรียบรอย งานรักษาฯ

ทางเทาและการจราจร ชุมชนปองกันอุบัติเหตุ ป59:250,000 มาซื้อสินคาและผู -ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

ในเขตเทศบาล ป58:250,000 ที่ใชถนนทางเทา - ประชาชนไดรับความ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ป57:250,000) สะดวกในการใชถนน

และทางเทา

2 โครงการปองกันอุบัติเหตุ -เพื่อใหผูเขารับการอบรมจัดฝกอบรมเยาวชนในเขต 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 15 จํานวน-ลดอุบัติเหตุทางการ สํานักปลัดฯ

และเสริมสรางวินัยจราจร ไดรับความรูเกี่ยวกับการ เทศบาล  จํานวน 1 รุน ๆ (ป60:50,000 อุบัติเหตุดานการ จราจรทางถนน งานรักษาฯ

ปองกันอุบัติเหตุและการ ละ 60 คน ป59:50,000 จราจรลดลง -ผูเขารับการอบรมไดรับ

ขับขี่รถจักรยานยนตที่ ป58:50,000 ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย

ปลอดภัย ป57:50,000) การจราจรและการขับขี่

3 โครงการฝกอบรมยุว  -เพื่อใหเยาวชนมีสวน ฝกอบรมยุว อปพร.และยุวเทศกิ 100,000 100,000 100,000 100,000 เครือขายยุว อปพ -เยาวชนมีความรูความ สํานักปลัดฯ

อปพร. และยุวเทศกิจ รวมในการปองกันและ 1 รุน ๆ ละ 50 คน (ป60:100,000 และยุวเทศกิจ เขาใจในการปองกัน งานปองกันฯ

บรรเทาสาธารณภัยและ ป59:100,000 จํานวน 50 คน สาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นได

มีจิตสํานึกในการรักษา ป58:100,000 -สรางจิตสํานึกและความ

ความสะอาดความเปน ป57:100,000) ตระหนักในการรักษา

ระเบียบเรียบรอย ความสะอาดความเปน

ระเบียบรอย

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการจัดกิจกรรมวัน  เพื่อเปนการประชา จัดกิจกรรมในวันที่ 22 มีนาคม 20,000 20,000 20,000 20,000 เชิดชูเกียรติสมาชิก-สมาชิกอปพร.ไดรวมกัน สํานักปลัดฯ

สถาปนา อปพร. สัมพันธการจดกิกรรม ของทุกป (ป60:20,000 อปพร.ที่ไดอุทิศตนทํากิจกรรมเพื่อเสริมสราง งานปองกันฯ

ตางๆ ในวันสถาปนา ป59:20,000 และเสียสละในกา ความสามัคคีในหมูอปพร.

อปพร.เพื่อสงเสริม ป58:20,000 ชวยเหลือราชการ -แลกเปลี่ยนประสบการณ

กรปฏิบัติงานของสมาชิก ป57:20,000) และการชวยเหลือรับทราบนโยบายจาก

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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อปพร. สังคม ศูนยอปพร.กลาง

5 โครงการฝกซอมการปอง เตรียมพรอมรับสถาน- ดําเนินการฝกซอมแผนปองกัน 30,000 30,000 30,000 30,000 หนวยงานที่ปฏิบัติ -หนวยงานที่ปฏิบัติ สํานักปลัดฯ

กันและแกไขปญหา การณจากเหตุสาธารณ อัคคีภัย  วาตภัย อุทกภัย (ป60:30,000 งานดานสาธารณภงานดานสาธารณภัยที่ งานปองกันฯ

อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยตางๆ ป59:30,000 ที่เกี่ยวของในระดับเกี่ยวของในระดับพื้นที่
ป58:30,000 พื้นที่เกิดความเชื่อเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติ
ป57:30,000) โยงไปสูการปฏิบัติสอดคลองในการเกิด

ตามรูปแบบที่ เหตุการณจริง

กําหนด -เจาหนาที่มีความพรอม

ในการจักการสาธารณภัย

6 โครงการรณรงคปองกัน เพื่อปองกันและลดอุบัติ ดําเนินการตั้งจุดตรวจจุดบริการ 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนอุบัติเหตุ  -ปองกันและแกไขปญหา สํานักปลัดฯ

อุบัติเหตุชวงเทศกาล เหตุตาง ๆ ในชวง แกประชาชนในชวงเทศกาล (ป60:60,000 ไมเกิน 3 ครั้ง อุบัติเหตุจราจรในบริเวณ งานปองกันฯ

เทศกาล ป59:60,000 ไมมีผูเสียชีวิต จุดเสี่ยงได
ป58:60,000  -ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ป57:60,000) ของประชาชนที่สัญจร

ไปมาตามถนน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 โครงการฝกอบรมเครือขายเพื่อเสริมสรางสนับสนุน  -ฝกอบรมจัดตั้งอาสาสมัคร 25,000 25,000 25,000 25,000 การแจงเหตุมี แกไขปญหาดานตางๆ สํานักปลัดฯ

อาสาสมัครเตือนภัย ใหชุมชนของเทศบาลมี เตือนภัยชุมชนละ 2 คน 1 รุน (ป60:25,000 ความเร็วทั่วถึง เชนปญหาอัคคีภัย งานปองกันฯ

(มิสเตอรเตือนภัย) ความเขมแข็งและมี จํานวน 78 คน ป59:25,000 ครอบคลุมการเขาอุทกภัยตามจุดเสี่ยงใน

บทบาทมากยิ่งขึ้น ป58:25,000 ระงับเหตุมีความ เขตเทศบาล
ป57:25,000) รวดเร็ว มีเครือขายอาสาสมัคร

เตือนภัย

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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8 โครงการปองกันและแกไข เพื่อปองกันและแกไข ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 เครือขายเฝาระวัง  -เกิดพลังทางสังคมการมี สํานักปลัดฯ

ปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติด ปองกันและแกไขปญหายาเสพติ (ป60:100,000 ปญหายาเสพติด สวนรวมในการตอตาน งานปองกันฯ
ป59:100,000 ในชุมชน ยาเสพติด  

ป58:100,000  -เยาวชน ประชาชนเขา
ป57:100,000) ใจบทบาทหนาที่ในการ

ปองกันแกไขปญหา

ยาเสพติด

9 โครงการฝกอบรมจัดตั้ง เพื่อเสริมกําลังของเจา ประชาชนในเขตเทศบาลเขารับ -           -           -           200,000 รอยละ 80 ของ เพิ่มจํานวนสมาชิกอปพร. สํานักปลัดฯ

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย หนาที่ในการปองกันและ การอบรมจํานวน 1 รุน ๆ ละ ผูเขารับการอบรม เพื่อใหการปฏิบัติเมื่อเกิด งานปองกันฯ

พลเรือน บรรเทาสาธารณภัย 50 คน มีความรูความเขา สาธารณภัยเปนไปอยาง

ใจในหลักการ ทั่วถึง ทันเหตุการณ

ปฏิบัติดานการ สรางเครือขายชุมชน

ปองกันและบรร- ในการปองกันและ

เทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 โครงการประชุมประชาคม เพื่อเสริมสราง สนับสนุน จัดประชุมประชาคม อปพร.สังกั 15,000 15,000 15,000 15,000 สมาชิก อปพร. สมาชิก อปพร. พบปะ สํานักปลัดฯ

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย ให คกก.บริหารกิจการ ศูนย อปพร.เทศบาลเมืองบานไผ (ป60:15,000 เขารวมประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ งานปองกันฯ

พลเรือน (อปพร.) อปพร.และอาสาสมัคร ป59:15,000 ไมนอยกวา ทราบระเบียบใหมๆ

ตํารวจชุมชนของเทศบาล ป58:15,000 รอยละ 80 ประสิทธิภาพในการปอง

มีความเขมแข็งและมี ป57:15,000) กันภัยเพิ่มขึ้น

บทบาทเพิ่มมากขึ้น

11 โครงการฝกอบรมเพิ่มพูน เพื่อฝกอบรมทบทวน ฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัย 400,000 400,000 400,000 400,000 สมาชิก อปพร ไดเรียนรูเทคนิคใหม สํานักปลัดฯ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ประสิทธิภาพอาสาสมัคร อปพร.ของเทศบาลเมือง ฝายพลเรือน ไมนอยกวา ทบทวนการปฏิบัติงาน งานปองกันฯ

ดานการปองกันและ บานไผใหเปนกําลังเสริม รอยละ 80 สรางขวัญกําลังใจ

บรรเทาสาธารณภัย เจาหนาที่

12 โครงการฝกอบรมเพิ่มพูน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน เจาหนาที่มีความรูความเขาใจใน 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวน 1 ครั้ง เจาหนาที่มีทักษะเพิ่มขึ้น สํานักปลัดฯ

ความรูแกเจาหนาที่งาน การปฏิบัติงานจอง การปฏิบัติงานดานการปองกัน เจาหนาที่มีความพรอม งานปองกันฯ

ปองกันและบรรเทา เจาหนาที่ เหตุสาธารณภัยในรูปแบบตางๆ ปฏิบัติงานตลอดเวลา

สาธารณภัย และเทศกิจ และเกี่ยวกับงานรักษาความสงบฯ สรางความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาของประชาชน

ตอเจาหนาที่

13 โครงการซอมแซมรถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ใชงานในงานปองกันฯ จัดจาง -           800,000 -           -           จํานวน 1 คัน ประสิทธิภาพของรถ สํานักปลัดฯ

บรรทุกน้ําดับเพลิง การปฏิบัติงาน ซอมรถบรรทุกน้ําดับเพลิง บรรทุกน้ําดับเพลิง งานปองกันฯ

ทะเบียน 82-8692 จํานวน 1 คัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 โครงการปรับปรุงหองพัก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ใชงานในงานปองกันฯ จัดจาง -           800,000 -           -           หองพักเจาหนาที่ ที่พักเพียงพอตอจํานวน สํานักปลัดฯ

เจาหนาที่สถานียอย การปฏิบัติงาน ปรับปรุงหองพักเจาหนาที่สถานี จํานวน 1 แหง เจาหนาที่เขาเวรเพื่อ งานปองกันฯ

มิตรภาพ ยอยมิตรภาพ  จํานวน 1 แหง เตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

15 โครงการกอสรางอาคาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ใชงานในงานปองกันฯและงาน -           -           -           5,000,000 สถานียอยและ ที่พักเพียงพอตอจํานวน สํานักปลัดฯ

งานปองกันฯและงาน การปฏิบัติงาน เทศกิจกอสรางสถานียอย หองพักเจาหนาที่ เจาหนาที่เขาเวรเพื่อ งานปองกันฯ

เทศกิจ มิตรภาพ  จํานวน 1แหง จํานวน 1 แหง เตรียมความพรอมใน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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การปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

16 โครงการกอสรางอาคาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ใชงานในงานปองกันฯ จัดจาง -           -           1,500,000 -           สถานีดับเพลิง เตรียมความพรอมใน สํานักปลัดฯ

สถานีดับเพลิงยอย การปฏิบัติงาน กอสรางสถานียอยนานเกิ้ง จํานวน 1 แหง การปฏิบัติงานอยางมี งานปองกันฯ

บานเกิ้ง จํานวน 1 แหง ประสิทธิภาพครอบคลุม

และทั่วถึง

17 โครงการซอมแซมรถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ใชงานในงานปองกันฯ จัดจาง -           1,500,000 -           -           รถบรรทุกน้ําดับ ประสิทธิภาพของรถ สํานักปลัดฯ

บรรทุกน้ําดับเพลิง การปฏิบัติงาน ซอมรถบรรทุกน้ําดับเพลิง เพลิงจํานวน 1 คันบรรทุกน้ําดับเพลิง งานปองกันฯ

ทะเบียน 82-1957 จํานวน 1 คัน เตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 โครงการปรับปรุงแหลงน้ํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯปรับปรุง -           -           2,500,000 -           แหลงน้ําดับเพลิง แหลงน้ําเพียงพอตอการ สํานักปลัดฯ

สําหรับดับเพลิง แหลงน้ําใหเพียงพอตอ แหลงน้ําดับเพลิงหลังสถานียอย จํานวน 1 แหง ใชงาน สะดวก รวดเร็ว งานปองกันฯ

การใชงาน มิตรภาพ  จํานวน 1 แหง เตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

19 โครงการเสริมสรางขีด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน เจาหนาที่มีความรูความเขาใจใน 50,000       50,000      50,000      50,000      สถานีดับเพลิง  -เตรียมความพรอมใน สํานักปลัดฯ

ความสามารถขององคกร การปฏิบัติงานแบบ การปฏิบัติงานดานการปองกัน จํานวน 1 แหง การปฏิบัติงานอยางมี งานปองกันฯ

ปกครองสวนทองถิ่น บูรณาการระหวางอปท. และบรรเทาสาธารณภัยใน ประสิทธิภาพครอบคลุม

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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รูปแบบตางๆ และทั่วถึง

 -เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

20 โครงการติดตั้งกลอง  -เพื่อปองกันความ  -ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  รอยละของจํานวน -สามารถบันทึกเหตุการณ สํานักปลัดฯ

วงจรปด (CCTV) ปลอดภัยในชีวิตและ แบบไรสายภายในเขตเทศบาล การเกิดเหตุการณ ประจําวัน งานเทศกิจ

ทรัพยสินของประชาชน เมืองบานไผ อาชญากรรมลดลง -ปองกันและเฝาระวัง

จากปที่ผานมา ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน

รวม 20 โครงการ   4,250,000  7,350,000  8,250,000  9,450,000 
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสงเสริมพนักงาน  -เพื่อสงเสริมใหมีการ  - สงพนักงานครู  พนักงานเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน 1 ครั้ง  -เกิดความรักและ กอง

ครู พนักงานเทศบาล และ เขารวมแขงขันกีฬากับ และนักเรียน สังกัดเทศบาลเขารวม (ป60:30,000 ความสามัคคีตอกัน การศึกษา

นักเรียนสังกัดเทศบาลเขา หนวยงานอื่น แขงขันกีฬากับหนวยงานอื่น ป59:20,000)  -นักกีฬามีสุขภาพ

รวมแขงขันกีฬา แข็งแรง สมบูรณ

2 โครงการแขงขันกีฬา  -เพื่อเขารวมการแขงขัน  - การเขารวมแขงขันกีฬา อปท. 60,000 60,000 60,000 60,000 เขารวม  -การสรางความสัมพันธที่ดี กอง

ทองถิ่นสัมพันธ กีฬาทองถิ่นสัมพันธ ภายในเขตอําเภอบานไผ (ป60:70,000 แขงขันกีฬา กับอปท.อื่น ๆ การศึกษา
ป59:60,000)  จํานวน 1 ครั้ง   -มีน้ําใจเปนนักกีฬา

3 โครงการจัดงานวันสง  -เพื่อจัดงานวันสงทาย  - จัดงานวันสงทายปเกา 200,000 200,000 200,000 200,000  จํานวน 1 ครั้ง   -เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

ทายปเกาตอนรับวัน ปเกาตอนรับวันขึ้นปใหม และตอนรับวันขึ้นปใหม (ป60:200,000 ตระหนักและเห็นความ การศึกษา

ขึ้นปใหม ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ป59:200,000 สําคัญของประเพณี
ป58:200,000 วัฒนธรรม ของไทย
ป57:200,000)   -ประเพณี ศิลปะ

วัฒนธรรมและคานิยมของ

คนไทยยังคงอยูสืบไป

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการจัดงาน  -เพื่อจัดงานประเพณี  -จัดงานวันสงกรานตในเขตเทศบาล 480,000 480,000 480,000 480,000  จํานวน 1 ครั้ง   -เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

วันสงกรานต วันสงกรานต เมืองบานไผ (ป60:600,000 ตระหนักและเห็นความ การศึกษา
ป59:600,000 สําคัญของประเพณี
ป58:600,000 วัฒนธรรม ของไทย
ป57:600,000)   -ประเพณี ศิลปะ

วัฒนธรรมและคานิยมของ

คนไทยยังคงอยูสืบไป

5 โครงการจัดงานประเพณี  -เพื่อจัดงานประเพณี  -จัดงานวันลอยกระทงในเขตเทศบาล 600,000 600,000 600,000 600,000  จํานวน 1 ครั้ง   -เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

ลอยกระทง วันลอยกระทง เมืองบานไผ (ป60:600,000 ตระหนักและเห็นความ การศึกษา
ป59:600,000 สําคัญของงานประเพณีไทย
ป58:600,000  -เกิดความรัก ความ
ป57:600,000) สามัคคีในชุมชน

6 โครงการจัดงานประเพณี  -เพื่อจัดงานประเพณี  -จัดงานแหเทียนพรรษาในเขตเทศบาล 150,000 150,000 150,000 150,000  จํานวน 1 ครั้ง   -เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

แหเทียนพรรษา แหเทียนพรรษา เมืองบานไผ (ป60:250,000 ตระหนักและเห็นความ การศึกษา
ป59:250,000 สําคัญของประเพณี
ป58:250,000 วัฒนธรรม ของไทย
ป58:200,000)   -ประเพณี ศิลปะ

วัฒนธรรมและคานิยมของ

คนไทยยังคงอยูสืบไป

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน



 4-66

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 โครงการจัดงานประเพณี  -เพื่อจัดงานประเพณี  - จัดงานประเพณีบุญกุมขาวใหญ 50,000 50,000 50,000 50,000  จํานวน 1 ครั้ง   -เด็ก เยาวชน ประชาชน กอง

บุญกุมขาวใหญ บุญกุมขาวใหญ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ (ป60:100,000 ตระหนักและเห็นความ การศึกษา
ป59:150,000 สําคัญของประเพณี
ป58:150,000 วัฒนธรรม ของไทย
ป57:100,000)   -ประเพณี ศิลปะ

วัฒนธรรมและคานิยมของ

คนไทยยังคงอยูสืบไป

8 โครงการกอสรางศาล  -เพื่อกอสรางศาลหลัก  - กอสรางศาลหลักเมือง ในเขต -         1,000,000 -         -         จํานวน 1 แหง   -เทศบาลเมืองบานไผ กอง

หลักเมือง เมือง เทศบาลเมืองบานไผ จํานวน 1 แหง (ป60:1,000,000) มีสถานที่เปนศูนยรวม การศึกษา

 -เพื่อใหเปนสถานที่ รายละเอียดตามแบบแปลน สําหรับเปนเครื่อง

สักการะบูชายึดเหนี่ยว ที่เทศบาลกําหนด ยึดเหนี่ยวจิตใจ

จิตใจประชาชน   -ประชาชนมีขวัญ

กําลังใจในการใชชีวิต

ประจําวันมากขึ้น

9 โครงการจัดงานประเพณี  -เพื่อสงเสริมและอนุรักษ  - การจัดงานประเพณีบุญ 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวน 1 ครั้ง  -ประเพณีทองถิ่นไดรับ กอง

บุญบั้งไฟ-ตะไลยักษ ศิลปะ จารีตประเพณี บั้งไฟ-ตะไลยักษ ของ (ป60:60,000) การอนุรักษสืบตอไป การศึกษา

ชุมชนหนองลุมพุก และภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนหนองลุมพุก  -เยาวชนคนรุนหลังได

เห็นความสําคัญของ

งานประเพณีทองถิ่น

 -เกิดความสามัคคีในชุมชน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 โครงการจัดงานประเพณี  -เพื่อสงเสริมและอนุรักษ  -การจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ- 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน 1 ครั้ง  -ประเพณีทองถิ่นไดรับ กอง

บุญบั้งไฟ-ตะไลยักษ ศิลปะ จารีตประเพณี ตะไลยักษ ของชุมชนหมูสี่พัฒนา (ป60:100,000) การอนุรักษสืบตอไป การศึกษา

ชุมชนหมูสี่พัฒนาและ และภูมิปญญาทองถิ่น และชุมชนโพธิ์สวรรค  -เยาวชนคนรุนหลังได

ชุมชนโพธิ์สวรรค เห็นความสําคัญของ

งานประเพณีทองถิ่น

 -เกิดความสามัคคีในชุมชน

11 โครงการสืบสาน  -เพื่อสงเสริมและอนุรักษ  - การจัดงานสืบสานวัฒนธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดการแขงขัน  -เยาวชน ประชาชน กอง

วัฒนธรรมภูมิปญญา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น การขับรอง (ป60:50,000) สวดมนต ไดฝกฝนการสวดมนต การศึกษา

ทองถิ่นการขับรอง และภูมิปญญาทองถิ่น สรภัญญะ เพื่อประชาชนในชุมชน จํานวน 1 ครั้ง ทํานองสรภัญญะ

สรภัญญะ เขตเทศบาลเมืองบานไผ  -เยาวชน ประชาชน ได

รับการปลูกฝงคุณธรรม

และขนบธรรมเนียม

ประเพณีของไทย

12 โครงการสืบสาน  -เพื่อสงเสริมและอนุรักษ  - การจัดงานสืบสานวัฒนธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดการประกวด  -เยาวชน ประชาชน กอง

วัฒนธรรมภูมิปญญา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น การขับกลอนผญา (ป60:20,000) คําผญา ไดฝกฝนการเขียนและ การศึกษา

ทองถิ่นการขับกลอนผญา และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อประชาชนในชุมชนเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง อานคําผญา

เมืองบานไผ  -เยาวชน ประชาชนได

รับการปลูกฝงคุณธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 โครงการจัดงานบุญ  -เพื่อรักษาไวซึ่งขนบธรรม - การจัดงานบุญประเพณี ของชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน 1 ครั้ง  -กอใหเกิดความสามัคคี กอง

ประจําปชุมชนคลอง เนียมประเพณีอันดีงาม คลองชลประทานและชุมชนยิ่งยง (ป60:20,000) ในชุมชน การศึกษา

ชลประทานและชุมชน ของชุมชน  -พระพุทธศาสนาไดรับ

ยิ่งยง ทนุบํารุงใหคงอยูสืบไป

14 โครงการจัดงานบุญ  -เพื่อรักษาไวซึ่งขนบธรรม - การจัดงานบุญประเพณี ของชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน 1 ครั้ง  -กอใหเกิดความสามัคคี กอง

ประเพณีชุมชนบานไผเกา เนียมประเพณีอันดีงาม บานไผเกา (ป60:20,000) ในชุมชน การศึกษา

ของชุมชน  -พระพุทธศาสนาไดรับ

ทนุบํารุงใหคงอยูสืบไป

15 โครงการจัดงานบุญ  -เพื่อสืบสานวัฒนธรรม  - การจัดงานบุญประเพณีมหาชาติ 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน 1 ครั้ง  -ไดดํารงไวซึ่งขนบธรรม กอง

ประเพณีมหาชาติ ประเพณีอันดีงามของ (พระเวสสันดร)ของชุมชนบานขาพัฒน (ป60:50,000 เนียมประเพณีของไทย การศึกษา

(พระเวสสันดร) ไทยไว  -ประชาชนไดบําเพ็ญ

กุศล ใหทาน รักษาศีล

และเจริญภาวนา

 -ประชาชนมีการชวย

เหลือเกื้อกูลกัน และ

สรางการมีสวนรวมภาย

ในชุมชน

รวม 15  โครงการ 1,880,000 2,880,000 1,880,000 1,880,000

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดงานวันเด็ก  -เพื่อจัดงานวันเด็ก  -จัดงานวันเด็กแหงชาติในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000  จํานวน 1 ครั้ง  -เด็กมีความสุขและ กอง

แหงชาติ แหงชาติ เมืองบานไผ (ป60:100,000 สนุกสนาน การศึกษา
ป59:100,000  -เด็กประพฤติตนเปนเด็กดี
ป58:75,000

ป57:75,000)

รวม 1  โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดประชุมประจํา  -เพื่อสรางความเขมแข็ง  - จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนและ 280,000   280,000   280,000   280,000   องคกรภาค  -ประชาชนไดรับขอมูล กอง

เดือนองคกรภาคประชาชนของคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการกลุมสตรีแมบาน กลุม (ป60:280,000 ประชาชน ขาวสารอยางทั่วถึง สวัสดิการฯ

และองคกรอื่น ในชุมชน องคกรอื่น ๆ ในเขตเทศบาล ป59:130,000 มีความเขมแข็ง  -เกิดความเขมแข็งชุมชน

ใหมีสวนรวมในการรวม ป58:140,000  -เกิดเครือขายการทํางาน

คิดรวมทําในการพัฒนา ป57:150,000) รวมกับเทศบาล

ทองถิ่นรวมไปถึงการรับ

ทราบถึงความเคลื่อนไหว

และภารกิจกิจกรรมของ

เทศบาลอยางตอเนื่อง

2 โครงการสํารวจขอมูลพื้น  - เพื่อจัดทําและสํารวจ  - ครัวเรือนในเขตเทศบาล 50,000    50,000    50,000    50,000    มีขอมูล  -รับทราบปญหาของ กอง

ฐานชุมชนเพื่อการจัดทํา ขอมูลพื้นฐานของชุมชน ทั้ง  39  ชุมชน (ป60:50,000 พื้นฐาน ประชาชนภายในเขต สวัสดิการฯ

แผนพัฒนาทองถิ่น ภายในเขตเทศบาลและ ป59:50,000 ทั้ง 39 ชุมชน เทศบาลเมืองบานไผ

นํามาวิเคราะหสภาพ ป58:50,000  -แผนพัฒนาทองถิ่น

ปญหาดานตางๆเพื่อนํา ป57:50,000)  -เกิดชุมชนเขมแข็ง

มาจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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3 โครงการสงเสริมสนับสนุน  -เพื่อใหเด็กนักเรียน  - จางนักเรียน/นักศึกษา  ใหมีรายได 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวนนักเรียน   -นักเรียน/นักศึกษา  กอง

การมีงานทํา ของนักเรียน นักศึกษามีรายไดใน ระหวางปดภาคเรียน (ป60:265,00) นักศึกษามีรายได มีรายไดในชวงปด สวัสดิการฯ

ใหมีรายไดระหวางเรียน ระหวางปดภาคเรียน ป59:265,00) ระหวางปด ภาคเรียน
ป58:200,000 ภาคเรียน  -ใหนักเรียน นักศึกษา
ป57:100,000)  ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน

 -ไดฝกประสบการณใน

การทํางาน

4 โครงการอบรมอนุรักษ  -เพื่อเปนการอนุรักษโค  -สมาชิกในชุมชนเขตเทศบาลเมือง 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวน 1 ครั้ง  -เกษตรกรมีรายไดเพิ่ม กอง

และขยายพันธุโค ชุมชน  ใหคงอยูเพิ่มจํานวนมาก บานไผ ทั้ง 39 ชุมชน สามารถเลี้ยง (ป60:30,000) ขึ้นลดปญหาความยากจน สวัสดิการฯ

ในเขตเทศบาลเมือง ขึ้น แกไขปญหาความ ขยายพันธุและสงตอสมาชิกรายตอไป (ป59:30,000)  -เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต

บานไผ เดือดรอนของเกษตรกร โดยไมมีการซื้อขายแมพันธุโค (ป58:30,000) ที่ดีขึ้น

และ เปนการสรางรายได (ป57:30,000)

ใหแกประชาชนในชุมชน

เขตเทศบาลเมืองบานไผ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการอบรมเกษตร  -เพื่อใหประชาชนมีความ - ประชาชนในเขตเทศบาล 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวน 1 ครั้ง  -ประชาชนในเขต กอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
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ทฤษฎีใหมตามแนวทาง รูเรื่องเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เมืองบานไผ ทั้ง 39 ชุมชน (ป60:150,000) เทศบาลฯ ไดนําความรู สวัสดิการฯ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอเพียงและสามารถให (ป59:150,000) ทําใหเกิดทักษะสามารถ

ชุมชนพึ่งพากันเองรวมถึง (ป58:100,000) ดานการเกษตรทฤษฎีใหม

พึ่งพาทุนทางสังคมคนใน (ป57:100,000)  -ประชาชนสามาถนํา

ชุมชนไดมีสวนรวมรูจัก ความรูดานการเกษตรไป

คิดทําเองตอยอดในการ ตอยอดในการประกอบ

ประกอบอาชีพได อาชีพได

6 โครงการฝกอบรมและ เพื่อสงเสริมบทบาทสตรี สตรีในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 ครั้ง   -กลุมสตรีสามารถรู กอง

ทัศนศึกษาดูงานการ ใหรูจักหนาที่และบทบาท ทั้ง 39 ชุมชน (ป60:200,000) หนาที่และพัฒนาบทบาท สวัสดิการฯ

สงเสริมบทบาทสตรี ในการสวนรวมภาครัฐ ในการมีสวนรวมภาครัฐ 

เอกชนและภาคประชาชน เอกชนและภาคประชาชน

สรางเสริมภาวะผูนําดาน สรางเสริมภาวะการเปน

สตรีในหลักธรรมาภิบาล ผูนําดานสตรีในการใช

และสงเสริมการทํางาน หลักของธรรมาภิบาล

เปนทีมการมีสวนรวมและ  -กลุมสตรีเกิดการมีสวน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมสามารถชวยตนเอง

พรอมพัฒนาสตรีใหมี ใหมีศักยภาพ

ศักยภาพ และเขมแข็ง

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 โครงการเลือกตั้งประธาน -เพื่อเลือกตั้งประธาน  -ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวน 39 ชุมชน -ประชาชนไดมีสวนรวม กอง

คณะกรรมการชุมชน  คณะกรรมการชุมชน ทั้ง ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ (ป60:30,000) ในการเลือกตั้งประธาน สวัสดิการฯ

ทั้ง 39 ชุมชนในเขต 39  ชุมชน เพื่อการ ทั้ง 39  ชุมชน (ป5930,000) คณะกรรมการชุมชนใน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เทศบาลเมืองบานไผ ดําเนินงานกิจกรรมอยาง (ป58:30,000) เขตเทศบาลเมืองบานไผ

ตอเนื่องระหวางชุมชนกับ  -ประชาชนมีสวนรวมใน

เทศบาลในการพัฒนา การพัฒนาทองถิ่นให

ทองถิ่นใหเจริญกาวหนา เจริญกาวหนาอยางมี

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

8 โครงการฝกอบรมและ -เพื่อสงเสริมใหเกิดการ  - ชุมชนและองคกรในเขต 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 ทั้ง 39 ชุมชน  -ชุมชนสามารถแกไข กอง

ทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติ วางแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลเมืองบานไผ ป60:1,700,000) ปญหาไดถูกตอง ตรงกับ สวัสดิการฯ

การเพื่อเสริมสรางภาวะ อยางมีสวนรวมภาครัฐ ทั้ง 39 ชุมชน (ป59:20,000) ปญหาที่แทจริง และ

ผูนําคณะกรรมการชุมชน และภาคประชาชนสราง (ป58:20,000) พัฒนาทองถิ่นไดกับความ

และองคกร ในเขต เสริมภาวะและภาคผูนํา ตองการของประชาชน

เทศบาลเมืองบานไผ ในหลักธรรมาภิบาล และ คณะกรรมการชุมชนได

สรางเสริมการทํางานเปน รับการยอมรับ 

ทีมและความสามัคคีของ  -ชุมชนเกิดความสามัคคี

ประชาชนในทองถิ่นและ ภายในชุมชน และองคกร

แลกเปลี่ยนความรูความ มีความเขมแข็งสามารถ

เขาใจประการณในการ พึ่งพาตนเองได

พัฒนาทองถิ่นกับภาคสวนตางๆ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการไผแสนกอ  -เพื่อเปนการอนุรักษ  - ประชาชนในเขตเทศบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน 1 ครั้ง   -มีแหลงเรียนรูทาง กอง

กิจกรรมฟนฟูการสงเสริม เมืองบานไผ 39 ชุมชน (ป60:100,000) วัฒนธรรมภูมิปญญาทอง สวัสดิการฯ

ปลูกตนไผเพื่อใหมีแหลง (ป59:100,000) ถิ่นเกี่ยวกับประโยชนจาก

เรียนรูทางวัฒนธรรมภูมิ (ป58:100,000) ตนไม

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับ  -ปลูกตนไผชวยในการ

ประโยชนจากตนไผ เปน ลดกาซเรือนกระจก 

การสงเสริมสุขภาพใหกิด ภาวะ โลกรอน

ความแข็งแรงและเปน

การลดการปลอยกาซเรือน

กระจก ลดภาวะโลกรอน

10 โครงการวันเยาวชน  -เพื่อใหเยาวชนมีโอกาส  - เด็ก  เยาวชน ประชาชน 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวน 1 ครั้ง  -เยาวชนมีโอกาสไดมีสวน กอง

ไดมีสวนรวมในการดําเนินในเขตเทศบาลเมืองบานไผ (ป60:100,000) รวมในการดําเนินกิจกรรม สวัสดิการฯ

กิจกรรมไดแสดงความ (ป59:100,000) ไดแสดงความสามารถ และ

สามารถและกลาแสดง (ป58:100,000) กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง

ออกในสิ่งที่ถูกตอง  -เยาวชนในสถานศึกษา

 -เพื่ออบรมใหความรูแก ทั้งในระบบ และนอกระบบ

เยาวชนในการดํารงตนใน ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม

สังคม  -เยาวชนสามารถดํารงตน

 ในสังคมได

รวม 10  โครงการ ##### ##### ##### #####

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอบรมเสริมสราง  -เพื่อใหการทํางาน  - จัดประชุม อบรม สมาคมฌาปนกิจ 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน 1 ครั้ง  -ใหประชาชนไดมีสวน กอง

ประสิทธิภาพสมาคม ถูกตองตามระเบียบ สงเคราะหที่อยูในความรับผิดชอบของ (ป60:20,000 รวมในการใหความชวย สวัสดิการฯ

ฌาปนกิจสงเคราะหใน ขอบังคับ เทศบาลเมืองบานไผ ป59:20,000 เหลือความเปนอยูขั้นพื้น

เขตเทศบาลเมืองบานไผ ป58:20,000 ฐานในชุมชนเพื่อพึ่ง

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

แผนงานสังคมสงเคราะห
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ป57:20,000) ตนเอง

 -ทําใหเจาหนาที่ปฏิบัติ

งานใหถูกตองตาม

ระเบียบขอบังคับ

รวม 1  โครงการ 20,000    20,000    20,000    20,000    

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเงินสมทบกองทุน  -เพื่อใหประชาชนที่เปน  -เงินอุดหนุนเพื่อสมทบกองทุนเครือขา 100,000   100,000   100,000   100,000   ปละ 1 ครั้ง  -สามารถชวยเหลือ กอง

สวัสดิการชุมชน สมาชิกของกองทุน ไดรับ สวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองบานไผ (ป60:100,000 สมาชิกกองทุนใหมีสวัสดิ สวัสดิการฯ

สวัสดิการเกี่ยวกับการเกิด ป59:100,000 การขั้นพื้นฐาน

แก เจ็บ ตายการศึกษา ป58:100,000)  -ประชาชนรูจักการออม

และอาชีพ และสามารถ สามารถลดภาระหนี้สินได

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เชื่อมโยงการพัฒนาในดาน  - เกิดชุมชนเขมแข็ง

อื่น ๆ ได

รวม 1  โครงการ 100,000  100,000  100,000  100,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดทําแผนพัฒนา  -เพื่อใหชุมชนและทุกภาค -จัดทําแผนชุมชน การประชุมประชา 150,000 150,000 150,000 150,000 การมีสวนรวม  -เกิดการมีสวนรวมของ กอง

ทองถิ่นอยางมีสวนรวม สวนมีสวนรวมในการ คมเมืองบานไผรับทราบความตองการ (ป60:140,000) ของทุก ประชาชนและทุกภาค วิชาการฯ

พัฒนาทองถิ่น ประเด็นปญหารวมกับสวนราชการ (ป59:400,000) ภาคสวน สวนภายในเขตเทศบาล

รัฐวิสาหกิจ เอกชน ประชาชนภาย (ป58:284,000) เมืองบานไผ

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ เนนการมี (ป57:40,000)  -มีการบูรณาการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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สวนรวมของทุกภาคสวนและดําเนิน ในการพัฒนารวมกัน

การจัดประชุม องคกรที่เกี่ยวของในการ  -ทราบทิศทางการพัฒนา

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ฯลฯ ของเทศบาล

2 โครงการประชุมสภา เพื่อใหประชาชนจากทุก จัดประชุมสภาพลเมืองเทศบาลเมือง 50,000 50,000    50,000    50,000    การประชุม  -เกิดการมีสวนรวมจาก กอง

พลเมืองเทศบาลเมือง ภาคสวนในเขตเทศบาลฯ บานไผ จากทุกภาคสวนในเขตเทศบาล(ป60:100,000) ปละ 1 ครั้ง ทุกภาคสวนในการกําหนด วิชาการฯ

บานไผ เขามามีสวนรวมในการ เมืองบานไผ (ป59:100,000) ทิศทางการพัฒนา

รวมคิด รวมสราง รวมทํา  -ทราบปญหาของทองถิ่น

และรวมแสดงความคิดเห็น และวิธีการ แนวทางแกไข

ในการกําหนดทิศทาง ปญหาของทองถิ่น ที่เกิด

เปาหมายและหลักการ จากสภาพลเมือง

ในการพัฒนา รวมถึงแกไข

ปญหาที่เปนวิกฤตของ

ทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการกฎหมายควรรู  -เพื่อใหความรูดาน ประชาชน ผูนําชุมชน ผูนํากลุมตางๆ 80,000    80,000    80,000    80,000    จํานวน 1 ครั้ง  -ประชาชนมีความรูดาน กอง

กฎหมายแกประชาชน ผูบริหารเทศบาล ขาราชการพนักงาน (ป60:80,000) กฏหมายเพิ่มขึ้น วิชาการฯ

 -เพื่อเสริมสรางความเขม ลูกจาง  ประชาชนทั่วไป ฯลฯ (ป59:80,000)  -เกิดองคความรูใหมๆ

แข็งใหกับชุมชน (ป58:80,000)  -เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ  -เพื่อใหความรูดาน เยาวชนในเขตเทศบาลฯ นักเรียน 300,000   300,000   300,000   300,000   จํานวน 1 ครั้ง  -เยาวชนมีความรูดาน กอง

การเยาวชนไทยกับการมี กฎหมายแกเยาวชน นักศึกษาจากโรงเรียน สถานศึกษา (ป60:300,000) กฏหมายเพิ่มขึ้น วิชาการฯ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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สวนรวมในการปองกันและ -เพื่อเสริมสรางความ  -เยาวชนมีความเขมแข็ง

ปราบปรามการทุจริตภาย เขมแข็งใหกับเยาวชน มากยิ่งขึ้น

ใตระบอบประชาธิปไตย  -เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับ  -เยาวชนมีจิตสํานึกที่ดี

อันมีพระมหากษัตริย เยาวชน  -มีเครือขายเยาวชน

ทรงเปนประมุข  -เพื่อสรางเครือขายการ ในการตอตานการทุจริต

ตอตานการทุจริต ในการตอตานการทุจริต

5 โครงการอบรมใหความรู  -เพื่อใหมีความรู ความ จัดการฝกอบรมใหความรูดาน 30,000 30,000 30,000 30,000 ปละ 1 ครั้ง  - ผูเขาอบรมรูวิธีการใช กอง

ดานคอมพิวเตอรและ สามารถในการใช เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแกเยาวชนและ (ป60:30,000) งานคอมพิวเตอรมากขึ้น วิชาการฯ

เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ (ป59:30,000)  - ผูเขารับการอบรม

ใหแกเยาวชนและ  -เพื่อเพิ่มพูนความรู (ป58:30,000) สามารถใชอุปกรณใน

  ประชาชนในเขตเทศบาล ประสบการณและทักษะ (ป57:30,000) การคนหาความรูผาน

การใชโปรแกรมคอม อินเตอรเน็ตได

พิวเตอรตางๆ  -นําความรูที่ไดไปใชชีวิต

ประจําวัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการจัดกิจกรรมศูนย  -เพื่อเปนศูนยกลางในการ -จัดกิจกรรมปรองดองสมานฉันทให  100,000   100,000   100,000   100,000   มีผูเขารวม   -ประชาชนมีจิตสํานึกเกิด สํานักปลัดฯ

ปรองดองสมานฉันท สรางความรู ความเขาใจ ประชาชน ทั้ง 39 ชุมชน มีสวนรวม (ป 60:80,000 กิจกรรมฯ ความรัก สามัคคีภายใตรม

เทศบาลเมืองบานไผ เกี่ยวกับนโยบายบริหาร แสดงความคิดเห็นและสรางความ (ป 59:80,000 ไมนอยกวา พระบารมีพระบาทสมเด็จ

ราชการแผนดินและเปน สามัคคีในชุมชน ป 58:100,000) รอยละ 80 พระเจาอยูหัว

  ศูนยกลางในการรับฟง  -ประชาชนมีชีวิตที่มีความ

ความคิดเห็นของประชาชน สุขเขาใจกันและกัน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ที่มีตอรัฐ

7 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม  -เพื่อเปนการเทิด จัดหาซื้อธง ธงทิว โคมไฟ ไฟประดับ 900,000   900,000   900,000   900,000   ครอบคุมทั้งพื้นที -หนวยงานและประชาชน สํานักปลัดฯ

พระเกียรติเนื่องในวัน พระเกียรติในวโรกาส ตราสัญลักษณในวโรกาสวันสําคัญและ (ป60:200,000 ไดแสดงออกถึงความจงรัก

สําคัญของชาติ วันสําคัญของชาติ เปนตน วัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อใชในการ ป59:200,000 ภักดีในวโรกาสวันสําคัญ

ประดับตกแตงอาคารสํานักงาน ป58:220,000 ของชาติ

ซุมเฉลิมพระเกียรติ  ถนนสายตาง ๆ ป 57:100,000)  -เกิดความสวยงามในการ

ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ประดับธงชาติธงทิวโคมไฟ

ไฟประดับในเขตเทศบาล

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 โครงการจัดกิจกรรม เพื่อเปนการรําลึกถึงพระ จัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย ในวันที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง  -พนักงานเทศบาล สํานักปลัดฯ

วันทองถิ่นไทย มหากรุณาธิคุณแหงพระ 18 มีนาคม ของทุกป (ป60:20,000 มีสวนรวมในการรณรงค

บาทสมเด็จพระจุลจอม ป59:20,000 จัดกิจกรรม"วันทองถิ่นไทย"

เกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที5่ ป58:20,000  -พนักงานเทศบาลมี

ไดกรุณาโปรดเกลาโปรด ป 57:20,000) ความจงรักภักดีสํานึกใน

กระหมอมใหจัดตั้ง หนาที่ของตน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ตําบลทาฉลอมขึ้นเปน

สุขาภิบาล

9 โครงการจัดกิจกรรม เพื่อเปนการรําลึกถึงพระ จัดกิจกรรมวันเทศบาล ในวันที่ 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง  -พนักงานเทศบาล สํานักปลัดฯ

วันเทศบาล มหากรุณาธิคุณแหง 24  เมษายน ของทุกป (ป59:30,000 มีสวนรวมในการ

พระบาทสมเด็จพระจุล ป59:30,000 จัดกิจกรรม "วันเทศบาล"

จอมเกลาเจาอยูหัว  ป58 :30,000  -พนักงานเทศบาล

รัชกาลที่ 5 ไดกรุณาโปรด ป 57:20,000) ความรักตอองคกร

เกลาโปรดกระหมอมให และหนาที่ของตน

จัดตั้งตําบลทาฉลอมขึ้น ในการบริการประชาชน

เปนสุขาภิบาล

รวม 9  โครงการ 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการธรรมนูญสุขภาพ  - เพื่อเปดโอกาสใหองคกร -แตงตั้งคณะกรรมการธรรมนูญสุขภา 100,000   100,000   100,000   100,000   จํานวน  -ประชาชน/องคกรตางๆ กอง

เมืองบานไผ ทุกภาคสวนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 39 ชุมชน เขาใจและเห็นความสําคัญ สาธารณสุขฯ

เขารวมในการกําหนด  - ประชุมคณะกรรมการ ของการมีสวนรวมกําหนด

ประเด็นกติกาของชุมชน  - ประชาชนในชุมชนกําหนด กติกาของชุนชนตนเอง 

และชวยกันขับเคลื่อน ประเด็นปญหาสรางกติกาในชุมชน และขับเคลื่อนกติกาให

กติกาการพัฒนาสุขภาวะ  -การขับเคลื่อนกติกาเพื่อพัฒนา บรรลุผล

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน
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ของประชาชนเมืองบานไผสุขภาวะ  -ชุมชนมีความเขมแข็ง

ภายใตการบูรณาการการ  -ชุมชนมีสุขภาวะ

ทํางานแบบองครวมของ

ภาคีเครือขาย

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ  - เพื่อเปนการเฉลิมพระ  -จัดกิจกรรมพอดีเดน 100,000   100,000   100,000   100,000   จํานวน 1 ครั้ง  -ประชาชนในเขต กอง

เทิดไทองคราชัน เนื่องใน เกียรติพระบาทสมเด็จ  -จัดกิจกรรมนิทรรศการเฉลิม (ป60:100,000 เทศบาลฯตระหนักในพระ สาธารณสุขฯ

วโรกาสมหามงคลเฉลิม พระเจาอยูหัวเนืองใน พระเกียรติ ป59:100,000) มหากรุณาธิคุณและไดรวม

พระชนมพรรษา วโรกาสมหามงคลเฉลิม  -จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ กิจกรรมเพื่อสรางความรัก

พระชนมพรรษา สามัคคีและดําเนินชีวิต

 -เพื่อเผยแพรพระราช ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

กรณียกิจของพระบาท พอเพียง

สมเด็จพระเจาอยูหัวให  -เกิดวัฒนธรรมการยกยอง

ประชาชนไดสํานึก และเชิดชูพระคุณของพอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

และตระหนัก  -เกิดความรักความสามัคคี

 - เพื่อยกยองเชิดชูพระคุณ ในหนวยงานภาครัฐ 

ของพอ เอกชน และประชาชน

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ  - เพื่อเปนการเฉลิมพระ  - จัดกิจกรรมแมดีเดน 100,000   100,000   100,000   100,000   จํานวน 1 ครั้ง  -ประชาชนในเขต กอง

สมเด็จพระนางเจาสิริกิต เกีบรติสมเด็จพระนาง  - จัดกิจกรรมนิทรรศการ (ป60:100,000 เทศบาลฯตระหนักใน สาธารณสุขฯ

พระบรมราชินีนาถ เจาฯ พระบรมราชินีนาถ เฉลิมพระเกียรติ ป59:100,000) พระมหากรุณาธิคุณและ

เนื่องในวโรกาสมหามงคล เนื่องในวโรกาสมหามงคล  - จัดกิจกรรมเทิคพระเกียรติ ไดรวมกิจกรรมและไดรวม

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เฉลิมพระชนมพรรษา เฉลิมพระชนมพรรษา กันจัดกิจกรรมยกยองและ

 -เพื่อเผยแพรพระราช เทิดทูนพระคุณแม

กรณียกิจของสมเด็จพระ  -เกิดวัฒนธรรมการยกยอง

นางเจาฯ พระบรมราชินี- และเชิดชูพระคุณของแม

นาถ ใหประชาชนไดสํานึก  -เกิดความรักความสามัคคี

และตระหนักในพระมหา- ในหนวยงานภาครัฐ 

กรุณาธิคุณที่ทรงมีตอ เอกชน และประชาชน

พสกนิกรชาวไทย

 - เพื่อยกยองเชิดชูพระคุณ

ของแม

รวม 3  โครงการ 300,000  300,000  300,000  300,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดการสิ่งแวดลอม - เพื่อสรางเสริมการมี  - ประชุมคณะกรรมการแกนนํา 39 50,000    50,000    50,000    50,000    ภาคีเครือขาย  -ประชาชนมีสวนรวมใน กอง

แนวใหมแบบชุมชนมีสวน สวนรวมในการจัดการ ชุมชนและผูเกี่ยวของ จํานวน 1 ครั้ง (ป60:50,000 ชุมชนจัดการ การจัดการปญหา สาธารณสุขฯ

รวมและทัศนศึกษาดูงาน ปญหาสิ่งแวดลอมของ  -ประชาสัมพันธโครงการจัดการ ป59:50,000 สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม 

ภาคประชาชน สิ่งแวดลอมแนวใหม 39 ชุมชน ป58:30,000) แบบมีสวนรวม  - การจัดเก็บคาธรรมเนียม

 -เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ  - สนับสนุนการมีสวนรวมของภาค เก็บขนขยะมูลฝอยมีความ

จัดเก็บคาธรรมเนียมการ ประชาชนในการจัดเก็บคาธรรมเนียม ครอบคลุมเพิ่มขึ้น

เก็บขนขยะมูลฝอยชุมชน เก็บขนขยะมูลฝอยและการทํา  - เทศบาลมีรายไดจาก

ความสะอาดถนนสายหลักในชุมชน การจัดเก็บคาธรรมเนียม

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เก็บขนขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น

รวม 1  โครงการ 50,000    50,000    50,000    50,000    
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ - เพื่อใหบริการเชิงรุกโดยการ ประชาชนที่มีทรัพยสินในเขต 15,000    15,000    15,000    15,000    เทศบาล  - ประชาชนไดรับความ กองคลัง

ในการจัดเก็บรายไดจาก จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เทศบาลทั้ง  ๓๙  ชุมชน (ป60:15,000 มีรายได สะดวกในการใหบริการ

แหลงรายไดเดิม  - เพื่อเรงรัดการจัดเก็บภาษี ป59:15,000) เพิ่มขึ้น ชําระภาษีนอกสถานที่

 - เพื่อปรับปรุงอัตราคาเชา 1.5%  - เทศบาลสามารถจัดเก็บได

มาตรฐานกลางใหมให ครบถวน ถูกตอง เปนธรรม

ใหเหมาะสม  - เทศบาลมีฐานขอมูลที่ถูก

ตองครบถวนแมนยํามากขึ้น

2 โครงการภาษีคืนกําไร  - เพื่อใหประชาชนเกิดความ  - จัดทําโลและใบประกาศ 50,000    50,000    50,000    50,000    ประชาชน  - ประชาชนเกิดความ กองคลัง

ใหประชาชน พึงพอใจและเต็มใจในการ เกียรติคุณ  คาจัดซื้อ/จัดจางสื่อ (ป60:50,000 ผูมาชําระภาษี พึงพอใจและเต็มใจในการ

ชําระภาษี ประชาสัมพันธ  คาอหารวางและ ป59:50,000) ภายในระยะ ชําระภาษี

 - เพื่อสรางความเขาใจอันดี เครื่องดื่มใหกับประชาชนผูมา เวลาที่กําหนด  - ประชาชนมีสวนรวมใน

ระหวางประชาชนกับหนวยงานชําระภาษีภายในระยะเวลา การพัฒนาทองถิ่น

ของรัฐ ที่กําหนด  - เพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายได

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

3 โครงการปรับปรุงขอมูล  -เพื่อปรับปรุงขอมูลแผนที่ ออกสํารวจขอมูลภาคสนามพรอม 150,000   150,000   150,000   150,000   80%   -มีฐานขอมูลแผนที่ภาษีฯ กองคลัง

แผนที่ภาษีและทะเบียน ภาษีฯใหถูกตอง  ครบถวน แล ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและ ป60:100,000 ไดขอมูล ที่ถูกตอง  ครบถวน

ทรัพยสิน เปนปจจุบัน ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตอง ป59:100,000 แผนที่ภาษี  - สามารถนําไปเปนขอมูล 

และเปนปจจุบันไดไมต่ํากวา ป58:60,000 ถูกตองและ ในการจัดเก็บรายได

รอยละ 80 ป57:5,000) เปนปจจุบัน อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

รวม 3 โครงการ 215,000  215,000  215,000  215,000  
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการกอสรางฐาน  -เพื่อกอสรางฐานเสาธง  - กอสรางฐานเสาธงใหม 100,000     -         -         -         จํานวน 1 แหง  -โรงเรียนมีเสาธงใหม กอง

เสาธง โรงเรียนเทศบาล ใหมทดแทนของเกา ใหแกโรงเรียนเทศบาลบานไผ (ป60:1000,000 ที่สวยงาม การศึกษา

บานไผ ป59:100,000  -ครู ผูปกครอง
ป58:100,000) นักเรียนมีความพึงพอใจ

2 โครงการกอสรางเวที  -เพื่อกอสรางเวทีพรอม  - กอสรางเวทีพรอมฉากหลัง -            500,000 -         -         กอสรางเวที   -ครู ผูปกครอง กอง

พรอมฉากหลัง ฉากหลัง บริเวณใตถุนอาคารเรียน 4 ชั้น (ป60:700,000 พรอมฉากหลัง นักเรียนมีความพึงพอใจ การศึกษา

โรงเรียนเทศบาล 2   -เพื่อสําหรับใชการจัด ตามแบบแปลนเทศบาล ป59:500,000 จํานวน 1 แหง   -เกิดความสะดวก

อนุบาลสาธิตฯ กิจกรรมตาง ๆ ป58:500,000) ในการจัดกิจกรรมตางๆ

3 โครงการกอสรางรั้วศูนย  -เพื่อกอสรางรั้วศูนย  - กอสรางรั้วลอมรอบศูนยพัฒนา -            300,000 -         -         จํานวน 1 แหง  -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอง

พัฒนาเด็กเล็ก 3 พัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) เด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) รายละเอียดตาม (ป60:1,000,000) มีรั้วที่ไดมาตรฐาน การศึกษา

(โนนสวาง) แบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  -เกิดความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการกอสรางตอเติม   -เพื่อกอสรางตอเติม  - กอสรางตอเติมหองเรียน -            -         300,000   -         จํานวน 2 หอง  -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอง

หองเรียนศูนยพัฒนา หองเรียนศูนยพัฒนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) (ป60:300,000) มีจํานวนหองเรียน การศึกษา

เด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) เด็กเล็ก 3 (โนนสวาง) ขนาด 4 ม. x 4 ม.จํานวน 2 หอง เพียงพอตอการจัด

รายละเอียดตามแบบแปลนที่ ประสบการณการเรียน

เทศบาลกําหนด รูแกเด็ก

 -ผูปกครองมีความพึงพอใจ

5 โครงการกอสรางอาคาร  -เพื่อกอสรางอาคาร  - กอสรางอาคารโรงอาหารศูนย -            200,000   -         -         จํานวน 1 แหง  -มีสถานที่เพียงพอสําหรับ กอง

โรงอาหารศูนยพัฒนา โรงอาหารศูนยพัฒนา พัฒนาเด็กเล็ก 1 รายละเอียดตาม นั่งรับประทานอาหาร การศึกษา

เด็กเล็ก 1 เด็กเล็ก 1 แบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  -มีสถานที่ถูกตามหลัก

สุขาภิบาล

6 โครงการกอสรางรั้วรอบ  -เพื่อกอสรางรั้วรอบบริเวณ  - กอสรางรั้วรอบบริเวณศูนย 500,000     -         -         -         จํานวน 1 แหง  -เกิดความปลอดภัย กอง

บริเวณศูนยพัฒนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 พัฒนาเด็กเล็ก 1 รายละเอียดตาม ในชีวิตและทรัพยสิน การศึกษา

เด็กเล็ก 1 แบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  -เกิดความเปนระเบียบ

เรียบรอย

7 โครงการกอสรางอางลาง  -เพื่อกอสรางอางลางมือ  - กอสรางอางลางมือ สําหรับ -            50,000    -         -         จํานวน 1 แหง  -เด็กรูจักการรักษา กอง

มือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 รายละเอียด ความสะอาดรางกาย การศึกษา

ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  -เด็กมีสุขภาพที่ดี

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 โครงการกอสรางเสาธง  -เพื่อกอสรางเสาธง  - กอสรางเสาธง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก1 50,000       -         -         -         จํานวน 1 แหง  -เด็กเรียนรูถึงความ กอง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 รายละเอียดตามแบบแปลนที่ จงรักภักดีตอชาติ การศึกษา

เทศบาลกําหนด ศาสนา พระมหากษัตริย

 -เด็กเกิดความมีระเบียบ

วินัยในการเขาแถว

9 โครงการกอสรางอาคาร  -เพื่อกอสรางอาคาร  - กอสรางอาคารประกอบอาหาร -            500,000   -         -         จํานวน 1 แหง  -มีสถานที่ประกอบ กอง

ประกอบอาหารพรอม ประกอบอาหารพรอม พรอมอางลางจาน สําหรับโรงเรียน อาหารถูกสุขลักษณะ การศึกษา

อางลางจาน อางลางจาน เทศบาลบานไผ (รายละเอียดตาม  -มีความเปนระเบียบ

แบบแปลนที่เทศบาลกําหนด) เรียบรอย

 -ผานการรับรอง

มาตรฐานจากสาธารณสุข

รวม 9  โครงการ 650,000    ##### 300,000  -         

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ  -เพื่ออบรมใหความรูแกกลุม -คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการ 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุมชน 39 ชุมชน  -กลุมเปาหมายไดรับ กอง

ชุมชนเพื่อการเรียนรูและ เปาหมาย ไดแก คณะกรรม กลุมสตรีแมบาน กลุมเครือขายชุมชน ไดรับการดูแล ความรูเกี่ยวกับสิทธิ สวัสดิการฯ

แกไขปญหา การชุมชน  คณะกรรมการ อสม.ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส จากหนวยงาน ประโยชนตาง ๆ จาก

กลุมสตรีแมบาน กลุมเครือ และประชาชนทั่วไป  ทั้ง 39 ชุมชน ภาครัฐ ภาครัฐ  เชน สิทธิ

ขายชุมชน  อสม. ผูสูงอายุ  ประโยชนดานสวัสดิการ

คนพิการ  ผูดอยโอกาส และ ภาครัฐ  การสงเสริม

ประชาชนทั่วไป  ประชาธิปไตย  การสง

ทั้ง 39 ชุมชน เสริมอาชีพ เรื่องสุขภาวะ

ตาง ๆ  เรื่องการศึกษา  

เรื่องการพัฒนาทองถิ่น

และชุมชน ฯลฯ

 -กลุมเปาหมายสามารถ

เขาถึงสิทธิประโยชน

ตาง ๆ จากภาครัฐได

อยางครอบคลุมและทั่วถึง

รวม 1  โครงการ 100,000    100,000  100,000  100,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการหอกระจายขาว - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกา -ติดตั้งชุดลูกขาย หอกระจายขาว 675,000     675,000   675,000   675,000   ปละ 15 ชุด  -ประชาชนไดรับขอมูล กอง

แบบไรสาย พรอมติดตั้ง ประชาสัมพันธดวยสื่อ แบบไรสายพรอมติดตั้ง  (ป60:675,000 ขาวสารทางทองถิ่น วิชาการฯ

ทางเสียง ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ป59:1,500,000) อยางรวดเร็ว

- เพื่อใหประชาชนไดรับ  -มีสื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารทางทองถิ่น ทางเสียงครอบคลุม

และขาวสารที่เปนประโยชน ทุกพื้นที่

อยางรวดเร็ว ครอบคลุม

ทั่วถึงทุกชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองบานไผ

2 โครงการฝกอบรมทบทวน -เพื่อเปนการสรางเครือขาย  -ดําเนินการฝกอบรมใหความรูดาน 30,000       30,000    30,000    30,000     ปละ 1  ครั้ง  -อาสาสมัครฝายทะเบียน สํานักปลัดฯ

เครือขายอาสาสมัคร ภาคประชาชนใหเขมแข็ง งานทะเบียนและบัตร  แกอาสาสมัคร (ป60:30,000 มีความรูเพิ่มขึ้น

ฝายทะเบียนประจําชุมชน ในการเปนตัวแทนของ ฝายทะเบียนประจําชุมชน  ป 59:30,000)  -ประชาชนไดรับความรู

สํานักทะเบียนในการดูแล ทั้ง 39 ชุมชน  จํานวน  78  คน จากอาสาสมัครฝาย

แนะนํา และประชาสัมพันธฯ ทะเบียนที่นําความรูไป

เผยแพร

รวม 2  โครงการ 705,000    705,000  705,000  705,000  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอบรมครูและศึกษาดูงาน  -เพื่อจัดการอบรมและศึกษา  - จัดอบรมและศึกษาดูงาน 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวน 1 ครั้ง   -พนักงานครู และ กอง

ในประเทศ ดูงานใหพนักงานครู บุคลากร ใหแกพนักงานครู บุคลากร (ป60:500,000 บุคลากรทางการศึกษา การศึกษา

ทางการศึกษา สังกัดเทศบาล ทางการศึกษา สังกัด ป59:500,000 เขารวมอบรมและ
ป58:400,000 ดูงานทุกคน
ป57:500,000)   -พนักงานครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

มีวิสัยทัศนดานการจัด

การศึกษามากขึ้น

 -ผลสัมฤทธิ์ของ

เพิ่มมากขึ้น

รวม 1  โครงการ 400,000  400,000  400,000  400,000   

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ   - เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูใน  - จัดฝกอบรมใหความรูดาน 30,000    30,000    30,000    30,000     80% ของ  - บุคลากรเขาใจในขอ กองคลัง

การปฏิบัติงานงานดานการเงิน ขอระเบียบ กฎหมาย และการ การเงินการคลัง และการพัสดุ  (ป60:25,000 ผูเขาอบรม ระเบียบ  กฎหมาย

การคลัง  และการพัสดุ ปฏิบัติงานงานดานการเงินการ ใหแก พนักงานเทศบาล   ครู ป59:25,000 ไดความรูใน  - เจาหนาที่ผูปฏิบัติ

คลังและการพัสดุ และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดาน ป58:50,000) ขอระเบียบ นําไปปฏิบัติไดถูกตอง

 - เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ การเงินการคลัง  และการพัสดุ  กฎหมายและ ตามระเบียบ

และเสริมสรางจริยธรรมในการ ของเทศบาลเมืองบานไผ นําไปปฏิบัติ  - เพิ่มประสิทธิภาพใน

ปฏิบัติงาน ประมาณ  40  คน ไดอยาง การปฏิบัติงาน

ถูกตอง  -ลดขอทักทวงจากหนวย

งานที่เขาตรวจสอบ

2 โครงการอบรมใหความรู  - เพื่อใหมีความรู  ความสามารถ -คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 20,000 20,000 20,000 20,000 ปละ 1 ครั้ง  -ผูเขาอบรมรูวิธีการใช กอง

ดานคอมพิวเตอรและ ในการใชคอมพิวเตอรและ  -พนักงานเทศบาล/พนักงานครู (ป 60:20,000 งานคอมพิวเตอรมากขึ้น วิชาการฯ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณไอทีอื่นๆ เทศบาลพนักงานจางตาม ป 59:20,000  -ผูเขารับการอบรม

แกบุคลากรในองคกร  -เพื่อเพิ่มพูนความรูประสบการณภารกิจ  ลูกจางทุกประเภท ป 58:20,000  สามารถใชอุปกรณใน

  และทักษะการใชโปรแกรม ป 57:20,000) การคนหาความรูผาน

  พิวเตอรตางๆ อินเตอรเน็ตได

   - เพื่อใหมีความรูในการดูแลรักษา  -ผูเขารับการอบรม

  อุปกรณไอที และสามารถแกไข สามารถประยุกตใช

  ปญหาการขัดของของอุปกรณไอที งานได

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการจัดการเลือกตั้ง  -เพื่อจัดการเลือกตั้งทุกระดับ  -สนับสนุนจัดการเลือกตั้งทั่วไป ###### 500,000   500,000   500,000   ประชาชน   -การจัดการเลือกตั้ง สํานักปลัดฯ

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ (สมาชิกสภาทองถิ่น,ผูบริหาร (ป59:50,000 ออกมาใช ในเขตเทศบาลมี

 -เพื่อใหการจัดการเลือกตั้ง ทองถิ่น,สส.สว.สจ.) ในทุกระดับ ป58 ไมไดตั้ง สิทธิ์ในการ ความถูกตองตาม

เปนไปดวยความเรียบรอย ป57:1,900,000) เลือกตั้ง ระเบียบ กฎหมาย

ถูกตองตามขั้นตอนที่กําหนด อยางนอย ที่กําหนด และมีความ

และมีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม รอยละ 60 โปรงใส ตรวจสอบได

 -ประชาชนออกมาใช

สิทธิ์ตามอํานาจหนาที่

4 โครงการฝกอบรมคุณธรรม เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ  -จัดฝกอบรมสําหรับบุคลากร 400,000   400,000   400,000   400,000   ผูเขารับ  -บุคลากรภายใน สํานักปลัดฯ

จริยธรรมแกพนักงานและลูกจาง เขาใจเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม ของเทศบาลทุกประเภท (ป60:50,000 การอบรม องคกรมีวินัย คุณธรรม

บุคคลการประพฤติตนอยูใน ป59:50,000 มีความรู และจริยธรรมที่ดีขึ้น

ระเบียบของขาราชการ ประพฤติ ป58:50,000) ความเขาใจ  -บุคลลากรนําความรู

  ตนอยูในศิลธรรมอันดี และเกิด เรื่องคุณธรรม ไปใชในชีวิตประจําวันได

ความสามัคคีในหนวยงาน จริยธรรม

มากกวา

รอยละ 80

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู  -เพื่อฝกอบรมใหความรูใหแก  -จัดฝกอบรมใหแกบุคลากรขอ 900,000   900,000   900,000   900,000   ผูเขารับ  -บุคลากรมีประสิทธิ สํานักปลัดฯ

ทักษะ ประสิทธิภาพในการ บุคลากรของเทศบาล ทุกระดับ เทศบาลทุกระดับ ประมาณ (ป60:800,000 การอบรมมี ภาพในการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานทั้ง ตามหลักสูตรที่กําหนด เพื่อเสริม 300 คนและศึกษาดูงาน ป59:800,000 ความรู มากยิ่งขึ้น

ภายในประเทศและตางประเทศ สรางและประสิทธิภาพในการ นอกสถานที่  ป58:700,000 ความเขาใจ  -มีความรัก ความ

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ทํางาน ป57:1,230,000) เรื่องคุณธรรม สามัคคีในองคกร

พนักงานเทศบาล ลูกจาง จริยธรรม 

พนักงานจางและครูเทศบาล มากกวา

รอยละ 80

6 โครงการคัดเลือกพนักงานดีเดน  -เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหแก  -มอบเกียรติบัตรใหแกบุคลากร 5,000      5,000      5,000      5,000       1 ครั้ง  -ผูปฏิบัติงานมีขวัญ สํานักปลัดฯ

ผูปฏิบัติงาน โดยยกยองเชิดชู ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน (ป60:5,000 และกําลังใจในการ

ผูปฏิบัติดี ตั้งใจทํางาน พนักงานดีเดนตามหลักเกณฑ ป59:5,000 ปฏิบัติงาน

เพื่อเปนตัวอยางใหแกผูอื่น ที่กําหนด ป58:5,000  -ผูปฏิบัติงานมีความ

ปฏิบัติงาน ป57:5,000) ภูมิใจในตัวเองและเปน

แบบอยางผูอื่นได

รวม 6  โครงการ ##### ##### ##### ######

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 10  การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานสาธารณสุข

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ  - เพื่อให อสม. ไดแลกเปลี่ยน  - พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 500,000   500,000   500,000   500,000   อสม.  - อสม. ในเขตเทศบาล กอง

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เรียนรูประสบการณการทํางาน สาธารณสุข (อสม.) จํานวน (ป60:600,000 ทั้ง 215 คน เมืองบานไผ มีศักยภาพ สาธารณสุขฯ

และทัศนศึกษาดูงาน กับหนวยงานอื่นๆ 215 คน และทัศนศึกษาดูงาน ป59:100,000) มีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพใน

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม.ให การทํางานมากขึ้น

มีประสิทธิภาพ  -อสม.มีประสบการณ

และทักษะในการทํางาน

ใหมๆ

รวม 1  โครงการ 500,000  500,000  500,000  500,000   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสนับสนุน  -เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ  - จายเปนคาใชจายอินเตอรเน็ต 33,600    33,600    33,600    33,600    จํานวน 2 แหง   -โรงเรียนมีการใชบริการ กอง

คาใชจายอินเตอรเน็ต ใชบริการอินเตอรเน็ตในโรงเรียน ใหแก โรงเรียนเทศบาลบานไผ และ (ป60:33,600 อินเตอรเน็ตไดอยางตอเนื่อง การศึกษา

โรงเรียนสังกัดเทศบาล โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ ป59:33,600  -ลดภาระคาใชจาย

ระบบ ADSL โรงเรียนละ 9,600 ป58:33,600

ระบบ Wifi โรงเรียนละ 7,200 ป57:33,600)

2 โครงการขยายเขตไฟฟา  -เพื่อดําเนินการขยายเขตไฟฟา  - ขยายเขตไฟฟาศูนยพัฒนา 800,000 -         -         -         จํานวน 1 แหง   -ศพด.1 มีไฟฟาใชอยาง กอง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เด็กเล็ก 1 เพียงพอ การศึกษา

 -ครู ผูปกครองมีความ

พึงพอใจ

3 โครงการขยายเขต  -เพื่อดําเนินการขยายเขตน้ํา  -ขยายเขตน้ําประปา ศูนยพัฒนา 300,000 -         -         -         จํานวน 1 แหง   -ศพด.1 มีน้ําประปาใช กอง

น้ําประปา ศูนยพัฒนา ประปา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เด็กเล็ก 1 อยางเพียงพอ การศึกษา

เด็กเล็ก 1  -ครู ผูปกครองมีความ

พึงพอใจ

รวม 3  โครงการ ##### 33,600    33,600    33,600    

                       รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานการศึกษา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

สําหรับ องคกรปกครองทองถิ่นดําเนินการ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอบรมใหความรู  - เพื่อใหประชาชน  มีความรู จัดอบรมใหความรูแกประชาชน 50,000    50,000    50,000    50,000    จํานวน 1 ครั้ง  - เทศบาลเมืองบานไผมี กองคลัง

แกประชาชนเกี่ยวกับ เกี่ยวกับการมีสวนรวม การตรวจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง (ป60:50,000 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง

กระบวนการจัดซื้อจัดจางสอบในการกระบวนการจัดซื้อ ประกอบดวยตัวแทนภาคประชาชน ป59:50,000) ที่มีความโปรงใสตรวจสอบได 

จัดจางของเทศบาลเมืองบานไผ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  - ประชาชนเขาใจและมี

 - เพื่อใหเกิดความโปรงใส คุมคา จํานวน  130 คน  ใหมีความรู สวนรวมในกระบวนการ

และประชาชนไดรับประโยชน ความเขาใจและการมีสวนรวม จัดซื้อจัดจาง

สูงสุด ในการตรวจสอบกระบวนการ  -มีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดซื้อจัดจางของเทศบาลฯ จัดการดานการจัดซื้อจัดจาง

2 โครงการประเมินผลการ  -เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 350,000   350,000   350,000   350,000   จํานวน 1 ครั้ง  -มีการประเมินผลการ กอง

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดที่ไดกําหนดไว ประเมินผลการดําเนินงานตาม (ป60:340,000 ดําเนินงานตามตัวชี้วัด วิชาการฯ

 -เพื่อสามารถทราบถึงความสําเร็ ตัวชี้วัด ป59:340,000)  -ทราบถึงความสําเร็จของ

ของยุทธศาสตรที่กําหนดไว ยุทธศาสตรที่กําหนด

 -เพื่อนําผลการประเมิน  -นําผลการประเมินมา

มาวิเคราะหปรับปรุงแนวทาง วิเคราะหปรับปรุงแนวทาง

ดําเนินงาน ดําเนินงาน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการเพิ่มและ  -เพื่อจัดหาอุปกรณที่รองรับกับ จัดซื้ออุปกรณ เพื่อเพิ่มและปรับปรุ 100,000   100,000   100,000   100,000   ปละ 1 ครั้ง -การใหบริการขอมูลขาวสาร กอง

ปรับปรุงระบบเครือขาย เทคโนโลยีการเชื่อมอินเตอรเน็ต เครือขายอินเตอรเน็ตทั้งที่ใชสาย (ป60:100,000 ทันสมัย รวดเร็ว และทั่วถึง วิชาการฯ

คอมพิวเตอร ความเร็วสูงแบบใยแกวนําแสง และไรสายใหใชงานไดอยางมี ป59:100,000) - การแลกเปลี่ยนขอมูล

(Fiber obtic) ประสิทธิภาพ และการติดตามงานภายใน

 -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให องคกรทําไดรวดเร็ว

บริการขอมูลขาวสารทันสมัย  -การใชขอมูลฐานขอมูล

รวดเร็ว หรือทรัพยากรตางๆ ได

รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

 -สนับสนุนใหการบันทึกหรือ

ทํางานผานระบบสารสนเทศ

4 โครงการปรับปรุงซอม  -เพื่อซอมแซมปรับปรุงซุมเฉลิม-  -ปรับปรุงซุมเฉลิมพระเกียรติ ###### ###### ###### ###### จํานวน 4 แหง  -ซุมมีความสวยงาม สํานักปลัดฯ

แซมซุมเฉลิมพระเกียรติ พระเกียรติใหเกิดความสวยงาม ภายในเขตเทศบาล ดังนี้ (ป60:500,000  -ซุมมีความสมพระเกียรติ

บริเวณภายในเขต และเปนการเทิดพระเกียรติ 1.ซุมเฉลิมพระเกียรติบริเวณสี่แยก ป59:500,00)

เทศบาลเมืองบานไผ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว บานเกิ้ง 

และสมเด็จพระบรมราชนินาถ 2.ซุมเฉลิมพระเกียรติหนาโรงเรียน

บานไผศึกษา (ขก 10)

3.ซุมแฉลิมพระเกียรติบริเวณถนน

มิตรภาพหนาการไฟฟาฯ เปนตน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการตกแตงหอง  -เพื่อปรับปรุงหองประชุม  -จางเหมาตกแตงผนังดวยการบุผนั -         800,000   -         - จํานวน 1 แหง  -หองประชุมมีความสวย สํานักปลัดฯ

ประชุมประชาเมืองไผ ประชาเมืองไผ โดยรอบและตกแตงเวที ชั้นลาง งามเปนระเบียบเรียบรอย

รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาล  -ประชาชนมีความพอใจใน

กําหนด การมาใชบริการของเทศบาล

6 โครงการกอสรางโดมศูนย -เพื่อบริการประชาชนที่มาติดตอ -กอสรางโดมศูนยประชาสัมพันธ -         -         ###### - จํานวน 1 แหง  -ประชาชนไดรับการบริการ สํานักปลัดฯ

ประชาสัมพันธสวนหนา ประสานงานที่เทศบาล ใหเกิด สวนหนา บริเวณดานหนาอาคาร ที่สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น

ความประทับใจในการบริการ สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  -ประชาชนมีความพอใจใน

รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาล การมาใชบริการของเทศบาล

กําหนด

7 โครงการจัดทําปาย  -เพื่อเปนประชาสัมพันธ และ  -จัดทําปายประชาสัมพันธตางๆ 150,000   -         -         - จํานวน 1 ครั้ง  -มีปายประชาสัมพันธตางๆ สํานักปลัดฯ

ประชาสัมพันธตางๆ อํานวยความสะดวกใหกับ ภายในสํานักงานเทศบาลฯ  -มีการอํานวยความสะดวก

ภายในสํานักงานเทศบาลประชาชนผูมาติดตอราชการ รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาล ใหกับผูมาติดตอราชการ

เมืองบานไผ ไดรับทราบ กําหนด  

8 โครงการปรับปรุงหอง  -เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย -ปรับปรุงหองทํางานคณะผูบริหาร -         100,000   -         -  จํานวน 1 แหง  -การเก็บเอกสารเกิดความ สํานักปลัดฯ

ทํางานคณะผูบริหาร และสวยงาม รายละเอียดตามแบบแปลนที่ เปนระเบียบเรียบรอย

เทศบาลกําหนด  -ปองกันเอกสารหาย

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการจัดทําปาย  -เพื่อเปนการประชาสัมพันธ  -จัดทําปายประชาสัมพันธสถานที่ 100,000   -         -         - จํานวน 1 ครั้ง  -ประชาชนชาวไทยและชาว สํานักปลัดฯ

ประชาสัมพันธภายใน และอํานวยความสะดวกใหแก ติดตอราชการ ปายบอกทิศทาง ตางชาติอานปายแลวเขาใจ

เขตเทศบาล ประชาชนในการเดินทางเขามา และปายบอกแนวเขต ในการติดตอราชการในเรื่อง

ในเขตเทศบาลเพื่อจะไดรับทราบ ตางๆที่ตองการติดตอกับ

และสะดวกในการติดตอ เทศบาล

ประสานงาน  -ประชาชนที่มาใชบริการ

มีความพอใจในการให

บริการของเทศบาล

10 โครงการปรับปรุงอาคาร  - เพื่อปรับปรุงใหอาคาร  - ปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบา -         3,000,000 -         - จํานวน 1 แหง  -อาคารสํานักงานมีความ สํานักปลัดฯ

สํานักงานเทศบาลเมือง สํานักงานเทศบาลมีสภาพ เมืองบานไผโดยทําการทาสีบริเวณ สวยงาม 

บานไผ สวยงาม เปนเทศบาล รอบอาคารสํานักงานเทศบาลและ  -อาคารมีความแข็งแรง

นาอยู ซอมแซมบริเวณรอยราวตัวอาคาร

ทั้งหมด (รายละเอียดตามแบบ

แปลนที่เทศบาลกําหนด)

รวม 10  โครงการ ###### ###### ###### ######

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

1. แผนงานเคหะและชุมชน 2          1,000,000    2          1,000,000  2        1,000,000  2        1,000,000   8        4,000,000    

รวม 2         1,000,000   2         1,000,000 2       1,000,000 2       1,000,000  8       4,000,000   

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมของชุมชน

1. แผนงานการศึกษา 10        7,308,000    10        7,650,000  10      8,010,000  10      8,160,000   40      31,128,000   

รวม 10       7,308,000   10       7,650,000 10      8,010,000 10      8,160,000  40      31,128,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมี

สุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

1. แผนงานสาธารณสุข 1          20,000        1          20,000      1        20,000      1        20,000       4        80,000        

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3          125,000       3          125,000     3        125,000     3        125,000     12      500,000       

รวม 4         145,000      4         145,000    4       145,000    4       145,000     16      580,000      

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

และลดรายจายในการดําเนินงาน

1. แผนงานเคหะและชุมชน 1          453,504       1          500,000     1        500,000     1        500,000     4        1,953,504    

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 2          90,000        2          90,000      2        90,000      2        90,000       8        360,000       

รวม 3         543,504      3         590,000    3       590,000    3       590,000     12      2,313,504   

รวมทั้งสิ้น 19       8,996,504   19       9,385,000 19      9,745,000 19      9,895,000  76      38,021,504  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป
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แบบ ผ.02

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการขยายเขตประปา -เพื่อใหประชาชนมีน้ํา  -ขยายเขตประปาตามถนนและซอย 500,000     500,000   500,000   500,000   ความพึงพอใจ  -เพื่อใหประชาชนมีน้ํา กองชาง

ภายในเขตเทศบาล สําหรับอุปโภคบริโภคที่ ตาง ๆ ที่ยังไมมีระบบจําหนายประปา (ป60:500,000) ของประชาชน สําหรับอุปโภคบริโภคที่ได

ไดมาตรฐานถูกหลัก ภายในเขตชุมชน 39 ชุมชน (ป59:500,000) ไมนอยกวา มาตรฐานถูกหลักอนามัย

อนามัย อุดหนุนใหการประปาสวนภูมิภาคฯ (ป58:500,000) รอยละ 80  -เพื่อใหประชาชนมีน้ํา

 -เพื่อใหประชาชนมีน้ํา สําหรับอุปโภคบริโภค

สําหรับอุปโภคบริโภค อยางเพียงพอ

อยางเพียงพอ  -ยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตของประชาชน

ในการที่จะไดรับบริการน้ํา

ประปาที่มีคุณภาพที่ดี

                     รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 พัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 โครงการขยายเขตไฟฟา -เพื่ออํานวยความสะดวก  - ขยายเขตไฟฟาสาธารณะตามถนน 500,000     500,000   500,000   500,000   ความพึงพอใจ  -ประชาชนในเขต กองชาง

สาธารณะในเขตเทศบาล และความปลอดภัยแก และซอยในเขตเทศบาล (ป59:500,000) ของประชาชน เทศบาลไดรับบริการ

ประชาชนในการสัญจร อุดหนุนใหการไฟฟาสวนภูมิภาคฯ (ป58:500,000) ไมนอยกวา อยางทั่วถึง

ในเวลากลางคืน (ป57:500,000) รอยละ 80  -ประชาชนไดรับความ

สะดวกและความปลอดภัย

ในการสัญจรไป-มาในเวลา

กลางคืน

รวม 2  โครงการ 1,000,000  ###### ###### ######

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนโรงเรียนบานไผ   -เพื่อจายเงินอุดหนุน  - จายเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุน 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวน   -โรงเรียนบานไผมีการ กอง

โครงการอบรมพัฒนา ใหแกโรงเรียนบานไผ (ป60:80,000 1 ครั้ง จัดการศึกษาที่มีประสิทธิ- การศึกษา

นักเรียนสูความเปน ป59:80,000 ภาพมากขึ้น

เลิศทางวิชาการ ป58:80,000)   -ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพิ่มขึ้น

2 เงินอุดหนุนโครงการ   -เพื่ออุดหนุนเงินคาอาหาร  - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้น 6,948,000 7,290,000 7,650,000 7,800,000 อุดหนุน  -นักเรียนไดรับสาร กอง

อาหารกลางวัน กลางวันแกโรงเรียนสังกัด ประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน (ป60:7,100,000 (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) งบประมาณ อาหารครบทั้ง 5 หมู การศึกษา

โรงเรียนสังกัด สพฐ. สพฐ. สังกัด สพฐ. ที่อยูในเขตเทศบาล ป59:6,940,000 โรงเรียน  -นักเรียนมีการเจริญ

เมืองบานไผ จํานวน 8 แหง ป58:6,472,000 จํานวน 8 แหง เติบโตตามเกณฑสมวัย
ป57:4,115,800

(เงินอุดหนุน)

3 อุดหนุนโรงเรียนบานไผ  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง  -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

แสงทองประชาสรรค ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000  -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500 ที่หลากหลายขึ้น

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 อุดหนุนโรงเรียนบานเกิ้ง  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง  -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000  -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

5 อุดหนุนโรงเรียนบานไผ  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง   -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

ประถมศึกษา ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000  -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

6 อุดหนุนโรงเรียนวัดจันทร  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง   -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

ประสิทธิ์ ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000   -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
7 อุดหนุนโรงเรียนชุมชน  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง   -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

บานไผยิ่งยงอุทิศ ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000   -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

8 อุดหนุนโรงเรียนจตุรมิตร  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง  -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

บานไผ ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000  -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

9 อุดหนุนโรงเรียนประเสริฐ -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง   -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

แกวอุทิศ ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000   -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

10 อุดหนุนโรงเรียนบาน  -เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  - การอุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวน 1 แหง  -ผูเรียนมีศักยภาพจาก กอง

หนองลุมพุก ในการจัดการศึกษา พัฒนาดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน (ป60:35,000 การเรียนรูเพิ่มขึ้น การศึกษา
ป59:35,000  -โรงเรียนมีการจัด
ป58:36,500 กิจกรรมสงเสริมการเรียน
ป57:34,500) ที่หลากหลายขึ้น

รวม 10  โครงการ 7,308,000 7,650,000 8,010,000 8,160,000

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง

แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนอําเภอบานไผ  -เพื่อชวยเหลือผูปวยโรคเอด - อุดหนุนอําเภอบานไผ เพื่อชวยเหลื 20,000       20,000     20,000     20,000     จํานวน 1 ครั้ง  -ผูปวยโรคเอดสและผูติด กอง

เพื่อชวยเหลือผูปวย และผูติดเชื้อ HIV ของอําเภอผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อ  HIV ของ เชื้อ HIV ของอําเภอบานไผสาธารณสุขฯ

โรคเอดส บานไผ อําเภอบานไผ ไดรับการชวยเหลือ

รวม 1  โครงการ 20,000      20,000    20,000    20,000    

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร  -เพื่อปองกันและแกไข  -อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรบานไผ 50,000       50,000     50,000     50,000     ปละ 1 ครั้ง ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลัดฯ

บานไผ ปญหายาเสพติด เพื่อปองกันและแกไขปญหา ประชาชนมีความปลอด งานปองกันฯ

ยาเสพติด ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ปองกันและแกไขปญหา

อาชญากรรม

2 อุดหนุนอําเภอบานไผ เพื่อปองกันและแกไข  -อุดหนุนอําเภอบานไผ เพื่อปองกัน 45,000       45,000     45,000     45,000     ปละ 1 ครั้ง ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลัดฯ

ปญหายาเสพติด และแกไขปญหายาเสพติด ประชาชนมีความปลอด งานปองกันฯ

ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ปองกันและแกไขปญหา

อาชญากรรม

3 อุดหนุนจังหวัดขอนแกน เพื่อปองกันและแกไข  -อุดหนุนจังหวัดขอนแกน 30,000       30,000     30,000     30,000     ปละ 1 ครั้ง ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลัดฯ

ปญหายาเสพติด เพื่อปองกันและแกไขปญหา ประชาชนมีความปลอด งานปองกันฯ

ยาเสพติด ภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ปองกันและแกไขปญหา

อาชญากรรม

รวม 3  โครงการ 125,000     125,000  125,000  125,000  

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สนับสนุนโครงการสง  -เพื่อสงเสริมการมีสวน  - ชุมชนภายในเขต 453,504     500,000   500,000   500,000    -ประชาชนมมี  - ประชาชนมีสวนรวมใน กอง

เสริมการมีสวนรวมของ รวมของชุมชนในการจัด เทศบาลเมืองบานไผ (ป60:453,504) รายไดจากการ การจัดบริการสาธารณะ สาธารณสุขฯ

ชุมชนในการจัดการ การสิ่งแวดลอมแบบครบวงจร ป59:420,000 จัดเก็บคาธรรม ดานสิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมและเพิ่มราย  - เพื่อสรางรายไดใหกับ ป58:298,560 เนียม  - การจัดเก็บคาธรรมนียม

ไดใหกับชุมชน ชุมชนจากการจัดเก็บคา ป57:207,200)  - ถนนสายหลักเก็บขนขยะมูลฝอยมีความ

ธรรมเนียมเก็บขนขยะมูล ภายในชุมชนมี ครอบคลุมยิ่งขึ้น

ฝอยและ การปดกวาดถนน ความสะอาด  - ประชาชนมีรายไดจาก

สายหลักในชุมชน การจัดการสิ่งแวดลอม 

 - เพื่อเพิ่มความครอบคลุม จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ/

ในการจัดเก็บคาธรรมเนียม การเก็บขนขยะ/

เก็บขนขยะมูลฝอย การปดกวาด

 -ถนนภายในชุมชนมีความ

สะอาดเปนระเบียบ

รวม 1  โครงการ 453,504     500,000  500,000  500,000  

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกนที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดเพื่อสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  -สนับสนุนงบประมาณในการ 60,000       60,000     60,000     60,000     ปละ 1 ครั้ง ประชาชนไดรับการ สํานักปลัดฯ

อําเภอบานไผ ที่เปนสาธารณประโยชนแก จัดกิจกรรมกิ่งกาชาด  อําเภอบานไผ (ป60:20,000 บริการดานสาธารณะ

ประชาชนทั่วไป ป59:10,000 จากหนวยงานของรัฐ

ป58:10,000)

2 โครงการอุดหนุนที่วาการ เพื่อสนับสนุนการ  -สนับสนุนงบประมาณในการ 30,000       30,000     30,000     30,000     ปละ 1 ครั้ง ประชาชน  ขาราชการ สํานักปลัดฯ

อําเภอบานไผ จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี  อําภเอบานไผ (ป60:30,000 ไดมีสวนรวมในการ

ประชาชนทั่วไป ป59:30,000 จัดงานรัฐพิธีตางๆ

ป58:20,000

ป57:20,000)

รวม 2  โครงการ 90,000      90,000    90,000    90,000    

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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แผนงาน จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. บริหารงานทั่วไป 18        821,900       4          226,500     3        128,000     -     -            25      1,176,400    

2. การรักษาความสงบภายใน 4          496,000       3          175,000     1        2,500,000  2        700,000     10      3,871,000    

3. อุตสาหกรรมและการโยธา 6          309,000       -       -           -     -           -     -            6        309,000      

4. เคหะและชุมชน 4          2,015,900    -       -           -     -           -     -            4        2,015,900    

5. สาธารณสุข 4          185,600       -       -           -     -           -     -            4        185,600      

6. สรางความเขมแข็งของชุมชน 4          75,800        2          43,000      -     -           -     -            6        118,800      

7. การศึกษา 10        2,012,000    10        1,686,000  5        1,572,000  5        1,572,000   30      6,842,000    

8. การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1          700,000       -       -           -     -           -     -            1        700,000      

รวมทั้งสิ้น 51       6,616,200   19       2,130,500 9       4,200,000 7       2,272,000  86      15,218,700 

บัญชีสรุปครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป
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แบบ ผ.08

เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล  จัดซื้อเครื่องคอม 130,000     -          -         -         สํานักปลัดฯ

ปฏิบัติงาน พิวเตอรแมขาย แบบที1่  จํานวน  1  เครื่อง

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 66,200       -          -         -         สํานักปลัดฯ

แบบที่ 1 (จอขนาดไมนอยกวา 21.5 นิ้ว)

 จํานวน 2 ชุดๆ ละ 23,000 บาท

 -จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)

จํานวน 2 เครื่องๆ ละ 4,300 บาท

 -จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA จํานวน

2 เครื่องๆ ละ 5,800 บาท

3 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  -จัดซื้อเครื่องสแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร 20,000       สํานักปลัดฯ

ปฏิบัติงาน แบบที่ 1   จํานวน  1  เครื่อง

ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล

4 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล 58,000       -          -         -         กองคลัง

ปฏิบัติงาน แบบที่ 2 * จํานวน  2  เครื่อง  

5 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร ชนิด LED ขาวดํา 15,800       -          -         -         กองคลัง

ปฏิบัติงาน จํานวน  2  เครื่อง

6 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ  จัดซื้ออุปกรณกระจาย 11,600       -          -         -         กอง

ปฏิบัติงาน สัญญาณไรสาย (Access Point) แบบที่ 2  วิชาการฯ

จํานวน 2  ตัวๆละ 5,800 บาท

                     บัญชีครุภัณฑ

แผนงาน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา
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7 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ 96,300       -          -         -         กอง

ปฏิบัติงาน จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องพิมพและ วิชาการฯ

เครื่องสํารองไฟฟา  จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล 

แบบที1่ *(จอขนาดไมนอยกวา18.5 นิ้ว) จํานวน 3 

เครื่องๆละ   22,000 บาท เปนเงิน 66,000 บาท

  - เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Linkjet Printer) 

จํานวน 3 เครื่องๆละ 4,300 บาท เปนเงิน 

12,900 บาท

  - เครื่องพิมพสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA จํานวน

3 เครื่องๆละ 5,800 บาท เปนเงิน 17,400 บาท

8 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ  จัดซื้อเครื่องพิมพแบบ -            8,500       -         -         กอง

ปฏิบัติงาน ฉีดหมึก (Inkjet Printer) สําหรับ กระดาษขนาด วิชาการฯ

A3  จํานวน 1 เครื่องๆละ 8,500 บาท

9 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อกลองวงจรปด จํานวน  1 ชุด  8  จุด 90,000       -          -         -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ใชงานภายในเขตเทศบาล

10 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล จัดซื้อเกาอี้พักคอย 70,000       -          -         -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน  4 ที่นั่ง ไมมีพนักพิงเบาะหนัง จํานวน  8  ชุด  

11 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาลจัดซื้อตูบานเลื่อน 14,000       -          -         -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน กระจก  ขนาด 5 ฟุต จํานวน  2  หลัง  
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12 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล   จัดซื้อโตะทํางาน 30,000       -          -         -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน พรอมเกาอี้  จํานวน  2  ชุด

13 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล  จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 25,000       -          -         -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน 4 ลิ้นชัก  จํานวน  5  หลัง

14 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล -            -          30,000     -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน จัดซื้อชุดมาหินออน  จํานวน  10  ชุด

15 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล -            -          68,000     -         สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวน

ขนาด  18,000  บีทียู  จํานวน  2  เครื่องชุด

16 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชในกองคลัง จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 37,000       -          -         -         กองคลัง

ในการปฏิบัติงาน ชนิดตั้งพื้นหรือแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)

ขนาด 30,000  บีทียู  พรอมติดตั้ง จํานวน 1 เครื่อง 

17 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชในกองคลัง  จัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน 5 ตัว 20,000       -          -         -         กองคลัง

ในการปฏิบัติงาน

18 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ  จัดซื้อตูสําหรับจัดเก็บ 23,000       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ แบบที2่ วิชาการฯ

(ขนาด 42U)  จํานวน 1  ตู

19 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ   จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ -            66,000     -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน ชนิดแขวนมีระบบฟอกอากาศ  ขนาด 24,000 บีทียู วิชาการฯ

จํานวน 2 เครื่องๆละ 33,000 บาท

20 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ  จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร 50,000       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน ระบบดิจิตอล (ขาว-ดํา  ) ความเร็ว 10 แผนตอนาที วิชาการฯ

จํานวน 1 เครื่อง 



4-114

เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

21 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล จัดซื้อเครื่อง -            114,000   -         -         สํานักปลัด

เผยแพร ในการปฏิบัติงาน มัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร จํานวน  2   เครื่อง

22 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในสํานักปลัดเทศบาล -            -          30,000     -         สํานักปลัด

งานครัว ในการปฏิบัติงาน จัดซื้อโตะกลม จํานวน  20  ตัว

23 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชในกองคลัง จัดซื้อรถจักรยานยนตขนาด 110  ซีซี 38,000       -          -         -         กองคลัง

และขนสง ในการปฏิบัติงาน แบบเกียรธรรมดา  จํานวน  1  คัน

24 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองวิชาการฯ จัดซื้อรถจักรยานยนต -            38,000     -         -         กอง

และขนสง ในการปฏิบัติงาน ขนาด 110  ซีซี แบบเกียรธรรมดา จํานวน  1  วิชาการฯ

25 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานหนาหองกองสวัสดิการฯ / ดานประตูทางเขา 27,000       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน หองประชุมสภา / ดานนอกกองสาธารณสุขฯ วิชาการฯ

จัดซื้อลําโพง ขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  

 จํานวน  3 ตัวๆละ 9,000

รวม 25  โครงการ 821,900     226,500   128,000  -         

1 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา เพื่อลดอุบัติเหตุบนทอง ใชในเขตเทศบาล  จัดซื้อโคมไฟกระพริบพลัง 240,000     -          -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน และวิทยุ ถนนและปญหาการ งานแสงอาทิตย จํานวน  10  ตัว งานรักษาฯ

จราจรลดลง

2 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานเทศกิจจัดซื้อปายสามเหลี่ยม -            50,000     -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน หยุดตรวจแบบกลองไฟ จํานวน 2 ตัว งานรักษาฯ

3 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯจัดซื้อเลื่อยยนต -            75,000     -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน จํานวน  3  เครื่อง งานปองกันฯ

4 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑดับเพลิง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯจัดซื้อสายสงน้ําดับ 150,000     -          -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน เพลิงชนิดผาใบ  จํานวน 11   เสน งานปองกันฯ
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5 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯจัดซื้อวิทยุสื่อสารชนิดมือถือ  100,000     -          -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน จํานวน 8  เครื่อง งานปองกันฯ

6 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯจัดซื้อตูทําน้ําเย็น 6,000         -          -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน จํานวน 1  เครื่อง งานปองกันฯ

7 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกัน  จัดซื่อรถบรรทุกน้ําดับ -            -          2,500,000 -         สํานักปลัด

สงบภายใน และขนสง ในการปฏิบัติงาน เพลิง 6,000 ลิตร  จํานวน 1  คัน งานปองกันฯ

8 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา -            50,000     -         -         สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน จํานวน  3  เครื่อง งานปองกันฯ

9 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑดับเพลิง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯ  จัดซื้อเครื่องชวยหายใจ -            -          -         400,000   สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน แบบอากาศอัด(SCBA)  จํานวน 2   ชุด งานปองกันฯ

10 การรักษาความ ครุภัณฑ ครุภัณฑดับเพลิง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในงานปองกันฯจัดซื้อเครื่องอัดอากาศ -            -          -         300,000   สํานักปลัด

สงบภายใน ในการปฏิบัติงาน บริสุทธิ์ จํานวน 1  เครื่อง งานปองกันฯ

รวม  10  โครงการ 496,000     175,000   ###### 700,000  

1 อุตสาหกรรมและ ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน  -เพื่อใชสําหรับเก็บ ใชงานในกองชาง จัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก 49,000       -          -         -         กองชาง

การโยธา เอกสารตาง ๆ ใหเปน  -จัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 5 ฟุต 

ระเบียบ เรียบรอย จํานวน 7 หลัง

สะดวกตอการใชงาน

2 อุตสาหกรรมและ ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน  -เพื่อใชสําหรับปฏิบัติงานใชงานในกองชาง จัดซื้อจัดซื้อโตะทํางาน 75,000       -          -         -         กองชาง

การโยธา ตรวจเอกสารงานตางๆ - จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้  จํานวน 5 ชุด

3 อุตสาหกรรมและ ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน  -เพื่อใชสําหรับปฏิบัติงานใชงานในกองชาง จัดซื้อจัดเครื่องถายเอกสาร 50,000       -          -         -         กองชาง

การโยธา ดานเอกสารงานตางๆ - จัดซื้อเครื่องถายเอกสาร ระบบดิจิตอล 

ชนิด ขาว - ดํา ความเร็ว 10 แผนตอนาที
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แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

4 อุตสาหกรรมและ ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองชาง จัดซื้อจัดเครื่องคอมพิวเตอร 42,000       -          -         -         กองชาง

การโยธา ในการปฏิบัติงาน โนตบุค  จํานวน 2 เครื่องๆ ละ 21,000 บาท

5 อุตสาหกรรมและ ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองชาง จัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน 5 ตัว 16,000       -          -         -         กองชาง

การโยธา ในการปฏิบัติงาน

6 อุตสาหกรรมและ ครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องเจาะตรวจความหนาคอนกรีต 77,000       -          -         -         กองชาง

การโยธา ในการปฏิบัติงาน มอเตอร 2,000 วัตต  ไสกระบอกขนาด 25-160

มิลลิเมตร เจาะไดลึกสุด 590 มิลลิเมตร

รวม  6 โครงการ 309,000     -         -         -         

1 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขงสูบน้ําได 1,100 ลิต 15,000       -          -         -         กองชาง

ในการปฏิบัติงาน ตอนาที ขนาดขนาดไมนอยกวา 5 แรงมา  เปน

เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขงใชเครื่องยนตเบนซิน

2 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องตัดแตงกิ่งไม 14,000       -          -         -         กองชาง

งานครัว ในการปฏิบัติงาน ขนาดความยาว 840 X 246 X 225 มิลลิเมตร

ขนาดความจุ 600 ซีซี ความเร็วในการชัก

ไมนอยกวา 2,600 รอบตอนาที ความเร็ว

ในการตัดไมนอยกวา 3,600 รอบตอนาที

3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเลื่อยวงเดือนไฟฟา แบบมือถือ 6,900         -          -         -         กองชาง

ในการปฏิบัติงาน ขนาด 9 นิ้ว ขับดวยมอรเตอรไฟฟา ขนาดไม

นอยกวา 1,700 วัตต ความเร็วรอบไมนอยกวา

4,000 รอบตอนาที ตัดไมไดหนาไมนอยกวา

ไมนอยกวา 60 มิลลิเมตร ขาดที่กําหนดเปนเสน

ผาศูนยกลางของใบเลื่อยขั้นต่ํา
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แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

4 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อใชในงานรักษาความ จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาต 1,980,000   -          -         -         กอง

และขนสง สะอาดเก็บขนกิ่งไม เศษ กระบอกสูบไมต่ํากวา 6,000 ซีซี แบบกระบะเททาย สาธารณสุขฯ

วัสดุตางๆภายในเขต ขนาดความจุไดไมนอยกวา 4 ลูกบาศกเมตร

เทศบาล และน้ําหนักของรถรวมน้ําหนักบรรทุกไมต่ํากวา

12,000 กิโลกรัม พรอมกระบะและเครื่องปรับอากาศ

รวม  4  โครงการ 2,015,900  -         -         -         

1 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเกาอี้ทํางานจํานวน 7 ตัว 22,000       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน ใชงานในกองสาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

2 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนชนิดแขวน 52,000       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน พรอมติดตั้ง (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 15,000 สาธารณสุขฯ

บีทียู  จํานวน 2 เครื่องใช งานในกองสาธารณสุขฯ

3 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อคอมพิวเตอรพรอมปริ๊นเตอร จํานวน 4 ชุด 95,600       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน ใชงานในกองสาธารณสุขฯ ประกอบดวย สาธารณสุขฯ

 -เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับสํานักงาน*

(จอขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว) จํานวน 4 เครื่อง

เครื่องละ 16,000 บาท เปนเงิน 64,000 บาท

 -เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา

(30 หนา/นาท)ี จํานวน 3 เครื่องๆ ละ 7,900 บาท 

 -เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก(Inkjet)

จํานวน 1 เครื่อง ราคา 7,900 บาท

4 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 1 เครื่อง 16,000       -          -         -         กอง

ในการปฏิบัติงาน ใชงานในกองสาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

รวม   4  โครงการ 185,600     -         -         -         

1 สรางความเขมแข็ง ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองสวัสดิการสังคม 20,000       - - - กอง
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แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ของชุมชน ในการปฏิบัติงาน  -จัดซื้อเกาอี้บุนวมขาเหล็ก จํานวน 30 ตัว สวัสดิการฯ

2 สรางความเขมแข็ง ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองสวัสดิการสังคม 25,000       - - - กอง

ของชุมชน ในการปฏิบัติงาน  -จัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน 8 ตัว สวัสดิการฯ

3 สรางความเขมแข็ง ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองสวัสดิการสังคม -            22,000     - - กอง

ของชุมชน ในการปฏิบัติงาน  -จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 1 เครื่อง สวัสดิการฯ

4 สรางความเขมแข็ง ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองสวัสดิการสังคม -            21,000     - - กอง

ของชุมชน ในการปฏิบัติงาน  -จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เครื่อง สวัสดิการฯ

5 สรางความเขมแข็ง ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองสวัสดิการสังคม 15,800       - - - กอง

ของชุมชน ในการปฏิบัติงาน  -จัดซื้อเครื่องพิมพ แบบฉีดหมึก จํานวน 2 เครื่องๆ สวัสดิการฯ

ละ 7,900 บาท

6 สรางความเขมแข็ง ครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใชงานในกองสวัสดิการสังคม 15,000       - - - กอง

ของชุมชน งานครัว ในการปฏิบัติงาน  -จัดซื้อถังตมน้ําไฟฟา  จํานวน 1   เครื่อง สวัสดิการฯ

รวม  6  โครงการ 75,800      43,000    -         -         

1 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดซื้อตูบานเลื่อน  - จัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต -            10,000     - - กอง

กระจก  ใหกองการศึกษา  จํานวน 2 ตู การศึกษา

2 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพื่อจัดซื้อโทรทัศน  - จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) ระดับความ -            16,000     - - กอง

เผยแพร แอล อี ดี ละเอียดจอภาพ 1,366 X 768 พิกเซล การศึกษา

ขนาด 32 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง)

3 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดซื้อโตะ-เกาอี้  - จัดซื้อโตะ-เกาอี้นักเรียนระดับประถมศึกษา 33,000       - - - กอง

นักเรียนใหแกนักเรียน จํานวน 30 ชุด  ใหแกโรงเรียนเทศบาล 2 (ป60:121,000 การศึกษา

อนุบาลสาธิต ป59:133,000

4 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อจัดซื้อรถจักรยานยนต - จัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาดไมต่ํากวา 110 ซีซี 76,000       - - - กอง
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แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

สําหรับใชในการติดตอ แบบเกียรธรรมดา จํานวน 2 คัน ใหแก การศึกษา

กองการศึกษา และโรงเรียนเทศบาลบานไผ

5 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับ  - จัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน 80,000       - - - กอง

อากาศพรอมติดตั้งสําหรับมีระบบฟอกอากาศพรอมติดตั้ง (ป60:88,000) การศึกษา

อาคาร Youth Park ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน 2 เครื่อง

 สําหรับ อาคาร Youth Park 

6 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดซื้อโตะประชุม  - จัดซื้อโตะประชุมพรอมเกาอี้ -            23,000     - - กอง

สําหรับใชในอาคาร จํานวน 10 ที่นั่ง สําหรับใชในอาคาร (ป60:23,000) การศึกษา

 Youth Park Youth Park จํานวน 1 ชุด

7 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดซื้อชั้นวาง  - จัดซื้อชั้นวางหนังสือ สําหรับใชใน -            15,000     - - กอง

หนังสือสําหรับใชใน อาคาร Youth Park (ป60:15,000) การศึกษา

อาคาร Youth Park

8 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อติดตั้งผามาน  - ติดตั้งผามาน ภายในอาคาร -            50,000     - - กอง

ในอาคาร Youth Park Youth Park (ป60:50,000) การศึกษา

9 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดซื้อโตะอาหาร  - จัดซื้อโตะอาหารพรอมเกาอี้ สําหรับโรงเรียน 123,000     - - - กอง

พรอมเกาอี้ เทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ จํานวน 10 ชุด การศึกษา

โรงเรียนเทศบาลบานไผ จํานวน 20 ชุด

10 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดหาครุภัณฑ  - จัดหาครุภัณฑหองวิทยาศาสตร 200,000     200,000   200,000   200,000   กอง

หองวิทยาศาสตร สําหรับโรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ การศึกษา

จํานวน 1  หอง

11 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพื่อจัดหาครุภัณฑ  - จัดหาครุภัณฑหองโสตทัศนูปกรณสําหรับ 772,000     772,000   772,000   772,000   กอง

เผยแพร หองโสตทัศนูปกรณ โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ จํานวน 1  หอง การศึกษา

12 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดหาครุภัณฑหอง  - จัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการทางฟสิกส 200,000     200,000   200,000   200,000   กอง
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แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

ปฏิบัติการทางฟสิกส จํานวน 1 หอง ใหแกโรงเรียนเทศบาลบานไผ การศึกษา

13 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดหาครุภัณฑหอง  - จัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการทางชีววิทยา 200,000     200,000   200,000   200,000   กอง

ปฏิบัติการทางชีววิทยา จํานวน 1 หอง ใหแกโรงเรียนเทศบาลบานไผ การศึกษา

14 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดหาครุภัณฑหอง  - จัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการทางเคมี 200,000     200,000   200,000   200,000   กอง

ปฏิบัติการทางเคมี จํานวน 1 หอง ใหแกโรงเรียนเทศบาลบานไผ การศึกษา

15 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เพื่อจัดซื้อพัดลมโคจร  -จัดซื้อพัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว 128,000     - - - กอง

ติดเพดานพรอมติดตั้ง จํานวน 64 เครื่อง สําหรับโรงเรียนเทศบาลบานไผ การศึกษา

รวม  14  โครงการ 2,012,000  ###### ###### ######

1 การศาสนา ครุภัณฑ ครุภัณฑกีฬา  -เพื่อจัดซื้อเครื่องออก  - จัดซื้อเครื่องออกกําลังกายกลางแจง จํานวน 7 ชุ 700,000     -          -         -         กอง
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แผนงานที่ หมวด ประเภท วัตถุประสงค งบประมาณและที่ผานมา

วัฒนธรรมและ กําลังกายกลางแจง  ใหแก (ป60:400,000) การศึกษา

นันทนาการ  -เพื่อสงเสริมการออก  1. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาขอนแกน  

กําลังกาย จํานวน 1 ชุด

 2. ชุมชน บ.ข.ส. จํานวน 1 ชุด

 3. ชุมชนศาลเจา 2 จํานวน 1 ชุด

 4. ชุมชนขนมจีน 2000 จํานวน 1 ชุด

 5. ชุมชนเจนจบทิศ 2 จํานวน 1 ชุด

6. ชุมชนสมหวังสังวาลย 2

7. ชุมชนมิตรภาพซอย 4 พัฒนา

ประกอบดวย

 1. เครื่องบริหารหลัง สะโพก ไหล

 2. เครื่องบริหารขอเขา

 3. เครื่องดึงไหล

 4. ลูวิ่งอเนกประสงค

 5. เครื่องบริหารแขนไหลและหนาทอง

 6. เครื่องบริหารสะโพก

รวม  1  โครงการ 700,000     -         -         -         



แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ

งานวางแผนสถิติและวิชาการ กองวิชการและแผนงาน

งานบริหารงานคลัง กองคลัง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานเทศกิจ สํานักปลัดฯ

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและรักษาอัคคีภัย สํานักปลัดฯ

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา กองการศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา กองการศึกษา

งานศึกษาไมกําหนดระดับ กองการศึกษา

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ

งานโรงพยาบาล กองสาธารณสุขฯ

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น กองสาธารณสุขฯ

งานศูนยบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟา กองชาง

งานสวนสาธารณะ กองชาง

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล กองชาง, กองสาธาณสุขฯ

งานบําบัดน้ําเสีย กองชาง

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน กองสวัสดิการสังคม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษา

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น กองการศึกษา

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน กองชาง

แผนงานการพาณิชย

งานโรงฆาสัตว กองสาธาณสุขฯ

แผนงานงบกลาง

งบกลาง สํานักปลัดฯ, กองสวัสดิการฯ, กองสาธารณสุขฯ
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สวนท่ี 5 

การติดตามและประเมินผล 
 

 เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถ่ิน เปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงาน

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้นเทศบาลเมืองบานไผจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนา 

 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28  ได

กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีคณะกรรมการฯประกอบ

จากหลายฝายดวยกันท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ผูแทนหัวหนาสวน

บริหารทองถ่ิน รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝาย

นี้จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและ

วัดความสําเร็จของโครงการ เพ่ือนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 

 

1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 1.1 กรอบและแนวทางในการติดและประเมินผล  

  1.1.1กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 และระเบียบ

กระทรวงหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2559  ขอ 12 ดังนี้ 

  ( 1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

               ( 2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                 ( 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละ สองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับ

แตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

  ( 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร 

  1.1.2 กําหนดรอบเวลา ( Time&TimeFrame) ความสอดคลอง ( Relevance) ความเพียงพอ 

(Adequacy)  ความกาวหนา ( Progress) ประสิทธิภาพ ( Efficiency) ประสิทธิผล ( Effectiveness) ผลลัพธและ

ผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( Process Evaluation) 

เปนตน 

  1.1.3 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี

จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน ท้ังในระดับชุมชน เทศบาล และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย 



 
 

เพราะวาชุมชน เทศบาล องคกร หนวยงานตางๆ ลวนมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสิ่งแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปน

ท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน 

   (1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัย

หรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายในอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง 

กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ ( integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ี

จะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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   (2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปจจัย

หรือขอมูลจากสภาพในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาส

การพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน ( Value-

Chain Analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน ( Scanning Functional Resources) เปนการ

วิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 
 

 1.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ซ่ึง

จะตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ี

สําคัญอยางนอย 2 ประการ ดังนี้ 

   1.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา ควรมีองคประกอบใหญ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

  (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล อันไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบแผน ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ในทองถ่ินนั้นๆ  

  (2) เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ หรือสิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดข้ึนซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาว

อาจเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ

ผลประโยชนท่ีไดรับจากยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบสาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบ

ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ 

  (3) กรรมวิธี ไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ี

เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีเก่ียวของกันการพัฒนาทองถ่ิน เอกสารการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง ครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้ง

ไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซ่ึงการกําหนดวิธีการเชนนี้

ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (Data analysis) เปนตน 

  1.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เปนการวางโครงสรางเฉพาะ ( Structure) 

ของการวางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน (Plan) เพ่ือใหสามารถตอบ

ปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเพ่ือมีเปาหมายเพ่ือ 

    -มุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น  

    -อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึนได  

   การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เปนเสมือนการท่ีสถาปนิกวางผังหรือ

รูปแบบของบานโดยรวมกอนท่ีจะดําเนินการในรายละเอียดอ่ืนๆ ตอไปดังนั้น การออกแบบการติดและประเมินผล

ยุทธศาสตรจึงตองมากอนการวางแผนปฏิบัติงาน ( work plan) กอนการลงพ้ืนท่ีจริง การออกแบบการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตรจึงเปนการกําหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ดวย 

โดยตองกําหนดประเด็นปญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ

สรุปผล 
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   (2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร การเก็บขอมูลจึงเปน

สวนหนึ่งของการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือใหไดความจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการใชสถิติเปน

เครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปญหา แนวทางตางๆ ท่ีเกิดข้ึน การเก็บรวบรวมขอมูลถือไดวาเปน

ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในการคนหาคําตอบ เนื่องจากถาไดขอมูลท่ีไมนาเชื่อถือหรือเปนขอมูลท่ีไมมีคุณภาพยอม

สงผลกระทบตอการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสํารวจ ( survey) เปนการ

รวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีมีผูจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตองจดบันทึก ( record) สังเกต ( observe) หรือ ( measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลจะตองดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูสวนสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี/บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

 1.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร ประกอบดวย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ และเอกสาร 

 1.3.1 การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล  

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน  และแนวทางการวัด  จะใช

เครื่อง มือใดในการทดสอบและการวัด  เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    

เปนตน 

 1.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวา  ผูมีสวนเก่ียวของ  ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใดคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลจะตองกําหนดแนวทางทางการสัมภาษณดวย  โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน  2 

ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ  (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบ



 
 

สัมภาษณแบบมีโครงสราง  (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ  และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  

(informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง  ไมเครงครัดในข้ันตอน  และลําดับของ

ขอความ การดําเนินการสัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีตองการ การใหได 

ขอมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ 

(1) การสนทนาตามธรรมชาติ  (natural conversation) เปนการสัมภาษณในรูปแบบ

ของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูใหขอมูล  เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอ

คําอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนา 

สัมพันธภาพท่ีดี สรางความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย 

(2) การสัมภาษณเชิงลึก  (in-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผูใหขอมูลหลัก

บางคนในชุมชน  เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู  ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตรมากกวาคนอ่ืนๆ  มีประสบการณ

ดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 

 1.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวา

กาลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน  ตองมีการบันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกําหนดการดําเนิน  

การสังเกต การสังเกต คือการเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน  โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยาง

พรอมๆ กัน เชน ตาดู หูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส  ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิง

คุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทาควบคูกับการจดบันทึก  หรือบันทึกภาคสนาม  การสนทนา และสัมภาษณ  เพ่ือให

ไดขอมูลท่ีรอบดาน  สามารถนํามาวิเคราะหหาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ  ใน   

ปรากฏการณของยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรในเชิงคุณภาพสามารถแบงได

เปน 2 ประเภท 
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(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม  (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล  ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  ซ่ึงการสังเกตแบบมี

สวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 

 -มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด 

 -มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากท่ีสุด  และ

ชัดเจนมากท่ีสุด 

 -เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด 

 -ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 

 -ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 

 -จดบันทึกอยางละเอียด 

 (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non-participant observation) หรือการสังเกต

โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต  บันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสรางและความสัมพันธของ

สมาชิกในสังคม  ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมท่ี

สังเกตและผูท่ีอยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 



 
 

 1.3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง  การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู  ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองมีการบันทึกการสํารวจ  

และทิศทางการสํารวจ 

 1.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  มีความจําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองใชเอกสาร  ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา  ปญหาความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกําหนดเปาหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ 

และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลของการดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  ในการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล และ 

3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

เม่ือไดดําเนินการตามหลักการสําคัญ  3 ประการแลว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดาเนินการวิเคราะหขอมูลและประเมินผล ดังนี้ 

1. ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลท่ีเกิดจากคําถาม  เชน ใครเขารวมหรือมีสวนรวมในการวาง

แผนการจัดทายุทธศาสตร ผูเขา รวมมีก่ีคน ก่ีกลุม มีท่ีมาอยางไร ผลลัพธในเชิง ปริมาณท่ีไดเปนแบบตัวเลข สถิติ 

ตางๆ ขอมูลเชิงปริมาณ จึงเปนขอมูลท่ีแสดงจานวน  เชน จานวนคนรวมกิจ  กรรมแยกตามเพศ  จานวนกิจกรรมท่ี

ถูกระบุวาเปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคี เปนตน 

2. ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆ  เชน ชุมชนนี้ มีความเจริญ

มีความเปนเมืองหรือชนบทมากนอยเพียงใดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานี้  ชุมชนมีปญหาอะไรบาง     

ผลของการพัฒนาตามยุทธศาสตรแตละดานชุมชน  เปนอยางไร  ผลของคนเปนอยางไร  ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปน

ขอมูลท่ีอธิบายปรากฏการณในพ้ืนท่ีในลักษณะอยางลึกซ้ึง  เปนขอมูลท่ีมีความสัมพันธและเชื่อมโยงความเปนเหตุ

เปนผลของยุทธศาสตร  ผลของเชิงคุณภาพจึงเปนเรื่องของความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน  หรือผูมีสวนได

เสียท้ังหมด 
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 ความสําเร็จของการนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปใช วัดความสําเร็จไดจาก เชน 

 1. บรรทัดฐานดานความพึงพอใจของผูรับบริการ (client satisfaction criterion) 

 2. บรรทัดฐานดานเวลา (time criterion) 

 3. บรรทัดฐานดานการเงิน (monetary criterion) 

 4. บรรทัดฐานดานประสิทธิผล (effectiveness criterion) 

 การนําเสนอผลการติดตามและประเมินผล สามารถใชรูปแบบ 

 1. ความเรียงรอยแกว (Narrative) เชน คําบรรยายตาราง หรือรูปภาพ 

 2. ตาราง (Tables) เปนการนาขอมูลลงในชอง (Grids) 



 
 

 3. รูปภาพ (Figures) เชน กราฟ ภาพวาดลายเสน 

 รูปแบบท่ีใชสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตาม  ขอ 29 แหงระเบียบกระทรวง  

มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 กระทรวงมหาดไทย     

จึงกําหนดรูปแบบท่ีใชสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวยการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร  สําหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 

กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ กรอบในการติดตามและ

ประเมินโครงการ  ใชกรอบเดียวกันในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนด

กรอบอ่ืนๆ เพ่ิมเติมได ซ่ึงมีความสอดคลองกับมิติหรือบริบทของพ้ืนท่ี 

2. แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 2.1 แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  (Performance Indicators)เปนเครื่องมือท่ีใชในการ

ติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการ ตลอดจนกลยุทธ  /แผนงาน ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะ

เปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา  (Inputs) กระบวนการ  (Processes) ผลผลิต (Outputs) และ

ผลกระทบ (Impacts) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานก็คือ  การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  (Key 

Stakeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้  เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้น

ในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

 2.2 แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 

Kaplan & Norton เปนแนวคิดท่ีเชื่อวา  การทําความเขาใจองคกร  ตลอดจนภาพรวมท่ีเกิดข้ึนในองคกรสามารถ

เห็นไดจากผลลัพธและการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน  ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใชในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณา

จากการปฏิบัติงานและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงเปนการทําความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆ  ของ

องคกรท่ีมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคกร  โดยใชเปนกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานดวยการ

มององครวมหรือภาพรวมท่ีเกิดข้ึนในองคกร  ซ่ึงสามารถแบงเปนองคประกอบยอยๆ  เชน ดานการเงิน  ดานลูกคา

หรือผูรับบริการ  ดานกระบวนการภายในองคกร  และดานนวัตกรรมและการเรียนรู  ตัวแบบ Scorecard จึง

สามารถชวยองคกรสามารถพัฒนา เชื่อมตอและปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดไวไดการนาตัวแบบ  Scorecard แบบ

ใหม หรือ BSC เปนการมุงเนนความสําคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวนไดเสีย  กระบวนการสูความเปนเลิศ  การ

ปรับปรุงใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู และความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 
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 2.3 แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Model (RF))เปนตัวแบบท่ีสอดคลองกับ

การทําแผนกลยุทธอยางมาก  ลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  โดยจะพิจารณาวาแผน



 
 

กับการปฏิบัติท่ี  เกิดข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม  อันดูไดจากผลระยะกลาง  (Intermediate Result; Irs) 

ตางๆ วาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไม  การกําหนดเปาหมายและผลระยะตางๆ  ไวกอนลวงหนา  เชนนี้ ทํา

ใหสามารถนําไปพัฒนากลยุทธการดําเนินการตอไปได  รวมท้ังยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมินผลไดอีกดวย 

 2.4 แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล  หรือ Logical Model ถือ เปนตัว

แบบหนึ่งท่ีคอนขางแพรหลายในการประเมินผลซ่ึงตัวแบบดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลองระหวาง

ปจจัยนําเขากระบวนการและผลลัพธ  กับวัตถุประสงคของแผนงาน  กิจกรรม โครงการนั้นๆ  ตลอดจนมีความ

ครอบคลุมในประเด็นตางๆ  ท้ังในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเก่ียวของกับ

การประเมินถึงบริบท (Context) การดําเนินการ (Implementation) และผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) ตลอดจน 

ครอบคลุมไปถึงผลลัพธ ผลท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบ 

 2.5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process Performance Measurement System 

(PPMS))ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ  PPMS เปนระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัว

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาท่ีของระบบตางๆ  ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือท่ีจะ

นําไปสูการพัฒนา ซ่ึงระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนาไปสูการ 

พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนท่ีเกิดข้ึนตอไป 

 2.6 แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน  หรือ

Problem-Solving Method การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน ถือเปนวิธีการ 

ประเมินท่ีสําคัญอีกวิธีการหนึ่ง  เนื่องจากวิธีการดังกลาวจะเนนท่ีการนําความรูท่ีมีอยูกลับมาใช  (Reusable  

Knowledge) ใหเกิดประโยชน  ในขณะเดียวกัน  ถือเปนการทดสอบความรูท่ีมีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชได

จริงในสถานการณปจจบุันหรือไม ซ่ึงในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหาความรูท่ีคอนขางทาทาย 

เพราะเปนท้ังการตรวจสอบองคความรูและการสรางองคความรูใหมการนําวิธีการแกปญหามาใชในการประเมิน

แผน จึงถูกออกแบบใหมีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบของเนื้อหางานเก่ียวกับการวิพากษ

แผน ซ่ึงจะใสหรือนําเขาไปใชในการประเมินแผนนั้นๆ 

 2.7 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม  (Participatory Methods)การประเมินโดยวิธีการ

แบบมีสวนรวม  (Participatory Method) เปนวิธีการประเมินท่ีใหความสําคัญกับการกระทํา  ท้ังในรูปของการ

กระทําหรือการตัดสินใจของผูมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรม  โครงการหรือแผนงานนั้นๆ  โดยมุงสรางความรูสึกเปน

เจาของ (Sense of Ownership) ของผูมีสวนเก่ียวของ  ท้ังยังใหผูมีสวนเก่ียวของไดรวมติดตามและประเมินผล

ของโครงการนั้นๆ  อีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวมจึงมุงเนนท่ีการเรียนรูของชุมชนทองถ่ินและ

มุมมองของภาคประชาชนท่ีจะเขารวมตอบสนองและกําหนดแผนงานของโครงการ  ตลอดจนรูปแบบการ

ดําเนินการโดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประเด็นปญหา  การวางแผน  การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลท่ี

เกิดข้ึน รวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถายทอดความรูตอไป  นอกจากนี้  ผลท่ีไดท้ังจากการติดตามและการ

ประเมินผลยังใชเปนขอมูลเสนอตอผูกําหนดนโยบายอีกดวย 

 2.8 แบบการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation) การประเมินผลกระทบเปนการ

พิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบท้ังผลในดานบวก-ดานลบ ผลท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีตั้งใจในระดับตางๆ  อันเกิดจาก



 
 

การดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีกําหนดไวการประเมินผลกระทบจะชวยใหทราบวาผลการดําเนิน

อยางกวางขวาง เปนระบบอันกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในทุกๆ ฝาย โดยการประเมินผลกระทบจะเปนการวัด 
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ถึงผลท่ีเกิดข้ึน  (Outcomes) และผลกระทบตางๆ  (Impacts) ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการวามีผล  หรืออิทธิพล

อยางไรท้ังตอปจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะชวยใหทราบถึงตนทุนของกิจกรรมตางๆ ท่ีตองใช อัน

จะเปนสิ่งท่ีใชกําหนดไดตอไปวาควรจะมีการขยาย  ระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม  โครงการอะไร  อยางไร และนอกจากนี้  

การประเมินผลกระทบยังใหทางเลือกในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

 2.9 แบบการประเมินความเส่ียง  (Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินความเสี่ยง

เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติ  โดยตัวแบบ

ดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยท่ีในแนวนอนจะมีระดับแบงผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถ่ีท่ี 

เกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะกําหนดอัตราสําหรับความบกพรองหรือความเสี่ยงท่ีมีผลตอความปลอดภัยโดยสวนใหญแลวตัว

แบบดังกลาวเปนท่ีนิยมในทางการแพทยและสาธารณสุขซ่ึงจะใชเปนตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของ

โรคหรือใชในการติดตาม เฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของโรคตามพ้ืนท่ีตางๆ 

 2.10 แบบการประเมินตนเอง  (Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเอง

เปนเครื่องมือหนึ่งท่ีใชในการกําหนดวาในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไร  และแนวทางการปรบัปรุง

หรือพัฒนา  ซ่ึงประโยชนตอการพัฒนาองคกร  รวมถึงการกําหนดวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  แผนกลยุทธ  และ

แผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการดาเนินการ  ดังนี้ 1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนของ

องคกร  2) กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายหลักและเปาหมายยอย  3) กําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง  4) เลือก

แนวทางการเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได   5) กําหนดแผนงาน  กิจกรรม โครงการและ   6) ดําเนินการ

 2.11 แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน  ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ    

1-10 หรือเปนแบบผสมก็ได 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการ  ให

คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลว 

เสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

3.1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 

3.1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 

3.1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 



 
 

(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 

(5) กลยุทธ 5 คะแนน 

(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ     15 

3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย    65 

   (3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      (10) 

   (3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด    (10) 

   (3.3) ยุทธศาสตรจังหวัด    (10) 

   (3.4) วิสัยทัศน     (5) 

   (3.5) กลยุทธ    (5) 

   (3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ     (5) 

   (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร     (5) 

   (3.8) แผนงาน  (5) 

   (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

   (3.10) ผลผลิต/โครงการ  (5) 

รวม 100 
  

   แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/

ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 

20 

(3) 

 



 
 

ทองถิ่น ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/

ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 

เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล

เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน

ประชากร ฯลฯ 

(2)  

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 

สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม

สงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

 (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ

คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  
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1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ตอ) 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ

ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 

อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2)  

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ

นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ 

และอ่ืนๆ 

(2)  

 (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 

ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

 (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ

การดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช

กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษา 

หารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

(3)  



 
 

ทองถ่ิน 

2. การวิเคราะห 

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ

สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร

ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

Thailand4.0 

15 

(2) 

 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ

และการบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ี

เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ

ติด เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได

ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 

การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ

ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห 

สภาวการณและ 

ศักยภาพ (ตอ) 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ

ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การ

ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอ

การดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)  

W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) 

และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

 (7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน

เชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหา

หรือสมมติฐานของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ

(2)  



 
 

วิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือแกไข

ปญหา 

 (8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และ

การเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-

2560 เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้ง

งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การประเมินผล

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิง

คุณภาพ 

(1)  

 (9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2557-2560 เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ 

และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานท่ีผานมาและ

แนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรของ 

องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ Thailand 4.0 

65 

10 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ 

องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ

เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ  

Thailand 4.0 

10  
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3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 

คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

10  

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับโอกาส และศักยภาพท่ีเปน

5  



 
 

ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ 

สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ

นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ

ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5  

3.6 เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง

และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง

ใดท่ีชัดเจน 

5  

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ

ทางยุทธศาสตร 

5  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ี

เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา

โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดย

ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5  

3.9 ความเช่ือมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี

เกิดผลผลิต / โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม 

จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5  

3.10 ผลผลิต/ 

โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการ

ท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 

เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

5  

 รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 



 
 

  องคประกอบ ประกอบดวย กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบ วิธีใน

การติดตามและประเมินผล  และกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล โดยนําเสนอ ดังนี้ 

  2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  2.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

  2.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  ใหนําองคประกอบและวิธีการตางๆ ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร มาปรับใชเปนแนว

ทางการติดตามและประเมินผลโครงการ รวมถึงการประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation) และการ

ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

  ใหใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  ตามแนวทางของการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร   

ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการพิจารณา
การติตามและประเมินผลโครงการสําหรับ แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

สําหรับแนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  เพ่ือ

ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ประกอบดวย 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 

4. ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 

5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

 (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

 (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  

    5 คะแนน 

 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

 (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

  แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 

 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  

      ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 

 (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

 (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

      5 คะแนน 



 
 

 (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปเพ่ือ

ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

     ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. สรุปสถานการณการ 

พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

10  



 
 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ 

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 

ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใช

วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 

กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี

ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง

ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตาม

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 

โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 

 

3. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง

คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวา

ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน

พ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม

และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึง

พอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ การดําเนินการ

ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 

สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป

ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา 

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ

หรือหนวยงาน  

10  



 
 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 

โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

4. แผนงานและ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการ

พัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ

หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ี

สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก

ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency 

Economy Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนิน 

การเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความ 

ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะ

พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค 

สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ

ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา

ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี

ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ ) มีความ 

ชัดเจนนําไปสูการตั้ง 

งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป

ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร 

กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไรกลุมเปาหมาย 

พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให

ชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด

(5)  



 
 

และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 

หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร

คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5.4 โครงการมีความ 

สอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริม 

สรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ 

สอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ

พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด

หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

จริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย

ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ 

ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน

กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง

วัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี 

(5) 
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5. โครงการพัฒนา(ตอ) 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ ) มีความ 

สอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ (ตอ) 

คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล่ําทางสังคม  

(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ

แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

5 .6  โครงการมีความ 

สอดคลองกับ  

Thailand 4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน

โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy 

หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ได

มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 

ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน

(5)  



 
 

ประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลย ีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) 

เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน 

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย

วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมวิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง

ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน

การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง

ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง

เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไขปญหา 

ความยากจนหรือการ 

เสริมสรางใหระเทศชาติ 

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียง

ท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปน

โครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชน

ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให

ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา) (LSEP) 

(5)  
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5. โครงการพัฒนา(ตอ) 

5.9 งบประมาณ มีความ 

สอดคลองกับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 

5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความ

ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 

(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 

(5)  



 
 

(Transparency) 

5.10 มีการประมาณการ 

ราคาถูกตองตามหลัก 

วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง

กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ

ราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ

กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษมีความ

คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของ

การนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฎใน

รูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการกําหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 

Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใช

บอกประสิทธิผล(effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ 

(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 

การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ

วัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ  

คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการ

ตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ี  

ตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน

วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี

ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ 

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 

(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได  

(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 

(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนการผลการดําเนินงานเทศบาลเมืองบานไผ  ไดแก 
 

 1.ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ มุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนมาก เปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขายตางๆ เขามามีสวน

รวมในการบริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน โดยการพัฒนาเทศบาล

เมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการนํา

หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส 

หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรและเทศบาลเมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิด

ประโยชนสุขและความพึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการ ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการรวมคิดรวมวางแผนและรวมตัดสินใจ สงเสริมใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปน

คณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและรวมติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล  จัดใหมี

การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะใหความสําคัญตอการรับฟงปญหา

ความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรมและท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการ

จัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความตองการและสภาพความเปนจริงของแตละ

พ้ืนท่ี และนําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  

 ผลการดําเนินงาน 

 เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนดานบุคลากร ดานการพัฒนาชุมชน เทศบาลได

ดําเนินการจัดเวทีประชาคมชุมชนเขมแข็ง เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนาของชุมชนและคัดเลือกโครงการท่ีตองการ 

และยังมีการจัดประชุมประชาคมเมืองบานไผ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมจาก  3 สวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน และรวมตัดสินใจ ตอการพัฒนาเมืองใน

รูปแบบของแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร ท้ังยังมีการทบทวนยุทธศาสตร วิสัยทัศนของเทศบาล เพ่ือใหเกิดทัน

ตอสภาวการณและปญหาความตองการท่ีเปนปจจุบัน การติดตามการดําเนินงานของเทศบาลนั้น สามารถ

ตรวจสอบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ โครงการ/กิจกรรม ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ซ่ึงเทศบาลเมือง

บานไผ  ไดพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสํานักงาน การเชื่อมตอระบบ INTERNET ใหมีประสิทธิภาพ

และทันสมัยอยูตลอดเวลา สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเชื่อมโยง

ระบบเครือขายฐานขอมูลสารสนเทศศูนยขอมูลราชการ และไดเปดชองทางการติดตอโดยผานทางเว็บไซดเทศบาล

เมืองบานไผ www.banphaicity.go.th  ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซดเพ่ือเสนอขอมูลขาวสารของ

เทศบาลใหเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา และยังไดเปดชองทางการสื่อสารใหม คือ เฟสบุค ( Facebook) เทศบาล

เมืองบานไผ 
 

 2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

http://www.banphaicity.go.th/


 
 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  เนนการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบาย

น้ํา ทอระบายน้ํา ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา 

ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ

และขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล โดยมีการวางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตร 
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อยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็นและประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหา

ปองกันและเตรียมความพรอมในการรับสถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมใน

การชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภัยอยางทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ํา เพ่ือไวใชเก็บกักน้ํา

เพ่ือใชในการเกษตร รวมท้ังปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน เพ่ือใหเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัด

ระเบียบปายรานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือน

ประชาชน เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง และดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือให

เกษตรกรมีน้ําในการเกษตรตลอดฤดูกาล รวมท้ังสงเสริมการสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

 ผลการดําเนินงาน   

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการกอสรางและปรับปรงุถนน  ทอระบายน้ํา 

และทางเดินเทา ในชุมชน ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ไฟฟา ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน

ท่ีอยูอาศัยและผูสัญจรไป-มา และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการขนสงผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงการพัฒนาดาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ นั้น เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนา และ

ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร น้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค การแกไขปญหาภัยแลง และปญหาน้ําทวม เชน 

ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ํา การกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม  ทําใหการขนสงผลผลิตทางการเกษตร และ

การสัญจรไป-มา ของประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วและไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง     

การปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน ท้ังเกาะกลางถนน ฟุตบาททางเทาตางๆ และมีการจัดระเบียบปายโฆษณา 

เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ สวยงาม เปนเมืองนาอยู  
 

 3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  ไดเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรม

สรางความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการ

รวมกลุมและการดําเนินกิจกรรมของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุม

อาสาสมัครสาธารณสุข กลุมอาชีพใหมีความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการสนับสนุนใหมีการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดรับ

และมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม 

อาชญากรรมและยาเสพติด  

 ผลการดําเนินงาน 



 
 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดจัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน  ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี         

เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู มีการจัดทําโครงการ        

I SEE YOU ซ่ึงเปนบริการเชิงรุก เพ่ือดูแลสุขภาพ รางกาย และจิตใจของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูปวยติดบานติดเตียง 

ผูพิการ หญิงหลังคลอด ทารกและผูดอยโอกาส ใหไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและให

ไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสถานท่ีทํากิจกรรมรวม

ของครอบครัว  ท่ีเหมาะสมสําหรับทุกเพศทุกวัย อาทิเชน กอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบริเวณหลัง

เทศบาล จัดใหมีโครงการถนนคนเดินเพลินเมืองไผ เปนตน  
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  4. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตาม

อํานาจหนาท่ี สงเสริมความรวมมือในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยน

องคความรูดานวิชาการ สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ

รับทราบขอมูลขาวสารการดําเนินงาน  ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการ

ติดตอสื่อสารการรับเรื่องราวรองทุกข  คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการ

สอน ฯลฯ สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  เชื่อมโยงระหวางบาน ชุมชน  โรงเรียนและเทศบาล  

กําหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวนรวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม  

บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม

ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมกิจกรรม

ทางศาสนา เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหงเปนศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและ

เอกลักษณความเปนอีสาน โดยสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา ทํานุบํารุง

โบราณสถานตางๆ สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีสูลูกหลาน 

ผลการดําเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ  มีการสงเสริม สนับสนุน  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ ปลูก

จิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และการปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมในสถานศึกษาภายในสังกัดและภายในองคกรอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ โดยเนนท้ังดานหลัก



 
 

ศาสนาและการฝกปฏิบัติ  โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ และจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคม

สมัยใหมและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( Asean  Economic Community : AEC)  ดวยการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรม  โดยสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศโดยวิทยากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ จากโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 5. ดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุม

อาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการ

ผลิตและจัดหาตลาดรองรับสินคาและบริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรม

สามารถนําไปประกอบเปนอาชีพและมีรายได ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมใหประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัด

และพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 

โดยการประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชนและกลุมภาคี

เครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม รวมท้ังประสาน

และเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตรประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
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 ผลการดําเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ  มีการกระตุนเศรษฐกิจและการทองเท่ียวดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหมี

ศูนยกลางการจับจายซ้ือของ คือ การจัดทํา “ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ” โดยเนนสินคาท่ีมีมาตรฐานท้ังทางดาน

ราคาและคุณภาพ และสนับสนุนสินคาจากกลุมอาชีพใหมีแหลงจําหนายพรอมจัดภูมิทัศนใหสวยงามและพัฒนา

ขอมูลแหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบานในพ้ืนท่ี ใหเปนปจจุบันเพ่ือใชเผยแพรประชาสัมพันธ  สงเสริมใหประชาชน

สามารถพ่ึงพาตนเองไดท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน โดยการบริหารจัดการอยางมีระบบ พัฒนาผลผลิต/

ผลิตภัณฑ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาสงเสริมอาชีพใหไดมาตรฐานทุกข้ันตอน พัฒนากลุมอาชีพใหมี

ความเขมแข็ง รวมท้ังสงเสริมการสรางเครือขายการประกอบอาชีพแบบเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ภายใตปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหความสําคัญในการพัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุข       

ข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลายของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุข

ภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองค

ความรู ( Knowledge Management) ซ่ึงมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผน



 
 

และดําเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ีสําคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแล

สุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานโดยการพัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน 

สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ี

ประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน 

สรางแรงจูงใจและความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและ

ชุมชน การชําระคาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน  

ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไม  ใหเปนระเบียบเรียบรอย 

ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะใหเปนพ้ืนท่ีสี

เขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน ดวยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไข

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยตนเองมากข้ึน มี

การใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวยกฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้ง

เครือขายในการบริหารจัดการ และพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือ

เสริมสรางสุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  

 ผลการดําเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดพัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุข โดยการกอสรางศูนยบริการสาธารณสุข

เทศบาลเมืองบานไผ ณ บริเวณตลาด 4 เพ่ือใหมีสถานท่ีใหบริการท่ีกวางขวาง ทันสมัย และเพ่ือใหการบริการ

เขาถึงประชาชนในชุมชน มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน โดยการสรางความรู ความ

เขาใจ และสรางทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองใหแกประชาชน เพ่ือใหสามารถดูแลตัวเองและเกิดความ

แข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ การปรับปรุงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท้ิงขยะบริเวณหลังมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดขอนแกน ตําบลหินตั้ง อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ท่ีใชรวมกันกับ 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆ ในสวนของการแกไขปญหาขยะตกคางในเขตเทศบาล ได

ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหรวดเร็ว ท่ัวถึง และสอดคลองกับความตองการ และปรับปรุงการรักษาความ

สะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ ควบคูกับการจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมแกเยาวชนและ

ประชาชนในการรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประจําทุกป และตอเนื่อง รวมไปถึงโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในเขตเทศบาลฯ  

 

4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

 จากการดําเนินการของเทศบาลเมืองบานไผ  พบวามีปญหาและอุปสรรคหลายประการ  โดยเฉพาะ

เรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไมเพียงพอตอการนํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาเทศบาล รวม



 
 

ไปถึงปญหาขอกฎหมาย การประสานงาน กลุมเปาหมาย และความสอดคลองของระยะเวลาดําเนินงานของ

โครงการ ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําได ดังนี้ 
 

 1. ปญหาการดําเนินงานโครงการไมทันตามปงบประมาณ และการกระจุกตัวของการจัดโครงการ 

ในไตรมาสสุดทายของปงบประมาณ 

 โครงการจํานวนมากท้ังท่ีใชงบของเทศบาลและเงินนอกงบประมาณ เกิดการกระจุกตัว คือ ดําเนิน

โครงการในชวงไตรมาสท่ี 4 จํานวนหลายโครงการ ทําใหเกิดปญหาในการใชหองประชุม การเขามารวมโครงการ/

กิจกรรมของประชาชน   

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยโครงการใดสามารถระบุวันไดใหระบุ หากระบุไมไดให

ระบุเปนเดือน  เพ่ือลดปญหาการกระจุกตัวในไตรมาสสุดทาย และโครงการท้ังหมดท่ีไดรับงบประมาณสามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จทุกโครงการในรอบปงบประมาณนั้นๆ ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 เทศบาลเมืองบานไผ ได

จัดทําแผนดําเนินงานประจําป เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง

ท้ังหมด ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบานไผ เพ่ือใหการดําเนินงานมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน มีการประสานและ

บูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนก โดยไดกําหนดหวงเวลาในการดําเนินการท่ีชัดเจน โดยเนนให

ดําเนินการในชวงไตรมาส แรกและไตรมาสท่ีสอง 
 

           2. ปญหาช่ือโครงการของเทศบาลซํ้าซอนกัน 

 โครงการบางโครงการชื่อซํ้าซอนกัน ไมวาจะเปนโครงการท่ีเทศบาลดําเนินการเอง   โครงการท่ี

เทศบาลรวมดําเนินการ หรือเปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนขอรับเงินอุดหนุน ทําใหไมสามารถทราบไดวาเปน

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักในการดําเนินการอยางไรในแตละโครงการ  

 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

 ควรแกไข/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการใหชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมายหลัก

ของโครงการ เพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจ เพ่ือประสานการปฏิบัติตอไป 
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