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ดานที่ ดานที่ 11  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  ((รวม รวม 2626  ขอขอ  และตัวช้ีวัดของจังหวดั และตัวช้ีวัดของจังหวดั 10 10 คะแนนคะแนน))    
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและพรอมในการดําเนินการ
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 
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ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
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ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
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ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
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หัวขอประเมิน 

 
จํานวนขอ 

(อบจ./อบต.และเทศบาล) 

คะแนนเต็ม 
(อบจ./อบต.
และเทศบาล) 

คะแนนท่ีได 

 คะแนน % 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
2. การจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญ 
3. การจัดการขอรองเรียน 
4. การบริการประชาชน 
5.ระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
8. การปรับปรุงภารกิจ 
9. การดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 
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หมวด 1 การวางแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
    เปาหมาย: อปท. มีกระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดอยางแทจริง  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) หนังสือท่ีเสนอนายอําเภอ/ผวจ. กรณีมีการ
ขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
2) ประกาศของ อปท. เรื่องการประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (2561-2564) 
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 
ลว 10 ต.ค. 59 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561 - 2564) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
  

1.1 ความสามารถในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน             
ส่ีป ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 2559 สําหรับ อบต./
เทศบาล ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2559 สําหรับ อบจ.  
2. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2559 สําหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 2559 สําหรับ อบจ. 
3. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสร็จ 
ภายใน วันท่ี 31 ธ.ค. 2559 สําหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันท่ี 31 ม.ค. 2560 สําหรับ อบจ. 
4. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสร็จ 
ภายหลังจากวันท่ี 31 ธ.ค. 2559 สําหรับ อบต./เทศบาล 
ภายหลังจากวันท่ี 31 ม.ค. 2560 สําหรับ อบจ. 

 
 

 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 

 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) คําสั่งหรือประกาศผูรับผิดชอบจัดทําประชาคม
ทองถ่ิน 
2) ประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ิน เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4) บัญชีโครงการพัฒนา (แบบ ผ.01 ผ.02         
ผ.03 ผ.04 ผ.05 ผ.06 ผ.07 และ ผ.08 
แลวแตกรณี)  
5) รายงานการประชุมประชาคมทองถ่ิน ท่ีจัดทํา หรือ
ทบทวน หรือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป 
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 0600  ลว 29 
ม.ค. 59 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797  ลว 10 
ต.ค. 59 
 

1.2 การจั ด ทํ าแผน พั ฒนาท อ งถิ่ น ส่ี ป                  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
มีการดําเนินการดังนี้ 
๑. มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทํา
ประชาคมทองถ่ินระดับหมูบาน/ชุมชน/อําเภอ/ตําบล/
ชุมชนตําบล/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร/จั งหวัด 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และมีการประกาศ สัดสวน
ประชาคมทองถ่ินหรือแสดงใหเห็นถึงการเขามามีสวน
รวมของประชาชนในทองถ่ิน 
๒. มีกระบวนการ และวิธีการกําหนดวิสัยทัศน ของ 
อปท. ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ อปท. 
๓. โครงการ/ผลผลิต ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                   
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด/กลุมจังหวัด 
๔. โครงการ ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕64) นํ ามาจากปญหาความต องการและ
ขอเสนอแนะของประชาชน รวมถึงแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2560 – 2562 หรือฉบับปจจุบัน) และ แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินฉบับปจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 40/40 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4  ขอ 
  ดําเนินการเพียง 3 ขอ  
  ดําเนินการเพียง 2 ขอ 
  ดําเนินการเพียง 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ
ตามขอ 1) – 4) 

 
5 
3 
1 
0 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) สําเนาหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารการ
ปร ะช าสั ม พั นธ ฯ  ท่ี มี ก า ร เ ผ ยแพร อ ย า ง
หลากหลายและท่ัวถึง  
2) สําเนารายงานการประชุมประชาคมทองถ่ิน  
ในระดับชุมชน/หมูบาน/อําเภอ ในการรับทราบ
ปญหาความตองการของประชาชนหรือสําเนา
รายงานการประชุมในการสงเสริมกระบวนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
3) สําเนารายงานการประชุมประชาคมทองถ่ิน  
ในระดับตําบล/ชุมชนตําบล/ชุมชนเมือง/ชุมชน
นคร/จังหวัด หรือทองถ่ิน หรือการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินหรือคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีมี
การนําปญหาความตองการ/ขอเสนอแนะจาก
การประชุมประชาคมทองถ่ินมาวิเคราะหและ
จัดลําดับความสําคัญ 
 

1.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดสงเสริม      
การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่นส่ีป 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน หรือสงเสริม
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอจากชุมชน/หมูบาน/อําเภอ 
2. มีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน หรือสงเสริม
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอจากตําบล/ชุมชนตําบล/
ชุมชนเมือง/ชมุชนนคร/จังหวัด 
3. มีการนําปญหาความตองการ/ขอเสนอแนะ                
จากการประชุมประชาคมทองถ่ินมาวิเคราะห และ
จัดลําดับความสําคัญ 
4. มีโครงการพัฒนาจากการประชุมประชาคมทองถ่ิน
ในภาพรวม มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561 - 2564) ไมนอยกวารอยละ 50 ของโครงการ                      
ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ  
  ดําเนินการเพียง 3 ขอ   
  ดําเนินการเพียง 2 ขอ 
  ดําเนินการเพียง 1 ขอ หรือไมมีการดําเนิน 
การครบถวน 
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1.4 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก    
1 )  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง
ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
ไดแก ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา ของอปท . 
(แบบ ยท. 01) แผนผังยุทธศาสตร (Strategic 
map) (แบบ ยท. 02) รายละเอียดยุทธศาสตร 
(แบบ ยท. 03) 
2) เอกสารประกอบแสดงใหเห็นถึงยุทธศาสตร

1.4 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
มีการดําเนินการดังนี้ 
1. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/
ยุทธศาสตรจังหวัด และมีแนวทางนําไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 10 โครงการข้ึนไป 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ของ อปท. ประกอบดวย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร 
เปาประสงค  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  
  
 

2. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/ยุทธศาสตร
จังหวัด และมีแนวทางนําไปจัดทําเปนโครงการท่ีเปน
รูปธรรม อยางนอย 5 โครงการข้ึนไป 
3. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/
ยุทธศาสตรจังหวัด และมีแนวทางนําไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 3 โครงการข้ึนไป 
4. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ีแสดง                
ใหเห็นถึงจุดยืนทางยุทธศาสตร และองคประกอบ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรไดอยางครบถวน และ             
นํา ไปจัดทําโครงการท่ีเปนรูปธรรม 1 – 2 โครงการ 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
 ดําเนินการเพียง 2 - 3 ขอ  
 ดําเนินการเพียง 1 ขอ 
 ไมมีการดําเนินการครบถวน 
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1.5 ตรวจสอบจํานวนโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป และนํามาเปรียบเทียบกับโครงการท่ีปรากฏ
ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ าย
ประจําป/เพ่ิมเติม และโครงการพัฒนาท่ีไดรับ
งบประมาณ อุดหนุนจากภาครัฐ ตลอดจนเงินนอก
งบประมาณ คิดเปนรอยละเทาใดของจํานวนโครงการ
พัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาฯ เฉพาะป 2561 
1) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวา อปท. ไดรับงบประมาณ
จากภาครัฐ หรือ อ่ืน ๆ  
2) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงการพัฒนาท่ี
ไดดําเนินการจริงท่ีใชเงินงบประมาณรายจายประจําป
หรือเงินนอกงบประมาณ              

1.5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 - 
2564) มาดําเนินการตามแผนฯ โดยใช เงิน
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม หรือเงิน
นอกงบประมาณ(เฉพาะโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาฯ ป 2561) 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 มากกวารอยละ 70 
 รอยละ 61 - 70  
 รอยละ 50 - 60  
 นอยกวารอยละ 50 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) มีการจัดทําแผน LSEP ในสวนท่ี 1 สภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป              
(พ.ศ. 2561 - 2564) 
2) แบบสํารวจ/ฐานขอมูล 
3) หนังสือประสานหรือขอความรวมมือจากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
4) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงการพัฒนา    

1.6 การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท องถิ่ น  (ด านการเกษตรและแหล งน้ํ า )     
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
เกณฑการใหคะแนน :     
1. มีการนําโครงการท่ีเก่ียวกับ LSEP ไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 3 โครงการ 
2. มีการนําโครงการท่ีเก่ียวกับ LSEP ไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 2 โครงการ 
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ท่ีไดดําเนินการจริง 
5)  ดําเนินการตามหนังสือ สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี  มท 
0810.3/ว 2172 ลว. 19 ต.ค. 2559 เรื่อง  การสํารวจ
ขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Suffciciency 
Economy Plan : LSEP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ประเมินเฉพาะ อบต./เทศบาล 

3. มีการจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับ LSEP แตไมได
นําไปจัดทําเปนโครงการท่ีเปนรูปธรรม 
4. อปท. ไมไดดําเนินการจัดทําโครงการ LSEP 
 
 
 
 

1 
 

0 

1.7 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 
หนังสือวาระการประชุมแจงคณะกรรมการฯ  
2) สําเนารายงานการประชุมท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย กรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล/ระเบียบ วิธีในการติดตาม         
และประเมินผล/กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผล 
3) สําเนารายงานการประชุมท่ีแสดงกระบวนการหรือ
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4) สําเนารายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  
5)  หนังสือท่ีแสดงใหเห็นถึงผูบริหารทองถ่ินรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
6) สําเนารายงานการประชุมสภาทองถ่ินและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการประชุมสภาทองถ่ิน ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
7) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการประชุม
คณะกรรมการฯ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
8) สําเนาประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ี
เปดเผย 

1.7 แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอยางนอย 4 ครั้ง และเปนไปตาม
หวงระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล                   
มีการรายงานผล และเสนอความเห็น ซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน              
ตอผูบริหารทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
3.  ผูบริหารทอง ถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เสนอตอสภาทองถ่ิน ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. มีการประชุมสภาทองถ่ินและสภาทองถ่ิน
เสนอความเห็นท่ีไดจากการประชุมสภาทองถ่ิน 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
5. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชุม และ       
ไ ด เ ส นอคว าม เห็ น ท่ี ไ ด จ า กก ารติ ด ตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
6. มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน แตไม เปนไปตามหวงระยะเวลาท่ี
กําหนด  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
 ดําเนินการ 3 – 4 ขอ  
 ดําเนินการ 1 - 2 ขอ 
 ไมไดดําเนินการติดตามและประเมินผล  
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1.8 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หลักฐานการบันทึกผลการติดตามในระบบ 
e-plan  
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3) รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
5) การประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 

1.8 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นในระบบ e-plan 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการบันทึกผลการติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังลงขอมูลในระบบ e-plan ครบถวน 
เสนอผูบริหารทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
รายงานผลใหสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบ 
2. มีการใหคะแนนตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. มีการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
4. มีการสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม    
มีการใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
เชิ งป ริ มาณ (Quantity)  และ เชิ ง คุณภาพ 
(Quality) มีการติดตามและประเมินผลตาม    
Key Performance Indicators : KPIs และผลกระทบ 
(Impact) 
5. มีการนําเสนอขอเสนอแนะในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประกอบดวย
ผ ล ก ร ะ ท บ นํ า ไ ป สู อ น า ค ต / ข อ สั ง เ ก ต 
ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
6. มีการประมวลผลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินข้ันสุดทายหรือ
บทสรุป 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
 ดําเนินการ 3 – 4 ขอ 
 ดําเนินการ 1 – 2 ขอ 
 ไมไดดําเนินการติดตามและประเมินผล 
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1.9 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-
2564) สําหรับประสานโครงการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
2) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-
2564) สําหรับประสานโครงการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ (แบบ ผ.03/1) 
3) ตรวจสอบจํานวนโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (ผ.04 หรือ แบบ ผ. อ่ืน ๆ ของ อบจ.) 
นํามา เ ทียบเ คียง กับโครงการ ท่ีปรากฏใน
ขอบัญญัติ งบประมาณรายจ าย / เ งินนอก
งบประมาณคิดเปนรอยละเทาใดของจํานวน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น แ ผ น         
พัฒนาทองถ่ินสี่ป เฉพาะ ป 2561 
4) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงการ
พัฒนาท่ีไดดําเนินการจริง 
 ประเมินเฉพาะ อบจ. 

1.9 องคการบริหารสวนจังหวัด นําโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่ น ส่ีป  (พ .ศ . 
2561-2564)  ท่ี ไ ด ผ านกระบวนการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ/
ระดับจั งห วัด มาดํ า เนินการโดยใช เ งิน
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม หรือ
เงินนอกงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มากกวารอยละ 80    
 รอยละ 71 - 80        
 รอยละ 60 - 70 
 นอยกวารอยละ 60    
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หมวด 2 การจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ ถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวน เพ่ือเปนพ้ืนฐาน                  
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1 เปนการประเมินโดยดูขอมูลจากระบบ
สารสนเทศโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
1) มีการบันทึกขอมูลตามฐานขอมูลผานระบบ
สารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันอยาง
ตอเนื่อง ทุกระบบ ตามแนวทางท่ีกรมสงเสริม                  
การปกครองทองถ่ินกําหนด 
2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (มฝ. 1 , มฝ. 2) 
3) ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(info) 
4) ใหใชขอมูล ณ วันท่ีคณะกรรมการเขาตรวจ 

2.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บันทึกขอมูล
ตามฐานขอมูลท่ีสําคัญตามกรอบระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน :     
 บันทึกขอมูลครบทุกระบบ ไดอยางถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน อยางตอเนื่อง ตามแนวทาง
ท่ี สถ.กําหนด 
 บันทึกขอมูล 1 ระบบ แตขอมูลไมครบถูกตอง 
ตามแนวทางท่ี สถ.กําหนด  
 บันทึกขอมูล 1 ระบบ 
 ไ ม ส า ม า ร ถบั น ทึ กข อ มู ล ค รบ ทุ ก ร ะบบ               
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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หมวด 3  การจัดการขอรองเรียน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการจัดการขอรองเรียนท่ีเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณและ
ความคาดหวังของสังคม 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) มีการมอบหมายหนวยงาน/เจ าหนาท่ี
รับผิดชอบของหนวยงาน 
2) คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
3) ทะเบียนรับเรื่องรองเรียน 
4) หลั กฐานการรายงานผลให ทราบ                    
ภายใน  15 วัน   
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
1. การดําเนินการจัดการขอรองเรียนสําเร็จ
ลุลวง หมายถึง มีการจัดทําบัญชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข รองเรียนฯ และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน 
2. พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

3.1 รอยละของขอรองเรียนตอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น      
ท่ีดําเนินการสําเร็จลุลวง 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนฯ และดําเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน รอยละรอยของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏ   
ในบัญชี หรือ ไมมีขอรองทุกข/รองเรียน 
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยาง
นอยรอยละ 80 ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญช ี
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยาง
นอยรอยละ 5๐ ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ํากวา
รอยละ ๕๐ ของจํานวน เรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี                
หรือ ไมมีการดําเนินการใด ๆ  
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3.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) การดําเนินการจัดการขอรองเรียน
สําเร็จลุลวง หมายถึง มีการจัดทําบัญชีรับ
เ รื่ อ ง ร าวร อ ง ทุกข  ร อ ง เ รี ยนฯ  และ
ดําเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
2) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
3) ขอมูลศูนยดํารงธรรมอําเภอ                
หรือจังหวัด 

3.2 รอยละของขอรองเรียนท่ีมาจากศูนยดํ ารงธรรม                 
ท่ีดําเนินการสําเร็จลุลวง  
เกณฑการใหคะแนน :     
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนฯ และดําเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน รอยละรอยของจํานวนเรื่องราวรองทุกข                 
ท่ีปรากฏในบัญชี หรือ ไมมีขอรองทุกข/รองเรียน 
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยาง
นอยรอยละ 80 ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญช ี
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน                 
อยางนอยรอยละ 5๐ ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏ                      
ในบัญช ี
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน            
ต่ํากวารอยละ ๕๐ ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี 
หรือ ไมมีการดําเนินการ ใด ๆ  
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หมวด 4 การบริการประชาชน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดใหมีการบริการประชาชนท่ีเขามารับบริการในหนวยงาน ไดอยางมีมาตรฐาน              
เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

4.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก      
1) แบบคํารอง คําสั่งใหเจาหนาท่ีบริการ
ลวงเวลา/ พักเ ท่ียง หรือวันหยุดราชการ 
หลักฐานการใชบริการในชวงเวลาดังกลาว  
2) การจัดสถานท่ี หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับผูพิการหรือคนชรา  
3) ตรวจสอบสัญญาณ wifi ของ อปท. การจัด
มุมอินเตอรเน็ต  
4) เอกสารประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ 
 
 

4.1 การอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
มีการดําเนินการดังนี้  
การดําเนินการ  

1. มีเกาอ้ีรับรองประชาชนผูรับบริการ  
2. มีปาย/สัญลักษณบอกทิศทางหรือตําแหนง
ในการเขาถึงจุดใหบริการไดอยางสะดวก               
และชัดเจน รวมท้ังท่ีตั้งของจุดใหบริการ 

 

3. มีแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบแตละข้ันตอน
และชองทางการติดตอ 

 

4. มีแบบคํารองพรอมท้ังตัวอยางการกรอกขอมูล  
5. มีการใหบริการนอกเวลาราชการ หรือตาม
เวลาท่ีสอดคลองกับผลสํารวจความตองการ
ของผูรับบริการในพ้ืนท่ี (มีบริการลวงเวลา/
พักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ) 

 

6. มีการออกแบบสถานท่ีคํานึงถึงผู พิการ    
สตรีมีครรภ และผูสูงอาย ุ

 

7. ใหบริการอินเตอรเน็ต หรือ wifi  
8. มีจุดบริการน้ําดื่มสะอาดเพ่ือบริการประชาชน  
9. มีหองน้ํ า ท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ
รองรับบริการประชาชนอยางเพียงพอ 

 

10. มีระบบการขนสงท่ีเขาถึงสถานท่ีบริการเพ่ือ
สะดวกตอการเดินทาง 

 

11. มีการออกแบบผังงานและระบบการใหบริการ
ระหวาง “จุดกอนเขาสูบริการ” และ “จุดใหบริการ” 
ท่ีอํานวยความสะดวกท้ังสําหรับเจาหนาท่ีและ
ประชาชน 

 

12. มีขนาดและพ้ืนท่ีใชงานสะดวกตอการเอ้ือมจับ  
13. ในจุดท่ีสําคัญหรืออันตรายมีการออกแบบหรือ
ใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนตามหลักสากลท้ังขณะ
ยืนหรือรถลอเลื่อน 

 

14. มีการจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอ  
15. มีการจัดให มีระบบคิวเพ่ือใหบริการได                   
อยางเปนธรรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

16. มีจุดแลกรับในการชวยอํานวยความสะดวกตาง 
 ๆเชน คัดกรองผูใหบริการ ใหคําแนะนําในการขอรับ

บริการหรือชวยเตรียมเอกสาร 

 

17. มีจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวกตอผูใหบริการ 

 

เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการได 15 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการได 12 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการได 10 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 10 ขอ 

 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

4..2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
- เอกสารการแตงตั้งมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบชองทางการสื่อสารกับประชาชน เชน  
1) การจัดตั้งศูนยบริการรวม 
2) กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น อยางนอย 3 จุด ใน
พ้ืนท่ีของ อปท. ท่ีไมซํ้ากับจุดท่ีตั้ง (ชมุชน/หมูบาน) 
3) ตูปณ.ของ อปท.  
4) การประชุมรับฟงความคิดเห็น 
5) การสัมภาษณรายบุคคล  
6) การใหบริการชองทาง อ่ืน ๆ เชน เว็บไซต 
7) เฟสบุค ไลน  
8) โทรศัพท 
9) โทรศัพทสายดวน เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
1) พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

4.2 ชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเ ก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน :     
 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและมีชองทางการ
สื่อสารกับประชาชน 5 ชองทางข้ึนไป 
 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและมีชองทางการ
สื่อสารกับประชาชน 3 - 4 ชองทาง 
 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและมีชองทางการสื่อสาร
กับประชาชน  1 - 2 ชองทาง 
 ไมมีการดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 

4.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ 
2) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
3)  การประเมิน ณ จุดบริการ 

4.3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน           
ณ จุดบริการ 
เกณฑการใหคะแนน :    
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผูบริหาร และมีผลประเมินไมนอยกวารอยละ 70  
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผูบริหาร 
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ       
แตไมมีการประมวลผล 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวด 5  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี 
เพ่ือสรางความโปรงใสและการบริหารงานท่ีดี 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1 ตรวจสอบเอกสารจากแบบรายงานระดับ                
สวนงานยอย (สํานัก/กอง) แบบ ปค.4 และ                 
แบบ ปค.5 
1 ) หลัก เกณฑกระทรวงการคลั ง ว าด ว ย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) หัวหนาสวนงานยอย หมายถึง ผูอํานวยการ             
สํานัก/กอง 
 

5.1  การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในร ะดั บส วนง านย อ ย  (สํ านั ก /กอง )            
แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/
กอง) และหัวหนาสวนงานยอยลงนามในแบบ
ประเมินครบถวน 
 ดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/
กอง) แตหัวหนาสวนงานยอยลงนามในแบบ
ประเมินไมครบถวน 
 ดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
แตหัวหนาสวนงานยอยไมลงนามในแบบประเมิน 
 ไมมีการดําเนินการ 
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5.2 ตรวจสอบเอกสาร เชน 
๑) แบบรายงานระดับหนวยรับตรวจตามแบบ 
ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6   
๒) หนังสือนําสงรายงานใหผูกํากับดูแล (ผวจ. 
กรณี อบจ./ทน./ทม. และ นอภ. กรณี ทต./
อบต.) 
3) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

5.2 การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน ระดับหนวยรับตรวจตามแบบปค .1              
แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 (กรณีท่ีมี
ผูตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหผูปฏิบัติ
หนาท่ีผูตรวจภายใน) 
เกณฑฺการใหคะแนน : 
 ดํ า เ นิ นกา รตามแบบ ท่ี กํ าหนดครบถ ว น               
และรายงาน ผู กํา กับดูแลภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 ดํ า เ นิ นกา รตามแบบ ท่ี กํ าหนดครบถ ว น                 
และรายงาน ผู กํา กับดูแลภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ บ บ กํ า ห น ด ค ร บ ถ ว น             
แตไมรายงาน ผูกํากับดูแล 
 ไม ไดดํ า เนินการหรือดํา เนินการตามแบบ        
ท่ีกําหนดไมครบถวน 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
๑) คําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๒) แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๓) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
5) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน        
วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน
พ.ศ.2546 
 
 

5.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหมีผูปฏิบัติ
หนา ท่ี ผูตรวจสอบภายในและปฏิ บัติหนา ท่ี
ครบถวนตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน :  
 มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหมี
ผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบ
ภายในหรือผู ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนา ท่ี
ตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนง      
หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําปและดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบครบถวน  
 มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจ
สอบภายในหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนงหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมายและจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปและดําเนินการตามแผนการตรวจสอบแต
ไมครบถวน 
 มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ให  มีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจ
สอบภายในหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนง     
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 ไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน หรือไมมีการ
มอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
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หมวด 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน ท่ีมาจากการบริหารงานท่ีเขมแข็ง และมีความโปรงใส 
หมวดยอยท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
วาผลการดําเนินงานของสวนราชการ
เปนไปตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
หรือไมโดยอาจนําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการมาเปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติราชการประจําป 

6.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการจัดทําขอตกลง
ในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 มีการจัดทําขอตกลงครบทุกสวนราชการ มีการปฏิบัติตาม 
ขอตกลง มีการจัดทําและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 มีการจัดทําขอตกลงครบทุกสวนราชการ แตการปฏิบัติตาม
ขอตกลงไมครบถวนทุกสวนราชการ 
 มีการจัดทําขอตกลงไมครบทุกสวนราชการและไมมี              
การปฏิบัติตามขอตกลงหรือมีแตไมครบทุกสวนราชการ 
 ไมมีการจัดทําขอตกลง 
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6.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก  
1) คําสั่ง/ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ท่ีมีผูแทนชุมชน องคกร      
ภาคประชาชน ภาคเอกชน จํานวน             
2 คน รวมเปนกรรมการ (หนังสือ มท.     
ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
2548) 
2) รายงานการประชุม 
3) รายงานผลการประเมินผลและ
เสนอแนวทางการแกไขและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหครบท้ัง 4 ดาน เก่ียวกับ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
  2) คุณภาพของบริการ 
  3) ความคุมคาของภารกิจ 
  4) ความพึงพอใจของประชาชน 
4) ผูบริหารพิจารณาผลการประเมิน
และสั่งการ เสนอแนวทางการแกไข
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

6.2 มีการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของ องคกรปกครองสวนทองถิ่ น                  
ซ่ึงมีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ  
มีการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อปท. 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการใหครบถวนท้ัง 4 ดาน เก่ียวกับ 
     2.1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
     2.2 คุณภาพของบริการ 
     2.3 ความคุมคาของภารกิจ 
     2.4 ความพึงพอใจของประชาชน 
 3. มีการจัดทํารายงานสรปุผลการประเมิน 
 4. เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ 
  ดําเนินการ 2 ขอ 
  ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ  
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หมวดยอยท่ี ๒ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก 
1) ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA) ป 2560 เทียบกับป 2561 
สูตรคํานวน 
ใชคะแนนเฉลี่ยป 2561 - คะแนนเฉลี่ยป 2560 

คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของดานท่ี      
1 - 5 

6.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีผลคะแนน LPA โดยรวม
เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
เกณฑการใหคะแนน : 
  เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ข้ึนไป หรือมีคะแนน LPA ดานท่ี 1 - 5     
ท่ีระดับรอยละ 90 ข้ึนไป 
  เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 – 4.99 หรือมีคะแนน LPA ดานท่ี        
1 - 5 ท่ีระดับรอยละ 80 ข้ึนไป 
  เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.๐0 – 2.99 หรือมีคะแนน LPA ดานท่ี 
1 - 5 ท่ีระดับรอยละ 70 ข้ึนไป 
  ไมเพ่ิมข้ึน 
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หมวด 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ิมข้ึนโดยวิธีการตาง ๆ เชน การลดข้ันตอน         
การใชเทคโนโลยี การใหบริการเชิงรุก การบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หนังสือหรือคําสั่งมอบอํานาจ พรอมบัญชีการมอบ
อํานาจแนบทาย (ไมใชคําสั่งรักษาราชการแทน) 
2) การมอบอํานาจตองเปนเรื่องท่ี มีผลโดยตรงตอ
ประชาชนและเปนอํานาจของผูบริหาร  อปท. 
3) สําหรับการมอบอํานาจของผูบริหาร  อปท. ใหปลัด/       
รองปลัด อปท. ตองจัดทําเปนคําสั่งและประกาศให
ประชาชนทราบ 
4) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

7.1 การมอบอํานาจการตัดสินใจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/คําสั่ง
ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจชัดเจน และแจงเวียน
ใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ประกาศใหประชาชนทราบ และมีหลักฐาน
ผูรับมอบอํานาจใชอํานาจท่ีไดรับ 
  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/คําสั่ง
ระบุชื่อ ผูรับมอบอํานาจชัดเจน แจงเวียน       
ใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินทราบ     
และประกาศใหประชาชนทราบ 
  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/คําสั่ง
ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจไวชัดเจน 
  ไมมีการมอบอํานาจ 
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7.2 มีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมตามความเหมาะสมและงบประมาณ
ของแต ละ  อปท .  เ พ่ื อช วยลด ข้ันตอน  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย  เชน  
 

1) ใหบริการชําระภาษีผานอินเทอรเน็ต 
2) การจัดใหมีwifi หรืออินเตอรเน็ตภายใน
สํานักงาน อปท.  
3) การใชโปรแกรมอนุมัติงานกอสราง 
4) แจงผลการอนุมัติผานระบบ SMS ฯลฯ 
5) การจองคิวขอรับบริการออนไลน 
6) การแจงเรื่องรองเรียน รองทุกขผานระบบ
ออนไลน เชน เว็บไซต , ไลน, เฟสบุค เปนตน 
7) อ่ืน ๆ 

7.2 มีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต 3 ชองทาง ข้ึนไป 
  มีการ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคม เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
2 ชองทาง 
  มีการ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคม เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1 ชองทาง 
  ไมมีการดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7.3 ตัวอยางการบริการเชงิรุกเพ่ือบริการประชาชน เชน  
1) มีการจัดตั้งหรือสนับสนุนศูนยบริการรวม/          
one stop service 

2) มีการปรับขยายเวลาการใหบริการประชาชน
ในชวงพักเท่ียง 
3) มีการจัดชุดบริการเคลื่อนท่ีใหบริการนอก
สถาน ท่ี  หรื อ ในช ว งนอกเวลาราชการ  หรือ                 
ในวันหยุดราชการ 
4) มีการจัดบริการเชิงรุก เชน การจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี หรือการจัดบริการสาธารณะในอํานาจ
หนาท่ีนอกสถานท่ี การจายเบี้ยยังชีพนอกสถานท่ี 
การจัด อปท . เคลื่อนท่ี การจัดหนวยเคลื่อนท่ี       
รับผูบาดเจ็บกรณีอุบัติเหตุ สาธารณภัย หรือรับ
ผูปวยกรณีฉุกเฉิน ฯลฯ  

7.3 มีการบริการเชิงรุกเพ่ือบริการ
ประชาชน  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการบริการเชิงรุกเพ่ือลดข้ันตอน ตั้งแต                                  

4 กิจกรรมข้ึนไป 
  มีการบริการเชิงรุก 3 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 2 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 1 กิจกรรม หรือ      
ไมมีการดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7.4 ตรวจสอบหลักฐานโครงการพรอมภาพถายท่ีมี
การบูรณาการ (รวมคิด และรวมทํา หรืออุดหนุน
งบประมาณ โดย อปท. มีสวนรวมดําเนินการ)                   
การปฏิบัติ งานรวมกับสวนราชการ หรือ อปท.           
ใน 6 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
4)  ด านการวางแผน การส ง เสริ มการลงทุน                 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
5 )  ด านการบริ หารจั ดการและการอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
7) หลักฐานโครงการการบูรณาการรวมคิด รวมทํา 
(ปงบประมาณ  2561) 
หมายเหตุ  
 1) ยกเวนโครงการท่ีหนวยงานของรัฐจัดสรรให อปท. 
ดําเนินการ และโครงการท่ี อปท.อุดหนุนให อปท. 
หรือหนวยงานอ่ืนโดย อปท. ไมไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 
 2) ใหหมายความรวมถึง หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมิใช
ราชการ เชน ภาคเอกชน องคกรภาคประชาชน ฯลฯ 

7.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีโครงการ
ซ่ึงได บูรณาการการปฏิ บัติ งานร วมกับ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ในรอบปท่ีผานมารวมกี่ดาน 
(ยกเวนโครงการท่ีหนวยงานของรัฐจัดสรร
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
และโครงการท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อุดหนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
หนวยงานอ่ืนโดย องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมไดมีสวนรวมในการดําเนินการ) 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  จํานวน 6 ดาน 
  จํานวน 4 - 5 ดาน  
  จํานวน 3 ดาน 
  นอยกวา 3 ดาน 
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หมวด 8  การปรับปรุงภารกิจ  
เปาหมาย : เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ทันสมัย เปนธรรม คุมคา และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

8.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ  
ไดแก 
1) คําสั่ง/ประกาศแตงตั้งคณะทํางาน 
2) รายงานการประชุมคณะทํางาน 
3) บันทึกเสนอผูบริหารเอกสารแสดง
การขับเคลื่อนการดําเนินงานหลังจาก
กา ร พิ จ า รณาทบทวน  ปรั บป รุ ง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและ
เสนอผูบริหารพิจารณา 
4) การดําเนินการตามหนังสือมท. ท่ี มท 
0895.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 2548 
ขอ 3  กรณีมีการดําเนินการทบทวน
ภารกิจแตไมมีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก ใหถือวาเปนการ
ดําเนินการแลว ตามเกณฑการใหคะแนน 4)   

8.1 ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา (2559 – 2561)                            
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ                
มีการดําเนินการ ดังนี้   
1. มีการแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
2. มีการประชุมคณะทํางาน 
3. จัดทํารายงานประชุม 
4. นําผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
  ดําเนินการตามขอ 1 - 3 
  ดําเนินการตามขอ 1 - 2 
  ไมไดดําเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

8.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก  
1) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
2) รายงานการประชุมคณะทํางาน 
3) รายงานเสนอผูบริหาร 
4) ขอสั่งการของผูบริหาร 
 

8.2 การดําเนินการทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี้   
1. แต งตั้ งคณะทํางานสํารวจและศึกษาขอบัญญั ติ /                     
เทศบัญญัติ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. ท้ังหมด 
2. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติท่ีใช
บังคับอยู ในปจจุบันวามีความสอดคลองเหมาะสมกับ
สถานการณ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบ               
ท่ีเก่ียวของหรือไม 
3. คณะทํางานสรุปผลการประชุม วิเคราะหความเหมาะสม
ของขอบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีมีอยู และมีขอเสนอแนะสําหรับ
การแกไขปรับปรุงหรือการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ           
ข้ึนมาใหมแลวเสนอผูบริหารพิจารณา 
4. ผูบริหารพิจารณาผลและขอเสนอแนะของคณะทํางาน
และมีขอสั่งการ   
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ  
  ดําเนินการ 2 ขอ  
  ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมไดดําเนินการ 
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3 
1 
0 
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หมวด 9  การดาํเนนิงานตามนโยบายของจังหวัด  
เปาหมาย : ใหจังหวัดกําหนดเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด (พ.ศ.2561) ซ่ึงอาจเปน                       
การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย (ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายสําคัญของ
ผูว าราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ี เฉพาะ เชน พ้ืน ท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พ้ืน ท่ีการคาชายแดน ฯลฯ                    
(ระบุหัวขอนโยบาย การดําเนินงานของ อปท. ในการสนับสนุนและผลการดําเนินงาน )  
คําอธิบาย : ใหจังหวัดจัดทําตัวชี้วัดของจังหวัดตนเองตามเปาหมายท่ีอธิบายขางตน ให มีคะแนนรวมท้ังหมด                          
เทากับ 10 คะแนน โดยกําหนดเปน 2 ตัวชี้วัด ๆ ละ 5 คะแนน  

      ตัวอยางการรางตัวช้ีวัด 
การประเมิน (ตัวอยาง) เกณฑการประเมิน (ตัวอยาง) คะแนน คะแนนท่ีได 

9.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1 ) ข อ มู ล ก า ร ป ร ะ ส า น ห น ว ย ง า น อ่ื น                 
ท่ีเ ก่ียวของเชน ท่ีทําการปกครองอําเภอ/
จังหวัด สาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด สถานี
ตํารวจในพ้ืนท่ี 
2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน ปาย        
แผนพับ วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต 
ภาพถาย วารสาร ใบปลิว จดหมายขาว 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง      
กา รบํ าบั ดฟ น ฟู /ผู เ สพยา เสพติ ด  หรื อ                 
การฝกอบรมฯ 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) บัญชีลงลายมือผูเขารวมกิจกรรม 
7) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดู เอกสาร        
ท่ีเก่ียวของ 

(ตัวอยาง) 9.1 จํานวนกิจกรรม ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการในโครงการ 
(ระบุโครงการหรือกิจกรรมใหชัดเจน) 
1. มีการประสานขอมูลกับหนวยงานเก่ียวของ 
2. มีการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชน
ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักเ ก่ียวกับโครงการ                
ท่ีดําเนินการ 
3. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
4. มีการฝกอบรมเก่ียวกับโครงการท่ีดําเนินการ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จัดทําได 4 ขอ 
 จัดทํา ๒ – ๓ ขอ 
 จัดทํา ๑ ขอ 
 ไมไดดําเนินการ 
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9.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 9.2 ……………….   

 
หมาย เห ตุ  อบต . / เทศบาล /อบจ .  ต อง กํ าหนด ให มี  2  ตั วชี้ วั ด เท า กัน  แต ก าร กํ าหนดตั ว ชี้ วั ด ไม เห มือน กัน ก็ ได                                             
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 
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แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป ประจําป 25256262  
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 ขอ) 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ                     
ท้ังการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู และการสืบทอดตําแหนง พรอมท้ังมีชองทางใน        
การรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี                 
พรอมกับสงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถ่ินดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จงัหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

ขอ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ีได 

คะแนน % 

๑. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 

11 

9 

5 

4 

2 

14 

55 

45 

25 

20 

10 

70 

  

รวม 45 225   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 
 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวด 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับ
เปาหมาย พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการวางแผนและบริหารกําลังคน และมีการสรางเสริมพัฒนา ตลอดจน
การตอเนื่องของการดํารงตําแหนง  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 1.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังวาาไดระบุเลขท่ี
คําสั่งหรือไมและระบุคําสั่งเลขท่ีเทาใด 
2 ) ตร วจสอบร าย ง านกา รป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง       
ท่ีไดแนบไวในเลมแผนอัตรากําลังสามป 
ประจาํป 2561 - 2563 
3 ) ตร ว จ สอ บห นั ง สื อ เ ชิ ญป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังหรือ
เอกสารท่ีอางอิงวาไดมีการแจงใหมีการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 
4) ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งท่ีมี
การพิจารณาแผนอัตรากําลังของ อปท. 
 
 

1.1 การจดัทําแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการดงันี้  () 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

 

2. มีการแจงเชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 

 

3. มีการลงชื่อกรรมการผูเขารวมประชุม  
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 

 

5. ในเอกสารแผนอัตรากําลังมีการระบุ
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาของ อปท.       

 

6. มีบทวิเคราะห SWOT ศักยภาพของ
องคกรโดยระบุ จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรคขององคกรอยางชัดเจน 

 

7. มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรมใดท่ี 
อปท. จะตองดําเนินการ 

 

8. มีการระบุวาสวนราชการ (กอง) มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบใดพรอมท้ังระบุงานของแต
ละฝายอยางชัดเจน 

 

9. แผนอัตรากําลังไดจัดทําประกาศโดย
นายก อปท. ลงนามในประกาศ 

 

10. ในแผนอัตรากําลังระบุมติ ก. จังหวัด   
ครั้งท่ีเห็นชอบอยางชัดเจน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการตั้งแต 9 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือกรณีไมมีการ
ดําเนินการ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) การ กําหนดตํ าแหน งว าต องการ
ตําแหนงใดและมีจํานวนเทาใด จะตองมี
ขอมูลดานปริมาณงานและการวิเคราะห
อัตรากําลังท่ีชัดเจน 
2) ดูจากเอกสารตามขอ 1) - ขอ 6) 
3) ดูจากรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของ 
อปท. 
4) การใหคะแนนแตละรายการจะตองมี
เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกตอง 
5) ใหสุมตรวจอยางนอย 3 สวนราชการ 
6 ) ก ร ณี กลุ ม ตั ว อ ย า ง ใ ด  ไ ม มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด ใหถือวาตัวชี้วัด
นั้น ไมผาน 
 

1.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
กา ร กํ า ห น ด ก ร อ บ อั ต ร า กํ า ลั ง ข า ร า ชก า ร                   
มีการนําขอมูลมาประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

() 

๑. มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละ
สวนราชการครบทุกสวนราชการ 

 

๒. มีการนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวน
ราชการมาคํานวณเปนระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดย
แสดงเปนจํานวนโครงการหรือรายการและแตละ
โค ร งก า ร / ร ายกา ร น้ั น ใ ช เ วล าดํ า เ นิ นก า ร
โดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณใน
สัดสวนเวลาการทํางานตอคนเพ่ือกําหนดจํานวน
ขาราชการ และพนักงานจางท่ีพึงมี 

 

๓. มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทํางาน
ของขาราชการและพนักงานจางวาใน ๑ ป จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที 

 

๔. นําผลการวิเคราะหขอ ๒ และขอ ๓ มาคํานวณ
เปนอัตรากําลังท่ีตองการของแตละกอง 

 

๕. อัตรากําลังตาม ๔) ใหจําแนกเปนความตองการ
กําลังคนวาตองการกําลังคนเปนประเภทสายงานผู
ปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ในระดับใด จํานวนเทาใด 
จึ ง จะสามา รถปฏิ บั ติ ง านต ามหน า ท่ี คว าม
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๖. จัดทําบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลัง
ท้ังหมดกับอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 

 

๗. จัดทําผลสรุปผลการเปรียบเทียบอัตรากําลังวา
ตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน หรือคงอยูเทาเดิม 
หรือลดลง หรือเกลี่ยอัตรากําลงั 

 

๘ .  มีการวิเคราะหขอมูลการประเมินความรู
ความสามารถของอัตรากําลังท่ีมีอยูวาอยูในเกณฑ
ตองเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือความรูความสามารถใน
ประเด็นใด 

 

๙. นําผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว มากําหนด
เ ป น แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ               
พนักงานจาง หรือจัดหลักสูตรการฝกอบรมตอไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการครบ 9 ขอ 
   ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
   ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
   ดํ า เนินการนอยกว า  3 ขอ  หรื อกรณีไม มี          
การดําเนินการ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) เอกสารหลักฐานในการดําเนินการตาง ๆ  
2) การจัดคนเขาสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 
3) หนังสือนําสง ก. จังหวัด 
4) โครงสรางสวนราชการตามระบบแทง 
 

1.3 การดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
มีการดําเนินการ ดังน้ี () 

๑. มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

 

๒. มีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี เหตุผล
ความจําเปนท่ีตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
(การกําหนดตําแหน ง/การยุบ เลิกตําแหนง/                   
การกําหนดสวนราชการเพ่ิมใหม/การยุบเลิกสวน
ราชการ) 

 

๓. มีการจัดสงเอกสารรายงานการประชุม รางแผน
อัตรากําลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔. เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามขอ 3)ไดจัดทํา
บันทึกเสนอผูบริหารฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต
ไดรับหนังสือ 

 

5. ประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับปรับปรุง
ระบุมติ ก.จังหวัด ครั้งท่ีเห็นชอบใหปรับปรุง 

 

6. ตรวจสอบโครงสรางสวนราชการ ระบุช่ือ
ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ถูกตอง
ตามประกาศโครงสรางสวนราชการในระบบแทง 

 

7. มีการกําหนดเลขท่ีตําแหนงทุกตําแหนงเปน   12 หลัก  

8. รายการตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติ ไดแก 
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการ
ตําแหนงประเภทท่ัวไปท่ีตําแหนงวาง กําหนดเปน
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สําหรับรายการตําแหนง
ประเภทวิชาการ ท่ีตําแหนงวาง กําหนดเปน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

 

9. ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน และ
ประเภทบริหารทองถ่ิน ท้ังกรณีมีคนครองและ
อัตราวาง กําหนดเพียงระดับเดียวเทาน้ันไมให
กําหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผูปฏิบัติ 

 

10. ประกาศแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับแกไข
โครงสรางสวนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด 

 

11. ผูบริหารทองถ่ินลงนามในประกาศอัตรากําลัง
ครบถวนถูกตอง 

 

๑2. ปดประกาศแผนอัตรากําลังฉบับแกไข
ปรับปรุง หรือเผยแพรทางเว็บไซต 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 10 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 7 - 9 ขอ 
  ดําเนินการ 4 - 6 ขอ 
  ดําเนินการนอยกวา 4 ขอ หรือกรณีไมมีการ
ดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.4 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามป 
2) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ การเบิกจาย
เงินเดือนของพนักงาน วาอัตรากําลังเปนไปตาม
แผนหรือไมและหนังสือรายงานเหตุผล (ถามี) 
3) หนังสือรายงานตําแหนง ท่ีวางตอ       
ก.จังหวัด 
4) กรณีตําแหนงผูบริหารวางหากสรรหาแลว
ไม ได  ต องสรรหาใหม ภายใน 60 วั น                     
อยางตอเนื่อง 
5) เอกสารท่ีมีการสรรหา  เชน ประกาศรับโอน 

1.4 การดําเนินการเม่ือมีตําแหนงวาง 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมมีอัตราวาง หรือมีแตไดดําเนินการสรรหาตาม    
วงรอบท่ีกําหนดและไดผูดํารงตําแหนง 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลว แตไมไดผูดํารง 
ตําแหนงและรายงานผลใหจังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลวแตไมไดผูดํารง
ตําแหนงและไมรายงานจังหวัดทราบ 
  ไมมีการสรรหา 
 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

 

1.5 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจเอกสารวามีแผนพัฒนาบุคลากร
เปนลายลักษณอักษรและคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน ตลอดจนเอกสารรายงาน
การประชุม 

1.5 การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัด ทํายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร / 
แผนพัฒนาบุคลากร/ กําหนดตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร /    
มีการประชุมคณะทํางาน/และปฏิบัติตามแผน 
 มีการจัดทําแผน และการประชุมคณะทํางาน              
และปฏิบัติตามแผน  
 มีการจัดทําแผน 
 ไมมีการจัดทําแผน 

 
 

5 
 
 
 

3 
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0 

 
 
 

1.6 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตามหลักเกณฑ ก. จังหวัดกําหนดให 
การฝกอบรมจะตองดํา เนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห
ขอมูลการประเมินความตองการฝกอบรม
เพ่ือประกอบการจัดหลักสูตรฝกอบรม 
2) การฝกอบรม หมายถึง การฝกอบรม
ใหแกขาราชการ (กรณีพนักงานจางยังไม
นับรวม) 
3) การสํารวจขอมูลสภาพปญหา และ
ความตองการของพนักงานนั้น ตองมี
หลักฐานว าดํ า เนินการครบทุกสวน
ราชการ 

1.6 การฝกอบรมบุคลากรของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และมีการ
ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจขอมูลสภาพ
ปญหา และความตองการของพนักงานแตละฝาย/
สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะในดานใด
แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรฝกอบรม และ 
มีการสรุปผลรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจ
ขอมูล สภาพปญหา และความตองการของพนักงาน
แตละฝาย/สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะ     
ในดานใด แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตร
ฝกอบรม 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไมปรากฏการ
วิเคราะหสภาพปญหา แลวนําปญหานั้นเปนขอมูลใน
การจัดฝกอบรม 
 ไมมีการฝกอบรมบุคลากรใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.7  ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1 ) โ ค ร งกา ร ท่ีบรรจุ ใ นข อบัญ ญั ติ /               
เทศบัญญัต ิ
2) การจัดฝกอบรมของ อปท. 
3) คําสั่ง หรือหนังสือสงตัวบุคลากร 
4) เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
5) เอกสารสรุปผลการฝกอบรมฯ 
6) คูมือการปฏิบัติงาน 
7 ) ตรวจสอบตํ าแหน งผู เ ข า รับการ
ฝกอบรมกับหลักสูตรฝกอบรม ตองมี
ลักษณะงานท่ีสัมพันธกับหนาท่ีในความ
รับผิดชอบ 

1.7 การสงเสริมพัฒนาความรู 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1. อปท. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมท่ีมี
เน้ือหาสอดคลองกับตําแหนงหรือมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  

 

2. ผูเขารับการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรม
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ หรือกรณีท่ี อปท. 
จัดอบรมเอง จะตองมีหลักฐานรายงานสรุปผล
การฝกอบรม รายงานใหผูบริหารทราบ 

 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหแกบุคลากร
เปนประจํา อยางนอยทุก 3 เดือน 

 

4. นําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช
เ พ่ื อปรั บปรุ ง  พัฒนาการปฏิ บั ติ ง านตาม
มาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพ่ือเนน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

 

5. นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการฝกอบรมหรือสงไป
ฝกอบรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการ 4 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการ 3 ขอ 
 ดําเนินการ 2 ขอ 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 2 ขอ หรือกรณีไมมี          
การดําเนินการ 
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1.8 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) การฝกอบรมความรูในสายงาน                     
ใหพิจารณารอยละของจํานวนสายงานท่ี
มีการฝกอบรมความรูตามสายงาน เชน 
เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลังสามป จํานวน 30 สายงาน 
พนักงานเทศบาลไดฝกอบรมความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน จํานวน 24 สายงาน 
คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 80 ของสายงาน
ท้ังหมด จะไดคะแนน 3 คะแนน เปนตน 
2) ฎีกาเบิกจายเงินหรือหนังสือสงตัว            
เขารับการอบรม 
3 ) ต ร ว จ ส อ บ เ ฉ พ า ะ ข า ร า ช ก า ร / 
พนักงานสวนทองถ่ินเทานั้น 

1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 90 
ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลังของ อปท.  
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 80 
แตไมเกิน รอยละ 90 ของสายงานท่ีมีในแผน
อัตรากําลังของ อปท. 
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 70    
แตไมเกินรอยละ 80 ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. 
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยนอยกวารอยละ 70 
ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลังของ อปท. ลงมา 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.9 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) แจงเวียนประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรม 
2) มีหลักฐานการรับทราบประกาศ
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม 
3) ตรวจสอบวามีพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจางทุกคน 
4) มีการกําหนด หรือจัดกิจกรรมท่ีเปน  
การสงเสริมจริยธรรมให กับพนักงาน              
สวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 
 

1.9 การดําเนินกิจกรรมดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1 .  มีการ นําประกาศหลัก เกณฑ เ ก่ี ยว กับ
จริยธรรมมาใชบังคับกับพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 

2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหนวยงาน  

3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
จริยธรรม 

 

4. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามประกาศจริยธรรม 

 

5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อยางนอย 3 กิจกรรม 

 

6. ไมมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดานจริยธรรม
หรือความประพฤติของขาราชการ/พนักงานจาง
ในสังกัด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
  ดําเนินการ 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ     
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือกรณีไมมีการดําเนินการ  
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1.10 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก 
1) เอกสารการจัดทําโครงการ 
2) ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

1.10 การจัดทําโครงการดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
   อปท .มีการจัดทําและดําเนินการโครงการดาน
คุณธรรม จริยธรรมท่ีมีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาท่ีหรือกิจกรรมท่ีทําใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีดีตลอดจนการจัดทําโครงการบําเพ็ญ
ประโยชน ท่ีดําเนินการโดยขาราชการ พนักงาน      
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 7 ก ิจ ก ร ร ม ข ึ้น ไป  
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 5 - 6 กิจกรรม 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 กิจกรรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.11 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก 
1) ประกาศตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
2 ) น โยบายการ กํ า กับดู แ ลจะต อ ง                    
มีความชัดเจนเ ก่ียวกับความโปรงใส 
ความซ่ือสัตย 
3 ) นโยบายการบริห ารความ เสี่ ย ง     
จะตองครอบคลุมทุกสวนราชการอยาง
ชัดเจน 
4) มีการออกคําสั่ งแตงตั้ ง เจาหนา ท่ี
รับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.11 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ         
การปองกันการกระทําผิดจริยธรรม 
ใหตรวจสอบจาก 
มกีารดําเนินการดังน้ี () 

1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม   

2.  ประกาศ  ฯ  เ จตนารมณการปอง กันและ              
ตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

3. ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ   

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี  

5. แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต 

 

6.  นโยบายการบริหารความเสี่ ยงโดยมีการ
ดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุก 
สวนราชการ 

 

7. การเขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. , ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกลา 

 

8. มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

9 .  มีการประชาสัม พันธ ผลการดํ า เ นินการ       
ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 7 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ  
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หมวดท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรท่ีถูกตอง ทันเวลา มีฐานขอมูลดาน                
การบริหารทรัพยากรท่ีถูกตอง เท่ียงตรง ทันสมัย และมีการใชคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สะทอนถึงผลิต
ภาพกําลังคนและความคุมคา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เอกสารแผนอัตรากําลังสามป ประจําป 
2559 – 2561 

2.1 ขอมูลตําแหนงในแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

๑. การกําหนดระดับตําแหนงบริหารในแผน
อัตรากําลังใหกําหนดเปนระดับเดียว 

 

๒. ตําแหนงวางของขาราชการสายงานผูปฏิบัติ
ใหกําหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง 

 

๓ . ตําแหนงขาราชการทุกตําแหนง มีเลขท่ี
ตําแหนงกํากับถูกตอง 

 

๔. แผนอัตรากําลังประกอบดวยขอมูลขาราชการ
สายสามัญ /ครู /ถ าย โอน /พนักงานจ า ง /
ลูกจางประจํา ถูกตองครบถวนอยู ในฉบับ
เดียวกัน  

 

๕. ขอมูลตําแหนงกรณีเปนอัตราวาง ใหตรวจสอบ
วามีการกําหนดอัตราเงินเดือนไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายหรือไม 

 

๖. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ
ถูกตอง ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. ก.อบต. ท่ี  
มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘ 

 

๗.  มีการจัดทําแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ  

๘. ขอมูลขาราชการและพนักงานจางรวมอยูใน
แผนฉบับเดียวกัน 

 

๙. ขอมูลพนักงานจางสังกัดสวนราชการใดตอง
ปรากฏในสวนราชการน้ันมิใหจัดทําเปนบัญชี
แยกเฉพาะรายการ 

 

๑๐. อัตรากําลังของขาราชการและพนักงานจาง
ท่ีอยูจริงปรากฏในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ครบถวน
ถูกตอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบตั้งแต 8 รายการข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 
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คะแนนเต็ม 45 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1 ) ทะ เบี ย นประวั ติ แ น วทา ง ในก า ร
ตรวจสอบ 
2 ) กา รบั น ทึ กป ร ะ เภ ท  ร ะดั บ  แล ะ                
วันเกษียณอายุของจํานวนพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ไมรวมพนักงานจาง 
3) ขอมูล ณ วันท่ีทีมประเมินฯ เขาตรวจ 
4) การบันทึกขอมูลของ อปท. ในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป             
ท่ีกําหนด ครบถวนทุกคน (100 %) 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป                
80 % ข้ึนไป 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป                 
60 - 79 % 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป             
นอยกวา 60 % 
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2.3 การบรรจุแตงตั้ง 
1 )  ให ต ร ว จสอบจํ านว นข า ร าชกา ร         
ท่ีมีอยูในป 2561 วาเปนไปตามกรอบ
แผนอัตรา กํ าลั งสามป ท่ี กํ าหนดไว ใน            
ป 2561 
2 )  อาจ พิ จ า รณาจ ากหลั ก ฐ านฎี ก า        
การ เบิ กจ า ย เ งิ น เ ดื อนของพนั ก ง าน       
และลูกจางวามีจํานวนถูกตองตรงกันกับ
แผนอัตรากําลังสามป หรือไม 
3) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามปเทียบ
กับงบประมาณรายจายประจําปโดยดูอัตรา
เ งิน เ ดือน ในช องป ท่ี ผ านมาของแผน
อัตรากําลังสามปขาราชการและลูกจาง
รวมกันแลวถูกตองมีจํานวนเทากับท่ีตราอยู
ในงบประมาณรายจายประจําป 
หมายเหต ุ 
การโอนเงินเพ่ิมเติม หมายถึง การขอโอน
เงินเพ่ิม/ลด อันเนื่องมาจากการรับโอนคน
เพ่ิม แตไมหมายความรวมถึงการโอนเงิน
เพ่ิมจากการเลื่อนระดับ การเพ่ิมอัตรา
เงินเดือน/คาจางและคาครองชีพ 
 
 
 
 
 

2.3 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติรายจาย
ประจําปหมวดเงินเดือน คาจาง เปนไปตามแผน   
อัตรากําลังสามป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางครบถวนเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสาม
ป 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป                
โดยมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางตามจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูจริง และไมมี            
การโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางในตําแหนงท่ีนอกเหนือจากแผนอัตรากําลัง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจจากคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนวาสั่ง 
ณ วันท่ี เม่ือใด กอนหรือหลังวันท่ี 1 เม.ย.  
และ 1 ต.ค. 
2) การตรวจสอบใหถือเอาคําสั่งท่ีถูกตอง
ภายในกําหนดท้ัง 2 ครั้ง 
3) กรณีการออกคําสั่งครั้งใดครั้งหนึ่งเกิน
กวากําหนด ใหคะแนนตามครั้งท่ีเกินกวา
กําหนด 
4) การตรวจสอบ คําสั่ ง ให ดู คํ าสั่ ง ใน 
รายการ “สั่ง ณ วันท่ี.....” เปนสําคัญ 
5) ดูฎีกาเดือน เม.ย./เดือน ต.ค. ประกอบกับ
คําสั่งวาถูกตองตรงกันหรือไม 

2.4 ระยะเวลาการออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนภายใน  15 วันทําการ 
นับตั้งแตสิ้นรอบการประเมิน  (ท้ัง 2 รอบ) 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา 15 วัน       
ทําการ แตไมเกิน 30 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา  30 วัน      
ทําการ แตไมเกิน 45 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนกอนสิ้นรอบประเมิน 
(กอน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) 
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2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักเกณฑกําหนดใหจํานวนผูท่ีไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน ไมเกินรอยละ 
15 ของจํานวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มี.ค.
และวงเงินท่ีใชเลื่อนข้ันเงินเดือน ไมเกิน
รอยละ 6 ของวงเงิน ณ วันท่ี 1 ก.ย. ตาม
มติ ครม.เม่ือวันท่ี 3 เม.ย. 2544 
2) การตรวจสอบคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตรวจปใดใชปนั้น โดยใชการเลื่อน ข้ัน
เงินเดือนของ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค. 

2.5 ความถูกตองของการเล่ือนข้ันเงินเดือนท้ังใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  การเลื่อน ข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ท้ั ง ในเรื่ องวงเ งินและจํานวนผู ได  2 ข้ัน  และ              
มีการจัดทําแบบรายการแสดงรายละเอียดการ
คํานวณใหเห็นอยางชัดเจน 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ท้ังในเรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการ
จัดทําแบบรายการไมสมบูรณ 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองในเรื่องวงเงินและ
จํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการจัดทําแบบรายการแสดง
รายละเอียดการคํานวณจํานวนขาราชการจํานวนวงเงิน  
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองท้ังในเรื่องวงเงิน
และจํานวนผู ได 2 ข้ัน และไมมีการจัดทําแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการคํานวณจํานวน
ขาราชการ จํานวนวงเงิน 
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2.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เกณฑกําหนดวา “ในครึ่งป ท่ีแลวมา       
ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้ง ท่ีนายกฯ หรือผู ซ่ึงไดรับมอบหมาย
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว” 
2) สมุดลงเวลาตองมีตั้งแตเลมเดือน ม.ค. 
2561 ถึงเดือน ธ.ค. 2561 หากมีไมครบ 
ก็ไดศูนย 

2.6 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1. สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจําปท่ีผานมา 
ถูกจัดเก็บไวครบถวน สมบูรณไมสูญหาย 

 

2. เจาหนาท่ีไดตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เปนประจํา และสรุปจํานวนผูมาสาย/ ลา/ ขาดราชการ 

 

3. เจาหนาท่ีเสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและลูกจางใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

4. ปลัดอปท.หรือผู ท่ีไดรับมอบหมายไดลงนาม
รับทราบ ผลการมาปฏิบัติราชการของขาราชการ
และลูกจาง 

 

5. ผูบริหารทองถ่ินไดกําหนดจํานวนการมาสาย  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนดวย 

6. ผูบริหารทองถ่ินไดกําหนดจํานวนวันมาสาย โดยมกีาร
วิเคราะหถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี 

 

7. ผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใหขาราชการไดรับทราบ
เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

8. ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ไดนําผล
การมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบทุกรายการ 
  ดําเนินการ 6 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 4 - 5 รายการ 
  มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไมครบถวนทุกเดือน 
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2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหสุมตรวจการออกคําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีการงานใหรองปลัดปฏิบัติหนาท่ีตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
2) กรณี อปท. ขนาดเล็กท่ีไมมีตําแหนง
รองปลั ด  ให ถื อ เ อาการมอบ อํ านาจ        
ของนายกฯใหแกรองนายก ฯ มาใชแทน 

2.7 การออกคําส่ังดานการบริหารงานบุคคล  
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1. มีประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการครบถวนเปนปจจุบัน 

 

2. ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการน้ันระบุมติการประชุม ก.จังหวัดวา
เปนการประชุมครั้งท่ีเทาใดไวในคําสั่งอยางชัดเจน 

 

3. มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ
ของ แตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยจัดทํา
คําสั่งเปนลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน 

 

4. คําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ 

ของแตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีน้ันระบุเลขท่ี
ตําแหนงของขาราชการแตละรายอยางสมบูรณ
ครบถวน 

 

5. คําสั่ งมอบหมายหนาท่ีการงานเก็บไว เปน
หมวดหมูตรวจสอบคนหาไดโดยงาย 

 

6. ตรวจสอบคําสั่งการแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกสวนราชการ 

 

7. ตรวจสอบคําสั่งการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
มีครบทุกสวนราชการ 

 

8. การมอบอํานาจในคําสั่งปฏิบัติราชการแทนให
ตรวจสอบวาผูรับมอบอํานาจไดรายงานผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบ
การรายงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

9. การมอบหมายหนาท่ีการงานใหแกรองปลัด
รับผิดชอบสวนราชการใดไดจัดทําหลักฐานเปนลาย
ลักษณอักษร โดยปลัดเปนผูลงนามมอบน้ัน ไดระบุ
เลขท่ีตําแหนงของรองปลัดไวอยางครบถวนชัดเจน 

 

10. ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน มีคําสั่งเปนลายลักษณอักษร อยาง
เปนปจจุบัน (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคําสั่งกับใน
คําสั่งท่ีมีอยูจริง) 

 

11. ตรวจสอบคําสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท.     
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ ใหรองปลัด
รั กษาราชการแทนปลัด กรณี ไม มี รองปลัด           
ใหแตงตั้งผู อํานวยการ(สํานัก/กอง/สวน) เปน
ผูรักษาราชการแทน 
12 .  ตรวจสอบคํ าสั่ ง รั กษาร าชการแทน
ผูอํานวยการ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ
ใหขาราชการในสังกัดกองน้ันเปนผูรักษาราชการ
แทนหรือหากแตงตั้งขาราชการตางสังกัดกองตอง
แตงตั้งหัวหนาสวนราชการเปนผูรักษาราชการแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการ 8 รายการข้ึนไป 
  มีการดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 
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2.8 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหตรวจสอบกับยอดแสดงรายการ
รายจายจริงของปงบประมาณท่ีผานมา
เ ทียบ กับประมาณการ  งบประมาณ
รายจายประจําปและเพ่ิมเติม (ถามี) 
2) ตรวจสอบรายการเงินเดือน/คาจาง/
คาตอบแทน/ เ งินรางวัลประจําป/คา
รักษาพยาบาล/ชวยเหลือบุตร/การศึกษา
บุตร/คาเชาบาน/บําเหน็จ ลูกจางประจํา/
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน/และรายการอ่ืน ตามประกาศ  
ก.ถ. (ฉบับท่ี 3)  ลว 18ธ.ค. 2561 

2.8 ภาระคาใชจายดานบุคลากรและประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเทียบกับขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมเกินรอยละ 25 
  เกินกวารอยละ 25 แตไมเกินรอยละ 35 
  เกินกวารอยละ 35 แตไมเกินรอยละ 39 
  เกินกวารอยละ 39 ข้ึนไป 
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2.9 ตรวจสอบความสําเร็จการบันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติราชการ (ก.พ.7) 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 

๒.๙ การบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ   
เกณฑการใหคะแนน : 
ประเมินผลสําเร็จการบันทึกขอมูล จากระบบประมวลผลและ
รายงานขอมูล จํานวนบุคลากร และคําสั่งอัตราเงินเดือน 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7)    
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2562 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติราชการ(ก.พ.7) ของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงาน
จางรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม
ครบถวน ไมถูกตอง และไมเปนปจจุบัน ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด/ไมมีการบันทึกขอมูล 
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หมวดท่ี 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบงาน  
มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอํานวยความสะดวกในท่ีทํางานและสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝาย
บริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติดวยกันเอง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1 การประชุมสวนราชการการพัฒนา
บุคลากรจําเปนตองให ผูใตบังคับบัญชา
ไดทราบนโยบายและปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
1) ตรวจสอบเอกสารการประชุม รายงาน
การประชุม 
2) การประชุมถายทอดนโยบายอาจเปน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ด ย ผู บ ริ ห า ร  ห รื อ
ผูอํานวยการกอง ประชุมพนักงานภายใน
สวนราชการ 
3) การตรวจสอบจะตองมีการดําเนินการ
ทุกสวนราชการ หากมีสวนราชการใด
สวนราชการหนึ่งไมดําเนินการ ถือวาไม
ผานตัวชี้วัดนั้น 

3.1 การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหนาสวนราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจงผู ใตบังคับบัญชา อยางนอยเดือนละ     
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกลาวมีการชี้แจงนโยบาย
และติดตามผลการดําเนินงาน 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผู ใตบังคับบัญชา     
โดยประชุมทุกเดือนแตไมมีการติดตามผล 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
นอยกวา 3 ครั้ง (ในรอบป) 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
โดยดําเนินการไมครบตามเง่ือนไขอยางใดอยางหนึง่ 
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3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดลอม     
ในการทํางานและบรรยากาศท่ีสนับสนุน
ใหขาราชการลูกจางมีความสุขพึงพอใจ    
และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
2) มีการจัดสภาพแวดลอมของท่ีทํางานให
สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถ ูกส ุขล ักษณ ะ 
3) มีการจัดประชุมขาราชการลูกจางเพ่ือ
พัฒนาสถานท่ีทํางานให Clean & Green 
4) มี การจั ดกลุ ม ในการ ทํา งานสร า ง      
ความรวมมือรวมใจในการทํางาน 
5) กําหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองคกรใน
ดานตาง ๆ 
 

๓.๒ การทํางานขององคกร 
1. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวา
สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
2 . ข า ร า ช ก า ร ลู ก จ า ง มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร ส ร า ง
สภาพแวดลอมการทํางาน 
3. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆซ่ึงมีผล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม   
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม                 
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ 
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คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 

3.3 การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจนั้น จะตองครอบคลุมขาราชการ
และลูกจางทุกสํานัก/กอง 

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
๑ .  องค กร มีการตรวจประ เ มินความ พึงพอใจ          
และแรงจูงใจของขาราชการ ท้ังในดานการบริหาร 
ของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล    
การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจ
ของขาราชการ  
๒. ผูบริหารนําผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน 
3. ผูบริหารมีการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม         
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ         
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3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
ในสถานท่ีทํางาน  
 

3.4 การจัดสถานท่ีทํางาน 
1. มีการจัดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพ้ืนท่ี
เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช 
พ้ืนท่ีสําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ํา 
2. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันได         
อยูในสภาพดีและสะอาด 
3 .  อุปกรณ และหลอด ไฟฟ าตาม ท่ีต า ง  ๆ  อยู             
ในสภาพดีและสะอาด 
4. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดีและสะอาด 
ติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งท่ีจัดเก็บ 
5. หองน้ําไดมาตรฐานสาธารณะ เชน มีการระบาย     
อากาศ แสงสวางเพียงพอ ไมมีกลิ่น ไมสกปรก 
6. การเดินสายไฟเปนระเบียบ สายไฟอยูในสภาพดี
และปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ รถยนต อยูในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงท่ีไมหมดอายุพรอมใชงาน      
และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ีสามารถนํามาใชไดทันที 
9. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 
10. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการกิจกรรมตั้งแต 7 กิจกรรมข้ึนไป     
  ดําเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ดําเนินกิจกรรมต่ํากวา 3 กิจกรรม   
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

3.5 ตรวจสอบเอกสาร เชน 
1) ขอบัญญัติ , หลักฐานการเบิกจาย 
(กรณีท่ีตองมีการใชงบประมาณในการจัด
กิจกรรม) เชน กิจกรรมการเลนกีฬา
ระหวางผูบริหารกับบุคลากรใน อปท.       
ท่ีผูบริหารรวมกับบุคลากรทํากิจกรรม
รวมกัน ฯลฯ 
2) รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม 
3) รูปภาพ 

๓.๕ จํานวนกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีใหกับบุคลากรภายในองคกร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีกิจกรรมมากกวา 5 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน 3 - 4 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีกอใหเกิด         
การเรียนรูอยางตอเนื่อง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไวซ่ึงบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.1 ตรวจหลักฐาน เชน 
1) ตอง มีการประเ มิน ถูกตองตาม
ประกาศ ก.จังหวัดภายใตหลักเปดเผย
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
2) ระบบเปด หมายถึง มีการแจ ง       
ผลการประเมินใหผูถูกประเมินทราบ
หรือเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมี
สวนรวมใหขอคิดเห็น 
3) ใหตรวจสอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองให ถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ 

4.1 การประเ มินผลการปฏิ บัติงานของบุคลากร      
เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมิน   
สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบการ
ประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดย
มีการประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบ
ประเมิน 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองและมีการประชุม 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองแตไมมีการประชุม 
 ไมมีการทําขอตกลงการประเมิน 
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4.2 การฝกอบรม 
- การฝกอบรม หมายความรวมถึง    
การฝกอบรมท่ีทองถ่ินดําเนินการเอง
หรือสงบุคลากรไปรบัการฝกอบรม 
- การติดตามและประเมินตองมีระบบ
ตรวจสอบเพ่ือทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนาความรูและผลการปฏิบัติงาน
ของผูเขารับการฝกอบรม 
- โ ค ร งก าร ฝ ก อบ รม ให ต ร วจสอบ       
ทุกโครงการ และตองมีการดําเนินการ 
ภายใตเกณฑการประเมินท่ีกําหนดอยาง
ครบถวน 
- ผลการประเมินตองรายงานให  
ผูบริหารทองถ่ินทราบ  
- ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ข า อ บ ร ม จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ก อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ห น ว ย ท ี่จ ัด อ บ ร ม
ต อ ง แ จ ง ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น ท ร า บ ผ ล ก า ร อ บ ร ม   

4.2 การประเมินผลการฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกอนการฝกอบรม ตลอดจนติดตามผลท่ี
เกิดข้ึนภายหลังการฝกอบรมแลวรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังกอนและหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรมอยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู เขารับ    
การฝกอบรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) สื่อประชาสัมพันธ คูมือ และบันทึก
แจงเวียน 
2) การประชุมอยาง เปนทางการ/           
ไมเปนทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
3) กิจกรรมท่ีดําเนินการตาง ๆ 
4) การตั้งงบประมาณ 
5) การสงบุคลากรเขารับการอบรม 
    อ่ืน ๆ 

4.3 การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
มีการดําเนินการดังนี้  

1. มีการสงเสริมการเรียนรูในระบบหรือนอก
ระบบใหแกบุคลากร 

 

2.  มี ก า รถ า ยทอดความรู เ ก่ี ย ว กับกา ร
ปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ินภายในองคกร เชน สรุปขอมูลขาวสาร 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 

 

3. มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานของ
องคกรเพ่ือรับทราบปญหาหรือเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน 

 

4. มีการจัดทําโครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูท่ีสรางความผูกพันในองคกร และสราง
แรงจูงใจใหขาราชการทํางานไดตามระเบียบ 

 

5.  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการตามโครงการเรียนรู โดยระบุ
ขอเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพ่ือ
การเรียนรูขององคกร 

 

6. มีการเตรียมการพนักงานเพ่ือเตรียมการ
เปลี่ ย นแปลงด าน เ ทค โน โลยี ห รื อปรั บ
โครงสรางงาน สภาพแวดลอมการทํางาน 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมข้ึนไป  
  ดําเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไมดําเนินการกิจกรรมใด 
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4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
การจัดความรู ในองคกร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวมองคความรู
ท่ีมีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายอยูใน
ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอยางเปน
ระบบ  เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรูและพัฒนาตนเองรวมท้ังปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม :  
การจําแนกความรูนั้น ไดแก ความรูดาน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การคลัง หรืออ่ืน ๆ  ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือ

4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
มีการดําเนินการดังนี้  

1.  จําแนกความรูจํ า เปนตอการผลักดัน
ความสําเร็จ ในงานท้ังท่ีเปนงานประจําหรือ
ยุทธศาสตรขององคกร 

 

2. จัดทําแผนจัดการความรู ประกอบดวย 
กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด 
เปาหมายตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบ 

 

3. มีการประชุมสวนราชการเพ่ือวิเคราะหหรือ
จัดทําเปนแผนงาน 

 

4. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด  
5. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
 

6. นําผลสรุปเสนอผูบริหารทราบ  
7 ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู 

 

 8) ประชาสัมพันธการจัดองคความรู และ 
รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ-พนักงานจาง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ข้ึนไป    
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ    
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หมวดท่ี 5 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมรับผิดในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1 ตรวจเอกสารหลักฐาน เชน 
1) เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับ
การดเนินการสรางและพัฒนาให
ขาราชการ/พนักงานสวนทอง ถ่ิน
รักษาวินัย 
2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กิจกรรม เชน แผนงาน/โครงการ
รายละเอียดกิจกรรม การต้ังคณะทํางาน
ภาพกิจกรรมดําเนินงาน เปนตน 

๕.๑ การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถิ่น รักษาวินัย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการเสริมสรางและพัฒนา 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 2 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 1 กิจกรรม ข้ึนไป 
 ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา เชน การจัดทําปาย/แผนพับเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
รักษาวินัย,การจดัทําและเผยแพรประมวลจริยธรรมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินทราบและถือปฏิบัติ,การฝกอบรมเพ่ือ
สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการทันที ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ กรณีมีขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย, การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรม
ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินใหไปในทางท่ีมีวินัย เปนตน 
5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) ชองทางตาง ๆ ในการรองเรียน 

๕.๒ มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจงบุคลากรถึงชองทางในการรองเรียน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีชองทางรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต ๓ ชองทาง ข้ึนไป 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒ ชองทาง 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ชองทาง 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 6 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
หมวดยอยท่ี 1 การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการอํานวยการเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ิน

เพ่ือใหการดําเนินงานของสภาทองถ่ินเปนไปอยางเรียบรอย 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งทองถ่ินโดยตรง
ท่ี เว็ บไซต  (http://ele.dla.go.th) ข อ มู ล      
ณ วันท่ีตรวจสอบ 
2) จนท. ผูรับผิดชอบฯ เปดขอมูลจาก
รหัสผูใชงานและรหัสผานของ อปท.     
นั้น ๆ 
 

6.1.1 ขอมูลผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนและเปนปจจุบัน ประกอบดวย ชื่อ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติท่ัวไป, ท่ีอยูปจจุบัน สถานท่ีติดตอ, 
ประวัติครอบครัว, ขอมูลการศึกษา และอาชีพกอน
ไดรับการเลือกตั้ง 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนแตไมเปนปจจุบัน (ไมมีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เชน สมาชิกสภาลาออก แตยังมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูล และไมไดบันทึกขอมูลของคนท่ีไดรับเลือกต้ัง
เขามาใหม หรือบันทึกขอมูลในทะเบียนประวัติท่ัวไป   
ไมครบถวน 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(อยางใดอยางหนึ่ง/ ไมครบถวนทุกตําแหนง) 
 ไมมีขอมูลผูบรหิารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบจากรายงานการประชุม
สภาทองถ่ิน สมัยสามัญ ทุกสมัยและ                         
ทุกครั้ง 
 

6.1.2 ในป พ.ศ. 2561 ผูบริหารทองถิ่นหรือผู ท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ินไดมารวมประชุม
สภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเวนญัตติท่ี
เกี่ยวของกับสภาทองถิ่นโดยตรง ไมเกี่ยวของกับ
ผูบริหาร) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน
ครั้งท่ีมีการประชุม   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมถึงครึ่งหนึ่ง ของจํานวนครั้ง    
ท่ีมีการประชุม    
    ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ ไมมารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ 
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คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) สอบถามและตรวจสอบเก่ียวกับ
สถ าน ท่ี วั ส ดุ อุ ปก รณ ต า ง  ๆ  แล ะ
บุคลากรวามีความพรอมท่ีจะอํานวย
ความสะดวกแกการปฏิบัติ ของสภา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
อยางไร 
2 ) ตรวจสอบเอกสาร ท่ีจั ด ไว และ
สถานท่ีประชุม 
3) กฎหมาย ระเบียบแกไขถึงปปจจบุัน 
คําอธิบาย 
  1) สถานท่ีทํางานของสภาทองถ่ิน 
หมายถึง โตะทํางานของประธานสภา
ทองถ่ิน 
  2) วัสดุอุปกรณสํานักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ลําโพง 
ไมโครโฟน) ปายชื่อตาง ๆ เปนตน 
  3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หมายถึง 
คําสั่งท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาท่ี
ใหมารับผิดชอบเก่ียวกับงานของสภา
ทองถ่ิน 
  4) เอกสารเ ก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบทองถ่ินท่ีสําคัญ ตองจัดไวในท่ี
ประชุมสภาทองถ่ินครบทุกฉบับและ
ครบตามจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๖.1.๓ การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
สําคัญใหแกสภาทองถิ่น 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

๑. มีสถานท่ีทํางานของสภาทองถ่ิน สถานท่ีประชุม
เปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 

๒. มีวัสดุอุปกรณสํานักงานเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 

 

๓. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานในกิจการของ
สภาทองถ่ิน 

 

๔. มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ      
ท่ีสําคัญครบถวน ดังน้ี 

  ๑) กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท. 
  ๒) พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๓) ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ๔) ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๕) ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

  ๖) ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๗) ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ แตสถานท่ียังไมเปน
สัดสวนหรือไมมีความเปนระเบียบเรียบรอยหรือไม
เพียงพอตอการดําเนินการของสภาทองถ่ินหรือไมครบถวน 
 มีการดําเนินการเพียงบางขอเทานั้น 
 ไมมีการดําเนินการเลย 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.4 ตรวจสอบจากเอกสาร เชน 
การเขารับการพัฒนาความรูเพ่ิมเติมท่ี 
อปท. เปนผูจัด อําเภอหรือจังหวัดเปนผู
จัด หรือสวนราชการอ่ืนเปนผูจัด ท่ี
พัฒนาความรูของสมาชิกสภาในอันท่ีจะ
นํามาใชดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ของตน เชน การฝกอบรมท่ีใหความรู
เ ก่ี ย ว กับ อํานาจหน า ท่ี ของ  อปท . 
บทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน การจัดทํารางขอบัญญัติทองถ่ิน 
เปนตน 

๖.1.๔ การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 70% ข้ึนไปของสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด 
 ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 5๐ - 6๙.๙ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ท้ังหมด 
 ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ 
การพัฒนาความรู ไมถึง 5๐ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ท้ังหมด 
 ไมมี 
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หมวดยอยท่ี 2 การดําเนินการของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : สภาทองถ่ินมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ   
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแตละสมัย 
 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแตละสมัย 
1. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุมสภาทองถ่ิน
สามัญในป พ.ศ.2561 ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกําหนดได
ถูกตอง 
2. ประธานสภาทองถ่ินไดเรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการตามขอ 22 
แหงระเบียบ มท .วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
3. ประธานสภาทองถ่ินไดมีหนังสือแจงการนัดประชุม
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินในครั้งแรกของแตละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
4. มีการประชาสัมพันธใหสมาชิกสภาทองถ่ินและประชาชน
ทราบดวยวิธีอ่ืน ๆ  เชน สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3  
  มีการดําเนินการตามขอ 1 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไมถูกตอง 
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6.2.2 การสงสํา เนารางขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 การสงสําเนารางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561  
1.  ผู บ ริห ารท อง ถ่ิน ได เ สนอญัตติ ร า งข อบัญญัติ
งบประมาณตามกําหนดเวลา (ภายในวันท่ี 15 ส.ค.)   
ได ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผูบริหารทองถ่ินไดมีหนังสือแจงให
ประธานสภาทองถ่ินทราบและประธานสภาทองถ่ิน     
ไดแจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ   
ขออนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติรางขอบัญญัติ
งบประมาณตอสภา (กรณี อบจ./อบต.)  
2. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรางขอบัญญัติงบประมาณ
ให กับสมาชิกสภาทอง ถ่ิน  ทุกคนทราบล ว งหน า              
ไมนอยกวาสามวัน  
3. มีการจัดทํา/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการตาง ๆ ตามรางขอบัญญัติงบประมาณไว       
ใหท่ีประชุมเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินตรวจดูได 
เกณฑการใหคะแนน  : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3 
  มีการดําเนินการขอ 1 - 2  
  มีการดําเนินการขอ 1 หรือขอ 2 
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา    
รางขอบัญญัติงบประมาณ  
1. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจํานวน 3 ถึง 7 คน 
2. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือก
คนท่ีหนึ่งกอน แลวจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจํานวน
ท่ีสภาทองถ่ินไดมีมติกําหนดไว 
3. เลขานุการสภาทองถ่ินเปนผูนัดและเปดประชุมเพ่ือ
เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
4. คณะกรรมการแปรญัตติตองเปนคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาทองถ่ินเทานั้น 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 – 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 และขอ 3  หรือขอ 4 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการตามขอ 1 หรือ 2     
ไมถูกตอง 
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6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอ  
คําแปรญัตติตองไมนอยกว ายี่สิบสี่
ชั่ ว โมงนับแตสภาทอง ถ่ิน  มีมติ รั บ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
 

6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตอง 
ไมนอยกวาย่ีสิบส่ีช่ัวโมงนับแตสภาทองถิ่นมีมติรับ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
1) สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการ
แหงรางขอบัญญัตินั้น 
2) คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติหนาท่ีรับคําแปร
ญัตติภายในเวลาท่ีสภาทองถ่ินกําหนด 
3) คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือใหผูบริหาร-
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ียื่นคําแปรญัตติ (ถามี)  
มาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจงดังกลาวตอง
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนเวลาท่ีมีการนัดประชุม 
4) ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
ทองถ่ินไดมาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามท่ี
คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินเม่ือ
ครั้ง ท่ีมีการพิจารณารางขอบัญญัติ/   
เ ท ศบั ญ ญั ติ ง บป ร ะม าณ ร า ยจ า ย
ประจาํป ในวาระท่ี 3 ข้ันลงมติ 

๖ .๒ .5  การให ความ เ ห็นชอบร า งข อ บัญญัติ /          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการเห็นชอบรางฯ ภายใน 31 ส.ค. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 1 ก.ย. - 15 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 16 ก.ย. – 30 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ หลัง 1 ต.ค. 
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6 . 2 . 6  ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติตาม ขอ 50 
ของระ เบี ยบกระทรวงมหาดไทย         
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ . ศ . 2 5 4 7  แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง             
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

6.2.6 การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 
50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 
1. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 50 
2. ไดจัดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม      
ขอ 50 ใหประธานสภาทองถ่ิน 
3. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมง กอนการประชุมสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาวาระท่ีสอง 
4.  คณะกรรมการแปรญัตติ ได เสนอร างขอบัญญัติ
งบประมาณตามรางเดิม และตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม                         
(ถามี) ยื่นตอประธานสภาทองถ่ินดวย 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาทองถ่ินทุกครั้ง ในป 2560 

6.2.7 สภาทองถิ่นไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
รายงานการประชุมสภาทองถิ่น ดังนี้ 
1. ไดบันทึกรายงานการประชุมถูกตองตามท่ีสภา
ทองถ่ินไดประชุมกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดทําการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไวแลว 
3. สภาทองถ่ินไดทําการรับรองรายงานการประชุมใน
คราวถัดไป 
4. ประธานสภาทองถ่ินไดลงนามในรายงานการประชุม
ท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลว 
5. ไดติดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ิน
รับรองแลวในท่ีเปดเผย ณ สํานักงาน อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 5 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการเฉพาะขอ 1 - 3 
  ไมมีการดําเนินการแตอยางใด 
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6.2.8 ความรับผิดชอบชองสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเขารวมประชุม สภาสมัย
สามัญ   
ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ียื่นใบลาถูกตองตาม
ขอ 20 แหงระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการลาของผูบริหารทองถ่ิน ผูช วย
ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.
2547  ใหตรวจสอบจากใบลาดังกลาวดวย 

6.2.8 ในป พ.ศ. ๒๕60 มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดเทาท่ี
มีอยูมาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ ง           
(ยกเวน สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดย่ืนใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการลา ฯ โดยถูกตอง) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง      
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมนอยกวา ครึ่งหนึ่งของจํานวน
ครั้งท่ีมีการประชุม  
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญ ครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมถึงครึ่งหนึ่งของจํานวนครั้งท่ีมี
การประชุม      
     มีสมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาในสมัยสามัญ 
ไมครบจํานวนเลยสักครั้ง  
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6.2.9 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เรื่อง ท่ี  นอ . /ผวจ .  เสนอมายังผู        
มีอํานาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพ่ือใหใช
ดุลพินิจสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจาก
ตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.9 ปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณท่ีผานมามีกรณีท่ี นายอําเภอหรือผูวา
ราชการจังหวัด ไดเสนอรายงานพรอมหลักฐานมายังผูมี
อํานาจ (รมว .มท ./ผวจ . ) เ พ่ือใหใชดุลพินิจสั่ งให
ผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
เพราะ เหตุ  การ พิจารณาจัด ทําร า งข อบัญญั ติ /         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
0 

 
 
 
 

6.2.10 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) คําสั่ ง ท่ีผู มี อํานาจตามกฎหมาย 
(รมว.มท./ผวจ.) ไดมีคําสั่งใหผูบริหาร
ทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภา
ทองถ่ิน 
 
 

๖.๒.10 การส่ังใหผูบริหารทองถิ่นพนจากตําแหนงและ
การยุบสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณท่ีผานมามีกรณีท่ี รมว.มท. หรือ ผวจ.    
ไดมีคําสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนงหรือมีคําสั่ง
ยุบสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ไมมี 
 มี 
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แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป ประจําป 25622562  

ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  
(รวม อบจ. 39 ขอ , เทศบาล/อบต. 50 ขอ) 

เปาหมาย : อปท.มีการบริหารงานการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บรายไดไดอยางมีประสิทธิภาพ            
และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลูกหนี้ลดลง มีการดําเนินการดานงบประมาณและพัสดุถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส              

ไมมีขอทักทวงท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานการเงินและการคลังจากหนวยงานตรวจสอบ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..…..…….…… 
อําเภอ ……………………..…………………….………. จังหวัด ……………………..…………………….………. 

หัวขอประเมิน 
อบจ. เทศบาล/อบต. 

 

คะแนนท่ีได 

จํานวน
ขอ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

คะแนน 
  

% 

1. การจัดเก็บรายได  
1.1 กรณีประเมิน อบจ.   

      1.2 กรณีประเมินเทศบาล/ อบต.  
2. การจัดทํางบประมาณ 
3. การพัสดุ 
4. การบริหารการเงินและบัญช ี 
     4.1 การบริหารรายจาย 
     4.2 การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
5.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
6. ผลสัมฤทธิ ์
    6.1 ขอทักทวง 
    6.2 การเพ่ิมข้ึนของรายได 
          6.2.1 กรณีประเมิน อบจ. 
          6.2.2 กรณีประเมินเทศบาล/อบต. 
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  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวดท่ี 1 การจัดเก็บรายได 

     หมวดยอยท่ี ๑ กรณีประเมิน อบจ.  
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ใหตรวจสอบจากขอบัญญัติ อบจ . 
เ พ่ือจัดเก็บรายได ท้ัง ๓ ประเภท , 
สําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีแสดงวาไดมี
การจัดเก็บ 
 

คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 
- มีแตไมไดจัดเก็บ หมายถึง มีการ
ออกข อ บั ญ ญั ติ ภ า ษีป ร ะ เ ภ ท ใ ด
ประเภทหนึ่งโดยกําหนดอัตราภาษี
เปนรอยละ ๐ หรือ มีการชะลอการจัดเก็บ 
- พ.ร.บ. อบจ. พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๑.1.1 มีการออกขอบัญญัติ อบจ. จัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน, ยาสูบ     
และผูเขาพักในโรงแรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีและไดจัดเก็บครบท้ัง 3 ประเภท 
 มีและไดจัดเก็บ 2 ประเภท 
 มีและไดจัดเก็บ 1 ประเภท 
 มีแตไมไดจัดเก็บ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๕ 
3 
1 
๐ 

 
 
 

 

- ตรวจสอบจาก วัน/เดือน/ปท่ี อปท. 
 ได ร าย ง านข อ มู ลส ถิ ติ ก า รคลั ง
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 ผานระบบ
ฐานขอมูลกลาง อปท. (INFO) ซ่ึงจะตอง
รายงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ต.ค. 
2561 และระบบฐานขอมูลกลางจะ     
ปดระบบการรายงานขอมูลภายในวันท่ี 
30 พ.ย. 2561 
 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-  หนังสือ ดวนท่ีสดุ ท่ี มท 0808.3/           
  ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560                
เรื่อง การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลัง
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 

๑ .1.2 การรายงานสถิติการคลังทองถิ่นประจําป
งบประมาณ  2561 ภายในระยะเวลา ท่ีกํ าหนด            
ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เร็วกวาวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   วันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   วันท่ี ๑ - 3๐ พ.ย. 2561 
   สงหลังจากวันท่ี 3๐ พ.ย.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 

คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ใหตรวจสอบจากการประชาสัมพันธ
การจัดเก็บภาษีในรูปแบบตาง ๆ เชน 
สื่อสังคมออนไลน เว็บไซต จดหมายขาว 
ป า ยประชาสั ม พันธ  สื่ อ สิ่ ง พิ มพ          
หอกระจายขาว/เสียงตามสาย/หนวย
ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี และจดหมาย
แจงผูเสียภาษีโดยตรง เปนตน 

๑.1.3 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๘ รูปแบบ ข้ึนไป  
    โดยสื่อประชาสัมพันธ ๕ – ๗ รูปแบบ 
     โดยสื่อประชาสัมพันธ ๓ – ๔ รูปแบบ 
    โดยสื่อประชาสัมพันธนอยกวา ๓ รูปแบบ 
 

 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 
 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษีท้ังหมด โดยนับจํานวนผูท่ีอยูใน
ขายตองชําระภาษีและคาธรรมเนียม
ท้ังหมด กับจํานวนผู ท่ีไดชําระภาษี
และคาธรรมเนียมในป 2561 
- สูตรการคํานวณ 
จํานวนผูชําระภาษีและคาธรรมเนียม ป 61  X 100 

จํานวนผูที่อยูในขายตองชําระภาษีป 61 

 

๑.๑.๔ จํานวนผูชําระภาษีและคาธรรมเนียมบํารุง อบจ. 
จากน้ํามัน, ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรมตอจํานวนผูท่ี
อยูในขายตองชําระโดยรวมในป 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รอยละ ๙0 ข้ึนไป 
   รอยละ ๘0 – ๘9.9๙ 
   รอยละ ๗0 – ๗9.99 
   นอยกวารอยละ ๗0  

 
 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
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หมวดยอยท่ี ๒ กรณีประเมิน เทศบาล/อบต.  
 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
(๑) การบริหารการจัดเก็บ
รายได     
- ให ตรวจสอบจากข อบั ญญั ติ /                
เทศบัญญัติ อปท. เพ่ือ 
จัดเก็บคาธรรมเนียม และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535   
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- พ.ร.บ.  การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 

๑.๒.1 มีการออกขอบัญญัติทองถิ่นและไดจัดเก็บตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ .ศ .2535  ดั งนี้                  
(โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองวาง) 
(  ) ประเภทการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
(  ) ประเภทการกําจัดขยะมูลฝอย 
(  ) ประเภทการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  
(  ) การตลาด  
(  ) ประเภทสถานท่ีจําหนายหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
(  ) ประเภทการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  
(  ) ประเภทการจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีและไดจัดเก็บ 5 ประเภทข้ึนไป 
   มีและไดจัดเก็บ 3 - 4 ประเภท 
   มีและไดจัดเก็บ 1 - 2 ประเภท 
   ไมมี หรือมีแตไมไดจัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตร ว จส อบจ าก วั น / เ ดื อ น / ป                         
ท่ี อปท.ไดรายงานขอมูลสถิติการ
คลังปงบประมาณ 2559 ผาน
ระบบฐานขอมูลกลาง อปท.(INFO) 
ซ่ึ งจะตองรายงานใหแล ว เสร็ จ
ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 2561 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ                
ท่ีเก่ียวของ 
หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/     
ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560 เรื่อง    
การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลังทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 2561  

๑ .๒ .2 การรายงานสถิติการคลังทองถิ่นประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด     
ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เร็วกวาวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   ในวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   ภายในวันท่ี ๑ - 3๐ พ.ย. 2561 
   สงหลังจากวันท่ี 3๐ พ.ย.  2561 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 
 
 
 

คะแนนเต็ม 65 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ใหตรวจสอบจากการประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษีในรูปแบบตาง ๆ เชน  
1. เว็บไซต  
2. จดหมายขาว  
3. ปายประชาสัมพันธ  
4.  สื่อสิ่งพิมพ (แผนพับ โปสเตอร ฯลฯ) 
5. หอกระจายขาว / เสียงตามสาย/ 
วิทยุชุมชน 
6. หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
7. จดหมายแจงผูเสียภาษีโดยตรง 
8. สื่อสังคมออนไลน เปนตน 

๑.2.3 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บ
ภาษี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๘ รูปแบบ ข้ึนไป  
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๕ – ๗ รูปแบบ 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๓ – ๔ รูปแบบ 
   โดยสื่อประชาสัมพันธนอยกวา ๓ รูปแบบ 
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การตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีแมบท                  
มีดังนี้ 
1) การจัดทําแผนท่ีแมบทใหตรวจสอบ
จากโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของ 
อปท. โดย อปท. อาจจะจัดทําแผนท่ี
แมบทครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีหรือเพียง
บางสวนของพ้ืนท่ีก็ได 
 2) กรณี อปท. ไดจัดทําดวยระบบมือ 
และระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือ
อยางใดอยางหนึ่ง ใหถือวาไดคะแนนใน
ขอนี้ 
3) กรณี อปท. จัดทําดวยโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) ของ 
สถ. หรือดวยโปรแกรมของหนวยงานอ่ืน 
ใหตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีแมบทในแต
ละข้ันตอนจากโปรแกรมฯ นั้นฯ ซ่ึง
จะตองปรากฏขอมูลแผนท่ีแมบทตาม
ข้ันตอนท่ี (1) – (6)  
4) กรณี อปท. ไดจัดทําแผนท่ีแมบทใน
ข้ันตอนท่ี (2) แลว ใหถือวาไดดําเนินการ
ในข้ันตอนท่ี (1) เสร็จแลว 
5) กรณีพ้ืนท่ี อปท. ใดมีเอกสารท่ีดินเปน 
สปก.4 - 01 หาก อปท. ไดรับขอมูลจาก
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด ซ่ึงเปนไฟล 
Auto cat ใหถือวาไดดําเนินการใน
ข้ันตอนท่ี (1) และ (2) แลว 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. ใด    
ไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมีระวาง
ท่ี ดิ น )   ไม ต องนํ าข อ 1.2.4 นี ้         
มาประเมิน 

๑.2.๔ การจัดทําแผนท่ีแมบท มีข้ันตอนดังนี้ 
  (1) ถายระวางท่ีดิน (พิมพขาว) 
  (2) สแกนระวางท่ีดิน (เปนไฟลภาพ) 
  (3) จัดทําแนวเขตการปกครองในระวางท่ีดิน 
  (4) แบงเขต (Zone) ในระวางท่ีดิน 
  (5) แบงเขตยอย (Block) 
  (6) จัดทํารูปแปลงท่ีดิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ดําเนินการแลวถึงข้ันตอนท่ี (6) 
     ดําเนินการแลวถึงข้ันตอนท่ี (3) – (5) 
     ดําเนินการในข้ันตอนท่ี (1) - (2) 
     ไมมีการดําเนินการข้ันตอนใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการคัดลอกขอมูล
ท่ีดิน มีดังนี้ 
1) ในการคัดลอกขอมูลท่ีดิน อปท. 
จะตองขอถายเอกสารในสารบบ
ท่ีดิน (ทด.1 ทด.9 นส.5) หรือพิมพ
จากระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
(LIS) ของ สนง.ท่ีดิน แลวคัดลอก
ขอมูลท่ีดินลงในแบบสํารวจขอมูล
ท่ีดิน (ผ.ท.1) ทุกแปลงและกําหนด
รหัสแปลงท่ีดินตามแผนท่ีแมบทท่ีได
จัดทําเสร็จแลว 
2) การตรวจสอบวา อปท. มีจํานวน
แปลง ท่ีดินจํ านวน ก่ีแปลง โดย
ตรวจสอบจากแผนท่ีแมบทตาม
โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแต
ละ อปท. 
3) สูตรการคํานวณ 
จํานวนแปลงที่ดินที่คัดลอกลง ผ.ท. 1 X 100 

จํานวนแปลงที่ดินตามแผนที่แมบทฯ 

4) กรณี อปท. ใดไมไดจัดทํา 
แผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผน
ท่ีภาษีฯ จะไมไดคะแนนในขอนี้ 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมีระวาง
ท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.5 นี้มา
ประเมิน 

๑.2.5 ผลการคัดลอกขอมูลท่ีดิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   คัดลอกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน (ผ.ท.1) 
ไดตั้งแตรอยละ 70.00 ข้ึนไป ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ี
แมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแตละ อปท.         
   คัดลอกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน (ผ.ท.1) 
ไดตั้งแตรอยละ 35.00-69.99 ของแปลงท่ีดินจากแผน
ท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแตละ อปท. 
   คัดลอกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน (ผ.ท.1) 
ไดนอยกวารอยละ 35.00 ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ี
แมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแตละ อปท. 
   ยังไมไดดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม มีดังนี ้
1) การสํารวจขอมูลสนาม หมายถึง 
อ ป ท .  จ ะ ต อ ง อ อ ก สํ า ร ว จ
รายละเอียดขอมูลเก่ียวกับทรัพยสิน
ตางๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
ขอมูลเก่ียวกับท่ีดินจะบันทึกลงใน
แบบ ผ.ท.1 ขอมูลเก่ียวกับโรงเรือน
และสิ่งปลูกสรางจะบันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.2 ขอมูลเก่ียวกับปายและการ
ประกอบการคาจะบันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.3  
2) การตรวจสอบวา อปท. มีจํานวน
แปลงท่ีดินจากขอมูลแผนท่ีแมบท 
แตละแผนตามโครงการจัดทําแผนท่ี
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
3) สูตรการคํานวณ 

จํานวนแปลงที่ดินสํารวจขอมูลภาคสนาม X 100 
จํานวนแปลงที่ดินตามแผนที่แมบทฯ 

4) ใหตรวจสอบวา อปท. ไดมี 
การสํารวจขอมูลภาคสนามไดเปน
รอยละเทาไรของจํานวนแปลงท่ีดิน
ท้ังหมดตามขอ 2 
หมายเหตุ  ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท.  
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี 
(ไมมีระวางท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.6  
นี้มาประเมิน 

๑.2.6 ผลการสํารวจขอมูลภาคสนาม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   สาํรวจขอมูลภาคสนามไดตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไปของ
แปลงท่ีดินจากแผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ี  
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
  สํารวจขอมูลภาคสนามไดตั้งแตรอยละ 35 – 69.99 
ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ี
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
  สํารวจขอมูลภาคสนามไดนอยกวารอยละ 35 ของ
แปลงท่ีดนิจากแผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
ฯ ของแตละ อปท. 
  ยังไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 



9 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการนํ าทะเบี ยน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุม 
ผูชําระภาษี (ผ.ท.5) ไปใชเปนขอมูล
ในการประเมินภาษี มีดังนี้ 
 - การตรวจสอบขอมูลวา อปท .             
ไดนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ .ท .4) 
และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5)    
ไปใชในการประเมินภาษีหรือไมให
ตรวจสอบ ดังนี้ 
1) ใหตรวจสอบวา ภ.ร.ด.2, ภ.บ.ท.
5 และ ภป .1 มีการประทับตรา
ขอความวาไดตรวจสอบกับ ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 หรือไม 
2) ใหตรวจสอบวา ผ.ท. 5 ของผูอยู
ในขายตองชําระภาษีวาไดมีการ
บันทึกขอมูลการชําระภาษี (รับยื่น
แบบประเมิน และชําระภาษี) และ 
ไดมีการติดสลิปสีเขียวหรือไม 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
   ทะ เบี ยนทรั พย สิ น  (ผ .ท . 4 ) 
หมายถึง ทะเบียนท่ีแสดงรายการ
ทรัพยสิน ไดแก ท่ีดิน โรงเรือน ปาย 
และการประกอบกิจการคาของ
เจาของทรัพยสินแตละราย 
    ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
หมายถึง ทะเบียนคุมผูท่ีอยูในขายท่ี
จะตองชําระภาษีในปหนึ่งๆ (ผ.ท.5) 
จะแสดงจํานวนเงินท่ีไดรับชําระ
ภาษีในปปจจุบันและปท่ีผานมา) 
หมายเหตุ  ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมีระวาง
ท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.7 นี้มา
ประเมิน 

๑.2.7 การนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) และทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) ไปใชเปนขอมูลในการประเมิน
ภาษี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ใชในการประเมินทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการ
เสียภาษี และจํานวนเงินภาษี ท่ีประเมินตรงตาม ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 
  ใชในการประเมินทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการ
เสียภาษี แตจํานวนเงินภาษีท่ีประเมินไมตรงตาม ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 
  ใชในการประเมินไมครบทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดง
รายการเสียภาษี  
  ไมไดนําไปใชในการประเมินภาษี 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการปรับปรุงขอมูล
ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย สิ น  ( ผ . ท . 4 )        
เปนปจจุบัน มีดังนี ้
1) ใหตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดง
รายการปรับข อ มูล  (ผ .ท . 13 )              
จาก ผู ท่ีรับผิดชอบจากหนวยงาน
คลัง และผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
2 ) ให ต ร ว จสอบจากทะ เบี ย น
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) วามีการปรับปรุง
ขอมูลตามแบบ ผ.ท.13 ตามขอ 1 
หรือไม (ขอสังเกต) หากมีการปรับ
ขอมูลในทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
จะมีขอมูลการปรับปรุง ดังนี้ 
  2.1 มีรหัสแปลงท่ีดินรหัสใหม
ข้ึ นมา  เช น  รหั ส ท่ี ดิ น เดิ ม เป น 
01A001 หากมีการปรับปรุงขอมูล
จะ มี รหั ส แปล ง เ พ่ิ ม ข้ึ นมา เ ป น 
01A001/001 เปนตน 
 2.2 จะมีการขีดฆาขอความเดิม
ดวยปากกาสีแดงและเขียนขอความ
ใหม 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมี
ระวางท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.8  
นี้มาประเมิน 

๑.2.8 การปรับขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4)    
เปนปจจุบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
เปนปจจุบนั 
   ดําเนินการปรับปรงุขอมูลทะเบียนทรัพยสนิ (ผ.ท.4) 
แตไมเปนปจจุบัน 
   ไมไดดําเนินปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
   ไมมีทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
0 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการปรับปรุงขอมูล
แผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) เปนปจจุบัน       
มีดังนี้ 
1) ใหตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดง
รายการปรับขอมูล (ผ.ท.13) จาก    
ผู ท่ีรับผิดชอบจากฝายชาง และ
ผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับทราบ 
2) ใหตรวจสอบจากแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) 
วามีการปรับปรุงขอมูลตามแบบรายงาน 
ผ.ท.13 ตามขอ 1 หรือไม 
ขอสังเกต : หากมีการปรับขอมูลใน
แผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) จะมีรหัสแปลง
ท่ีดินท่ีมีรหัสใหมข้ึนมา เชน รหัส
ท่ีดินเดิม เปน 01A001 หากมีการ
ปรับปรุงขอมูลจะมีรหัสแปลงเพ่ิม
ข้ึนมาเปน 01A001/001 เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- แผนท่ีภาษี (ผ.ท.๗) หมายถึง แผน
ท่ี ท่ี แ ส ด ง ข อ มู ล ร ะ ว า ง ท่ี ดิ น          
หลักเขตปกครอง แนวเขตปกครอง 
การแบงเขต (Zone) การแบงเขต
ยอย (Block) การจัดทํารูปแปลง
ท่ีดิน การจัดทําตําแหนงโรงเรียน 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมี
ระวางท่ีดิน) ไมตองนําขอ ๑.๒.๙  
นี้มาประเมิน 

๑ .2 .9 การปรับปรุ งขอมูลแผน ท่ีภาษี  (ผ .ท .7 )                
เปนปจจุบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) เปนปจจุบัน 
   ดําเนินการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7)  แตไมเปน
ปจจุบัน 
   ไมไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) 
   ไมมีขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) 

 
 
 
 

5 
3 
 

1 
0 
 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู ท่ีได
ชําระภาษี 3 เรื่อง (ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และ  
ภาษีปาย) ในปงบประมาณ 2560  
และ  2561  แลวนํามาคํานวณ
เปรียบเทียบประกอบกับทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนผูเสียภาษีป 61– ป 60 X 100 
จํานวนผูเสียภาษีป 60 

 

๑ .2.1๐ อัตราการเ พ่ิม ข้ึนของจํานวนผู เ สียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 10 ข้ึนไป 
      หรือเก็บภาษีไดครบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี 
  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 5 – 9.99 
  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 1.01 - 4.99 
  ไมเพ่ิมข้ึน หรือเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 1   

 
 
 

 
๕ 

 
 

3 
1 
๐ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษีโดยนับจํ านวนผู ท่ี ไดชํ าระ
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535   
ในป  2559 และ 2560 แลว
นํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบกับ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียงของ 
-พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- สูตรการคํานวณ 
จํานวนผูเสียภาษีป 61 – ป 60 X 100 

จํานวนผูเสียภาษีป 61 

 

๑ . 2 . 1๑  อั ต ร า ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อ ง จํ า น ว น ผู เ สี ย
ค าธรรม เนียมและใบอนุญาตตาม พ .ร .บ .  การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 10 ข้ึนไปหรือเก็บไดเต็ม
ครบจํานวนผูอยูในขายชําระคาธรรมเนียม  
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560  รอยละ 5 - 9.99 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 นอยกวารอยละ 5 
  ไมเพ่ิมข้ึนจากป 2560     

 
 
 
 
 

๕ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

 

- ตรวจสอบจากรายละเอียดลูกหนี้  
ผู ค า งชํ าระ เ กิน  3 ป  เ ทียบกับ
รายละเอียดผูชําระภาษี (กค .1)  
หรือทะเบียนลูกหนี้ผูชําระภาษี 
วัตถุประสงค เพ่ือเปนการเรงรัดการ
จัดเก็บภาษี (นับยอนหลังตั้งแตป   
2561 ลงไป) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนลูกหนี้ที่คางชําระเกิน 3 ป X 100 
จํานวนผูที่อยูในขายตองเสียภาษีป 61 

 

 
 

๑.2.12 อปท. มีลูกหนี้ผูคางชําระภาษีเกินกวา 3 ป 
เปนอัตรารอยละของผูชําระภาษีปปจจุบัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี แตไมเกิน 2 % 
   มี มากกวา 2 % แตไมเกิน 5 % 
   มี มากกวา 5 % 
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- ตรวจสอบจากทะเบียนลูกหนี้ 
ผูชําระภาษีเก่ียวกับรายละเอียด
ลูกหนี้  ผูคางชําระป  2560 กับ  
ป 2561 
วัตถุประสงค เพ่ือเปนการเรงรัดการ
จัดเก็บภาษี  
- สูตรการคํานวณ 
จํานวนลูกหนี้ที่คางชําระป 61 –ป 60 )x 100 

จํานวนลูกหนี้ที่คางชําระป 60 

 
 

๑.2.13 อปท.มีลูกหนี้ผูคางชําระภาษีลดลงจากปท่ีผาน
มาเปนอัตรารอยละ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ลดลงรอยละ 1  ข้ึนไป หรือไมมีลูกหนี้คางชําระ  
   ลดลงรอยละ 0.01 - 1 
   ไมลดลง 
   ไมลดลงและ ลูกหนี้เพ่ิมข้ึน 
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หมวดท่ี 2 การจัดทํางบประมาณ 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
๒.๑ ติดตามเรื่องการจัดทํา
งบประมาณของ อปท. 
- ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
1 ) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
2 ) รายงานการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
3 ) ขอมูลจากระบบ E-LAAS 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒.๑ อปท. เสนอรางงบประมาณรายจายประจําปตอ
สภาทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เสนอกอนเดือน สิงหาคม 2560 
   เสนอภายใน 1 - ๑๕ สิงหาคม 2560 
   เสนอภายใน 16 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2560 
      หรือมีการขอขยายระยะเวลา 
   เสนอตั้งแต ๑ กันยายน 2560  

 
 
 
 

5 
3 
1 
 

0 
 

 
 
 
 

- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เชน 
ภาพถาย หนังสือแจงของ อปท. 
รายงาน หรือหนังสือแจงจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ กรณีท่ีไมสามารถจัดทํา
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปและประกาศใช
ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560
เนื่องจากไมมีสภาทองถ่ิน หรือไมมี
ผูบริหารทองถ่ิน หรือกรณีเหตุอ่ืน ๆ 
ท่ีไมไดเกิดจากความบกพรองของ
ทองถ่ิน ใหตรวจสอบหลักฐาน
กระบวนการจัดทําของบประมาณป
ท่ีผานมา 

๒.๒ อปท.จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ใหสามารถใชทันไดในวันท่ี ๑ ตุลาคม และสงสําเนา
ประกาศใหผูกํากับดูแล และจัดทํารายงานขอมูล
เผยแพรประชาชนใน ๓๐ วันหลังส้ินสุดงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2561 /และสงสําเนาประกาศใหกับผูกํากับดูแล 
ภายใน 7 วัน นับแตวันประกาศ 
 จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2561 และสงสําเนาประกาศงบประมาณ
รายจายใหผูกํากับดูแลภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ 
 จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2561 ใหสามารถใชไดทัน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 แตไมไดสงประกาศ 
  ไมมีการดําเนินการ  
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คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติประจําป 
- สูตรการคํานวณ 

งบหมวดครุภัณฑที่ดิน-ส่ิงกอสราง x 100 
งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

 

๒.๓ การตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณ หมวด    
คาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เกินรอยละ 15 ข้ึนไป 
   เกินรอยละ 10 แตไมเกินรอยละ 15 
   เกินรอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 10 
   ไมเกินรอยละ 5  
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
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ตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ี
เก่ียวของ เชน รายงานการขออนุมัติ
ตอผูมีอํานาจ รายงานการประชุม
สภาทองถ่ิน เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- การโอนงบประมาณขามหมวด
รายจาย เชน การโอนงบประมาณ
จากหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
ไปเปนหมวดคาสาธารณูปโภค 

๒.๔ การโอนงบประมาณรายจายประจําปขามหมวด
(ยกเวน กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาลและการโอนเงิน
เหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางหมวดครุภัณฑฯ) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย  
ไมเกิน 4 รายการ 
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย 5 - 7 
รายการ 
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย 8 - 10 
รายการ   
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจายเกินกวา 10 
รายการ 
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หมวดท่ี 3 การพัสดุ 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ขอ 176 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
- ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๓.๑ การตรวจรับพัสดุงานจางกอสราง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะตองตรวจผลงาน 
ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีประธานกรรมการ
ไดรับทราบการสงมอบงาน (จัดจางทุกโครงการท่ีอยู
ในหมวดท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอบบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงาน นอยกวา 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ไมนอยกวารอยละ 15 ของ
โครงการกอสรางท้ังหมด และมีโครงการท่ีเหลือ
ตรวจรับ ไมเกิน 3 วันทําการ 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ทุกโครงการในงานกอสราง 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ไมครบทุกโครงการในงาน
กอสราง 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ไมเปนไปตามกําหนดทุก
โครงการ 
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- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
- คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
- รายงานผลการปฏิบตัิของผูรับจาง  

๓.2 การบริหารสัญญาใหเปนไปตามกําหนดผู
ควบคุมงานไดจัดทํารายงานผลการปฎิบัติงาน
ของผูรับจางตามสัญญาในวันกําหนดเริ่มงาน
ของผูรับจางตามสัญญาและในวันท่ีกําหนดสง
มอบงานแตละงวด โดยไดรับรายงานวาเปนไป
ตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผูทีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี
รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการ
ตรวจรับพัสดุท่ีเปนงานจางกอสรางทราบภายใน 
3 วันทําการ นับแตวันถึงกําหนดนั้นหรือไม (ใช
ฐานงานจางทุกโครงการท่ีอยูในหมวดคา
ครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

คะแนนเต็ม        40 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รายงานใหทราบไมเกิน 2 วันทําการ 
แตไมทุกโครงการ 
   รายงานใหทราบภายใน 3 วันทําการ  
ทุกโครงการ 
   รายงานใหทราบภายใน 3 วันทําการ  
แตไมทุกโครงการ 

    ไมรายงานเกิน 3 วันทําการ หรือไมรายงาน 

 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ขอ 213 
- คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
- ผลการรายงาน 

๓.3 การตรวจสอบพัสดุประจําป ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
มีตัวตนอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มี
พัสดุใดหมดความจําเปน ใหแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพัสดุและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอผูแตงตั้ง ภายใน 30 วันทําการ 
นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้งภายใน 
20 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบ
พัสดุ 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้งภายใน 
30 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบ
พัสดุ 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้ง
ภายหลัง 30 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบพัสดุ 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ 
ไมไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๐ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ 
- ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
- ฏีกาเบิกจายเงิน 
 

๓.4 การประหยัดงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กรณีการจัดซ้ือจัดจางทุก
วิธี และมีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจาง 
(จัดซ้ือจัดจางทุกโครงการท่ีอยูในหมวดคา
ครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางมากกวา 
10 % ข้ึนไป ของโครงการท่ีอยูในหมวดคา
ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตามขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางมากกวา  
5 % ข้ึนไป แตไมเกิน 10 % ของโครงการท่ีอยู 
ในหมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางไมเกิน  
5 % ของโครงการท่ีอยูในหมวดคาครุภัณฑท่ีดิน
และสิ่งกอสรางตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ   
   ไมมีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

 

-ตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
  2. ฎีกาการเบิกจาย 
  3. เอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 
  4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานจัดซ้ือ 
จัดจางตามประกาศ คตง. เรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 
-ประกาศ การจัดซ้ือ-จัดจาง (งบลงทุน
สิ่งกอสราง) ท้ัง 7 องคประกอบ โดยติด
ประกาศปายประชาสัมพันธเว็บไซต   
หนังสือสง สตง.ฯลฯ 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-หนังสือดวนมาก ท่ี มท. 0808.2/ว 897 ลว 10 
ก.พ. 2558 เรื่องการสรางธรรมาภบิาลในการจัดซ้ือ
จัดจางของ อปท. 
-ประกาศ คตง. เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติ-
การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 

๓.5 การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือ      
จัดจาง งบประมาณหมวดเงินครุภัณฑ ท่ีดิน 
และส่ิงกอสราง ท่ีมีงบประมาณสูงสุด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61) 
- มีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดจาง        
(งบลงทุนสิ่งกอสราง ท่ีมีงบประมาณสูงท่ีสุด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561) ดังนี้ 
  1) ชื่อโครงการ 
  2) งบประมาณ 
  3) ผูซ้ือซอง/กรณีตกลงราคาใหพิจารณา 
ใบเสนอราคา 
  4) ผูยื่นซอง/กรณีตกลงราคาใชหนังสือ/บันทึก/
หลักฐานการตอรองราคา 
  5) ผูไดรับการคัดเลือก 
  6) มีการระบุวิธีการจัดจาง 
  7) มีการแสดงเหตุผลท่ีใชในการตัดสินใจ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
-พรบ.ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  

เกณฑการใหคะแนน : 
   เผยแพรครบท้ัง ๗ องคประกอบ 
   เผยแพรได ๕ - ๖ องคประกอบ 
   เผยแพรได ๓ - ๔ องคประกอบ 
   เผยแพรไดนอยกวา ๓ องคประกอบ 
 

 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
 - ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ป 2560 
 - ประกาศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - เว็บไซตของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ชองทางอ่ืน เชน จังหวัดท่ีกําหนด 
หอกระจายขาว/ประชาสัมพันธประชา
หมูบาน เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ประกาศ คสช. ท่ี104/2557 ลว. 21 ก.ค.57 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  
 

๓.6 กรณีงานซ้ือหรืองานจางท่ีมีวงเงินเกิน  
หนึ่งแสนบาท อปท. ไดประกาศเผยแพรราคา
กลางตามแนวทาง ป.ป.ช.ในเว็บไซตอยางนอย 
๒ เว็บไซตข้ึนไปตามแบบและหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร
มากกวาท่ีกําหนด 
   ดําเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร
ตามท่ีกําหนด  
   ดําเนินการแตไมครบทุกโครงการหรือ
เผยแพรไมครบตามท่ีกําหนด 
   ไมไดดําเนินการ 
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๐ 

 
 
 

- ใหตรวจสอบหลักฐานจากคําสัง่แตงตั้ง
คณะกรรมการกําหนดราคากลาง, บันทึก   
ขออนุมัติ/ เห็นชอบราคากลาง และการ
เปดเผยราคากลางตามสถานท่ีท่ีกําหนด 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103/7
วรรคหนึ่งซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม    
การทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
-หนังสือ ท่ี มท0808.2/ว 2120 ลว. 2 ต.ค.2556 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  
 

๓.7 การดําเนินการเกี่ยวกับราคากลาง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง มีการขออนุมัติเห็นชอบราคากลาง และมีการ
เปดเผยราคากลางตามแนวทางการเปดเผยราคา
กลางของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
   ไมมีการดําเนินการหรือดําเนินการไม
ครบถวน ถูกตองตามระเบียบ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้    
 - เอกสารการสงมอบงาน 
 - เอกสารตรวจรับการจาง 
 - หลักฐานแสดงวันท่ีประธานคณะกรรมการ
ตรวจการจางรับทราบการสงมอบงาน และ
นัดตรวจรับงาน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  

๓.8 คณะกรรมการตรวจการจางไดออกไปตรวจ
รับงานจางท่ีผูรับจางสงมอบภายใน ๓ วันทํา
การ นับตั้งแตวันท่ีประธานคณะกรรมการตรวจ
การจาง ไดทราบการสงมอบงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการเร็วกวา ๓ วันทําการครบทุก
โครงการ 
   ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการครบทุก
โครงการ 
   ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการไมครบทุก
โครงการ 
   ดําเนินการเกินกวา 3 วันทําการ 
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 หมวดท่ี 4 การบริหารการเงินและการบัญชี 
หมวดยอยท่ี ๑ การบริหารรายจาย 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- การคํานวณ : รอยละของจํานวนงบประมาณรายจาย     
ท่ีเบิกจายไดจริง ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2560 เปรียบเทียบกับ
รายได/รายรับจริง ประกอบดวย   
1. รายได อปท. จัดเก็บเอง     
2. รายไดรัฐจัดเก็บและจัดสรรให/รายไดรัฐจัดเก็บและแบงเพ่ิมให  
3. เงินอุดหนุนท่ัวไป ท่ีกําหนดในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานรับ - จายเงินสดประจําเดือนกันยายน 2561 
- ทะเบียนรายรบั - รายจาย 
- ฎีกาเบิกจายเงิน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท. 
 พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม 

๔.1.๑ อปท. เบิกจายเงินงบประมาณใน
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รอยละ 90 ข้ึนไป 
   รอยละ 85 – 89.99 
   รอยละ 75 – 84.99 
   นอยกวารอยละ 75.00   
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- ตรวจสอบจากรายจายตามรายงานรับ-จายเงินสด
ประจําเดือนเม่ือสิ้นปงบประมาณเปรียบเทียบกับแผน 
การใชจาย 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกเงิน จายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของอปท.  
พ.ศ.2547 ขอ 38  
วัตถุประสงค เพ่ือใหการเบิกจายเงินเปนไปตามแผนการใช
จายเงินของ อปท. 
หมายเหตุ กรณี อปท. ใชจายเงินเกินแผนฯ ถือวาเบิกจาย
ไมเปนไปตามแผน 

๔ .๑ .2 อปท . มีการจัดทําแผนการใช
จายเงินตอหนวยงานคลังทุกไตรมาสและ
เบิกจายเงิน 4 ประเภท (คาตอบแทน, 
คาใชสอย,คาวัสดุ,คาครุภัณฑท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง)เปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 เปนไปตามแผน 4 ประเภท ไดรอยละ 80 
 เปนไปตามแผน 3 ประเภท ไดรอยละ 80 
 เปนไปตามแผน 1 - 2 ประเภท          
ไดรอยละ 80 
 ไมเปนไปตามแผน 
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ตรวจสอบจาก ๔.๑.3 การกันเงินงบประมาณรายจาย   

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- รายงานการประชุมสภาทองถ่ินฯ 
- บันทึกอนุมัติใหกันเงิน กรณีไมกอหนี้ผูกพัน ในหมวด     
คาครุภัณฑ  ท่ี ดินและสิ่ งกอสร าง  เปรี ยบ เ ทียบกับ
งบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม 
วัตถุประสงค เพ่ือให อปท.ดําเนินการกอหนี้ผูกพันและ 
เบิกจายเงินไดตามสัญญาจาง 

ประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม
กรณี  ยั ง ไม ก อหนี้ ผู ก พัน ในหมวดค า
ครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง เปนอัตรา
รอยละของงบประมาณรายจายประจําป
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมีการกันเงิน  
   กันเงินไมเกินรอยละ 5 
   กันเงินไมเกินรอยละ 10 
   กันเงินเกินรอยละ 10 
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คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน ฯ ขอ 47 การซ้ือ เชา
ทรัพย สิน  หรือจ าง ทําของ  ใหหน วยงานผู เบิกรีบ
ดําเนินการวางฎีกา เบิกเงินโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 
หาวัน นับจากวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงาน
ถูกตอง 
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้    
- ฎีกาเบิกจายเงิน 
- สมุดคุมฎีกา 
วัตถุประสงค เพ่ือเรงรัดการเบิกจายเงินไมใหเกิดความ
ลาชา 

4.1.4 การวางฎีกาเบิกจายเ งินของ
หนวยงานผูเบิก อยางชาไมเกิน 5 วันนับ
จากวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับ
งานถูกตอง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
วางฎีกาใน 5 วันนับจากวันท่ีไดตรวจรับ
ทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง 
วางฎีกาเกิน 5 วันนับจากวันท่ีไดตรวจ
รับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง 
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ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย หรือสรุปรายงาน 
การเบิกจายภายในปงบประมาณ  2561 
(ไมรวมการกันใบเหลื่อมป) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนเงินท่ีเบิกจาย x 100 
จํานวนใบท่ีกอหน้ีตามสญัญา 

 

๔.๑.5  การใชจายงบประมาณรายจาย    
หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสรางท่ีมิใช
รายจายประจํา พิจารณาจากการเบิกจาย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เบิกเกินรอยละ 80 ข้ึนไป 
   เบิกเกินรอยละ 75 แตไมเกิน         
รอยละ 80 
   เบิกเกินรอยละ 60 แตไมเกิน        
รอยละ 75 
   เบิกไมเกินรอยละ 60 
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 หมวดยอยท่ี ๒ การจัดทําบัญชี และรายงานการเงิน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานจาก บันทึกเสนอรายงานการเงิน
ประจําเดือน  
วัตถุประสงค เปนการเรงรัดการจัดทํารายงาน
การเงินประจําเดือน เพ่ือใหผูบริหารมีขอมูลใชใน
การบริหารงานตอไป 

๔.๒.๑ การบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํา
รายงานการเงินประจําเดือนเสนอผูบริหาร
ทองถิ่นไดในเดือนถัดไป โดยเฉล่ีย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ภายใน  5  วันทําการ          
   ภายใน  6 - 10  วันทําการ                                 
   ภายใน  11 - 15  วันทําการ                               
   เกินกวา  15  วันทําการ 
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ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานประมาณการรายรับ - รายจายจากระบบ 
e-LAAS เปรียบเทียบกับเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติป  
2560 ท่ีไดรับอนุมัต ิ
ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ >รายงาน >การโอนเปลี่ยนแปลง/
การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ  
- รายงานการโอนงบประมาณจากเอกสารการขอ
อนุมัติโอนงบประมาณเปรียบเทียบกับรายงานการ
โอนงบประมาณในระบบ    e-LAAS ท่ีเมนู ระบบ
งบประมาณ > รายงาน >ประมาณการรายรับ- 
ประมาณการรายจาย  
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

๔.๒.๒ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป และมี
การบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณในระบบฯ  
  บันทึกและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 
  ทําบันทึกงบประมาณรายจายประจําปไม
ครบถวน    
   ยั ง ไม มีการบัน ทึกงบประมาณรายจ าย
ประจาํป 
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ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายละเอียดผูชําระภาษี (กค .1) ในระบบมือ
เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษีกับ
รายละเอียดผูชําระภาษี (กค. 1) ในระบบ e-LAAS 
ท่ีเมนู ระบบขอมูลรายรับ >ฐานขอมูลผูชําระภาษี 
>รายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) หรือรายงาน
รายชื่อผูเสียภาษีท้ังหมด ปปจจบุัน 
หมายเหต ุ
*อบจ. ไมตองประเมินในหัวขอนี้ 
 

๔.๒.๓ การบันทึกขอมูลผูเสียภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีปาย (กรณีเทศบาล 
และ อบต.เทานั้น ไมใชกับ อบจ.) 
เกณฑการใหคะแนน : 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 100  
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 90.01 - 99.99 
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 80.01 – 90 
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี                              
   บันทึกขอมูลไดไมเกินรอยละ 80 
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี  
 
 

 
 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

๐ 

 
 
 

 
 
 

คะแนนเต็ม 35/40 
คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบขอมูลบุคลากรท้ังหมดท่ีสังกัด อปท .  
(รวมขาราชการครูสังกัด ศพด . ) กับฐานขอมูล    
ผูรับเงินเดือนท่ีบันทึกไวในระบบ e-LAAS 
ท่ี เมนู  ระบบขอมูลรายจ าย >ฐานขอมูลผู รับ
เงินเดือน/บํานาญ >รายละเอียดผูไดรับเงินเดือน/
คาตอบแทน แยกตามกลุมงาน 
หมายเหต ุ 
- ไมรวมขาราชการครูโรงเรียนในสังกัด อปท. 
- ดูการบันทึกขอมูล ณ วันท่ีตรวจประเมิน 

๔ .๒ .๔ การบันทึกขอมูลบุคลากรของ อปท .                  
ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําใหครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบันท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูล
บุคลากร และขอมูลการรับเงิน  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 100 ของบุคลากร
ฝายประจําและฝายการเมือง 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 90.01-99.99 
 ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 80.01-90  
ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
   บันทึกขอมูลไดไมเกินรอยละ 80   
ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
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3 
 

1 
 

    0 

 

ตรวจสอบดานรายรับจากสมุดเงินสดรับ/ทะเบียน
รายรับท่ีบันทึกบัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสด/
ทะเบียนรายรับ ท่ีบันทึกในระบบ e-LAAS  ท่ีเมนู 
ระบบขอมูลรายรับ > คนหารายการท่ีรับเงินแลว        
> ทะเบียนรายรับ/สมุดเงินสดรับ 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- กรณีมีการดําเนินการ หมายถึง ใชงานในระบบ 
ตามวัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การนําขอมูลการรับเงินมา
ดําเนินการในระบบยอนหลงั 
หมายเหตุ  คณะทํางานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ขอมูล           
ณ วันท่ีเขาตรวจ อปท. 
 

๔.๒.๕ การดําเนินการรับ และบันทึกขอมูลในระบบฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 
 ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใชเอกสารในระบบ ฯ ครบถวนในป 2561 จนถึง
ปจจุบัน   
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน  
ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใชเอกสารในระบบ ฯ คูกับเอกสารในมือ ครบถวน
ในป 2561 จนถึงปจจุบัน 
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน  
ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใชเอกสารในระบบ ฯ  ไมครบถวนในป 2561 
จนถึงปจจุบัน  
 ไมมีการออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 
ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงินจากระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS)  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบดานรายจายจากสมุดเงินสดจายท่ีบันทึก
บัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดจายท่ีบันทึกใน
ระบบบัญชี e-LAAS  
ท่ีเมนู ระบบขอมูลรายจาย >สมุดเงินสดจาย/
ทะเบียนตาง ๆ เลือกสมุดเงินสดจาย 
- กรณีมีการดําเนินการ หมายถึง ใชงานในระบบ
ตามวัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การนําขอมูลการจายเงินมา
ดําเนินการในระบบยอนหลงั 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ  คณะทํางานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ขอมูล           
ณ วันท่ีเขาตรวจ อปท. 

๔.๒.๖ การดําเนินการจายเงินและบันทึกขอมูล        
ในระบบฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดทําฎีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(e-LASS) 
โดยใชเอกสารในระบบ ฯ ครบถวนในป 2561 
จนถึงปจจุบัน 
   จัดทําฎีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(e-LASS) 
โดยใชเอกสารในระบบฯ คูกับเอกสารในมือ ครบถวน
ในป 2561 จนถึงปจจุบัน   
 จัดทําฎีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(e-LASS) 
โดยใชเอกสารในระบบฯ ไมครบถวนในป 2561 
จนถึงปจจุบัน     
 ไมมีการจัดทําฏีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/
ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.               
(e-LASS) 
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- ตรวจสอบหลักฐานเอกสารสงงบแสดงฐานะ
การเงินฯ ให สตง. (ควรสําเนาสงใหจังหวัดดวย) 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-หนังสือ มท 0808.4/ว 2230 ลว . 21 ต.ค.
2556 เรื่องการจัดสงรายงานการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําป 2556 

๔.๒.๗ อปท.จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและ
รายงานการเงินตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 สงให สตง. (ภายใน 30 ต.ค.) และ
สํานักงานคลังจังหวัด (ภายในเดอืน ม.ค.) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ภายในวันท่ี 30 ต.ค. 2561 
   ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2561 
   ภายในวันท่ี 29 ธ.ค. 2561 
   เกินกวาวันท่ี 29 ธ.ค. 2561 
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ตรวจสอบการปดบัญชีและการจัดทํางบแสดงฐานะ
ทางการเงินประจําป พ.ศ.2561 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) ท่ีเมนูระบบ
บัญชี>รายงานประจําป>งบแสดงฐานะการเงินและ
ตรวจสอบหมายเหตุประกอบงบประมาณการเงินท่ี
เมนูระบบบัญชี>รายงานประจําป>หมายเหตุ
ประกอบงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2.8 การปดบัญชีและจัดทํางบแสดงฐานะทาง
การเงินประจําป 2560 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.
(e-LAAS) ป 2561 มีงบทดลองตรง และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตองอยางนอย 4 
หมายเหตุ ไดแก งบทรัพยสิน รายจายคางจาย 
รายไดจากรัฐบาลคางรับ และลูกหนี้คาภาษี 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
(ยกเวน อบจ. ใหพิจารณาจาก เงินรับฝาก)  
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(e-LAAS) ป 2561 มีงบทดลองตรง และ     
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตองอยางนอย   
3 หมายเหตุ ไดแก งบทรัพยสิน รายจายคางจาย 
และลูกหนี้คาภาษี (ยกเวน อบจ. ใหพิจารณาจาก
รายไดจากรัฐบาลคางรับ) 
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.
(e-LAAS) ป 2561 มีงบทดลองตรง และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตองอยางนอย 2 
หมายเหตุ ไดแก งบทรัพยสิน และรายจางคางจาย 
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.
(e-LAAS) ป 2561 แตงบทดลอง หรือหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ไมถูกตอง 
 

 
3 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 

๐ 
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     หมวดท่ี 5 บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1 การสงเงินสมทบ กบท. 
- พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ .ศ . 2500 (และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม) มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 8 
- หนังสือซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบ      
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) เปนประจําทุกปงบประมาณ 
 

5.1 การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ 
ประจําปงบประมาณ 2561 ครบถวนถูกตอง  
ตามอัตราและระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดสงครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
(เดือน ธ.ค.)/หรือไมตองจัดสงเนื่องจาก อปท. มีภาระ
ท่ีจะตองจายบําเหน็จบํานาญสูงกวายอดเงินสมทบท่ี
ตองจัดสงและรายงานจังหวัดเพ่ือขอโอนเงินเพ่ิม
ประจาํปงบประมาณ 
   จัดสงครบถวน แตเกินระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
   จัดสงแลว แตไมครบถวน โดยสงเกินหรือสง
ขาดไมเกิน 100 บาท   
   ยังไมไดจัดสง หรือสงแลวโดยสงเกินหรือสงขาด  
เกินกวา 100 บาท ข้ึนไป 
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5.2 การสงเงินสมทบ กบท.   
- พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 8 
- หนังสือซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ท อ ง ถ่ิ น  ( ก บ ท . )  เ ป น ป ร ะ จํ า ทุ ก
ปงบประมาณ 

5.2 การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ 
ยอนหลัง 5 ป (ประจําปงบประมาณ 2557 – 
2561) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดสงครบถวนถูกตองเปนประจําทุกป ไมมีคางสง 
   จัดสงเปนประจําทุกป แตมียอดคางสวนท่ีขาด    
และนําสงสวนท่ีขาดภายในปงบประมาณนั้นๆ 
   คางสงสวนท่ีขาด 1 ปงบประมาณ 
   คางสงสวนท่ีขาดเกิน 1 ปงบประมาณ 
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3.6 ทะเบียนขาราชการบํานาญสวนทองถ่ิน 
ของอปท. 
- หนังสือ สถ. ท่ี มท 0808.5/ว 16 ลว.  
10 เม .ย .  2561 เรื่ อง  การรายงาน
ขาราชการสวนทองถ่ินผู มีสิทธิจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุจะครบ 60 ป
บริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2566 
หมายเหตุ กรณี อปท . ไมมีขาราชการ
บํานาญฯ ไมตองนําขอนี้มาเปนฐานใน 
การคํานวณคะแนน 

5.3 การจัดทําทะเบียนขาราชการบํานาญสวนทองถิ่น
ของ อปท. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดทําครบถวนทุกราย และเปนปจจุบัน 
   จัดทําครบถวนทุกราย แตไมเปนปจจุบัน เชน   
กร ณี มี ก า ร เปลี่ ย น แปลงสถ าน ท่ี รั บบํ า น าญ              
หรือถึงแกกรรม แตมิไดแกไขในทะเบียนฯ 
   จัดทําไมครบถวน และหรือไมเปนปจจุบัน 
   ไมไดจัดทํา 
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คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได 
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3.7 บัญชีรายช่ือขาราชการสวนทองถิ่น
ท่ีจะเกษียณ ฯลฯ 
- หนังสือ สถ.  ท่ี มท 0808.5/ว 16 ลว.  
10 เม .ย .2561 เ รื่ อ ง  การรายงาน
ขาราชการสวนทองถ่ินผู มีสิทธิจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุจะครบ 60 ป
บริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2566 ฯลฯ 
  
หมายเหต ุ กรณี อปท. ไมมีขาราชการฯ 
ผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุ
จะครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณไม
ตองนําขอนี้มาเปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

5.4 การจัดทําและรายงานบัญชีรายช่ือขาราชการ
สวนทองถิ่นผูมีสิทธิท่ีจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ซ่ึง
จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญครบถวนทุกราย และ
สงใหจังหวัด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ สงใหจังหวัดครบถวน
ทุกราย แตเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
   จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ แตไมไดจัดสงให
จังหวัด 
   ไมไดจัดทํา 
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     หมวดท่ี 6 ผลสัมฤทธิ์ 
หมวดยอยท่ี ๑ ขอทักทวง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑ .๑ การ ทักท ว งด านการ พัสดุ ปร ะจํ าป
งบประมาณ พ .ศ .  2561 จากหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
คํ า อ ธิ บ า ย /กฎหมายและร ะ เบี ยบ ท่ี
เก่ียวของ 
-ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๒ การทักทวงดานการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
งบประมาณรายจายเ พ่ิมเติม จากหนวยงาน             
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๓ การทักทวงดานการจัดเก็บรายได ประจําป
งบประมาณ พ .ศ .  25 61  จาก หน ว ย ง า น              
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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คะแนนเต็ม        25 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๔ มีการทักทวงดานการเบิกจายเงิน ประจําป
งบประมาณ พ .ศ .  25 61  จากหน ว ย ง า น                
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1-๒ เรื่อง  
   มี ๓-๔ เรื่อง 
   มี ๕ เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานจาก  
- ขอทักทวงและการดําเนินการตามขอ
ทักทวงของ สตง./จังหวัด/บุคลากร สถ. 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๕ มีการดําเนินการตามขอทักทวงของหนวยท่ี
ตรวจสอบและดําเนินการแจงใหทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการภายใน ๖๐ วัน 
   ดําเนินการภายใน ๙๐ วัน 
   ดําเนินการภายใน ๑๒๐ วัน 
   ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดยอยท่ี ๒ การเพ่ิมข้ึนของรายได 
   

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
กรณปีระเมิน อบจ. 
- ใหตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจัดเก็บได
จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ปงบประมาณ 2559 และ 2560
ของภาษี 3 เรื่อง (ภาษีน้ํามัน    
ภาษียาสูบ และคาธรรมเนียมจากผู
พักในโรงแรมแลวนํามาคํานวณเพ่ือ
เปรียบเทียบ) 
- ประกอบกับทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.5) 
การคํานวณ 
(จํานวนเงินภาษีฯ ทีจ่ัดเก็บได ป 61 – ป 60) X 100 

จํานวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บไดป 60 

 

6.๒.๑ การเพ่ิมข้ึนของจํานวนเงินภาษีและคาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จากน้ํามัน, ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม
โดยรวม ในปงบประมาณ พ.ศ.  2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ
ภาษีและคาธรรมเนียมไดครบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสีย
ภาษีและคาธรรมเนียม 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕ 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 
   ไมเพ่ิมข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
1 
0 

 
 

 

- ใหตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจัดเก็บได
จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ปงบประมาณ 2559 และ 2560 
แลวนํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
ประกอบกับทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 
(จาํนวนเงินคาธรรมเนยีมที่จดัเกบ็ไดป 61 – ป 60) X 
100 
           จาํนวนเงินคาธรรมเนียมที่จัดเก็บไดป 60 

 

6.๒.๒ การเพ่ิมข้ึนของจํานวนเงินท่ีจัดเก็บไดจาก
คาธรรมเนียมในการใหบริการ คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
รายไดจากการจัดหาประโยชนในทรัพยสิน และจาก        
การดําเนินกิจการอ่ืนโดยรวม ยกเวนภาษีและ
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากน้ํามัน, ยาสูบ และ              
ผูเขาพักในโรงแรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ
คาธรรมเนียมไดครบจํานวนจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสีย
คาธรรมเนียม 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕  
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 
   ไมเพ่ิมข้ึน  
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คะแนนเต็ม          10/15 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
กรณปีระเมิน อบต./เทศบาล 
ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ 
งบทดลอง ประจําปงบประมาณ 
2560  ของภาษี  3 เรื่อง                            
(ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุง
ทองท่ี และภาษีปาย)   แลวนํามา
คํานวณเพ่ือเปรียบเทียบประกอบกับ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 

(จํานวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได ป 61 – ป 60) X 100 
จํานวนเงินภาษีฯ ทีจ่ัดเกบ็ไดป 60 

หมายเหตุ  
 1. กรณีท่ีมีการยกเวนหรือลดหยอน
การจัดเก็บภาษีกรณีประสบ        
สาธารณภัย ใหคิดรอยละจากยอดท่ี
เหลือจากการยกเวนหรือลดหยอน
แลวกอนนําไปเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมาวามียอดเพ่ิมข้ึนเปนสัดสวน
เทาใด (ใหสงประกาศของจังหวัดท่ี
ยกเวนหรือลดหยอนการจัดเก็บภาษี
แนบประกอบการรายงานผลคะแนน     
ให สถ. ดวย) 
 2. กรณี อปท. ยกฐานะหรือ
เปลี่ยนแปลงฯ ใหใชขอมูล ณ วันสิ้น
ปงบประมาณ  2560 

6.๒.๓ การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจํานวนเงินภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ีของเทศบาล      
หรือ อบต.  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ
ภาษีไดครบจํานวนจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี   
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕   
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 
   ไมเพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 

 
 
 

 
 

5 
 

3 
1 
0 

 

ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ
งบทดลอง ประจําปงบประมาณ 
2559 และ 2560 ของ
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
แลวนํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
ประกอบกับทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 
(จํานวนเงินคาธรรมเนยีมที่จัดเก็บไดป 61 ป 60) X 100 

จํานวนเงินคาธรรมเนยีมที่จัดเก็บไดป 60 

 

6.๒.๔ การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจํานวนเงิน คาธรรมเนียม
และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
  
เกณฑการใหคะแนน : 

 □ เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตไดครบจํานวนจํานวนผูอยูใน
ขายท่ีตองเสียภาษี   

 □ เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕  

 □ เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 

 □ ไมเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
 
 

3 
1 
0 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
  

ตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจัดเก็บไดจาก
รายรับจริงประกอบงบทดลอง 
ปงบประมาณ  2560                    
กับจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระ
ภาษีและคาธรรมเนียมจากทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (กค.1) หรือทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผท.5) โดยนํามา
คํานวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
- สูตรการคํานวณ 
(จํานวนเงินภาษีและคาธรรมเนยีมที่จดัเกบ็ไดป 61 X 100 

จํานวนเงินผูที่อยูในขายตองชาํระภาษปี ๖1 

 

6.๒.๕ สัดสวนจํานวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษี
ปาย ภาษีบํารุงทองท่ี คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บไดโดยรวม
ตอจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษีท้ังหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

□ รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

□ รอยละ ๗๐.๐๑ - ๘๕.๐๐                                        

□ รอยละ ๖๕.๐๑ – ๗๐                                        

□ นอยกวารอยละ ๖๕ 
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แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  

  
 
 

 
  
  



๒ 
 

 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕ 
 

แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพของประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 25625622  
ดาน 4 การบริการสาธารณะ 

(รวม อบจ. 67 ขอ /เทศบาล 90 ขอ / อบต. 84 ขอ) 
 

ช่ือ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................................... 
อําเภอ ............................................ จงัหวัด ................................................. 

 

หัวขอประเมิน 
อบจ. เทศบาล อบต. คะแนนท่ีได  

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน % 

1. โครงสรางพ้ืนฐาน 
2. งานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
4 .  การส ง เส ริ ม  ศิ ลปะวัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การจัดระเบียบชุมชน และรักษา
ความสงบเรียบรอย 
6. การบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

11 
27 
8 
 

3 
 

8 
 

10 

55 
135 
40 

 
15 

 
40 

 
50 

 

14 
35 
8 
 

3 
 

8 
 

22 

70 
175 
40 

 
15 

 
40 

 
110 
 

13 
33 
8 
 

3 
 

8 
 

19 

65 
165 
40 

 
15 

 
40 

 
95 

  

รวม 67 335 90 450 84 420   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

 
 

 
 



๖ 
 

หมวดท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการในการจัดหา รักษา และซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยู                           
ในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังดานไฟฟา
สาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเทา น้ําประปา รวมถึงการควบคุมอาคารเพ่ือสรางความปลอดภัยในโครงสราง
พ้ืนฐานในพ้ืนท่ีตาง ๆ 

หมวดยอยท่ี 1 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน
ถนนทุกสายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจํานวนถนนท้ังหมดของ อปท. 
2 ) แผนการตรวจสอบถนนประจํ าป         
โดยจัดลําดับการตรวจสอบตามความจําเปน 
3) บันทึกขออนุมัติแผน 
4) บันทึกรายงานผลการตรวจท่ีปรากฏ            
ขอสั่งการของผูบริหารลงนามรับทราบผล
การตรวจสอบ 
5) แผนท่ีถนน ในกรณีท่ี อปท.ยังไมมีการ
ลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 การจัดทําแผนการตรวจสอบถนนในความ
รับผิดชอบของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนน ของ อปท. 
     2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป       
ท่ีถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน           
ของ อปท. และไดรับการอนุมัติตามแผน  
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนนครบถวน เปนไป 
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจําปท่ีกําหนด  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบ 
ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบถนนประจําป และสั่งการ 
 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
     2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป         
ท่ีถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน          
ของ อปท. และไดรับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนนครบถวน  
แตดําเนินการตรวจสอบไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
ในแผนการตรวจสอบถนนประจําป  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจําป 
 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
     2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป          
ท่ี ถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน          
ของ อปท. และไดรับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนน แตไมครบถวน
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจําป  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหาร รับทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจําป 
   ไมมีแผนการตรวจสอบถนนประจําป 
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คะแนนเต็ม 40/50 

คะแนนที่ได  



๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน
ถนน ทุกสายท่ีอยู ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจํานวนถนนท้ังหมดของ อปท. 
2) แผนการตรวจสอบถนนประจําป  โดย
จัดลําดับการตรวจสอบตามความจําเปนท่ี
ปรากฏขอสั่งการของผูบริหารลงนามรับทราบ
ผลการตรวจสอบและสัง่การ 
3) ผลการซอมแซมถนนในความรับผิดชอบ                    
ของ อปท.  
4) ภาพถายกอนและหลังซอมแซม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณการ
ซอมแซมถนน ประจาํป  2561 

1.1.2 รอยละของการซอมแซมถนนในความ
รับผิดชอบของ อปท. ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจาํป 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ 80 ข้ึนไป 
 รอยละ 70 – 79.9 
 รอยละ 60 – 69.9 
 นอยกวารอยละ 60 
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หมายเหตุ 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน กรณีท่ีไมมีถนนตองซอมแซมจากการตรวจสอบถนน
ตามขอ 1.1 และตรวจสอบแลวไมมีการซอมแซมถนนจริง (ไมมีการเบิกจายงบประมาณในการซอมแซมถนน) จึงสามารถ      
ตัดฐานการประเมินได 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน
ถนนทุกสายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.) 
2) หลักฐานการสงไปลงทะเบียนเปนทางหลวง
ทองถ่ิน (ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
 จะตองประเมินทุก อปท . ไมสามารถ             
ตัดฐานการประเมินได   

1.1.3 รอยละของถนนในความรับผิดชอบ
ของ อปท .  ท่ีส ง ไปขอลงทะเ บียนเปน     
ทา งห ลว งท อ ง ถิ่ น  ถึ ง ป ง บ ป ร ะม า ณ         
พ.ศ. 2561 (สงเปนหนังสือพรอมเอกสาร
หลักฐานท่ีครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ 90 ข้ึนไป 
 รอยละ 80 – 89.9 
 รอยละ 70 – 79.9 
 นอยกวารอยละ 70 
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คําอธิบาย 
 - ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ท้ังท่ี อปท. สรางเองและท่ีไดรับการถายโอน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.               
จะตองขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินท้ังหมด 
 - หลักเกณฑและแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ินใหดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0890.3/ว 634             
ลว 31 มี.ค. 2553  
 - การลงทะเบียนไมกําหนดระยะเวลาการลงทะเบียน อปท. สามารถดําเนินการไดตลอดเวลา โดยจะตองมีเอกสารหลักฐาน
ถูกตองและครบถวน ไดแก 

 
 



๘ 
 

คําอธิบาย (ตอ) 
    1. แบบขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  (ทถ.1) 
    2. แผนท่ีแนวเขตทางหลวง 
   3. รายละเอียดเสนทางท่ีลงทะเบียน (ทถ.3) 
   4. บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินแนวเขตทางหลวง (ถามี) 
   5. สําเนาหนังสือ ใหหรือสละการครองครองสิทธิ์ในท่ีดิน หรือหนังสืออุทิศท่ีดิน (ทถ.4) เพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน                
ของเจาของท่ีดิน (ถามี) 
   6. หนังสือรับรองแนวเขตทางเพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน (ทถ.5) ท่ีนายก อปท. ลงนาม กรณีไมมีเอกสาร 4 หรือ 5 

 - การคิดคํานวณรอยละใหคิดจากจํานวนเสนถนนท่ีไดสงไปลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  
 - วิธีการคิดรอยละ 
                  จํานวนถนนท่ีสงไปลงทะเบียน X 100 
             จํานวนของถนนท้ังหมดของ อปท. 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1)  บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน 
ถนนทุกสายท่ีอยู ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) 
2) หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน 
(ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถ              
ตัดฐานการประเมินได 

1.1.4  รอยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท.  
ท่ีไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถิ่น ถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 30 ข้ึนไป 
   รอยละ 25 – 29.9 
   รอยละ 20 – 24.9 
   นอยกวารอยละ 20 
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คําอธิบาย 
- ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ท้ังท่ี อปท. สรางเองและท่ีไดรับการถายโอน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. จะตอง
ขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินท้ังหมด 
- หลักเกณฑและแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน ใหดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0890.3/ว 634           
ลว 31 มี.ค. 2553 
- การคิดคํานวณรอยละใหคิดจากจํานวนเสนถนนท่ีไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  
- วิธีการคิดรอยละ  
               จํานวนถนนท่ีไดลงทะเบียน X 100  
               จํานวนของถนนท้ังหมดของ อปท.  
 
 
 
 
 

 
 
 



๙ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.5 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน  
2) รายงานประจําปเก่ียวกับการกอสราง
ถนนลาดยาง/คอนกรตี 
3) ภาพถาย 
หมายเหต ุ  
- ไมรวมถนนท่ีอยูในพ้ืนท่ีปาสงวน อุทยาน และ
พ้ืนท่ีเขตทหาร 
- วิธีการคิดรอยละ 

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ของ อปท. X 100 
ความยาวของถนนท้ังหมดของ อปท. 

 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

1.1.5  รอยละของความยาวถนนลาดยาง/
คอนกรีต ตอความยาวของถนนท้ังหมดใน
ความรับผิดชอบของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
เกณฑการใหคะแนน :      

อบจ./เทศบาล อบต. 
 รอยละ 95 ข้ึนไป  รอยละ 80 ข้ึนไป 
 รอยละ 90–94.9  รอยละ 75–79.9 
 รอยละ 85–89.9  รอยละ 70–74.9 

 นอยกวารอยละ 85  นอยกวารอยละ 70 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน                       
1) เอกสารหลักฐานการสํารวจฐานขอมูล
โครงสรางพ้ืนฐาน 

2) เอกสารรายงานฐานขอมูลโครงสรางพ้ืนฐาน 

3) แผนพัฒนาทองถ่ิน  

1.1.6 การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะห              
การจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม
และมีการนําฐานขอมูลไปใชประโยชน  
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม 
 มีการจัด ทําฐานขอ มูล  แต ไมครบถวน 
ครอบคลุม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน  หมายถึง การเก็บขอมูลเพ่ือวิเคราะหลักษณะประชากร      
ในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําไปใชในการวางแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครอง                
สวนทองถ่ินใหครอบคลุมและเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม เชน ผูดอยโอกาส ผูตองการการดูแลเปนพิเศษ ผูสูงอายุ ผูพิการ 
เปนตน ประกอบดวยขอมูล โครงสรางของประชากร จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานรายประเภท ประวัติการสรางและซอมบํารุง
โครงสรางพ้ืนฐานจําแนกรายประเภทและรายป 
การนําฐานขอมูลไปใชประโยชน หมายถึง การนําขอมูลในฐานขอมูลไปใชประกอบในการวิเคราะห เพ่ือกําหนดนโยบาย และ
วางแผนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหประชากร              
ทุกกลุมท่ีมาใชบริการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเขาถึงบริการไดอยางสะดวกและเหมาะสม 
โครงสรางพ้ืนฐาน หมายถึง  โครงสรางทางกายภาพซ่ึงใชอํานวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุงเนนใหสาธารณชนไดประโยชน 
รวมท้ังเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหประเทศเกิดการพัฒนาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ อาทิเชน ถนน ทางเดินเทา ระบบขนสง 
ระบบระบายน้ํา 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน   
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการดานอารยสถาปตย 
2) แบบแปลน 
3) ภาพถาย 
4) รายงานผลการดําเนินงาน  
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ 
- สูตรการคํานวณ 

สถานที่สาธารณะที่ดําเนินงานดานอารยสถาปตย  x 100 
                จํานวนสถานที่สาธารณะที่มีอยูทั้งหมด 

1.1.7 รอยละของสถานท่ีสาธารณะท่ีอยูใน
การดูแล รักษา หรือบริหารจัดการของ
เทศบาลท่ีมีการดําเนินงานดานอารยสถาปตย 
(Universal Design)   
เกณฑการใหคะแนน :     
  รอยละ 80 ข้ึนไป 
  รอยละ 70 – 79.99 
  รอยละ 60 – 69.99 
  นอยกวารอยละ 60 
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หมายเหตุ 
 ประเมินเฉพาะเทศบาลเทานั้น 
คําอธิบาย 
สถานท่ีสาธารณะท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลและบริหารจัดการของเทศบาล หมายถึง สถานท่ีท่ีประชาชนทุกคนในเทศบาล
สามารถเขาถึงและใชบริการได โดยสถานท่ีนั้น ๆ ตองอยูภายใตอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล รักษา ควบคุม บริหารจัดการ
ของเทศบาล เชน ทางเทา สวนสาธารณะ ตลาด สถานบริการสาธารณสุข สถานธนานุบาล สํานักงานเทศบาล อาคาร 
หอประชุม หองสมุด เปนตน   
อารยสถาปตย (Universal Design) หมายถึง การออกแบบ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริการตาง ๆ และผลิตภัณฑ              
ใหสามารถรองรับคนทุกกลุมในสังคมไดอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูสูงอายุ คนพิการหรือผู ท่ีมีความสามารถใน                      
การใชชีวิตประจําวันแตกตางจากบุคคลท่ัวไปดวยขอจํากัดทางรางกาย หัวใจสําคัญของการออกแบบ คือ ความสะดวก 
ปลอดภัย เปนธรรม ท่ัวถึง และเทาเทียม ท้ังในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในสถานท่ีตาง ๆ ไมวาจะเปนการกอสรางสถานท่ี 
หรือ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เปนแนวคิดท่ีสรางสรรคเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 
หมวดยอยท่ี 2 ดานไฟฟาสาธารณะ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลถนนสายหลักของ อปท. 
2 ) แบบแปลนหรื อแผนผั งการติ ด ต้ั งไฟฟ า
สาธารณะหรือสุมดูขอมูลตามจุดเสี่ยง 
3) หนังสือรองเรียนท่ีเก่ียวของ 
4) ภาพถาย 
หมายเหตุ  
- จุดเส่ียง หมายถึง จุดท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย
อุบัติ เหตุ และความไมปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมตาง ๆ เชน 
ทางโคง ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ  
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของ
ทองถ่ิน เชน ถนนท่ีตอเชื่อมกับทางหลวงแผนดิน 
ถนนในเขตชุมชนหนาแนน ถนนท่ีใชในการ
เดินทางเชื่อมตอจุดสําคัญ ๆ เปนตน 

1.2.1 รอยละของถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะตามจุดเส่ียงตาง ๆ และ
สามารถใชงานได 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง 
 ติดตั้ ง ได รอยละ 90 - 99 .99 ของ                 
จุดเสี่ยงท้ังหมด 
 ติดตั้ ง ได ร อยละ  80 - 89 .99 ของ                                                                    
จุดเสี่ยงท้ังหมด 
 ติดตั้งไดนอยกวารอยละ 80 
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๑๑ 
 

- ในการกําหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง               
ควรเนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
เชน การทําประชาคม การแตงตั้งคณะกรรมการ 
กําหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง เปนตน 
- รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
 จะตองประเมินทุก อปท .  ไมสามารถ              
ตัดฐานการประเมินได 
1.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลถนนสายหลักของ อปท. 
2) แผนงาน/โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
3) แบบแปลน/แผนผังแสดงท่ีตั้งไฟฟาสาธารณะ 
4) ภาพถาย 
หมายเหต ุ 
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของ
ทองถ่ิน เชน ถนนท่ีเชื่อมตอกับทางหลวงแผนดิน 
ถนนในเขตชุมชนหนาแนน ถนนท่ีใชในการ
เดินทางเชื่อมตอจุดสําคัญ ๆ เปนตน 
- สามารถดูรายละเอียดการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
บนถนนสายหลัก จากมาตรฐานไฟฟาสาธารณะ  
 จะตองประเมินทุก อปท .  ไมสามารถ               
ตัดฐานการประเมินได 

1.2.2 รอยละของถนนสายหลักท่ีอยูใน
ความรับ ผิดชอบของ องคกรปกครอง             
สวนทองถิ่น ท่ีมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
ตลอดสาย และสามารถใชงานได  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ 60 ข้ึนไป 
 รอยละ 45 – 59.99 
 รอยละ 35 – 44.99 
 นอยกวารอยละ 35 
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1.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาตาม
จุดเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. 
2) บันทึกขออนุมัติแผนการตรวจสอบไฟฟา
สาธารณะ และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ ของ อปท. 
3) รายงานผลการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ 
และไฟฟาตามจุด เสี่ ยงต าง ๆ ท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของ อปท. 
4) หลักฐานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาตามจุดเสี่ยง 
ตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. 
5) ตรวจดูเอกสารหลักฐาน กรณีท่ี อปท. จัดซ้ือ  
จัดจางจากเอกชนดําเนินการ 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป
2561   
7) แบบแจง/หนังสือรองเรียน 
หมายเหต ุ 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได 

1.2.3 การดูแลบํารุงรักษา/ซอมแซม ไฟฟา
สาธารณะ และไฟฟาตามจุดเส่ียงตาง ๆ  
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

เกณฑการใหคะแนน :     
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะและ
ไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท. 
     3. ดําเนินการตรวจสอบตามแผน   
     4. รายงานใหผูบริหารรับทราบ/สั่งการ 
     5 .  มี กา รดํ า เนิ นการตามข อสั่ ง กา ร                 
ของผูบริหาร อปท. 
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
    2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท.  
    3. ดําเนินการตรวจสอบตามแผน  
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๑๒ 
 

 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ 
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561    
     2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท. 
 ไมมีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 

1 
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หมวดยอยท่ี 3 ดานน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1 ) ร าย ง านผลการตรวจสอบ คุณภาพ
น้ําประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอยางงาย 
2) รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําท่ีได
มาตรฐานน้ําอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
3) ผลดําเนินการสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
4) ภาพถาย 
  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล   
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน 
อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
 
 

1.3.1 การตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภค
ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหครบ                
ทุกระบบประปา 
เกณฑการใหคะแนน :     
  อปท.จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริ โภคภายใน  ๑ ป โดย มีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํ าประปาดวยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยางงาย และผลการตรวจคุณภาพน้ํา
ท่ีไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบคุณภาพน้ําและมี
ผลการดําเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
  อปท .จัดให มีการตรวจสอบคุณภาพน้ํ า
อุปโภคบริโภคภายใน ๓ ป โดยมีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํ าประปาดวยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยางงาย  และผลการตรวจคุณภาพน้ํา
ท่ีไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ําและมีผลการ
ดําเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 

  อปท.จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริ โภคภายใน ๓ ป  โดย มีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํ าประปาดวยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยางงาย และผลการตรวจคุณภาพน้ํา
ท่ีไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ํา 

  ไมมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภค 
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คําอธิบาย 
   - ระบบประปา หมายถึง ระบบประปาหมูบาน ระบบประปาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบบประปาภูมิภาค และ/
หรือ ระบบอ่ืน ๆ ท่ีใชงานอยู 
   - การตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอยางงาย เชน ชุดตรวจโคลิฟอรมในน้ําและน้ําแข็ง (อ.๑๑)               
ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ํา (อ.๓๑) ใหตรวจระบบประปา ณ แหลงผลิต/แหลงจายน้ําใน อปท. ทุกแหง และ/หรือ       
สุมตรวจท่ีปลายทาง อยางสมํ่าเสมอ ทุกระบบประปา เชน ทุกเดือนหรือทุก 3 เดือน  
   - กรณีท่ี อปท. ไมไดดําเนินกิจการประปาเอง แตเปนการดําเนินการของการประปาสวนภูมิภาค อปท. สามารถใช                   
ผล      การตรวจสอบของการประปาสวนภูมิภาคได 
  - การตรวจสอบคุณภาพน้ําใหตรวจครบทุกระบบประปา ณ แหลงผลิต/แหลงจายน้ําใน อปท. ทุกแหงและหรือสุมตรวจ                
ท่ีปลายทาง 
  - ผลดําเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําใหประชาชนทราบหรือดําเนินการแกไขน้ํา               
ใหมีคุณภาพ 
  - หนวยงานท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ํา  
     ภูมิภาค เชน 
     1. สํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภาค 1 - 16                      
     2. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย      
     3. สถาบันการศึกษาท่ีมีหองปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ํา 
     4. การประปาสวนภูมิภาค 
     สวนกลาง เชน 
     1. กรมวิทยาศาสตรการแพทย                
     2. กรมอนามัย              
     3. กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     4. การประปาสวนภูมิภาค 
    เอกชน (ในกํากับของรัฐ) 
    - บริษัทปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด หนวยงานในกํากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
       โทร.0-2940-6881-3 ตาม นส.สถ. ท่ี มท 0891.2 / ว 1694 ลว 13 ส.ค. 2558 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูล กชช. 2 ค 
2) สอบถามจากผูนําหมูบาน/ชุมชน 
3 ) รายงานการยื นยั น /ตรวจสอบจาก              
ผูนําชุมชน/กํานัน/ผูใหญบาน 
หมายเหตุ 
-  น้ําประปา รวมถึง น้ําประปาภูเขา หรือ
ประปาหมูบาน ฯลฯ 
  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน 
อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
 
 

1.3.2 รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใชและ
มีปริมาณเพียงพอตอเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 90 ข้ึนไป                           
   รอยละ 80 – 89.99    
   รอยละ 70 – 79.99   
   นอยกวารอยละ 70 
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๑๔ 
 

หมวดยอยท่ี 4 การตรวจสอบอาคาร 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แบบบันทึกขอมูลอาคาร 9 ประเภท 

2) หนังสือแจงเจาของอาคาร 9 ประเภทให
ดําเนินการ 

3) หนังสือรับรองการตรวจสภาพอาคารของ
เจาของอาคาร 

4) หนังสือแจงจังหวัดเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .๔ .๑  การดํ า เ นิ น กา ร เ กี่ ย วกั บอาคา ร                   
๙ ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ พ .ร .บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
มีการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดทําฐานขอมูลอาคาร ๙ ประเภทตามแบบ
ท่ี กรมโยธาธิการและผังเมืองกําหนด 
 ๒. ทําหนังสือแจงเจาของอาคาร ๙ ประเภทให
ดําเนินการจัดใหมีผูตรวจสอบอาคาร 

 ๓ . รับแจงผลการตรวจสภาพอาคาร และ
ดําเนินการออกใบรับรองการตรวจสภาพอาคาร 

 4. รายงานผลการดําเนินการใหจังหวัดทราบ 
ทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ดําเนินการ ขอ 1) – 4)  
    ดําเนินการ ขอ 1) – 3) 
    ดําเนินการ ขอ 1) – 2) 
   ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 

- อาคาร 9 ประเภทตาม ม.๓๒ ทว ิฯ หมายถึง อาคารสูง (อาคารท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยไดท่ีมีความสูงตั้งแต 23 เมตร

ข้ึนไป) อาคารขนาดใหญพิเศษ (อาคารท่ีมีพ้ืนท่ีรวมกันทุกชั้นในหลังเดียวกันตั้งแตหนึ่งหม่ืนตารางเมตรข้ึนไป) อาคารชุมนุมคน 

(อาคารหรือสวนใดของอาคารท่ีบุคคลอาจเขาไปภายในเพ่ือใชประโยชนในการชุมนุมคนท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแตหนึ่งพันตารางเมตรข้ึนไป 

หรือชุมนุมคนไดตั้งแตหารอยคนข้ึนไป) โรงมหรสพ (อาคารหรือสวนใดของอาคารท่ีใชเปนท่ีสําหรับฉายภาพยนตร แสดงละคร 

แสดงดนตรี หรือการแสดงรื่นเริงอ่ืนใด และมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดใหสาธารณชนเขาชมการแสดงนั้นเปนปกติธุระ โดยจะมี

คาตอบแทนหรือไมก็ตาม) โรงแรม (ตามกฎหมายวาดวยโรงแรมท่ีมีจํานวนหองพักตั้งแตแปดสิบหองข้ึนไป) อาคารชุด       

(ตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด หรืออาคารอยูอาศัยรวมท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต 2,000 ตารางเมตรข้ึนไป) อาคารโรงงาน (ท่ีสูงกวา               

1 ชั้น และมีพ้ืนท่ีตั้งแต 5,000 ตารางเมตรข้ึนไป) ปาย (สูงตั้งแต 15 เมตรข้ึนไปหรือมีพ้ืนท่ีตั้งแต 50 ตารางเมตรข้ึนไป หรือ

ปายท่ีติดหรือตั้งบนหลังคาหรือดาดฟาของอาคารท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต 25 ตารางเมตรข้ึนไป) และ สถานบริการ (ตามกฎหมายวาดวย

สถานบริการท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต 200 ตารางเมตรข้ึนไป) 

- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย.๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐ 

หมายเหตุ อปท.ใดท่ีไมมีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได 

 



๑๕ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) คําสั่งจัดต้ังคณะทํางานดําเนินการ
ตรวจสอบอาคารท่ีไมเขาขายฯ 
2) รายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบ
อาคารท่ีไมเขาขายฯ และการสั่งแกไขหากพบ
ขอบกพรอง 
3) หนังสือรายงานผลใหจังหวัดทราบ 

 
 
 

1.4.2 การดําเนินการเกี่ยวกับอาคารท่ีอาจ      
ไมเขาขายอาคาร 9 ประเภท  
ดําเนินการดังนี ้
1. จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการตรวจสอบอาคาร
ท่ีไมเขาขายอาคาร 9 ประเภท 
2. ดําเนินการตรวจสอบและสั่งแกไขหากพบ
ขอบกพรอง 
3.  รายงานผลการดําเนินการใหจังหวัดทราบ         
ทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
  ดําเนินการขอ 1) – 3) 
  ดําเนินการขอ 1) – 2) 
  ดําเนินการขอ 1) 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 

คําอธิบาย 
- อาคารท่ีอาจไมเขาขายฯ หมายถึงอาคารท่ีไมเขาขายอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
(และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงมีสภาพหรือมีการใชท่ีอาจไมปลอดภัยจากอัคคีภัยตามมาตรา ๔๖ เชน อาคารสาธารณะ อาคารอยู
อาศัยรวม หอพัก อาคารท่ีคนใชสอยเปนจํานวนมาก และอาคารท่ีพักหรือรับเลี้ยงเด็ก หรือคนชรา หรือคนพิการ ตามแบบคูมือ
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย. ๕๙ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐ 
 
หมายเหตุ อปท.ใดท่ีไมมีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
หมวดท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการในการสงเสริมคุณภาพชีวิตท้ังในดานการศึกษาการสาธารณสุข            
การสงเสริมการกีฬา การสงเสริมเพ่ือสรางความเทาเทียมกันในสังคมในการเขาถึงโอกาสในดานตาง ๆ ท้ังในเด็ก และ
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูไรท่ีพ่ึง และคํานึงถึงการสงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศ 

หมวดยอยท่ี 1 ดานการศึกษา 
กลุมท่ี 1 การศึกษาในระบบ   กลุมยอยท่ี 1 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาทองถ่ิน 
ของ อปท.  
2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการของสถานศึกษา 
ท่ีเรียกชื่ออ่ืน ๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม/ 
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาโรงเรียน 2 ภาษา 
เปนตน 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการท่ีมีมติ
เห็นชอบแผน 
4) การประกาศใชแผน ฯ ท้ังของ อปท. และของ
สถานศึกษา  
5) แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. (2 แผน) และ
สถานศึกษา แหงละ 4 แผน 
6) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
 

2.1.1.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.   
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. อปท.มีการนําแผนงาน/โครงการ ตามแผน
ยุทธศาสตร การ พัฒนาการ ศึกษา และ
แผนพัฒนาการ ศึกษาทอง ถ่ินสี่ ป  (พ .ศ . 
2561 - 2564) มาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  
2. อปท .ดําเนินการบูรณาการแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อปท .      
ทุ ก แห ง  แ ล ะดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า  ( ร า ง ) 
แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 
- 2564) 
3. มีการประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน
สี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  
4. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการของสถานศึกษา
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน และจัดสงให อปท. 
5. มี การจั ดทําแผนปฏิบั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ 
6. คณะกรรมการศึกษาของ อปท. พิจารณา              
ใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
7. ผูบริหารทองถ่ิน ประกาศใชแผนพัฒนา
การศึกษาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
และ ปดประกาศใหประชาชนรับทราบ 
เกณฑการใหคะแนน :   
 มีการดําเนินการ 7 ขอ  
 มีการดําเนินการ 4 - 6 ขอ 
 มีการดําเนินการ 2 - 3  ขอ 
 มีการดําเนินการ 1 ขอ หรือ ไมมีการ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

 
 
 

คะแนนเต็ม 125/160/150 คะแนน
ขอนํารอง 
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คะแนนท่ีได  คะแนนท่ีได  



๑๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.1.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินท่ีนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแถลงนโยบายกอนเขารับ
หนาท่ี 
2) รายงานการประชุม/บันทึกขอมูลสั่งการ หรือ
เอกสาร อ่ืนใด ท่ีบัน ทึกเ ก่ียวกับการประกาศ
นโยบายหรือขอสั่งการดานการศึกษาของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) แผนพัฒนาการศึกษาของทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 
4) แผนพัฒนาทองถ่ิน 
   ฯลฯ 

 

2.1.1.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
กําหนดนโยบายดานการศึกษาและมีการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้  
1. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินแถลงนโยบาย
ดานการศึกษากอนเข าปฏิบั ติหน าท่ีหรื อมี                   
การประกาศนโยบายดานการศึกษา ในโอกาสตาง ๆ  
2. มีแผนพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 
3. แผนพัฒนาทองถ่ินมีโครงการท่ีนํามาจาก
แผนพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน :   
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
   - การจัดการศึกษา หมายถึง คาใชจายในกระบวนการเรียนการสอนและมีประโยชนกับผูเรียนโดยตรง 
   - ไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค ไมรวมเงินเดือน/คาตอบแทน/คาจางของบุคลากรทางการศึกษา 
   -  การจัดการศึกษาของ อปท. ไดแก การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - ดูวิธีการคิดรอยละการใชจายงบประมาณทายเลม* 

 

 

กลุมยอยท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.1.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  เชน  
1) ผลคะแนนเฉลี่ยรวมการสอบ O-net ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เปรียบเทียบกัน
ระหวาง ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 
2561  
หมายเหต ุปการศึกษา 2561 สทศ. 
ประกาศผล O-net ดังนี้  
- ป.6 วันท่ี 25 มีนาคม 2561 
- ม.3 วันท่ี 26 มีนาคม 2561 
- ม.6 วันท่ี 3 เมษายน 2561 

2.1.1.2.1 คะแนนเฉล่ียรวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net) ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เฉล่ียรวมทุกกลุม
สาระการเรียนรูในทุกระดับท่ีสอบ สูงกวาคะแนน
เฉล่ียรวมของปการศึกษาท่ีผานมา 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึน 2.00 ข้ึนไป 

   คะแนนเฉลี ่ยรวมสูงขึ้นตั้งแต 1.00 - 
2.00 
   คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึนตั้งแต 0.01 – 
0.99 
   คะแนนเฉลี่ยรวมเทากับหรือต่ํากวา                
ปการศึกษาท่ีผานมา 
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คําอธิบาย  
 ถา อปท. ใดท่ีไมมีโรงเรียน/สถานศึกษาหรือมีแตจัดการเรียนการสอนไมถึงช้ันท่ีสอบ O-net ไมตองประเมิน 
วิธีการคํานวณ 



๑๘ 
 

         = คะแนนเฉล่ียรวม 
คะแนนรวมช้ัน ป.6 = คะแนนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูช้ัน ป.6 

          คะแนนรวมช้ัน ม.3 = คะแนนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูช้ัน ม.3 
คะแนนรวมช้ัน ม.6 = คะแนนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูช้ัน ม.6 

สูตรในการคํานวณ    = (คะแนนรวมช้ัน ป.6)+ (คะแนนรวมช้ัน ม.3) + (คะแนนรวมช้ัน ม.6) 
                                                                    3 X 5 

สูตรในการเปรียบเทียบ =    ป 2561  -    ป 2560 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.1.2.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
2) ภาพถาย 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
4) หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
5) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.1.1.2.2 โรงเรียน/สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ 
2. หลักสูตรทองถ่ิน 
3. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 
4. การฝกทักษะฝมือหรือการอาชีพ 
5. จัดใหมีการมีสวนรวมของประชาชนในการ            
จัดการศึกษาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการดําเนินการ 4 ขอ ข้ึนไป 
 มีการดําเนินการ  3 ขอ 
 มีการดําเนินการ  2  ขอ 
 มีการดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย  
ถา อปท. ใดท่ีไมมีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไมตองประเมิน 

 
กลุมท่ี 2 การศึกษานอกระบบ (กิจการ ศพด.) 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 

๒ .1.2.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มี
กิ จ กร รม  เ พ่ื อส ง เ ส ริ มกา ร เ รี ยนรู แล ะ
พัฒนาการของเด็กใน ศพด.  
เกณฑการใหคะแนน :     
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 3 กิจกรรม 
 จํานวน 2 กิจกรรม 
 จํานวน 1 กิจกรรม หรือไมมีการดําเนินการ 
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๑๙ 
 

คําอธิบาย  
อปท. ใดท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งข้ึนในปงบประมาณ 2561 ไมตองประเมิน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเองท้ังหมด ไมตองประเมิน 
-ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ การทัศนศึกษา เปนตน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน 
คะแนนท่ี

ได 
2.1.2.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 

2.1.2.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ดําเนินกิจการของ ศพด. 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 3 กิจกรรม 
 จํานวน 2 กิจกรรม 
 จํานวน 1 กิจกรรม หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย  
อปท. ใดท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งข้ึนในปงบประมาณ 2561 ไมตองประเมิน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเองท้ังหมด ไมตองประเมิน  
 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การสงเสริมการใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การสงเสริมอุปกรณ สื่อ นวัตกรรม                  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก เปนตน  
 

 

กลุมท่ี ๓ การศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.3.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) ขอมูล/จํานวนผูเขามาใชประโยชน 

2.1.3.๑ การดําเนินการเพ่ือจัดใหมี
หรือสงเสริมการจัดใหมีแหลงเรียนรู
ชุมชนในพ้ืนท่ี องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 5 แหงข้ึนไป 
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 4 แหง 
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 3 แหง 
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 1 - 2 แหง 
หรือไมมีการดําเนินการ 
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๒๐ 
 

คําอธิบาย  
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดลานกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู ศูนยการเรียนรูชุมชน การจัดใหมีหองสมุดชุมชน การจัดใหมี

หอสมุดเยาวชน เปนตน 
 

 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน     คะแนนท่ีได 

2.1.3.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
 

2.1.3.๒ จํานวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
เกณฑการใหคะแนน :     
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 3 กิจกรรม 
 จํานวน 2 กิจกรรม 
 จํานวน 1 กิจกรรม หรือไมมีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย  
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดเสวนา/อภิปรายกลุม การสงเสริมจัดการศึกษาผูดอยโอกาส , การเรียนรูภูมิปญญา

ทองถ่ิน/ชาวบาน, ทัศนศึกษาศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรูการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนตน  

 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.3.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) สถานท่ีตั้งของท่ีอานหนังสือ 
2) ภาพถาย / สภาพการใชงาน 
 

2.1.3.3 มีท่ีอานหนังสือประจํา
หมูบาน/ชุมชนท่ีเปนของ อปท.เอง 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีท่ีอานหนังสือของ อปท. 3 แหง 
ข้ึนไป 
 มีท่ีอานหนังสือของ อปท. 2 แหง  
 มีท่ีอานหนังสือของ อปท. 1 แหง  
 ไมมีท่ีอานหนังสือของ อปท. 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ 
- ดําเนินการตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.5/ว2550 ลว 10 พ.ย. 2560 
 
 



๒๑ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.3.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) สถานท่ีตั้งของท่ีอานหนังสือ 
2) ภาพถาย / สภาพการใชงาน 
3) เอกสารและภาพถายการจัดกิจกรรม 
4) แผนการดําเนินงานเพ่ือเสริมสราง
พฤติกรรมการอาน 
5) แผนงาน/โครงการ กิจกรรมรณรงคฯ 
6) คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ฯลฯ 
 

2.1.3.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
วัฒนธรรมรักการอานเกี่ยวกับท่ีอาน
หนังสือประจําหมูบาน/ชุมชน  
มีการดําเนินการ ดังนี้   
1. มีการจัดทําปาย “ท่ีอานหนังสือ
ทองถ่ินรักการอาน” หรือ “บานรัก
การอาน” 
2. มีแผนดําเนินงานเพ่ือเสริมสราง
พฤติกรรมการอาน 
3. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแล
บํารุงรักษาท่ีอานหนังสือ 
4. มีการจัดหาหนังสือท่ีมีหลากหลาย
และพอเพียง 
5. มีกิจกรรมรณรงคสงเสริมการ
บริจาคหนังสือ 
6. มีการรณรงคหรือประชาสัมพันธ
ให กับประชาชนมาใชบริการท่ีอาน
หนังสือหรือการรณรงคสงเสริมให
ประชาชนอานหนังสือ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 ดําเนินการ 3 - 4 กิจกรรม 
 ดําเนินการ 1 - 2 กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
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1 
0 

 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ  ดําเนินการตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.5/ว2550 ลว 10 พ.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

กลุมท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.4.1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) หลักฐานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
2 ) หลั กฐ านการส งบุ คล ากร เ ข า
ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
3) แผนการจัดการเรียนรู/แผนการ           
จัดประสบการณปฐมวัยหรือหนังสือ
รับรองของผู อํ านวยการ /หั วหน า
สถานศึกษาวา ครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็ ก ทุกคนจั ด ทํ าแผนการจั ดกา ร
เรียนรู/ประสบการณปฐมวัย 

2 . 1 . 4 . 1  องค กรปกครองส วนท องถิ่ น                      
มีการดําเนินการเพ่ือใหครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
ในสังกัดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณปฐมวัยท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และท่ีมี
การปรั บปรุ ง/หลักสู ตรการศึ กษาปฐมวัย                       
พ.ศ. 2560   
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณปฐมวัย ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือสถานศึกษาดําเนินการเอง 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรไป
ฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัดประสบการณปฐมวัย 
3. ครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก ทุกคนมีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ
ปฐมวัย  ครบถวน 
เกณฑการใหคะแนน :      
 ดําเนินการ 3 รายการ  
 ดําเนินการ 2 รายการ  
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

2.1.4.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 

 1) หลักฐานการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

 2) หลักฐานสงครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็ก เขารับการฝกอบรม/พัฒนา 
3) ฯลฯ 

2.1.4.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
ดําเนินการเพ่ือใหครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
ใ น สั ง กั ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู /            
จัดประสบการณปฐมวัยใหสอดคลองกับ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู / แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณปฐมวัย   
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมใหครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
จัดการเรียนรูสอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัดประสบการณปฐมวัย 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงครู/ครูผูดูแล
เด็ก/ผูดูแลเด็ก เขารับการฝกปบรม/พัฒนา
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณ
ปฐมวัย 

  



๒๓ 
 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการติดตาม/
นิเทศการจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณ
ปฐมวัยของคร/ูครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
4. ผูบริหารสถานศึกษาไดมีการติดตาม/นิเทศ
การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณปฐมวัย
ของครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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3 
1 
0 

 
 

 

กลุมท่ี 5 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.5.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5) ฯลฯ 

2.1.5.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม 
หรือโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/ชุมนุม/
หลักสูตรจัดการเรียนรู ตามความสามารถ 
ความถนัด หรือความสนใจของผูเรียน 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรดนตรี 
2. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรนาฎศิลป 
3. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรศิลปะ 
4. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรภาษาตาง 

ประเทศ 
5. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรทองถ่ิน 
6. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรเทคโนโลยี 
7. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรฝมือหรืออาชีพ 
8. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรกีฬา 
9. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรอ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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๒๔ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.5.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) ขอมูลนักเรียน 
2) ขอมูลการสนับสนุนอุปกรณการ
เรียนหรืออุปกรณอ่ืน 
3) หลักฐานการบรรจุ/จาง/คําสั่ง 
แต ง ต้ั ง  ครู สอนนักเรียน ท่ี มีความ
ตองการพิเศษ 
4) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน/โรงเรียนในสังกัด
มีนโยบายรับนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ 
5) ฯลฯ 
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาข้ึนไป 

2.1.5.2 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ   
เรียนรวม(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมและมีการสนับสนุนครู/
อุปกรณการเรียน/ อุปกรณ อ่ืน ๆ สําหรับ
นักเรียนกลุมนี้ตามความจําเปน 
 โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม 
 โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายรับนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเรียนรวมแตไมมีนักเรียนฯ 
มาสมัครเรียน  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 

1 
 
 

0 

 

2.1.5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) เอกสารท่ีแสดงวามีการดําเนินการ
ตามกิจกรรม 
3) เอกสาร /หลักฐานแสดงการ มี
มาตรการ 
4) ภาพถาย 
5) ฯลฯ 

2.1.5.3 สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีการส ง เสริม สุขภาพและ
พัฒนาการตามวัยของนักเรียน (ตัว ช้ีวัด     
นํารอง) 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการตรวจสุขภาพนักเรียน (อาจดําเนินการ
เองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน) 
2. มีการคัดกรองนักเรียน (อาจดําเนินการเอง
หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน) 
3. มีการประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุนักเรียน 
4. มีมาตรการปองกัน/การฝกซอม กรณีเด็กติด
ในรถยนต 
5. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอม กรณีเด็กจมน้ํา 
6. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอม กรณีเด็กถูก
ไฟฟาช็อต 
7. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอม กรณีไฟไหม 
8. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอมภัยอ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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๒๕ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.5.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) บันทึกการขออนุญาตไปราชการ
เ พ่ือเข ารับการฝกอบรม เ ก่ียว กับ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3) แผนการติดตาม/รายงานผลการติด
ตามท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4) รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) รายงานการตรวจสอบรายงาน
ผลการประเมินตนเอง(SAR) ของ
สถานศึกษาท่ีผูรับผิดชอบ 
5) เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ี
แสดงเห็นวารายงานฯ (SAR) ไดรับการ
ตรวจสอบจากตนสังกัด 

2.1.5.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดใหมี
การประกันคุณภาพการศึกษา 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการสงบุคลากรฝกอบรมเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. มีการจัดกิจกรรม/ติดตามเก่ียวกับประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 3. สถานศึกษาทุกแหงมีการรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ครบทุกแหง 
 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)       
ของสถานศึกษาแลวรายงานผูบริหาร 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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2.1.5.5 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
เชน 
1) เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการจัดหา 
DLTV 
2)  ภาพถาย 
3)  เอกสารหลักฐานการสงบุคลากรท่ี
เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู/จัด
ประสบการณปฐมวัยไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาเก่ียวกับการใช DLTV 
ฯลฯ 
 
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะองคกร
ปกครองสวนท องถิ่ น ท่ีจั ด มีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
และไดรับการจัดสรร DLTV 

2.1.5.5 การจัดประสบการณปฐมวัยดวย 
DLTV ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน
อนุบาลในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(วัดผลการดําเนินการปงบประมาณ 2562) 
(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จัดหาแลว DLTV เสร็จ และจัดสงบุคลากร
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู / จั ด
ประสบการณปฐมวัยไดรับการฝกอบรม/พัฒนา
เก่ียวกับการใช DLTV 
 จัดสงบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรู/จัดประสบการณปฐมวัยไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาเก่ียวกับการใช DLTV 
 จัดหาแลว DLTV เสร็จ 
 ยังไมดําเนินการ/อยูในระหวางการจัดหา 
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คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



๒๖ 
 

หมวดยอยท่ี 2 ดานงานสาธารณสุข 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขและการปองกันโรคในดานตาง ๆ                        
เพ่ือสรางสุขภาวะในทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข 
2) เอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับวิทยุ
ชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย ฯลฯ 
3) กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด                    
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
4) ภาพถายโครงการ 
5) สําเนาโครงการ 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
7) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

2.2.๑ จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูทําหนาท่ีดูแลสุขภาพ
ในหมูบาน/ชุมชน (อสม. แกนนําสุขภาพ 
ผูนําองคกรในชุมชน ฯลฯ) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๖ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๔ – ๕ กิจกรรม 
 ๒ – ๓ กิจกรรม 
 นอยกวา ๒ กิจกรรม 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนอบรม อสม./แกนนําสุขภาพ ในการควบคุมและปองกันโรค  
การจดัสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาปวยการใหกับ อสม. (เฉพาะ อบจ.) เปนตน 
- กิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูทําหนาท่ีดูแลสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน ควรมีความครอบคลุมกิจกรรม 
ดานสาธารณสุข เชน การปองกันและควบคุมโรค, การสงเสริมสุขภาพ, การรักษาโรคเบื้องตน, การฟนฟูสภาพผูปวย เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) เอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับ วิทยุชุมชน                 
หอกระจายขาว เว็บไซต ฯลฯ 
3) ภาพถายโครงการ 
4) สําเนาโครงการ 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
6) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจดักิจกรรม 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

2.2 .๒ จํ านวน กิจกรรม ท่ี  อปท . 
ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ใ ห ค ว า ม รู                      
แกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๙ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๗ – ๘ กิจกรรม 
 ๕ – ๖ กิจกรรม 
 นอยกวา ๕ กิจกรรม 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
- การนับจาํนวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน มีการจัดทําโครงการเพ่ือใหความรู
แกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพและปองกันรักษาโรค โดยโครงการดังกลาวประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การให
ความรู ดานโภชนาการการใหความรูและการปองกันโรคติดตออุบัติใหม การดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน การใหความรูเรื่อง
ทันตกรรม ไขเลือดออก จิตเวช เปนตน สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
 



๒๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจําป 
3) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
4) ภาพถายกิจกรรม (ไมใชกิจกรรมเฉพาะ
บุคคล) 
5) การแจงทางเว็บไซต จดหมายขาว 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 

2.2.๓ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ รวมถึง
การเตรียมความพรอม การแกไขโรคติดตอ
โรคอุบัติใหมใหแกประชาชน (ไมใชการให
ความรู) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๙ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๗ – ๘ กิจกรรม 
 ๕ – ๖ กิจกรรม 
 นอยกวา ๕ กิจกรรม 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
  - การนับจาํนวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน มีการจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ โดยโครงการดังกลาวประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรค
ตาง ๆ การฉีดพนหมอกควัน การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย การฉีดยาปองกันโรคพิษสุนัขบา การตรวจสุขภาพ เปนตน 
สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2.4 ตรวจสอบหลักฐาน 
เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2561 
5) หนังสือขอรับการสนับสนุน 

2.2.๔ จํานวนหนวยบริการสาธารณสุขท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดําเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
๑. มีหนวยบริการสาธารณสุขของ อปท.  
๒ . สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพของประชาชน 
๓. สนับสนนุ อสม. ใหบริการครบทุกหมูบาน/ชุมชน  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
  มีการดําเนินการครบทุกขอ 
  มีการดําเนินการ 1 - 2 ขอ 
  มีการดําเนินการ 1 ขอ 
  ไมมีการดําเนินการ  
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คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- หนวยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานท่ีท่ีใหบริการตรวจ และจายยาเบื้องตน ยาสามัญประจําบาน โดยผูมีคุณวุฒิ                  
หรือผานการอบรมดานงานสาธารณสุข โดยใหบริการประจําหรือกําหนดเวลาใหบริการท่ีชัดเจน 
 
 
 



๒๘ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ  
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
3) งบประมาณรายงานประจําป 
4) ฎีกาการเบิกจ ายเ งินงบประมาณ
ประจาํป 2561 
5) ดําเนินการตามหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
6) ภาพถาย 

2.2.๕ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถิ่ น  ดํ า เ นิ น ก า ร หรื อ สนั บ สนุ น ก า ร
ดําเนินงานดานการปองกันโรคเอดส (ยกเวน
เงินสําหรับสงเคราะหเบ้ียยังชีพ) 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๓ กิจกรรมข้ึนไป 
 ๒ กิจกรรม 
 ๑ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได (แมวาในพ้ืนท่ี อปท. จะไมมีผูติดเชื้อเอดส เนื่องจากเปน
กิจกรรมท่ีเนนการปองกันการติดเชื้อรายใหม) 
- ดําเนินการตาม นส. สถ. ท่ี มท 0810.5/ว2128 ลว 26 ต.ค. 2548 , นส.สถ. ท่ี มท 0891.3/ว3000 ลว 6 พ.ย. 
2555 และ นส. สถ. ท่ี มท 0891.3/ว2196 ลว 1 ธ.ค. 2557 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การปองกันผูติดเชื้อรายใหม การรณรงคประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันโรคเอดส               
การใหความรูเด็กในสถานศึกษา เปนตน สามารถนับแยกเปนรายกิจกรรมได 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2.6 อปท. มีคุณภาพระบบบริการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม ๔ ดาน ไดแก 
  1. การจัดการสุขาภิบาลอาหาร   
  2. การจัดการคุณภาพน้ําบริโภค   
  3. การจัดการสิ่งปฏิกูล            
  4. การจัดการมูลฝอย 
ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เอกสารการสมัครเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
2) เอกสารการประเมินตนเองตามแบบ
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอม อปท. 
3) เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท.แตละ
ดานท่ีมีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ 
4) เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท.ท่ีมีการ                
ลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ 
* อบจ .  และ อบต . ไมตองประเมินใน
หัวขอนี้ 
 

2.2.๖ อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยส่ิงแวดลอมดานการจัดการ
สุขาภิบาล อาหาร และดานการจัดการ
คุณภาพน้ําบริโภค 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ผานการประเมินระดับเกียรติบัตร ๑ – ๒ ดาน 
 ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน ๑ – ๒ ดาน 
 มีการสมัครเขารวมอยางนอย ๑ ดาน และ
มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ (ไมผาน) 
 ไมสมัครเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (ท้ัง ๒ ดาน) 
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๒๙ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 2.2.๗ อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยส่ิงแวดลอมดานการจัดการ 
ส่ิงปฏิกูลและดานการจัดการมูลฝอย 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ผานการประเมินระดับเกียรติบัตร ๑ – ๒ 
ดาน 
 ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน ๑ – ๒ 
ดาน 
 มีการสมัครเขารวมอยางนอย ๑ ดาน และ
มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ (ไมผาน) 
 ไมสมัครเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (ท้ัง ๒ ดาน) 
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คําอธิบาย 
1) คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหนวยงานกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12          
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 
2) ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปปจจุบัน (ปงบประมาณ            
๒561) 
3) ทน., ทม., ทต. ทุกแหง และเมืองพัทยาจะตองสมัครเขารวมโครงการฯ ภายในระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกําหนดเพ่ือเขา
รับการประเมิน และหาก อปท. สมัครเขารวมโครงการฯ เกินระยะเวลาท่ีกําหนดคณะกรรมการจะลงตรวจให แตผลการ
ประเมินจะถูกนําไปใชในป 2562 
4) การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท้ัง 4 ดาน ขอใหพิจารณา ดังนี้ 
    4.1 ในกรณี อปท. ผานการประเมินในระดับเกียรติบัตร (5 คะแนน) และหรือระดับพ้ืนฐาน (3 คะแนน) ดานใดดาน
หนึ่งหรือท้ัง 4 ดานแลว สามารถใชผลคะแนนดังกลาวได 3 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการและ          
ไมตองสมัครใหมในปถัดไป แตตองจัดเตรียมเอกสารสรปุผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
อปท. ท่ีมีการลงลายมือชือ่จากคณะกรรมการในปท่ีขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาท่ีผานการรับรองแต
ไมมีเอกสารสรุปผลการประเมินฯ ใหใชเอกสารใบรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม) เพ่ือเปนหลักฐานใน              
การตรวจใหคะแนนของทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
    4.2 หาก อปท. ท่ีผานการประเมินในระดับพ้ืนฐานตามขอ 4.1 แลว ตองการท่ีจะประเมินใหมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ อปท. ไปสูระดับเกียรติบัตรจะตองสมัครเขาโครงการเฉพาะดานท่ีจะขอประเมินใหม 
5) กรณีเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อนุโลม  ใหใชใบเกาท่ียังไมไดเปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการ Core Team เปนทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

หมวดยอยท่ี 3 ดานการสงเสริมสตรีและครอบครัว 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรมของ อปท. 
2) ภาพถายกิจกรรม 
3) กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด    
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให หรือ
ใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน (อปท. ตอง
เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในโครงการ) 
4) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจาย ฯ 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 
6) หนังสือประสานขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

2.3 .๑ จํ านวนกิจกรรม ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการหรือ
สนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ี 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กองทุนพัฒนาสตรี กองทุนเพ่ือชวยเหลือสตรี กลุมแมบาน การใหความรูเรื่องสิทธิและหนาท่ี        
ของสตรี เปนตน 
- สามารถดูรายละเอียดจากมาตรฐานการสงเสริมการพัฒนาสตรี ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/ โครงการกิจกรรมแตละ
ประเภท 
2) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน     
ท่ีจัดกิจกรรม 
5 ) หนั งสื อประสานขอความร วมมือจาก
หนวยงานอ่ืน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

2.3 .๒ จํ านวนกิ จกรรม ท่ี  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการหรือ
ส นั บ ส นุ น เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รั ก                 
และความอบอุนในครอบครัว  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 
- ตัวอยางประเภทกิจกรรม เชน กิจกรรม walk rally คายครอบครัว คายสามวัย (เด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ) กิจกรรมดาน
สุขภาพอนามัย ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ท่ีเขารวมไดท้ังครอบครัว การจัดทําฐานขอมูลทางสังคม                
อาทิ พอแมเลี้ยงเดี่ยว แมวัยใส ครอบครัวท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวกับความรุนแรง เปนตน 
 
 
 



๓๑ 
 

หมวดยอยท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ฐานขอมูลคนพิการ  
2) เอกสารประชาสัมพันธตาง ๆ เชนวิทยุ
ชุมชน แผนพับ หอกระจายขาว เว็บไซต 
ฯลฯ 
3) แผนงาน/โครงการ 
4) ภาพถายกิจกรรม 
5) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
6) สําเนาโครงการ 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

2.4.๑ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถิ่ น  ดํ า เนิ นการ เ พ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต คนพิการ นอกเหนือจากการ
จายเบ้ียความพิการ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๔ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ กิจกรรม 
 ๒ กิจกรรม 
 นอยกวา ๒ กิจกรรม 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 
- กรณีมีการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ใหคิดเปนคะแนนไดเฉพาะโครงการท่ีอนุมัติในปงบประมาณ2561 เทานั้น 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการ การจัดทําศูนยบริการคนพิการท่ัวไป การสงเสริมฟนฟูสมรรถภาพ จัดทําทาง
ลาด หองน้ํา ท่ีจอดรถ ปาย ศูนยบริการขอมูลขาวสารภายในอาคารสําหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  สําหรับคนพิการ 
การพาคนพิการไปทําบัตรประจําตัวคนพิการ การไปเยี่ยมคนพิการ ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสรางอาชีพ สรางรายไดใหคนพิการ  เปนตน 
- นับรวมท้ังกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท.เปนผูดําเนินโครงการเองหรือมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ) 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักฐานการจายเงินเบี้ยความพิการ 
ภายในวัน ท่ี  10 ของทุกเดือน  ตาม
ระเบียบ มท .  วาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการ ใหคนพิการของ 
อปท. พ.ศ. 2553 
2) ฎีกาการเบิกจายเงิน 
3) การโอนเขาบัญชีธนาคาร 
4) หลักฐานการจายเงิน/รับเงิน 
5) การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
 

2.4.๒ จํานวนครั้งท่ีเทศบาล และ อบต. สามารถ
ดําเนินการจายเบ้ียความพิการไดครบถวนถูกตอง
ตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่องบัญชีรายช่ือผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียความพิการของเทศบาล/อบต. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในวันท่ี ๑๐ 
ของทุกเดือน 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จาํนวน ๑๒ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๑ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๐ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน ต่ํากวา จํานวน 
๑๐ ครั้ง 
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คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- กรณีท่ีเทศบาล และ อบต. ใดไดรับงบประมาณไมเพียงพอ หรือ ยังไมไดรับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ใหเทศบาล และ 
อบต. ยืมเงินสะสมทดรองจายไปพลางกอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ขอ 88 วรรคสอง ตาม นส.สถ. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว1948 ลว 31 ต.ค. 2557 

- ยกเวนกรณีคนพิการท่ีแจงขอรับเปนเงินสด แตไมมารับเงินเบี้ยความพิการภายในกําหนด 
 



๓๒ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลผูดอยโอกาส/คนไร ท่ี พ่ึงจาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด 
2) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
3) แผนงาน/โครงการ 
4) ภาพถายกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน            
ท่ีจัดกิจกรรม 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

2.4.๓ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ พัฒน า
ผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง (ยกเวนคนเรรอน
และขอทาน) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๓ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๒ กิจกรรม 
 ๑ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน เม่ือมีการขอขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง                    

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือมีการตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของข้ึนมาเพ่ือสํารวจขอมูล

ผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึงในพ้ืนท่ีแลว หรือมีการสอบถามจากกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําหมูบาน/ชุมชน                    

การทําประชาคมแลว หรือมีการตรวจสอบขอบัญญัติ/เทศบัญญัติทองถ่ินแลว ปรากฏวาในพ้ืนท่ีไมมีผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง                       

ก็สามารถตัดฐานการประเมินได 

- ผูดอยโอกาส หมายถึง ผูประสบปญหาความเดือดรอน และไดรับผลกระทบในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข 

การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผูท่ีขาดโอกาสท่ีจะเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 

ตลอดจน  ผูประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะสงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน  

- คนไรท่ีพ่ึง หมายถึง บุคคลซ่ึงไรท่ีอยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพและใหรวมถึงบุคคลท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก

และไมอาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได (ตาม พ.ร.บ. การคุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ. 2547) 

- ตัวอยางกิจกรรม เชนการจัดตั้งสถานคุมครองคนไรท่ีพ่ึง/ศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึง โดยความสนับสนุนจากกระทรวงพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย การสํารวจ/จัดทําขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง การจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาผูดอยโอกาส/                

คนไรท่ีพ่ึง การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจการรักษาพยาบาล  

การสงเสริม การศึกษาและอาชีพ การสงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสในสังคมการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนให              

คนไรท่ีพ่ึงมีงานทําและมีท่ีพักอาศัยการปองกันมิให มีการเลือกปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมตอคนไรท่ีพ่ึง การประสานหนวยงาน         

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการชวยเหลือ เปนตน 

- คนไรท่ีพ่ึง ท่ีเขารวมกิจกรรมจะตองเปนคนในพ้ืนท่ีท่ีมีทะเบียนบานอยูในพ้ืนท่ีของ อปท. 

 
 
 

 
 
 



๓๓ 
 

หมวดยอยท่ี 5 ดานการสงเสริมผูสูงอายุ 

การประเมิน       เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.5.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ฐานขอมูลผูสูงอายุ 
2) ภาพถายกิจกรรม/โครงการ 
3) กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการ
จัดอาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
4) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
5) สําเนาโครงการ 
6 ) ฎีกาการ เบิกจ าย เ งินงบประมาณ
ประจําป 2561 
7) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน                
ท่ีจัดกิจกรรม 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

2.5.๑ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทํา
กิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ
ตามองคประกอบ 5 ดาน  
1) ดานการเตรียมความพรอมของประชากร               
เพ่ือวัยสูงอายุ  เชน การจัดบริการการศึกษา          
จัดกิจกรรมรณรงคใหสังคมหรือชุมชนตระหนัก 
ถึงความจําเปนของการเตรียมการเปนผูสูงอายุ 
คุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริม
และสรางวินัยการออมในครัวเรือน ฯลฯ 
2) ดานสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ สงเสริม
การฝกอาชีพและจัดหางานท่ีเหมาะสม ยกยอง 
เชิดชู ประกาศเกียรติคุณแกผูสูงอายุ มีบริการ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ สรางเครือขายผูสูงอายุ ฯลฯ 
3) ดานการคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ เชน 
สงเสริมใหผูสูงอายุรับสวัสดิการดานรายไดพ้ืนฐาน จัด
ตรวจสุขภาพประจําป ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบถึง
สิทธิหรือสวัสดิการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดใหบริการ 
สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับอุปกรณในการดํารงชีวิต
ประจําวันตามความจําเปน ฯลฯ 
4) ดานการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาดานผูสูงอายุ
และการ พัฒนาบุคลากรด านผู สู งอายุ  เชน 
ประสานงานผูทรงคุณวุฒิ หรือสวนราชการท่ี
เก่ียวของมาใหคําแนะนําปรึกษาสนับสนุนให
บุคลากรในสังกัดฝกอบรมกับหนวยงานท่ีมีการจัด
ฝกอบรมเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ผูสูงอายุ ฯลฯ  
5) ดานการพัฒนาและเผยแพรองคความรูดาน
ผูสูงอายุ เชน จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล
ผูสู งอายุ ให ถูกตองและทันสมัย ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนา
ผูสูงอายุใหสอดคลองกับแผนพัฒนาผูสูงอายุ
แหงชาติ ฯลฯ 
เกณฑการใหคะแนน :   
 จัดทํากิจกรรม ครบท้ัง 5 ดาน 
 จัดทํากิจกรรม 3 - 4 ดาน 
 จัดทํากิจกรรม 1 - 2 ดาน 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    5 

3 
1 
0 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกิจกรรมตองเปนไปตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินไดจัดทําและสงใหจังหวัดแลว นับรวมท้ังกิจกรรมท่ีใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
และไมใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ) 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) เอกสารหลักฐานการสํารวจฐานขอมูล
ผูสูงอายุ 
2) เอกสารรายงานฐานขอมูลผูสูงอายุ 
3) บันทึกตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

2.5.๒ การจัดทําฐานขอมูลผู สูงอายุในเขต
เทศบาล/อบต.  
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม
และมีการรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม 
 มีการจัดทําฐานขอมูลแตไมครบถวน ครอบคลุม  
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.5.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักฐานการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู สู ง อ า ยุ  ภ า ย ใน วั น ท่ี  10  ขอ ง 
ทุกเดือน ตามระเบียบ มท. วาดวย
หลักเกณฑการจ ายเ งินเบี้ ยยั งชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 
2) ฎีกาการเบิกจายเงินในแตละเดือน 
3) หลักฐานการโอนเขาบัญชีธนาคาร 
4) หลักฐานการจายเงิน/รับเงิน 
5) การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ       
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
 
 

2.5.๓ จํานวนครั้งท่ีเทศบาล และอบต. สามารถ
ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุไดครบถวนถูกตอง
ตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่อง บัญชีรายช่ือผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุของเทศบาล/ อบต. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ภายในวันท่ี ๑๐ 
ของเดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๒ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๑ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๐ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน ต่ํากวา ๑๐ ครั้ง 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- กรณีท่ีเทศบาล และ อบต. ใดไดรับงบประมาณไมเพียงพอ หรือ ยังไมไดรับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ใหเทศบาล 
และ อบต. ยืมเงินสะสมทดลองจายไปพลางกอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ขอ 88 วรรคสอง  
ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1948 ลว. 31 ต.ค. 2557 
- ยกเวนกรณีผูสูงอายุท่ีแจงขอรับเปนเงินสด แตไมมารับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุภายในกําหนด 
 
 



๓๕ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.5.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) มีแบบสํารวจความพึงพอใจ 
2) มีการวิเคราะหขอมูล 
3) มีการสรุปผลเสนอผูบริหาร อปท. 
 

2.5.4 รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุท่ีมีตอ
ระบบการเบิกจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
(ระบบการโอนเงินเขาบัญชี) 
เกณฑการใหคะแนน : 
 รอยละ 85 ข้ึนไป 
 รอยละ 75 – 84 
 รอยละ 65 - 74 
 ต่ํากวารอยละ 65 หรือไมมีการสํารวจความพึงใจ 
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หมวดยอยท่ี 6 ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.6.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรม แตละประเภท 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
5) หนังสือแจงขอความรวมมือกรณีไดรับการ
ประส านจากหน ว ย ง าน อ่ืน  กร ณี ไม ใ ช
งบประมาณของ อปท. 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

2.6.๑ จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
ให เหมาะสมตามวัย (สําหรับกิจกรรมท่ีใช
งบประมาณของ อปท.) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 10 กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๘ – 9  กิจกรรม 
 ๕  - ๗ กิจกรรม 
 นอยกวา ๕ กิจกรรม 
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2.6.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลเด็กอายุ 2-5 ป ในเขต อปท. 
2) ทะเบียนราษฎร 
3) ขอมูลแจกแจงสถานท่ีท่ีเด็กไดรับการเตรียม           
ความพรอม 
4) ขอมูล จปฐ. 
5) ขอมูลของกรมอนามัย 
6) ขอมูลจากผูนําชุมชน ประชาคม  
7) แผนงานโครงการของ อปท. 
8) ภาพถาย 
9) เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
10) ฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน 
อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 

2.6.๒ รอยละของเด็กอายุ ๒ – ๕ ป ในเขต 
อปท. ท่ีไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ ๑๐๐ 
 รอยละ ๙๕ – ๙๙.๙9 
 รอยละ ๙๐ – ๙๔.๙9 
 นอยกวารอยละ ๙๐ 
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๓๖ 
 

คําอธิบาย 
- การไดรับการเตรียมความพรอม หมายถึง การพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพียงพอท่ีจะรับรูสิ่งตาง ๆ ไดโดยไมมีสิ่งใด              
เปนอุปสรรค กอใหเกิดความพึงพอใจในการกระทํานั้น ๆ ยังใหบังเกิดผลท่ีดีตอตัวเองและการเรียนรู  
- ใหรวมถึงเด็กท่ีไดรับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล ทุกสังกัดท้ังในและนอกเขต อปท. 

 
หมวดยอยท่ี 7 ดานการสงเสริมกีฬา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.7.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
3) ภาพถายโครงการ 
 

2.7.1 จํานวนลานกีฬา/สนามกีฬา ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการจัดใหมี 
เพ่ือใหประชาชนไดใชในการแขงขันกีฬา 
หรือออกกําลังกาย (ท้ังท่ี ใชและ ไม ใช
งบประมาณของ อปท. หรือใชงบประมาณ
ของหนวยงานอ่ืน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงคของ 
อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุก
หมูบาน/ชุมชน 
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงคของ 
อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬาอยาง
นอยรอยละ 50 ของหมูบาน/ชุมชน 
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงคของ 
อปท. หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุก
หมูบาน/ชุมชน อยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมมีสนามกีฬากลางอเนกประสงค
ของ อปท. หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬา 
ไมครบทุกหมูบาน/ชุมชน 
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คําอธิบาย 
- สนามกีฬากลางอเนกประสงค  หมายถึง  สนามกีฬาหลักของ อปท. ท่ีจัดใหประชาชนใชในการแขงขันกีฬา หรือออกกําลัง
กาย เชน ใชเลนฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ เปนตน ซ่ึงอาจเปนสนามหญา สนามดิน คอนกรีต             
หรือแอสฟลตฯ และเปนสนามท่ีกอสรางไดมาตรฐาน 
- ลานกีฬา/สนามกีฬา หมายถึง สนามท่ี อปท. จัดใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ไดเลนกีฬาหรือออกกําลังกายประเภทหนึ่ง
ประเภทใดอยางถาวร 
- ใหนับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด อปท. ดวย แตถาเปนโรงเรียนท่ีไมไดสังกัด อปท. แต อปท. ไดมีสวนรวม                   
หรือสนับสนุน เชน การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถนับรวมได 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.7.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา  
2) ภาพถายลานกีฬา/สนามกีฬาในเวลา
กลางคืน/กลางวัน 
3) สอบถามผูนําหมูบาน/ชุมชน 
4) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6 ) ห นั ง สื อ ยื น ยั น จ า ก ผู นํ า ชุ ม ช น /
ประชาชน/กํานัน/ผูใหญบาน 
  จะตองประเมินทุก อบต. และเทศบาล 
ไม สามารถตั ดฐานการประ เ มิ น ได                 
ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้

2 .7 .2 ร อยละของลานกีฬา/สนามกีฬา              
ท่ี ป ร ะชาชนส า ม า ร ถ ใ ช เ ล น กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการในเวลากลางคืน (สามารถ              
ใชงานได) 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 20 ข้ึนไป 
   รอยละ 17 – 19.99 
   รอยละ 14 – 16.99 
   นอยกวารอยละ 14 
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2.7.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2)  ฎีกาการเบิกจายเ งินงบประมาณ
ประจาํป 2561 
3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดานการ
สงเสริมกีฬา 
4) บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออก
กําลังกายหรือการเลนกีฬา 
5) ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
6) ภาพถายตาง ๆ เชน สนามกีฬา/ลาน
กีฬา การเลนกีฬา/การออกกําลังกายใน
เวลากลางวันและกลางคืน การแขงขัน
กีฬา เปนตน 
7) บัญชีอุปกรณกีฬา/อุปกรณการออก
กําลังกาย 
หมายเหตุ 
- ในการดําเนินกิจกรรมยอยตาง ๆ  
ในแตละกิจกรรมหลัก อปท .สามารถ
พิจารณาดําเนินการไดตามความเหมาะสม 
อํานาจหนาท่ี และศักยภาพของแตละ 
อปท. ซ่ึงอาจดําเนินการไดนอกเหนือจาก
ท่ีไดยกตัวอยางไว 
 จ ะ ต อ ง ป ร ะ เ มิ น ทุ ก  อ ป ท .                
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

2.7.3 จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือการสงเสริมกีฬา
ของ  อปท .  ( โปรด ทํ า เ ครื่ อ งหมาย                
ในชองวาง ) 
(  ) 1. มีการบริหารจัดการดานการสงเสริมกีฬา 
เชน 
   - มีการจัดตั้งคณะกรรมการดานการสงเสริม
กีฬา 
   -  มีการตั้งขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือ
การสงเสริมกีฬาของ อปท. และมีการเบิกจาย
งบประมาณได อย างนอยร อยละ 80 ของ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีตั้งไว 
   - มีการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งชมรม/สโมสร
การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา ตามความ
สนใจของประชาชน 
   -  มีการจัดใหมีเจาหนาท่ี เพ่ือใหคําแนะนํา ใน
การเลนกีฬาและออกกําลังกาย   
(  ) 2. การจัดใหมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณ การ
ออกกําลังกาย เชน 
   - จัดใหมีอุปกรณกีฬา/อุปกรณการออกกําลัง
กายท่ีไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอตอความ
ตองการ รวมถึงมีการจัดทําบัญชีอุปกรณกีฬา/
อุปกรณการออกกําลังกาย และมีสถานท่ีเก็บ
อุปกรณดังกลาว  
   - มีการจัดทําบัญชีการยืม-คืน/ขอใชอุปกรณ
กีฬาและอุปกรณการออกกําลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

(  ) 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา/
การออกกําลังกาย เชน 
   - การจัดแขงขันกีฬาระดับหมูบาน/ชุมชน/
โรงเรียน 
   - การจัดแขงขันกีฬาระดับอําเภอหรือระดับ
จังหวดั  
   - การจั ด กิ จกรรมการแข ง ขั นกีฬา/การ                 
ออกกําลังกายประจําสัปดาห 
   - การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให มีการ             
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา/ออกกําลัง
กายแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
   - การสนับสนุนใหมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/
สมรรถภาพทางกาย และใหคําแนะนํา ในการเลน
กีฬา 
เกณฑการใหคะแนน :   
  มีการดําเนินการ 3 กิจกรรมหลัก 

  มีการดําเนินการ 2 กิจกรรมหลัก 

  มีการดําเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 

  ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



๓๙ 
 
 

หมวดท่ี 3 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังในดานกิจการตลาด                          
การสงเสริมการทองเท่ียวและการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

หมวดยอยท่ี ๑ การสงเสริมอาชีพ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) โครงการท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด 
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี          
จัดกิจกรรม 
5) หนังสือประสานขอความรวมมือ 

3 . ๑ . ๑  จํ า น วน ปร ะ เ ภ ทอ า ชีพ ท่ี จั ด ใ ห มี                  
การฝกอบรมแกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๕ ประเภทอาชีพ ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ ประเภทอาชีพ 
 ๑ – ๒ ประเภทอาชีพ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางประเภทอาชีพ เชน เกษตรกรรม ปศุสัตว การทําอาหาร คหกรรม งานชางตาง ๆ งานหัตถกรรม สิ่งประดิษฐ               
การบริการ เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

3.๑.๒ จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการประกอบ
อาชีพ นอกเหนือจากการฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน :     
  ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
  ๓ – ๔ กิจกรรม 
  ๑ – ๒ กิจกรรม 
  ไมไดดําเนินการ 

 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 

คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การประชาสัมพันธสินคา OTOP สงเสริมผลิตภัณฑสมุนไพรในโรงเรียน การสงเสริมทําการตลาด                     
การสงเสริมการทําหีบหอบรรจุภัณฑ การพัฒนาแปรรูปสินคา เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 40 

คะแนนที่ได  



๔๐ 
 

หมวดยอยท่ี ๒ การสงเสริมการทองเท่ียว 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนการสงเสริมการทองเท่ียว 
2) รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ 
3) ชองทางการประชาสัมพันธ 
 
  

3.๒.๑ การจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียว              
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวและ 
    มีการดําเนนิการตามแผนฯ และมีการเผยแพร 
    ประชาสัมพันธอยางนอย ๑ ชองทาง 
 มีการจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวและ 
    มีการดําเนนิการตามแผนการสงเสริมการทองเท่ียว 
 มีการจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวแตไม
ดําเนินการตามแผน 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 

5 
 

 
3 
 

1 

0 

 
 
 
 
 
 

3.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ศูนยขอมูลสําหรับนักทองเท่ียว 
2) แผนสงเสริมการทองเท่ียว 
3) หลักฐานการประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของ อปท. 
4) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
5) รายงานประจําป 
6) ภาพถายกิจกรรม 
7) ผลการสํารวจขอมูลแหลงทองเท่ียว 

3.๒.๒ จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 

คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินไดเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวของ อปท. 
1. แหลงทองเที่ยว หมายความรวมถึง  
- แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิเชน ภูเขา ปาไม แมน้ํา ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แกง เข่ือน อางเก็บน้ํา สวนรุกขชาติ  
สวนพฤกษศาสตร วนอุทยาน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา สวนสัตวเปด เปนตน 
-แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรเชน พระราชวัง ศาสนสถาน แหลงโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ 
กําแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร อนุสาวรีย อนุสรณสถาน เปนตน 
-แหลงทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง แหลงทองเที่ยวที่แสดงออกถึงประเพณีตาง ๆ  
เชน ประเพณีในรอบป ประเพณีในราชสํานัก ประเพณีไทย ประเพณีทองถ่ิน เปนตน  
- แหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของผูคน เชน การสรางบานเรือน การแตงกาย อาหารประจําถ่ิน เคร่ืองมือเคร่ืองใชภาษาพูด 
วรรณคดีพื้นบานรวมถึงตลาดนัด ตลาดน้ําโฮมสเตยเปนตน 
- แหลงทองเที่ยวเพ่ือนันทนาการและบันเทิง เชน สวนสัตว สวนสนุก สวนน้ํา ศูนยวัฒนธรรม ศูนยแสดงศิลปะสมัยใหม แหลงบันเทิง 
ศูนยการคา ศูนยการประชุม เปนตน 
- แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร เชน สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนยการศึกษาการทําเกษตรทฤษฎีใหม เศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดําริ 
 ฟารมปศุสัตวและสัตวเลี้ยง  แหลงเพาะพันธุสัตวน้ําตาง ๆ  สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษาที่มีงานวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย  
เปนตน   
- แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เชน การนวดแผนไทย บริการอาบน้ําแร เปนตน  
2. ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําขอมูลแหลงทองเที่ยว การจัดทําปายแสดงสถานที่ทองเที่ยว การประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต ของ อปท. อําเภอ หรือ
จังหวัดวิทยุกระจายเสียง หรือสื่อตาง ๆ  การจัดบริการตาง ๆ  เชน การรักษาความปลอดภัย รานอาหาร สินคา/ของที่ระลึก ที่พักคางแรม การนําเที่ยว การ
บริการดานบันเทิง/นันทนาการ การบริการดานสารสนเทศ การขนสง เปนตน 
 



๔๑ 
 

หมวดยอยท่ี 3 การสงเสริมกิจการตลาด 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือประกาศของ 
อปท. ท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนดแนวทาง/
หลักเกณฑฯ 
2) ชองทางการประชาสัมพันธ 
3) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.๓.๑ การกําหนดหลักเกณฑ/ขอกําหนดใน
การกํากับดูแลการดําเนินกิจการตลาด  
ดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทําหลักเกณฑ/แนวทางในการดําเนิน
กิจการตลาด 
2. มีการประชาสัมพันธใหกับผูขายในตลาดทราบ 
3. มีการติดตามการดําเนินการและรายงานผล 
ใหผูบริหารทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
  ดําเนินการขอ 1 - 3  
  ดําเนินการขอ 1 - 2  
  ดําเนินการขอ 1  
 ไมมีการดําเนินการ 
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1 
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คําอธิบาย 
ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน 
- กฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 ออกตามความใน พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- มาตรฐานตลาด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพ
ตลาด 
2) รายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 
ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตอง
ประเมิน 
 
 
 

3.3.2 การสํารวจและตรวจสภาพตลาด   
ดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทําแนวทางในการติดตามและตรวจ สภาพตลาด 
2. มีการดําเนินการตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว 
3. มีการรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการขอ 1 - 3 
ดําเนินการขอ 1 - 2 
 ดําเนินการขอ 1  
 ไมมีการดําเนินการ 
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๔๒ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.3.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
-  ฐานขอมูลพ้ืนฐานในดานตาง ๆ ของตลาดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อปท. โดยขอมูลประกอบดวย 
สุขลักษณะท่ัวไป การจัดการขยะมูลฝอย การ
จัดการน้ําเสีย การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม     
ดานผูจําหนาย และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 
ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตอง
ประเมิน 

3.3.3 การจัดทําฐานขอมูล  
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการสํารวจจัดทําฐานขอมูล ท่ีครอบคลุม 
ครบถวน 
 มีการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลแตยังไม
ครอบคลุม ครบถวน 
 ไมมีการสํารวจแตมีการจัดทําฐานขอมูล 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 

5 
 

3 

 
1 
0 

 
 
 

3.3.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถาย 
3) หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสาร    
ท่ีเก่ียวของ 
 

3.3.4 จํานวนกิจกรรมในการสงเสริมการ
ดําเนินการของกิจการตลาด  
เกณฑการใหคะแนน : 
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 2 – 3 กิจกรรม 
 จํานวน 1  กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ   
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คําอธิบาย 

ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การใหความรูดานการสรางสุขลักษณะและรักษาความสะอาดใหกับผูขาย กิจกรรมรวมกันทํา                   
ความสะอาดทุกเดือน กิจกรรมการกําจัดขยะมูลฝอยในตลาดอยางถูกวิธี เปนตน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

หมวดท่ี 4 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริม สรางสรรค และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี                  

ศาสนา และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
หมวดยอยท่ี ๑ การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถาย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
4) หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป ๒๕60 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสาร
ท่ีเก่ียวของ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

4 . 1 . ๑  จํ า นวน กิ จ ก ร ร ม ท่ี  อปท .    
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
และศาสนา 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
   10 กิจกรรมข้ึนไป 
   8 – 9 กิจกรรม 
   5 – 7 กิจกรรม 
   ต่ํากวา ๕ กิจกรรม 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การจัดทําฐานขอมูลทางศาสนาในพ้ืนท่ี การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การบรรยายธรรม การปฏิบัติธรรมในวันพระ การจัดนิทรรศการการทําสื่อเผยแพร ลอยกระทง 
สงกรานต แหบั้งไฟ หรือประเพณีตาง ๆ ในทองถ่ิน เปนตน 

 
หมวดยอยท่ี 2 ภูมิปญญาทองถิ่น 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

4.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) แผนงาน/โครงการในการจัดทําฐานขอมูล 
3) ชองทางการประชาสัมพันธ 

4.2.1 การจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
 มีการจัด ทําฐานขอ มูลภู มิปญญา
ทองถ่ิน และมีการเผยแพรอยางนอย            
2  ชองทาง 
 มีการจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญา
ทอง ถ่ินและมีการเผยแพรอย างนอย                 
1 ชองทาง 
มีการจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ไมมีการดําเนินการ 
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3 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  



๔๔ 
 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถาย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
4) หนังสอืเชิญเขารวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ี
เก่ียวของ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

4.2.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ
และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
 ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนท่ีหรือเสนทางของภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดทําทะเบียนปราชญชาวบาน การยกยองหรือ
ประกาศเกียรติ คุณแกปราชญชาวบาน การถายทอดศิลปะและภู มิปญญาทองถ่ิน การละเลนพ้ืนบาน การทอผา                             
การทําเครื่องปนดินเผา การจัดคายกิจกรรมทองถ่ินของเรา การจัดตั้งชมรมอนุรักษศิลปะพ้ืนบาน การจัดทําเอกสาร แผนพับ 
สําหรับการเผยแพรศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 
 

หมวด 5 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเตรียมความพรอมรับ สาธารภัย มีบทบาทในการสงเสริมประชาธิปไตย ในฐานะ

โรงเรียนสอนประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชน และมีบทบาทในการปองกันและแกไขยาเสพติดเพ่ือรวม
รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 

หมวดยอย ๑ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลุม ๑ สาธารณภัย 

คะแนนเต็ม 35 

คะแนนที่ได  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการในการจัดทํา
แผนฯ 

5.1.1.๑ การจัดทําและดําเนินงานตาม
แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ 
อปท. 

 
 
 

 
 
 



๔๕ 
 

2) ฐานขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท่ีเคย
เกิด และ  ภัยท่ีเกิดซํ้าในพ้ืนท่ี 
3) แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของ อปท. 
4) แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในการ
ดําเนินการตามแผนฯ 
5) เอกสารหลักฐานการตรวจสอบ
อุปกรณปองกันภัย 
6) ภาพถาย 
7) ระบบการแจงเตือนสามารถใช
งานได 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

มีการดําเนินการดังนี ้
๑. มีการตรวจสอบและวิเคราะหความเสี่ยง
ภัยโดยมีการจัดทําฐานขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย            
ภัยท่ีเคยเกิดและภัยท่ีเกิดซํ้าในพ้ืนท่ี 
๒. มีการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยของ อปท. ตามประเภท (ภัย) ซ่ึงสอดคลองกับ
ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  
๓. มีการตรวจสอบอุปกรณปองกันภัยวาสามารถ
ใชงานไดจริง เปนไปตามมาตรฐาน และเพียงพอ
สําหรับการจัดการภัย 
๔. มีการซักซอมและดําเนินการตามแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอยางมีสวนรวม 
๕. มีระบบการแจงเตือนประชาชน 
6. อ่ืน ๆ (ระบุ....) 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
   ๓ – ๔ กิจกรรม 
   ๑ - ๒ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซ่ึงเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษยท่ีสงกระทบในวงกวาง เชน อุทกภัย ภัยแลง ภัยหนาว  
วาตภัย แผนดินไหว แผนดินถลม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร เปนตน  
- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีเคยเกิดภัยนั้น ๆ เปนประจํา และพ้ืนท่ีท่ีหากเกิดภัยแลว จะมีความเสียหายสูง รวมถึงสิ่งกอสรางหรือสถานท่ีท่ีอาจ
เกิดอันตราย เชน ชุมชนแออัดอาคารสูง สถานบันเทิง โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
- อุปกรณปองกันภัย เชน รถยนตดับเพลิง รถกูภัย เครื่องจักรกลหนัก รถบรรทุกน้ํา อุปกรณชวยหายใจ เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม                  
เรือทองแบน ฯลฯ      
- ระบบการแจงเตือนประชาชน หมายถึง มีฝายแจงเตือนภัยท่ีรับผิดชอบในการติดตามสถานการณท่ีเสี่ยงในการเกิดภัย และเครื่องมือท่ีใชในการ
สื่อสารแจงเตือนภัย 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1)  ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) ภาพถาย 
6) การเผยแพรทางสื่อตาง ๆ  เชน เว็บไซต 
แผนพับ เปนตน 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

5.1.1.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ความรู เ กี่ ยวกับสาธารณภัยและ
ปองกันภัยแกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๓ กิจกรรม ข้ึนไป 
   ๒ กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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๔๖ 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซ่ึงเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษยท่ีสงกระทบในวงกวาง เชน อุทกภัย ภัยแลง ภัยหนาว 
วาตภัย แผนดินไหว แผนดินถลม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร  เปนตน  
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัย การอบรมการใชอุปกรณกูชีพ การอบรมใหความรูเด็กในโรงเรียน 
หรือประชาชนเก่ียวกับภัยตาง ๆ เปนตน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) ภาพถาย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดู
เอกสารท่ีเก่ียวของ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

5.1.1.3 จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ความรู เ ก่ียวกับสาธารณภัยและ
ป องกั นภั ยแก เ จ าหน า ท่ีป องกั น
บรรเทาสาธารณภัย หรืออาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   5 กิจกรรม ข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การอบรมการใชอุปกรณกูชีพ การสงเจาหนาท่ีไปฝกอบรม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1.1.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ การปองกัน
และดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน   
2) ภาพถายกิจกรรม 
3) รายงานผลการดําเนินการดาน
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ดู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน   
4 )  หลั กฐ านกา ร ร ว ม ง าน กับ

5.1.๑.4 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพยสินของประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรมข้ึนไป  
   ๓ – ๔ กิจกรรม 
   ๑ - ๒ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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๔๗ 
 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) ภาพถาย 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
7)  ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

5.1.1.5 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ปองกันและลดความเส่ียงการเกิดอัคคีภัย 
นอกเหนือไปจากการใหความรู 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๓ กิจกรรมข้ึนไป 
   ๒ กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรมการปองกันอัคคีภัย เชน การซักซอมแผนปองกันอัคคีภัย การทําแนวกันไฟ การติดต้ังถังดับเพลิง          
การตรวจสายไฟ การตัดก่ิงไมตามแนว/ใกลสายไฟฟา เปนตน  

 

หนวยงานอ่ืน 
5) สถิติเรื่องรองเรียน 

คําอธบิาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนการปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การจัดอบรมให
ความรูเพ่ือสรางความปลอดภัยและลดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดภัยตาง ๆ  การประกาศใชมาตรการตาง ๆ ในการปองกันภัย 
เชน ระบบเตือนภัยและการเฝาระวัง การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน เปนตน  เปนเครือขายการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ ตํารวจฝายปกครอง หรือมีระบบเฝา
ระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การพัฒนาศักยภาพของผูรับผิดชอบในดานการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การพัฒนาระบบอันเก่ียวกับความปลอดภัย   การตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
อยางมีสวนรวม การจัดทําระบบ CCTV การจัดระบบอาสาสมัคร เปนตน 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 



๔๘ 
 

5.1.1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ  
2) แผนงาน/โครงการ  
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม   
5) ภาพถาย 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

5.1.1.6 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ 
ปองกันภัยทางถนนแกประชาชน
นอกเหนือจากการใหความรู  
เกณฑการใหคะแนน :   
   5 กิจกรรมข้ึนไป  
   3 - 4 กิจกรรม 
   1 - 2 กิจกรรม  
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  
-  ตัวอยางกิจกรรม เชน ตั้งจุดตรวจในชวงเทศกาล รณรงคการสวมหมวกนิรภัย การสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน การให
ความรู เด็กในโรงเรียน ตีเสนจราจร กอสรางราวกันตก ติดกระจกโคง เปนตน  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.7 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 
1) แผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
5) ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
6) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน ๆ  
- ดําเนินการตามหนังสือ ดังนี้ 
1. นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว2360  
ลว. 2 พ.ย. 2558 
2. นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2425 ลว. 9 
พ.ย. 2558 
- นส.เรื่องการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
ไฟฟาและหมอกควัน ประจําป 2560 ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.5/ว839 ลว.  
25 เมษายน 2560 
- นส.กองบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0608/ว 219 ลว.  7 มีนาคม 
2560 
 

5.1.๑.7 จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควันในพ้ืนท่ี 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
มีการดําเนินการดังนี้ 
1. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของ
เครือขายอาสาสมัครและภาคประชาชนใน
การปองกันและแกปญหาไฟปาและหมอก
ควัน ป 2561  
2. มีการดําเนินการปองกันไฟปาและดับ
ไฟปาในพ้ืนท่ี อาทิ 
- จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณดับไฟปา 
- จัดทําแผนปฏบิัติงานปองกันไฟปา 
- จัดตั้งหนวยปฏิบัติงานดับไฟปา 
- กิจกรรมตรวจลาดตะเวนการลักลอบจุด 
  ไฟปา 
- จัดทําแนวกันไฟในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิด 
  ไฟปา 
- การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3. มีกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธดาน 
การควบคุมไฟปาในพ้ืนท่ี อาทิ 
- จัดประชุมชี้แจงกับชุมชนพ้ืนท่ีเสี่ยง 
- ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
- ติดตั้งปายประชาสัมพันธปองกันไฟปา 
และหมอกควัน 
- แจกเอกสารเผยแพรความรู 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 4. สํารวจและรายงานขอมูลตามแบบ   



๔๙ 
 

คําอธิบาย 
ประเมินเฉพาะ อปท. ท่ีอยูในเขตจังหวัดภาคเหนือ 9 จังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2560  
เรื่อง แผนการปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาหมอควันภาคเหนือ ป 2560 
- 9 จังหวัด หมายถึง จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา 
จังหวัดแมฮองสอน และ จังหวัดตาก 
- ตรวจผลการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
หมวดยอย 2 การสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) ภาพถาย 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดเูอกสารท่ีเก่ียวของ 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
 

5.2.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 

 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมปลูกฝงจิตสาํนึกประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการสงเสริมความรูใหกับประชาชนใน 
การมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน กิจกรรมคายประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน เปนตน 
 
 
 
 

 
หมวดยอย 3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

รายงานขอมูลผลการปฏิบัติการปองกัน
และแกปญหาไฟปาและหมอกควันของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 
2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการดําเนินการ 4 กิจกรรมหลัก 
 มีการดําเนินการ 2 - 3 กิจกรรมหลัก 
 มีการดําเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
 ไมไดดําเนินการ 
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1 
0 



๕๐ 
 

5.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลการประสานหนวยงานอ่ืน เชน        
ท่ีทําการปกครองอําเภอ/ จังหวัด สาธารณสุข
อําเภอ/จังหวัด สถานีตํารวจในพ้ืนท่ี ฯลฯ 
2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน ปาย แผนพับ 
วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย 
วารสาร แผนพับ ใบปลิว จดหมายขาว ฯลฯ   
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง    
การสงเสริมบําบัดฟนฟูผูติด/ผู เสพยา หรือ  
การฝกอบรมฯ 
 

5.3.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
1. จัดทําขอมูลสถานการณยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2. มีการวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือนํามา
จัดทําโครงการ/กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  
3. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินของ อปท. 
4. มีโครงการ/กิจกรรมบรรจุไวในขอบัญญัติ/               
เทศบัญญัติ อปท. 
5. มีการติดตามและประเมินผลการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของ อปท. พรอมท้ังสรุป 
การดําเนินงาน 
6. มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ีในกรณีเกินศักยภาพของ อปท. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   4 กิจกรรม ข้ึนไป  
   2 - 3 กิจกรรม   
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ    
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
หมายเหตุ : 
-  ดําเนินการตาม นส. สถ. ท่ี มท 0810.3/ว1440 ลว 9 ก.ค. 2558  
-  ดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2378 ลว 3 พ.ย. 2558 
-  ตรวจผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 จนถึงปจจุบัน (ต.ค. 60 - วันท่ีทีมประเมินเขาตรวจ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

หมวดท่ี ๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

คะแนนเต็ม 30/75/70 

คะแนนท่ีได  



๕๑ 
 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความยั่งยืน
ในการพัฒนาและสรางสภาพแวดลอมในทองถ่ินท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

หมวดยอยท่ี ๑ ทรัพยากรธรรมชาต ิ

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) ขอตกลงความรวมมือดานสิ่งแวดลอม 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ภาพถาย 
5) บัญชลีงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
8) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

6.1.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือใหความรู
ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   5 กิจกรรม ข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   1 - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ  
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คําอธิบาย 
  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การฝกอบรมใหความรูแกประชาชน การเผยแพรสือ่เอกสารตาง ๆ การใหความรูกับเด็กในโรงเรียน เปนตน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) ขอตกลงความรวมมือดานสิ่งแวดลอม 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ภาพถาย 
5) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
8) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
(นอกเหนือจากการใหความรูประชาชน) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ  

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
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คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การปลูกตนไม การปลูกปาชายเลน การลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
การใชจักรยานในชีวิตประจําวัน การสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ พันธุพืช พันธุสัตว ท่ีมีความโดดเดนในพ้ืนท่ี  
การอนุรักษแหลงน้ํา อนุรักษพันธุพืช พันธุสัตว การสํารวจและข้ึนทะเบียนตนไมใหญในเมือง เปนตน 
 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

6.1.3 การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหลงน้ําสาธารณะ 

 
 

 
 



๕๒ 
 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
4) ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
6) หนังสือขอรับการสนับสนนุจากหนวยงานอ่ืน 
7) หนังสือรายงานผลการดําเนินการ(ท้ังกรณีท่ีมี
ปญหาและไมมีปญหา) 
8) แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ 
 
 

มีการดําเนินการดังนี้ 
1. มีการสํารวจแหลงน้ําท่ีมีปญหาผักตบ 
และวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ                                                   
2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ ใหสอดคลอง
กับผลการสํารวจฯ                                        
3. มีการกําจัดผักตบชวาและวัชพืช ในแหลง 
น้ําสาธารณะตามแผนปฏิบัติการไดแลวเสร็จ
ภายในเดือน ก.ย. 2561 และมีการรายงาน 
ผลการดําเนินการใหอําเภอและจังหวัดรบัทราบ
ตามแบบฟอรมและระยะเวลาท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ดําเนินการขอ 1) – 3) 
   ดําเนินการขอ 1) – 2) 
   ดําเนินการขอ 1)  
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
- ดําเนินการตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว883 ลว 28 เม.ย. 2560 
- ตรวจผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (เม.ย. – ก.ย. 2561) 
- กิจกรรมการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา รวมถึงการจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักรกล สําหรับดําเนินการในพ้ืนท่ี
หรือใหความรวมมือและสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดหาสถานท่ีท้ิงผักตบชวาและวัชพืชในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  
การสงเสริมการนําผักตบชวาไปใชประโยชน 
- ในกรณีท่ี อปท. ไดดําเนินการสํารวจแลวพบวาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไมมีปญหาเก่ียวกับผักตบชวาและวัชพืช จะตองรายงาน    
ใหจังหวัดและอําเภอทราบเปนหนังสือดวย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได 

 

หมวดยอยท่ี 2 น้ําเสีย 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
- เทศบัญญัติ ท่ีควบคุมใหอาคาร หมูบาน
จัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย ติดตั้งบอดักไขมัน
และระบบน้ําเสียเฉพาะพ้ืนท่ี หรือระบบบําบัด
น้ําเสียชุมชน 
 

6.2.๑ เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมให
อาคาร หมูบานจัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย 
ติดตั้งบอดักไขมันและระบบน้ําเสียเฉพาะพ้ืนท่ี 
หรือระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน  
เกณฑการใหคะแนน :     
 เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมใหอาคาร 
หมูบานจัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย ติดตั้งบอ
ดักไขมันและระบบน้ําเสียเฉพาะพ้ืนท่ี หรือระบบ
บําบัดน้ําเสียชุมชน 
 ไมไดดําเนินการ  
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๕๓ 
 

คําอธิบาย 
ประเมินเฉพาะเทศบาล อบจ. และ อบต. ไมตองประเมินขอนี้ 
- น้ําเสีย หมายถึง น้ําท่ีผานการนําไปใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ เชน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ําเสีย จึงมี
สวนประกอบตาง ๆ ท่ีมาจากกิจกรรมท่ีเปนแหลงกําเนิดของมันปะปนอยูในของเหลว ซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินมีหนาท่ีตอง
รวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของเจาของ หรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ          
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําเสียของ อปท.  
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) บันทึก/รายงานผลการสํารวจสภาพ
ปญหาน้ําเสียในพ้ืนท่ี 
2) แบบบันทึกขอมูล หรือรายงานดาน
น้ําเสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ. สงเสรมิ
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
พ.ศ. 2535 
3 )  ช องทา งการ เ ผยแพร ผ ลการ
ดําเนินงาน 

6.2.2 อปท. จัดทําฐานขอมูลสภาพปญหาน้ําเสียใน
พ้ืนท่ี  
เกณฑการใหคะแนน :     
   มีการสํารวจและมีการเผยแพรแกประชาชน อยาง
นอย ๑ ชองทาง 
   มีการสํารวจและมีฐานขอมูลสภาพปญหาน้ําเสีย 
   ดําเนินการสํารวจสภาพปญหาน้ําเสียในพ้ืนท่ี 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- น้ําเสีย หมายถึง น้ําท่ีผานการนําไปใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ เชน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ําเสีย 
จึงมีสวนประกอบตาง ๆ ท่ีมาจากกิจกรรมท่ีเปนแหลงกําเนิดของมันปะปนอยูในของเหลว ซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินมีหนาท่ี          
ตองรวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของเจาของ หรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ          
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 

 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) กิจกรรมท่ี อปท. จัด หรือสนับสนุนการจัด 
5) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
๒๕61 
8) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
9) รายงานผลการดําเนินการ 

6.2.3 จํานวนกิจกรรมสงเสริมความรูแกประชาชน 
เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรน้ําในชุมชน การใชน้ํา
อยางประหยัด และการจัดการน้ําเสียในชุมชน   
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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๕๔ 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การรณรงคสรางจิตสํานึก/วินัยในการอนุรักษทรัพยากรน้ําแกเด็กในโรงเรียน อบรมสงเสริมการใชน้ําหมักชีวภาพ/            
สารสกัดชีวภาพ/จุลินทรีย(Enzyme Ionic Plasma)/ กอนจุลินทรีย (EM Ball)เพ่ือใชในการบําบัดน้ําเสีย การจัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรู                
ในระดับทองถ่ิน การอบรมการบําบัดน้ําเสียดวยศาสตรพระราชาหรือภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
๒๕61 
7) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6.2.4 จํานวนกิจกรรมเพ่ือดําเนินการฟนฟูและบําบัด
น้ําเสียครัวเรือนอยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน นอกเหนือไปจากการใหความรู  
 
เกณฑการใหคะแนน 
   3 กิจกรรมข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินยกเวนอบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การใชกอนจุลินทรีย (EM Ball) ในการบําบัดน้ําเสีย การสรางเครือขายชุมชนเพ่ือเฝาระวังคุณภาพน้ํา                  
การรณรงคใหสถานประกอบการในชุมชนเมืองมีการเชื่อมทอระบายน้ําเสียเขาสูระบบรวม เปนตน 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 
 
หมวดยอยท่ี 3 ขยะ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน  
2 ) แผ น ง าน /แ ผน ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร /แ ผ น
ยุทธศาสตร เ ก่ี ย ว กับการบริ ห า รจั ดกา ร         
ขยะมูลฝอย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได 
 
 
 
 
 
 
 

6.3.1 เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถิ่น และ 
แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
เกณฑการใหคะแนน :     
  มีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน และ
มีแผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 มีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน                 
แตไมมีแผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางใดอยาง
หนึ่ง 
 ไมมีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน     
แตมีแผนปฏิบัติงานหรือยุทธศาสตร 
 ไมไดดําเนินการ 
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๕๕ 
 

6.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

6.3.2 จํานวนกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการ
ลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตาม
หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  
ท่ีดําเนินการเพ่ือใหความรูแกประชาชน      
เกณฑการใหคะแนน :     
   5 กิจกรรมข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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6.3.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) บัญชลีงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

6 .3 .3  จํ า นวนกิ จก รรม / โ ค ร งกา ร เ พ่ื อ
ดําเนินการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ตนทางตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) นอกเหนือไปจากการใหความรู             
แกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   5 กิจกรรมข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
- รูปแบบกิจกรรม เชน ธนาคารขยะรีไซเคิล ผาปาขยะ ขยะแลกไข/สิ่งของ ศูนยวัสดุรีไซเคิล การทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
กาซชีวภาพ อาหารเลี้ยงสัตว การลดใชพลาสติกและโฟม เปนตน 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.3.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) เอกสารแสดงหลักฐานการจัดตั้งกลุม/
เครือขาย 
2) รายงานผลการดําเนินงานของกลุม/
เครือขาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมิน ยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี้ 

6.3.4 การจัดตั้งกลุม/ เครือขายอาสาสมัคร   
เพ่ือขับเคล่ือนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 
เกณฑการใหคะแนน :     
   มีการจัดตั้งกลุม/เครือขาย มีการดําเนิน 
  กิจกรรมและมีการรายงานผลการดําเนินงาน        
  ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
   มีการจัดตั้งกลุม/เครือขายดําเนินการ  
  และมีการดําเนินกิจกรรม 
   มี ก า ร จั ด ตั้ ง ก ลุ ม / เ ค รื อ ข า ย  แต ไ ม มี          

การดําเนินกิจกรรม 
   ไมมีการดําเนินการ 
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๕๖ 
 

6.3.5 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเปนปจจุบัน 
2) ตรวจสอบขอมูลจากระบบสารสนเทศ    
มฝ.1 มฝ.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมิน ยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี้ 
 

6.3.5 การจัดทําฐานขอมูลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย  
เกณฑการใหคะแนน :     
  มีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง และรายงาน 
ทุกเดือน ครบถวน ตอเนื่องทุกเดือน (12 เดือน) 
   มีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง และรายงาน
ทุกเดือน ครบถวน ตอเนื่องมากกวา 6 เดือน 
   มีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตองแตรายงาน
ไมตอเนื่อง ครบถวน (ตอเนื่อง นอยกวา 6 เดือน) 
  ไมมีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเปนปจจุบัน  
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6.3.6 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) รายงานขอมูลจุดรวมขยะอันตรายชุมชน 
2) ภาพถาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี ้
 

6.3 .6 ทุกหมูบ าน / ชุมชน มีจุดรวมขยะ
อันตรายชุมชน เม่ือคํานวณเปรียบเทียบกับ 
รอยละจํานวนหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ี อปท.  
เกณฑการใหคะแนน :     
   ครบรอยละ ๑๐๐ 
   รอยละ 70 ข้ึนไป 
   รอยละ 50 ข้ึนไป 
   ต่ํากวารอยละ 50 
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6.3.7 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลหมูบาน/ชุมชนตนแบบภายในอปท. 
เทียบกับ จํานวนหมูบาน/ชมุชนท้ังหมดภายใน 
อปท. 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี ้
 

6.3.7 หมูบาน/ชุมชน ท่ีสามารถเปน หมูบาน/
ชุมชนตนแบบดานการบรหิารจัดการขยะ 
มูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี อปท.  
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 40  ข้ึนไป 
   รอยละ 30 -  39.99 
   รอยละ 20 – 29.99 
   ต่ํากวารอยละ  20 
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6.3.8 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แผนการดําเนินการรักษาความสะอาด 
2) รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ 
3) ภาพถาย 
  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี้ 
 

6.3.8 การดําเนินการรักษาความสะอาด            
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ  
เกณฑการใหคะแนน 
   มีการจัดทําแผนการรักษาความสะอาด              
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ มีการดําเนินการตามแผน       
และมีการรายงานผล 
   มีการจัดทําแผนการรักษาความสะอาด              
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ และมีการดําเนินการตามแผน 
   มีการดําเนินการรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี
สาธารณะ 
   ไมไดดําเนินการ 
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๕๗ 
 

 

หมวดยอยท่ี 4 ส่ิงแวดลอมย่ังยืน 

6.3.9 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) รายงานผลการดําเนินงานของแหลงเรียนรู 
2) จํานวนผูเขาไปใชประโยชนในแหลงเรียนรู  
3) ภาพถาย 
 

6.3.9 จํานวนแหลงเรียนรูดานการจัดการ    
ขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
เกณฑการใหคะแนน :  
 มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย
ตั้งแต 3 แหลงเรียนรูข้ึนไป 
 มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย      
2 แหลงเรียนรู 
 มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย    
๑ แหลงเรียนรู 
 ไมมีการดําเนินการ 
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 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน  
 แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงกิจกรรม ท่ีอยูในชุมชน/หมูบาน/ทองถ่ิน ซ่ึงสามารถถายทอดขอมูล ความรู และประสบการณ        
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงได เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนโดยตรงโดยผูเรียนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง
ตามอัธยาศัยรวมท้ังเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มท่ีและท่ัวถึง เชน ธนาคารขยะ โรงผลิตปุยหมัก โรงเลี้ยงไสเดือน เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน  คะแนน คะแนนท่ีได 

6.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) รายงานประจําป 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม  
8) ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ 
9) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

6.4.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษ พัฒนา และเพ่ิมพ้ืนท่ี         
สีเขียว   
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ข้ึนไป  
   ๓ - ๔ กิจกรรม   
   ๑ - ๒ กิจกรรม   
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน  
๑.พ้ืนท่ีสีเขียว หมายถึง พ้ืนท่ีธรรมชาติและพ้ืนท่ีท่ีมนุษยสรางข้ึนหรือกําหนดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 
ปกคลุมดวยพืชพรรณเปนองคประกอบหลัก โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีดี สวยงาม รมเย็น นาอยู เพ่ือการใช
ประโยชนท้ังทางตรงและทางออมแกการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และนักทองเท่ียว โดยพ้ืนท่ีสีเขียวควรเปนพ้ืนท่ี
สาธารณะท่ีประชาชนเขาถึงได ใชบริการได เชน สวนสาธารณะ สวนหยอม สวนพฤกษศาสตร หรือเปนพ้ืนท่ีสีเขียว
อรรถประโยชน เชน พ้ืนท่ีฝงกลบขยะ พ้ืนท่ีบําบัดน้ําเสีย พ้ืนท่ีท่ีกันไวเพ่ือควบคุมน้ําทวม นอกจากนี้ ยังรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีเปน       
ริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการตาง ๆ เชน พ้ืนท่ีตามแนวถนน เกาะกลางถนน พ้ืนท่ีสีเขียวในสถาบันตาง ๆ  
๒. ตัวอยางกิจกรรม เชน การอนุรักษตนไมใหญท่ีมีอยูเดิม การปลูกตนไมเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ี การสํารวจจัดทําขอมูลพ้ืนท่ีสีเขียว 
การใหความรูเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวหรือการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว มีการจัดทําแผนการอนุรักษ พัฒนา และ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและมีการดําเนินการตามแผนรวมท้ังการรายงานผล  
 



๕๘ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการดําเนินงาน 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) รายงานประจําป 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ี
เก่ียวของ 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม  
8) ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ 
9) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

6.4.2 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการ            
เพ่ือการจัดการคุณภาพอากาศ  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๓ กิจกรรม ข้ึนไป  
   ๒ กิจกรรม   
   ๑ กิจกรรม   
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
การจัดการคุณภาพอากาศ หมายถึง การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสงเสริม ปองกัน เฝาระวัง ควบคุม

และแกไข การเกิดมลพิษทางอากาศ  

ตัวอยางกิจกรรม เชน การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปญหามลพิษอากาศและแหลงกําเนิดมลพิษหลักในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือปองกันและแกไขมลพิษทางอากาศเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความ
ตระหนักดานมลพิษทางอากาศ การรณรงคใชจักรยานเพ่ือลดการใชรถยนต การจัดทําชองทาง/เสนทางจักรยาน การจัดระบบ
จราจร การสนับสนุน/จัดใหมีบริการขนสงสาธารณะ การรณรงคการใชขนสงสาธารณะ การรณรงคงดการเผาในท่ีโลง                  
การมีกลุม/อาสาสมัครเฝาระวังไฟปา การแกไขปญหาเหตุรองเรียน การออกขอบัญญัติทองถ่ิน/เทศบัญญัติ ท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข(กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ีเก่ียวกับคุณภาพอากาศ) การประหยัดพลังงาน                    
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การใชเตาเผาศพปลอดมลพิษ เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) แผนงาน/โครงการ  
2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ  
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ  
5) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  
6) หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม  
7) ชองทางการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ        
8) งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางสีเขียว  
9)  จํานวนครั้งหรือรอยละในการใชบริการจาง
เหมาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดลอม  
10) จํานวนการจัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการ
ท่ีผลิตในพ้ืนท่ี 
11) หลักฐานแสดงการรับรองมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมตาง ๆ 
- จํานวนแหลงเรียนรูดานการผลิต การบริโภค 
และการบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

6.4.3 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 
เกณฑการใหคะแนน :     

    ๕ กิจกรรม ข้ึนไป  

    ๓ – ๔ กิจกรรม   

    ๑- ๒ กิจกรรม   

    ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 



๕๙ 
 

- จํานวนหนวยงาน/สถานประกอบการท่ีเขา
รวมโครงการดานการผลิตและการใหบริการท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- จํานวนหนวยงาน/สถานประกอบการท่ีไดรับ
การรับรองดานการผลิตและการใหบริการท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- แหลงจัดจําหนาย สินคา และ บริการท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน  
การสงเสริมการผลิต บริโภคและการบริการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เปนการปรับพฤติกรรมของการผลิตและการใหบริการ

ของสถานประกอบการในพ้ืนท่ี เชน รานคา รานอาหาร โรงแรม หางสรรพสินคา ฯลฯ และการจัดการสิ่งแวดลอมของ

หนวยงานและสถานท่ีตาง ๆ อาทิ หนวยราชการ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ธนาคาร ฯลฯ โดยคํานึงถึงการผลิตและการใหการ

บริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใสใจในกระบวนการผลิตและการใหบริการท่ีใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปรับ

พฤติกรรมของทุกผูบริโภคเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีดี การใชสินคาท่ีสะอาดและการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

การเลือกใชสินคาท่ีมีฉลากสิ่งแวดลอม 

ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมเกษตรอินทรีย ใหความรูในการเลือกซ้ือสินคาและ
บริการสถานประกอบการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ จัดตลาดนัด/ตลาดสดสีเขียว จัดทําขอมูลรายชื่อหนวยงานและ
สถานประกอบการในพ้ืนท่ี จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูแกหนวยงานและสถานประกอบการในพ้ืนท่ี สงเสริมใหหนวยงานและสถานประกอบการเขา
รวมโครงการดานสิ่งแวดลอม หรือขอรับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดลอม (ฉลากเบอร ๕, ฉลากเขียว, ฉลากคารบอน, ฉลาก cool mode, ฉลาก
คารบอนฟุตพริ้นท, โรงแรมใบไมเขียว, มาตรฐาน ISO, โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Hotel), สํานักงานสีเขียว (Green Office), สินคาท่ีมี
กระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (สินคาตัว G) วัดและมัสยิดสีเขียว) หรือมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ   การรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติก ลดการใชโฟม เปนตน การจัดทําเครือขาย หรือ จัดทํา MOU กับหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ  เปนตน 
6.4.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) รายงานประจําป 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
6) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/จํานวนผูใชประโยชน 
7) ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ 
8) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
9) รายงานขอมูลแสดงแนวโนมการประหยัดไฟฟา 
น้ํ ามันเชื้อเพลิง (ยอนหลัง) ในพ้ืนท่ี อปท.และ
สํานักงาน อปท. 
10) จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมลด
การใชพลังงานหรือเปลี่ยนมาใชพลังงานทดแทน 
11) งบประมาณคาใชจายดานไฟฟาและน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ยอนหลัง) ในสํานักงาน อปท. 
12) จํานวนแหลงเรียนรูดานการอนุรักษพลังงาน 

6.4.4 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือ
การสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ   
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ข้ึนไป  
   ๓ - ๔ กิจกรรม   
   ๑ - ๒ กิจกรรม   
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
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หมวดยอยท่ี 5 กาซเรือนกระจก 

การประเมิน เกณฑการประเมิน  คะแนน คะแนนท่ีได 
6.5.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนการดําเนินงาน/นโยบาย เก่ียวกับ
การบริหารการจัดกาซเรือนกระจก 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

6.5.1 แผนการดําเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
เกณฑการใหคะแนน 
 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับการ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจกและเผยแพร
ประชาชนทราบ 
 ผู บ ริ ห า ร มี น โ ยบายและ มี ก า ร รณร งค
ประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
 ผูบริหารมีนโยบาย หรือมีการรณรงค
ประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก   
อยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบายคําอธิบาย  
- กาซเรือนกระจก เปนกาซท่ีมีคุณสมบัติในการดูดซับเคลื่อนรังสีความรอนหรือรังสีอินฟาเรดไดดี กาซเหลานี้มีความจําเปน
ตอการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกใหคงท่ี ซ่ึงหากมีมากจนเกินไปจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- แผนการดําเนินการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก หมายถึง แผนท่ีหนวยปฏิบัติจะตองจัดทําข้ึนเพ่ือการบริหารจัดการ    
กาซเรือนกระจก รวมถึงการทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการสนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวน
ดําเนินการลดกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ในการกํากับการดําเนินงานของหนวยซ่ึงเปนหนวยยอยท่ีอยู
ลางสุดของการปฏิบัติงานท่ีมีพ้ืนท่ีดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจเฉพาะในพ้ืนท่ีนั้น 
- นโยบายการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก หมายถึง แนวทางหรือกรอบท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการบริหารจัดการกาซเรือน
กระจก ใหบรรลุเปาหมายตามตองการ 
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง เทานั้น 
- วัดผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ถึงปจจุบัน (ต.ค. 59 – วันท่ีเขาตรวจ) 
 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการควบคุม กํากับการใชพลังงานเพื่อใหเกิดการใช

พลังงานอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด ลดการสูญเสียพลังงาน รวมทั้งการใชพลังงานทดแทนและการหมุนเวียนกลับมาใชใหม  

ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนงานดานการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การใหความรูเร่ืองการอนุรักษพลังงาน                

รณรงคประหยัดไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง สงเสริมการใชอุปกรณประหยัดไฟฟา การผลิตและใช Biogas การใชพลังงานแสงอาทิตย                  

การตรวจสอบและดูแลการใชเคร่ืองใชไฟฟา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของวัสดุ อุปกรณ อาคาร สิ่งกอสราง เคร่ืองจักรกล 

ยานพาหนะ    ทําใหเชื้อเพลิงใหพลังงานไดมากข้ึน เปนตน 



๖๑ 
 

 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกในพ้ืนท่ี ตามคู มือการจัดทํา
ขอมูลกาซเรือนกระจกขององคการบริหาร
จัดการกาซกระจก (องคการมหาชน) 
2) ชองทางการเผยแพรผลการดําเนินการ 

6.5.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดทํา
รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกในพ้ืนท่ี  
 เกณฑการใหคะแนน 
 มีการจัดทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก และเผยแพรแกประชาชน
ตั้งแต 2 ชองทางข้ึนไป 
 มีการจัดทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก และเผยแพรแกประชาชน            
1 ชองทาง  
 มีการจัดทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก แตไมไดเผยแพร 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบายคําอธิบาย  
- รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เปนการแสดงแหลงปลอย              
กาซเรือนกระจกและแหลงดูดกลับกาซเรือนกระจก รวมถึงการแสดงปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมตาง ๆ 
- ชองทางการเผยแพรผลการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการถายทอดผลการดําเนินงานผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ
อยางเชน รายงานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ แผนพับ โปสเตอร เว็บไซต สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อวีดีโอ เปนตน 
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และ เทศบาลเมือง เทานั้น 
--  วัดผลกาวัดผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พรดําเนินงานในปงบประมาณ พ..ศศ. . 25612561  ถึงปจจุบัน ถึงปจจุบัน ((ตต..คค..6060  ––  วันท่ีเขาตรวจวันท่ีเขาตรวจ)) 

 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  

ประจําป ประจําป 22556622  
 
 

 

 

  
  

  

การจัดกจิกรรม 

เปนการประยุกตใชจากมาตรฐานความโปรงใสของ
หนวยราชการท่ีไดรับการยอมรับวาเปนเครื่องมือท่ีมี
ประสิทธิภาพและปรับบริบทใหเขากับ อปท. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 25256262  
ดานที่ ดานที่ 55  ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล  ((รวม รวม 1313  ขอขอ))    

  

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอยางย่ิง            

การสรางความโปรงใส และการปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ีได 

ขอ คะแนน % 
1. นโยบายและการจดักิจกรรม 
2. การเปดเผยขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม 
3. มาตรฐานการใหบริการ 
4. การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน 
5. การถูกชี้มูลความผิด 

5 
3 
2 
2 
1 

 

25 
15 
10 
10 
5 

 

  

รวม 13 65   

 

   

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                      ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 
 

  ลงชื่อ                                   หัวหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวดท่ี 1 นโยบายและการจัดกิจกรรม 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
๑) แผน/นโยบายเพ่ือปองกันและปราบปราม
การทุจริต/การสงเสริมความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
3) รูปภาพการดําเนินงาน 
๔) หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงาน
ใหกับผูบริหารทองถ่ิน 

1.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทํา
แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใส      
ตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
1. มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทาง               
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต/การสงเสริม      
ความโปร งใสตามหลั กธ ร รม า ภิ บ า ลข อ ง                 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการดําเนินการ
ตามแผนหรือแนวทางฯ มีการรายงานผล               
การดําเนินงานใหกับผูบริหารและประชาชน
ทราบ 
2. มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทางเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต/การสงเสริม
ความโปร ง ใสตามหลักธรรมาภิบาลของ                       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการดําเนินการ                  
ตามแผนหรือแนวทางฯ 
3. มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทางเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต/การสงเสริม
ความโปร ง ใสตามหลั กธ ร รมาภิ บ าลของ               
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

 
1 

 
 
 

0 

 
 
 

 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1 )  กิจกรรม/ โครงการในการส ง เสริม/        
ปลูกจิตสํานึกใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) รูปกิจกรรม/โครงการ 
3) การรายงานผลการดําเนินการ 
 

1.2 กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดํ า เนินการ เ พ่ือการสร างความโปร ง ใส                 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
 3 - 4 กิจกรรม 
 ๑ - 2 กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม        25 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
๑ )  หลักฐานชองทางและเนื้อหาในการ
ประชาสัมพันธตาง ๆ 
๒) ชองทางในการสื่อสาร หมายถึง ชองทาง  
ในการสื่อสารตาง ๆ อาทิ หนังสือพิมพ   
รายการโทรทัศน  วิทยุ  หอกระจายขาว      
ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน (Social 
Media)  Facebook Line วารสาร ฯลฯ 

1.3 ชองทางท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดําเนินการเพ่ือส่ือสารประชาสัมพันธการให
ความสําคัญกับการสร างความโปร ง ใส        
ตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธการใหความสําคัญ
กับความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลตั้งแต     
4 ชองทางข้ึนไป 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธการใหความสําคัญ
กับคว ามโปร ง ใ สตามหลั กธ ร รมาภิบ าล           
๓ ชองทาง 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธการใหความสําคัญ
กับความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 1 - ๒ 
ชองทาง  
 ดําเนินการ 1 ชองทาง หรือไมมีการดําเนินการ 
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1 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
2) ภาพถายการดําเนินการ 
คําอธิบาย 
- กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน หรือยกยอง
บุคคลตนแบบดาน คุณธรรม จริยธรรม                
ตองมีการดํา เนินการจริง เชน มีการตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือกมีเกณฑการประเมิน   
ท่ีชัดเจน มีหลักฐานของการเปนบุคคล
ตนแบบซ่ึงเปนท่ีประจักษ เปนตน 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมหรือ
สนับสนนุใหหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือภายนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

1.4 กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สงเสริมและสนับสนุนหรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
1. มีกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน หรือ        
ยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม    
ท้ังภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มีกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนหรือ         
ยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม               
ภายในองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน หรือ
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. ไมมีการดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.5 ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เชน 
1) หนังสือสมัคร/เอกสารประกอบการสมัคร
เขารวมโครงการ หรือ เขารวมโครงการจาก
หนวยงานตาง ๆ 
2) หนังสือโตตอบจากหนวยงานท่ีแสดงถึง
ความคืบหนาในการคัดเลือกผลการตัดสิน    
การประกวด 
3) ประกาศผลการประกวดของหนวยงาน      
ตาง ๆ  
4) หลักฐานท่ีแสดงถึงข้ันตอนการดําเนินงาน 
เชน  รูปถายในการดําเนินงาน การตรวจ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผล 
5) รางวัลท่ีไดรับ เชน โล เหรียญเกียรติบัตร  
 

1.5 อปท. ไดเขารวมการประกวดเพ่ือรับ
รางวัล ดานธรรมาภิบาล และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความ โปร ง ใ สและกา ร มี ส วน ร วมจ าก
หนวยงานตาง ๆ 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
1 .  ไดรับรางวัลระดับเขต/ภาค/ประเทศ/
ระหวางประเทศ 
2. ไดรับรางวัลระดับอําเภอ/จังหวัด 
3 .  มี การสมัครเข าร วมการประกวดและ                  
มีการประเมินจริง 
4. มีการสมัคร แตไมไดรับการประเมิน หรือ         
ไมมีการสมัคร  
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หมวดท่ี 2 การเปดเผยขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก                
ปกปดเปนขอยกเวน” และในการดําเนินการตาง ๆ คํานึงถึงหลักการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ  
๑) คําสั่ง/ประกาศจัดต้ังศูนยฯ พรอม
แตงตั้งเจาหนาท่ี ท่ีเปนปจจุบัน 
๒) จัดสถานท่ีพรอมปายใหชัดเจน 
๓) เอกสารท่ีศูนยขอมูลขาวสารจัดไวครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
    1 .  แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น สี่ ป            
(พ.ศ. 2561 - 2564) 
    2. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕61/
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
    3. การใชจายเงินสะสมเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน/การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ป 2561 
    4. แผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2561 
    5. แผนอัตรากําลัง 
    6 .  เอกสารการจัด ซ้ือจัดจาง เชน  
เอกสารสอบราคา ประกวดราคา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    7. รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน   
ทุกครั้ง 
    8. หลักฐานการเขาใชของประชาชน
และการเก็บสถิติผูมารับบริการฯ และ
รายงานสรุปผล 
 

๒.๑ การดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร 
มีการดําเนินการดังนี้ 
1 . มี ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ข อ มู ล ข า ว ส า ร                
จัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
และจัด เอกสารขอมูลครบรายการ ท่ี
กําหนด 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ               
ท่ีเปนปจจุบัน 
3. มีการเก็บสถิติผูมารับบริการศูนยขอมูล
ขาวสาร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
ตามกฎหมายจัดต้ังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี 
5. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
ดานการพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
ดานการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปนอาชีพใน
ทองถ่ิน 
7. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
เ พ่ือประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ       
ท่ีเก่ียวกับนวัตกรรม หรือวิถีนวัตกรรม 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. มีการอบรมหรือใหความรูแกบุคลากร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการ
บริหารงานบุคคล หรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
9. มีการอบรมใหความรูแกบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานคุณธรรม 
หรือจริยธรรม หรือวินัย 
 เกณฑการใหคะแนน :     
   ดําเนินการ 7 - 9 ขอ 
   ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
   ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
   ดําเนินการ 1 – 2 ขอ หรือ ไมมีการ
ดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม        15 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2 ตรวจสอบหลักฐานชองทางการ
เผยแพรขอมูลพรอมขอมูล ท่ีเผยแพร 
(เอกสารหรือภาพถาย) ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.2 การดําเนินการของศูนยขอมูล
ขาวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน… 
 
 
 
เกณฑการประเมิน :  
 จํานวน 51 รายการข้ึนไป 
 จํานวน 34 - 51 รายการ 
 จํานวน 20 - 34 รายการ 
 จํานวนนอยกวา 20 รายการ 
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ประเภทขอมูล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 หรือ
คาบเกีย่วกบัปงบประมาณ พ.ศ. ๒561) 

ชองทางเผยแพรขอมูล (โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองทาง
ที่ไดดาํเนินการ) 

 

ประชา
สัมพันธ 
ณ ศนูย
ขอมูล
ขาว    
สาร 

ปาย
ประชาสัมพันธ
หนาสํานกังาน

หรือปาย
ประชาสัมพันธ
ในหมูบาน/

ชุมชน 

จัดสง
เอกสาร สื่อ
สิ่งพิมพให
ผูนาํชุมชน/
ประชาขน

ทั่วไป/
สมาชิกสภา

ทองถิ่น 

ประกาศผาน
เว็บไซต/สื่อ

สังคมออนไลน
(Social 

Media) ของ 
อปท./แจงผาน
เสียงตามสาย/ 
Facebook/  

Line 

ประชาสัมพันธ
ผาน

สื่อมวลชน/
แถลงขาว/

หนวยโฆษณา
เคลื่อนที่/ลง
หนังสือพิมพ/
วิทยุ/โทรทศัน 

(๑) แผนพัฒนาทองถิน่      

(๒) งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเตมิ      

(๓) การใชจายเงินสะสมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น      

(4) การใชจายเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ป 2561      

(5) แผนการดําเนนิงาน      

(6)แผนอัตรากําลัง      

(7) แผนการจัดหาพัสด ุ/ แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง      

(8) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา      

(9) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง      

(10) ขอมูลรายรับ/รายจาย      

(11) งบแสดงฐานะทางการเงิน      

(๑2) รายงานการประชุมสภาทองถิ่นทุกครัง้      

(๑3) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น      

(๑4) รายงานผลตรวจสอบจาก สตง./ป.ป.ช./ป.ป.ท./สถ.      

(๑5) รายงานผลการประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)      

(๑6) ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน      

(17) รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป (Annual Report)      

(๑8) อื่น ๆ (ระบุ)      
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.3 ตรวจสอบหลักฐานชองทางการ
เผยแพรขอมูลพรอมขอมูล ท่ีเผยแพร 
(เอกสารหรือภาพถาย) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 

2.3 ชองทางประจําสําหรับเผยแพรขอมูล
ขาวสารและผลงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 
 
เกณฑการประเมิน… 
 ดําเนินการรวม 7 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการรวม 5 - 6 ขอ 
 ดําเนินการรวม 3 - 4 ขอ 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 3  

มีการดําเนินการดังนี ้  

1. มีบอรดประชาสัมพันธของ 
อปท. ตามหมูบาน/ชุมชน 

 

2.  จัดส งสื่ อสิ่ ง พิมพ  วารสาร
ประชาสัมพันธ  จดหมายขาว
เผยแพรใหกับหนวยงานตาง ๆ 

 

3. เผยแพรเว็บไซตของ อปท.  
4. หอกระจายขาว/เสียงตามสาย 
/วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 

 

5. การจัดหนวยประชาสัมพันธ
เ ค ลื่ อ น ท่ี / ก า ร โ ฆ ษ ณ า ผ า น         
รถกระจายเสียง 

 

6.  การจัดแถลงข าว/การจัด
นิทรรศการ 

 

7. ผานสื่อสังคมออนไลน  
8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................  
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หมวดท่ี 3 มาตรฐานการใหบริการ        
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน           
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีมาตรการเพ่ือปองกันและละเวนการไมปฏิบัติของเจาหนาท่ี 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก  
๑) คูมือสําหรับประชาชนฯ ท่ีองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินจัดทําข้ึน โดยจะตองครอบคลุมงาน
บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนงาน
บริการท่ีมีการ “พิจารณาอนุญาต”  
๒) การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรเปนรูปแบบ
เอกสารท่ีติดประกาศท่ีสํานักงานหรือเผยแพรทาง
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนด
ระบบหรือมาตรการเพ่ือปองกันหรือตรวจสอบ
การละเวนไมปฏิบัติตามคูมือสําหรับประชาชน ฯ 

๓ .๑ ก ารจั ด ทํ า คู มื อ สํ าหรั บประชาชนฯ        
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก   
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ           
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เกณฑการประเมิน :  
1. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน 
ครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการ ท่ีเปนปจจุบัน         
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ อยางนอย              
3 ชองทาง (ชองทาง ใหนําขอ 2.2 มาใชโดยอนุโลม) 
2. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน 
ครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการท่ีเปนปจจุบัน 
3. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน 
ครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการ 
4. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน           
ไมครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการ หรือ ไมมีการ
ดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ฯ 
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3.2 ตรวจสอบหลักฐานการรับฟงความคิดเห็น 
1) ตรวจสอบหลักฐานรายงานการประชุม
ประชาคมทองถ่ินทีประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นหรือมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2) ตรวจสอบชองทางแสดงความคิดเห็น เชน 
เ ว็ บ ไซต  (Webboard)  , สื่ อสั งคมออนไลน 
(Facebook , Line ฯลฯ) , กลองรับความคิดเห็น ฯลฯ 
3) ตรวจสอบหลักฐานผลการรับฟงความคิดเห็น
และชองทางการเผยแพรผลการรับฟงความคิดเห็น 
4) ตรวจสอบผลการนําขอมูลท่ีไดจากการรับฟง
ความคิดเห็นมาดําเนินการ เชน ขอสั่งการของ
ผูบริหาร แผน/โครงการท่ีมาจากความตองการ
ของประชาชน 
 

๓.2 การจัดชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน  
การดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีชองทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนอยาง
นอย 3 ชองทาง (ชองทาง ใหนําขอ 2.2 มาใชโดยอนุโลม) 
2.  มีกิจกรรมการจัดประชาคมทองถ่ิน/ เวทีชาวบานเพ่ือ
รั บฟ งปญหาและความต องการของประชาชน 
(นอกเหนือจากการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน) 
3.  มีการจัดทําหลักฐานการรับฟงความคิดเห็นเสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
4.  นําขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นมาแกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 
เกณฑการประเมิน :  
   ดําเนินการครบ 4 ขอ 
   ดําเนินการ 3 ขอ 
   ดําเนินการ 2 ขอ 
   ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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 หมวดท่ี 4 การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน        
 เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบหรือกลไกในการจัดการกับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

4.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
 1) คําสั่งกําหนดหนวยงาน/มอบหมาย
ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียน 
 2) ชองทางการรองเรียน 
 3) เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ   
 4) เอกสาร/หลักฐานการสงเรื่องรองเรียนให
ผูรับผิดชอบดําเนินการ พรอมผลการดําเนินการ
เรื่องรองเรียน      
        

๔.๑ การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน 
 
เกณฑการประเมิน : 
1. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
โดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนมีบัญชีเรื่อง
รอง เรียนและมีการสง ใหผู รับผิดชอบดําเนินการ                
และมีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ  
2. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
โดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนมีบัญชี                    
เรื่องรองเรียนและมีการสงใหผูรับผิดชอบดําเนินการ 
3. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
โดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 
4. ไมมีการดําเนินการ  

 
 
 

5 
 
 

 
3 
 

 
    1 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
1) แผนผังข้ันตอน/การตอบรับเรื่องรองเรียน 
(Flow chat) 
2) ติดตั้งแผนผังข้ันตอน ณ จุดบริการ 
3) เผยแพรใหประชาชนทราบทางชองทาง             
ตาง ๆ เชน เว็บไซต อปท. ปายประชาสัมพันธ 
อปท. หอกระจายขาว วิทยุชุมชน ฯลฯ 
 
 

๔ .๒ การพิจารณาวินิจฉัยการรองเรียนรองทุกข
โดยเร็ว 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการกําหนดแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน 
2. ติดตั้งแผนผังข้ันตอน ณ จุดบริการ 
3. เผยแพรแผนผังข้ันตอน/การตอบรับเรื่องรองเรียน  
ใหประชาชนทราบ 3 ชองทางข้ึนไป 
 
เกณฑการประเมิน :  
 ดําเนินการ 3 ขอ 
 ดําเนินการ 2 ขอ 
 ดําเนินการ 1 ขอ 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 5 การถูกช้ีมูลความผิด        

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลและไมมีการถูกชี้มูลความผิดจากหนวยงานตรวจสอบ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หนังสือแจงการชี้มูลความผิดจากหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีตรวจสอบ เชน ป.ป.ช. , ป.ป.ท. , สตง. , 
ผวจ. , นอภ. , สถ. เปนตน 
2) การถูกชี้มูลความผิดจาก สตง. นับเฉพาะการ   
ถูกชี้ มูลจากผลการตรวจสอบวามีพฤติการณ       
นาเชื่อวาเปนการทุจริตหรือมีการใชอํานาจหนาท่ี
โ ดย มิชอบตาม  มาตรา  46  พ . ร .บ .สตง .           
พ.ศ. 2542 
ไม รวมการถูกทักทวงกรณีขอบกพรองจาก         
ไมปฏิบัติตามระเบียบฯ ตาม มาตรา 44 พ.ร.บ. 
สตง. พ.ศ. 2542  
3) นับ เฉพาะกรณี ท่ี มีการแจ งการ ถูกชี้ มู ล
คว ามผิ ด ในห ว ง ร ะยะ เ วล าป งบประมาณ               
พ.ศ. 2561 
 

5.1 การถูกช้ีมูลความผิดจากหนวยงานตรวจสอบ 
 
เกณฑการประเมิน  
   อปท. ไมมีการถูกชี้มูลความผิด 
   อปท. มีการถูกชี้มูล 
  

 
 
 

5 
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