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คําปรารภ 
 

              ตามที่เทศบาลเมืองบานไผไดจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2548-2552) ไปแลว
นั้น  เนื่องจากภาวะสังคม  การเมือง  การปกครองของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็จึงทําให
เทศบาลมีความจําเปนตองดาํเนินการเปลีย่นแปลงแผนยทุธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  โดย
อาศัยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 4 ขอ 23  และเพือ่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ซ่ึงกระบวนการวางแผนพัฒนาของเทศบาลตามระเบียบฯ  ไดเนนหนักตอ
กระบวนการมสีวนรวมของภาคประชาชน  ภาคเอกชน  ภาครัฐ  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
และรวมไปถึงแผนพัฒนาเทศบาลสามป   โดยยดึหลักกรอบและแนวทางหลักคือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)  นโยบายรัฐบาลและวาระแหงชาติ  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดรอย
แกนสาร (ขอนแกน,มหาสารคาม,รอยเอ็ด) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดั  ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน  นโยบายผูบริหารทองถ่ิน  
และแผนชุมชน เพื่อใหทิศทางและเปาหมายการพัฒนาเนนไปในทิศทางที่สอดคลองกันในทกุระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                            เทศบาลเมืองบานไผ  ไดจัดทําเปลีย่นแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล  โดยมี
หวงระยะเวลา 6 ป (พ.ศ.2548-2553)  เพื่อครอบคลุมแผนพัฒนาสามป และมีจดุมุงหมายหลักเพื่อแกไข
ปญหา  และสนองตอบความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลอยางแทจริงและครอบคลุมทุกดาน  และ
สอดคลองตอยุทธศาสตรการพัฒนาทุกระดับ  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้  
 

                              การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลฯ  ฉบับนี้  เทศบาลเมืองบานไผขอขอบคุณ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการจัดทําแผนของกองตางๆ  และสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคกรเอกชน  
ประชาชนชุมชนตางๆ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  คณะกรรมการพฒันาเทศบาล  
ผูทรงคุณวุฒิ  สมาชิกสภาเทศบาล  และคณะกรรมการประสานแผนทองถ่ินระดับอําเภอบานไผ  ที่ไดให
ความรวมมือเปนอยางดใีนการจัดทําแผนในครั้งนี้  ทําใหเทศบาลเมืองบานไผมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
พ.ศ.2548-2553  เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาเทศบาลตอไป 
 

                             คณะผูบริหาร  พนักงานเทศบาลเมืองบานไผ  หวงัเปนอยางยิ่งวา  แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา (พ.ศ.2548-2553)  จะสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองบานไผอยางทัว่ถึงและมีความเจริญรุงเรือง  กาวหนา  เกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
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                                                                        บทที่  1 
                                          บทนํา 

 

แนวความคิดเก่ียวกบัการวางแผนพฒันาทองถิน่ 
  

  นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปน
ตนมาบทบาทอํานาจหนาที่และความรับผิดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
อยางมาก รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมยของประชาชนและ
ความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
                       นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและกําหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการใหบริการสาธารณะที่จําเปนแก
ทองถิ่น ตลอดจนรายไดของทองถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นที่มีความเปนอิสระมากขึ้น 
  นอกจากกฎหมายทั้งสองฉบับแลว ยังมีกฎหมายอืน่อีกหลายฉบับที่เกี่ยวของ เชน 

• พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. 2542 
• พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ 

ผูบริหารทองถิน่ พ.ศ. 2542 
• พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง พ.ศ. 2542 
ทําใหเห็นไดวา มีการกําหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อใหการกระจายอํานาจเปนไป
อยางโปรงใสและสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตาง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว 
  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใช จึงมี
บทบาทอํานาจหนาที่อยางกวางขวาง โดยมิเพียงพอจะมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแก
ประชาชนในทองถิ่นเทานั้นแตยังขยายบทบาท หนาที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นดวย และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการ
บริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมากขึ้น 

แตเนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30(4)         และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
 



   1-2 
 

สวนทองถิ่น ขอ 52 กําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในสัดสวน
ไมนอยกวารอยละ 20 ของรายไดของรัฐทั้งหมดภายในป 2544 และไมนอยกวารอยละ 35 ของรายได
ของรัฐทั้งหมดภายในป 2549 จึงมีความจําเปนในการใชทรัพยากรรายได ทั้งที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง และ
รายไดที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากที่สุด การวางแผนถือ
เปนกลไกสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว โดยใช
ยุทธศาสตรที่เหมาะสม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนอยางยิ่งที่ตองวางแผนการใชทรัพยากร
เหลานั้นใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาคมทั้งในปจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตาม
แผนงานโครงการที่จะกําหนดใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในชวงเวลาที่กําหนด มีการควบคุมติดตาม วัดและ
ประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะตองเปนการบริการจัดการที่ดี มี
ความโปรงใส และพรอมท่ีจะใหมีการตรวจอบทั้งโดยหนวยงานของรัฐและประชาคม 
 

ความหมายของการวางแผน 
  การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่
ปรารถนาเปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต (Where we are to where 
we want to go)  เปนการคาดการณส่ิงที่ยังไมเกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทาง
สติปญญาที่พิจารณา กําหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและ
การคาดคะเนอยางใชดุลพินิจ 
  การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณตาง ๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลอืก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานขบวนการคิดกอนทํา ฉะนั้นจึงกลาวไดวา การวางแผน คือ ความ
พยายามที่เปนระบบ (Systematic attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต
เพื่อใหองคกรบรรลุผลทีปรารถนา 
 

ความสําคญัของการวางแผน  (Significance of Planning) 
1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  

ทั้งนี้เพราะการวางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล มอง
เหตุการณตาง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เชน การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ปญหา ความตองการ
ของประชาชนในสังคมนั้น ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคการ ดังนั้น
องคการจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับส่ิงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอม
อันไดแกสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เปนตน       

2)  ทาํใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคการ ทั้งนี้เนื่องจาก 
ปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดรจึงทําใหมี
การยอมรับแนวความคิดเชิงระบบ (System approach) เขามาใชในองคการปจจุบัน 
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  3)   ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปราถนาทั้งนี้เพราะการ
วางแผนเปนงานที่ตองกระทําเปนจุดเร่ิมแรกของทุกฝายในองคการ ทั้งนี้เพ่ือเปนหลักประกันการ
ดําเนินการเปนไปดวยความมั่นคงและมีความเจริญเติญโต 

4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนเพราะการวางแผนทําใหมอง 
เห็นภาพรวมขององคการที่ชัดเจนและยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เปนการจําแนกงานแตแผนกไมใหเกิดความซ้ําซอนกัน 

5) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงานเนื่องจากการวางแผนเปนการกระทํา 
โดยอาศัยทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยตาง ๆ (a rational approacn) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย
และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรที่ดําเนินอยู 
  กลาวโดยสรุปวา ไมมีองคการใดที่ประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน 
ดังนั้น การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี 
 

ประโยชนของการวางแผน (Advantages of Planning)  
  การวางแผนที่ดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 

1) บรรลุจุดมุงหมาย (Atttention of Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุง 
หมายปลายทาง เพื่อใหองคการบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดให การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานขั้น
แรกของการวางแผนถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความแจมชัดก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรง
ไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด(Economical Operation)  การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญา 
เพื่อคิดวิธีการใหองคการบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดี 
กิจกรรมที่ดําเนินมีความตอเนื่อง กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ที่ทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการ
ใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนที่ดี กอใหเกิดการประหยัดแก
องคการ 

3) ลดความไมแนนอน(Reduction of Uncertainty) การวางแผนเปนการลดความ 
ไมแนนอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเปนงานที่เกี่ยวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต
การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฎขึ้นแลว ทํา
การคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณที่จะเกิดขึ้นไวแลว 

4) เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control)  การวางแผนชวยใหผูบริหารได 
กําหนดหนาที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกกันไมออกเปน
กิจกรรมที่ดําเนินการคูกันอาศัยซึ่งกันและกัน กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม 
กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 
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5) สงเสริมใหเกิดวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and  
Creatvity) การวางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ 
(นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรคทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเปนการ
ระดมปญญาของคณะผูทํางานดานการวางแผนทําใหเกิดความคิดใหม ๆ และความคิดสรางสรรค   
นํามาใชประโยชนแกองคการและยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเปนการบงชี้ให 
เห็นถึงความรวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นในกลุม
คนงานดวยเพราะเขารูอยางชัดเจนวาองคการคาดหวังอะไรจากเขาบาง นอกจากนั้น การวางแผนยัง
เปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแขงขัน  (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มี        
ประสิทธิภาพ ทําใหองคการมีการแขงขันกันมากกวาองคการที่ไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่
ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลง
วิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

8) ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนไดสรางความ 
มั่นใจในเร่ืองเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคการ ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดวางไวมุงไปที่
จุดมุงหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานฝายตาง ๆ ขององคการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงาน
แตละฝายขององคการ 
ขอจํากัดในการวางแผน 
  อยางไรก็ตามการวางแผนบางครั้งอาจประสบความลมเหลว หรือขาดประสิทธิภาพ
ขึ้นไดดังนั้นขอความตอไปนี้จะชวยใหทานนําไปพิจารณาประกอบในการวางแผน เพ่ือใหการวางแผน
ไมประสบความลมเหลว 

1) การขาดขอมูลท่ีเชื่อถือได ในการวางแผนจะเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ  เพื่อนํา 
มาพิจารณากําหนดจุดมุงหมายและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะดําเนินงาน แตถาขณะที่มีการวางแผนนั้น 
กลุมทํางานไดขอมูลที่มาจากแหลงที่เชื่อถือไมได จะทําใหการวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้น
ขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดแผนงานเปนอยางยิ่ง     
  การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา       ถาผูบริหารมีแนวโนมที่จะทํางานใน 
เชิงรับมากกวาเชิงรุก เขาจะไมสามารถทําการวางแผนที่ดีไดเลย ฉะนั้นผูวางแผนจะตองเปนบุคคลที่มี
ความคิดริเร่ิมและเปนคนที่มีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม 
แผนที่วางไวไดอยางเหมาะสมและขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง 

2) การวางแผนเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผน 
อาจจะทําใหการปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวาถาเราไมใชเวลาในการวางแผน 
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อยางพอเพียงแลว แผนที่กําหนดขึ้นอาจจะเปนแผนที่ใชไมได จึงกลาวไดวาการวางแผนเกี่ยวของกับ
การใชเวลาและคาใชจายในการรวบรวมการวิเคราะห สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ 
ดังนั้น ถาการจัดการไมจัดงบประมาณคาใชจายอยางเพียงพอในการวางแผน ไมยอมใชเวลาให
พอเพยีงคิดเพียงวาเสียเวลาสิ้นเปลืองแลวผลของแผนที่จะออกมาดีนั้น ยอมเปนไปไมได 

3) การดําเนินการภายในองคการที่เขมงวดเกินไปในเรื่องตาง ๆ จะเปนอุปสรรคใน 
การนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะนั้นผูวางแผนจะเปนตองมีการยึด
หยุนการดําเนินการในบางกรณีบาง ซึ่งจะนําผลดีมาสูองคการ 

4) การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เปนขอจํากดัในการวางแผนบาง 
ครั้งเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในองคการธุรกิจตาง ๆ ทั่วโลกเปนผลกระทบอยางตอเนื่องมาจากความ
ผันผวนทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ฉะนั้นผูวางแผนไมสามากรถยอมรับเร่ืองราวตาง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นได อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุมคนงานและทัศนคติเชนนี้จะสงผลตอกระบวนการ
วางแผนที่เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพ 

5) ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถ 
ควบคุมไดเพราะปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชน การเกิดสงคราม การ
ควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติตาง ๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็อาจทําให
การดําเนินงานตามแผนประสบปญหายุงยากได 
หลักการพื้นฐานในการวางแผน 
  การวางแผนประกอบดวยหลักการพื้นฐาน 4 ประการดวยกัน  คือ 

1. การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ  
(Contridution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน ผูวางแผนจะตองตระหนักถึง
ความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนที่กําหนดขึ้นนั้นจะตองเกื้อหนุนและอํานวยความสะดวกให
เปาหมายและวัตถุประสงคขององคการสัมฤทธิ์ผล หลักการนี้เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององคการธุรกิจ
ตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหวัตถุประสงคของกลุมบุคคลที่รวมกันในองคการบรรลุตามเปาหมายหรือ
ประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือรวมใจของสมาชิกอยางจริงใจ 
  การวางแผนเปนงานอนัดับแรกของกระบวนการจัดการ  (Primacy of  
Planning)  ซ่ึงขบวนการจัดการประกอบดวย  การวางแผน (Planning)  การจัดองคการ  
(Organizing) การบริหารงานบุคคล  (Staffing) การสั่งการ   (Leading) และการควบคุม 
(Controlling)  การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอนขั้นตอนอื่น ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุน
ใหงานดานอื่น ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 
   3.   การวางแผนเปนหนาที่ของผูบริหารทุกคน(Pervasiveness of Planning) 
การวางแผนเปนงานของผูบริหารทุกระดับที่จะตองทําแลวแตขอบเขตของอํานาจหนาที่ที่แตกตางกัน 
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 ทั้งนี้เพราะผูบริหารในระดับที่ตางกันตางก็มีความรับผิดชอบควบคุมใหงานที่ตนกระทําอยูใหประสบ
ความสําเร็จใหแกสมาชิกในองคกร 

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู 
วางแผนจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซ่ึงสามารถพิจารณาจากการ บรรลุวัตถุประสงค
ดวยการลงทุนอยางมีประหยัดคุมคา เชน การใชเวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสราง
ความพึงพอใจใหแกสมาชิกในองคการ 
   หลักการพื้นฐาน 4 ประการนี้นับวามีสวนสําคัญในการปูพื้นฐานของ
ความคิดในดานการวางแผนใหองคการประสบความเจริญกาวหนา 
 

ลําดับขั้นตอนในกระบวนการวางแผน (Steps in Planning Process) 
  การดําเนินงานใด ๆ ก็ตามควรจะมีลําดับและขั้นตอน ทั้งนี้เพื่อใหงานนั้นมีประสิทธิ-
ภาพ การวางแผนก็เชนกันจําเปนตองทําตอเนื่องเปนกระบวนการลําดับขั้นในการวางแผน
ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
   1.  การกําหนดวัตถุประสงค(Setting Objectives) เปนงานอันดับแรกที่    
นักวางแผนจะดําเนินการ ท้ังนี้เพื่อใหรูทิศทางที่จะกาวเดนตอไปขางหนา เพราะการวางแผนเปนเร่ือง 
ของอนาคตดังที่ไดกลาวมาแลว และเปนพ้ืนฐานที่จะเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ใน    
องคกร ส่ิงสําคัญที่จะตองตระหนักในการวางแผนคือแผนที่วางจะตองมีความชัดเจน ที่นี้เพ่ือใหสมาชกิ
ในองคการเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกันอันจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน และมีการ
ประสานงานกัน 

2.  พัฒนาขอตกลงที่เปนตัวกําหนดขอบเขตในการวางแผน (Developing  
the Planning Premeses) ผูวางแผนจะตองกําหนดขอตกลงตาง ๆ ที่จะเปนขอบเขตในการวางแผน 
เพื่อสามารถคาดการณเหตุการณตาง ๆ ในอนาคตไดถูกตองใกลเคียง การกําหนดขอตกลงเบื้องตนจะ
นํามาเปนพ้ืนฐานในการวางแผน ขอบเขตและขอตกลงตาง ๆ ท่ีเปนผลมาจากขอมูลและปจจัย
ภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดานเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ
และการเมืองความรูสึกของประชาชน นอกจากปจจัยภายนอกแลว การวางแผนจะตองตระหนักถึง
ขอมูลและปจจัยภายในองคการดวย จึงจะทําใหขอตกลงที่กําหนดขึ้นมาจากขอมูลรอบตัวอันเปนผล
ทําใหขอมูลที่นํามาใชเปนกรอบในการวางแผนมีความเชื่อถือไดมากขึ้น 

2. พิจารณาขอจํากัดตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการวางแผน (Reviewing all  
Possible Limitations on planning) ขอจํากัดตาง ๆ มักเกิดขึ้นเสมอในการทํางานใด ๆ ฉะนั้นถาผู 
วางแผนไดมีการพิจารณาและคํานึงสิ่งเหลานี้แลวก็สามารถขจัดขอจํากัดตาง ๆ ใหเหลือนอยลง ส่ิงที่
ควรนํามาพิจารณาคาดการณในการวางแผนไดแก ขอบเขต อํานาจหนาที่ วัสดุอุปกรณ สภาพทาง 
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การเงิน ตลอดจนบุคลากรตาง ๆในองคการ เปนตน ซ่ึงเหลานี้จะมีน้ําหนักสําคัญในการกําหนด
แผนงานที่จะดําเนินการตอไป 

3. พัฒนาทางเลือก (Developing Alternatives) ในการวางแผนควรได 
แสวงหาทางเลือกตาง ๆ ที่จะเปนแนวทางในการดําเนินการตามแผนนั้น เพราะบางครั้งการดําเนินการ
ตามแผนหนึ่ง ๆไมใชมีแนวทางการปฏิบัติแนวเดี่ยวที่จะบรรลุความสําเร็จของแผนนั้น แตอาจมีแนว
ปฏิบัติหลาย ๆ แนวที่สามารถไปถึงบรรลุวัตถุประสงคของแผนนั้น แตอาจมีแนวปฏิบัติหลาย ๆ  แนว
มากําหนดกิจกรรมในการวางแผน ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการพัฒนาความคิดของผูวางแผนใหมีความ
หลากหลายตามขอมูลตาง ๆ 

4. ประเมินทางเลือก (Evaluating the Alternatives)  การประเมินทางเลือก 
นี้ตองการหลังจากไดมีการพัฒนาทางเลือกตาง ๆ แลว ผูวางแผนจําเปนตองศึกษาปจจัยตาง ๆ ของ
ทางเลือกแตละแนวประกอบวาจะเปนไปไดมากนอยแคไหนที่ทางเลือกเหลานี้จะทําใหองคการดําเนิน
ไปไดแลวจึงตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เปนไปไดสูงสุด (the most feasible alternatives) ส่ิงที่เปน
ขอคิดสําหรับผูวางแผนในการประเมินทางเลือกนั้นก็คือไมมีวิธีใดที่ใหผลสูงสุดเพียงวิธีเดียว ฉะนั้นผู
วางแผนควรตัดสินใจเลือกทางเลือกสองแนวทางหรือมากกวา และนําทางเลือกที่เลือกแลวมาหลอม
รวมกันเพื่อเปนแผนที่เปนไปไดมากที่สุด (the most feasible plan) ในการปฏิบัติ 

5. เปลี่ยนแปลงแผนสูการปฏบิัติ (Converting Plans into Actions) ผูวาง 
แผนตองทําการเปลี่ยนแปลงแผนสูการปฏิบัติ ซ่ึงจะออกมาในรูปการกําหนดเปนนโยบาย (Policies) 
ตารางการทํางาน (schedules) และงบประมาณ (budgets)การเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่กลาวนี้จะ
ชวยเปนแนวทางในการดําเนินการปฏิบัติที่ชัดเจน 

          

ลักษณะของแผนที่ดี (Requirement of a Good Plan) 
   แผนที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. แผนควรจะมีลักษณะชี้เฉพาะมากกวามีลักษณะกวางหรือกลาวทั่ว ๆ 
 ไป   (It should be specific rather then general)  การชี้เฉพาะถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะกอใหเกิดความ  
ชัดเจน และโอกาสที่จะเกิดความเขาใจผิดหรือนําไปใชผิด ๆ นั้นนอยมาก ฉะนั้นการจัดการทําแผน
จะตองมีลักษณะเฉพาะเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนเปนไปอยางถูกตอง ไมตองตีความกันใน
ลักษณะตางๆ และบางครั้งการตีความ นั้นอาจกอใหเกิดดําเนินการที่ผิดทิศทางไปก็เปนได 

2. แผนควรจะจําแนกความแตกตางระหวางสิ่งที่รูแลวและยังไมรูใหชัดเจน  
(A plan should distinguish between the lniwn and the unlnow) ทั้งนี้เพราะการวางแผนเปนการ
คาดการณเหตุการณ  ในอนาคต ฉะนั้นการจําแนกความแตกตาง ระหวางสิ่งที่ไมรูและรูเห็นเดนชัด  
จะทําใหผูใชแผนคํานึงถึงและพิจารณาสิ่งที่ยังไมรูใหรอบคอบ 
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3. แผนควรจะมีความเชื่อมโยงอยางเหตุผลและสามารถนําไปปฏิบัติได   

(A plan should be logical and practical) ซ่ึงเรื่องนี้นับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ที่ผูวางแผน
จะตองใชการคิดวิเคราะห การคิดวิจารณญาณเปนฐานในการพิจารณาขอมูลตาง ๆอยางมีเหตุผลและ
ตัดสินเลือกแนวทางดําเนินการที่สามารถนําไปปฏิบัติได 

4. แผนจะตองมีลักษณะยืดหยุนและสามารถปรับพัฒนาได (The plan  
must be flexible and capable of being practical) แผนที่นําไปใชจะตองเหมาะกับสภาพการณ 
การเปลี่ยนแปลง เปนสิ่งที่สามารถเกิดไดทุกขณะ นอกจากนั้นการดําเนินการตาง ๆ มักจะมีตัวแปร
ตาง ๆ  จํานวนมาก ท่ีมีผลกระทบตอแผน ฉะนั้นแผนที่ดีจะตองมีลักษณะยืดหยุนและปรับใหเขากับ
สถานการณที่แปรเปลี่ยนไป 

5. แผนจะไดรับการยอมรับจากกระบวนการที่เกี่ยวของ (The plan must  
be acceptable to the persons who adoptit and to the persons who aer affested ) ทั้งนี้
เนื่องจากการยอมรับ จะนํามา ซ่ึงความตั้งใจและความรวมมือเปนอยางดีในการนําแผนไปปฏิบัติ ถา
แผนที่วางนั้นไดรับการยอมรับ จากผูเกี่ยวของยอมเปนผลดีแกการดําเนินงานขององคการธุรกิจเปน
อยางยิ่ง 
ประเภทของการวางแผน (Type of Planning) 
 การวางแผนสามารถจําแนกออกเปนประเภทตาง ๆ ตามลักษณะแนวทางคิดพ้ืนฐานไดดังนี้ 

1. จาํแนกตามระดับการจัดการ 
 การวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) เปนหนาที่และความรับผิด 
ชอบของฝายบริหารระดับสูง (Top management) เปนการวางในลักษณะการพิจารณาภาพรวม
ทั้งหมด (Overall planning) ดวยการกําหนดวัตถุประสงคอยางกวาง ๆ และขั้นตอนตาง ๆ เพื่อใหการ  
ดําเนินงาน สามารถบรรลุวัตถุประสงคตามกําลังของทรัพยากรที่มีอยูในปจจุบันและที่คาดการณวาจะ
มีในอนาคต 
 การวางแผนบริหาร (Administrative planning) เปนหนาที่และความรับ 
ผิดชอบของฝายบริหารระดับกลาง (Middle-level management) เปนการวางแผนเพื่อกําหนดกรอบ
และทิศทางไวสําหรับแผนปฏิบัติการ (operative plans) 
 การวางแผนปฏิบัติการ (Operationas Planning)  เปนแผนที่ผูบริหาร 
ระดับตน (Iower level managers) นําแผนบริหาร (administrative plans) ไปดําเนินการใน
ภาคปฏิบัติ 

2.จําแนกตามลักษณะการปฏิบัติ 
2.1   การวางแผนดําเนินงาน (Standing Planning)  เปนการวางแผนที่มี 

ลักษณะเปนแผนถาวรบงบอกถึงแนวความคิด หลักการหรือแนวทางปฏิบัติในการทํากิจกรรมที่เกิดขึ้น
บอย ในองคการหรือใชเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นประจํา แผนชนิดนี้จะรวมไปถึงนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน 
กฎ และมาตรฐาน การวางแผนใชประจํามีประโยชนตอผูบริหารเปนอยางยิ่งที่สามารถตรวจสอบการ 
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ทํางานของพนักงานและสามารถประสานงานระหวางฝายตาง ๆ ทําใหการทํางานเปนไปอยางมี
เอกภาพและสอดคลองกับวัตถุประสงค อยางไรก็ตามการวางแผนชนิดนี้อาจมีจุดออนบาง คือเมื่อ
สถานการณบางอยางเปลี่ยนแปลงไปแผนประเภทนี้จําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะกับ
สภาพการณในลักษณะแผนใชเฉพาะครั้ง 

2.2 การวางแผนใชเฉพาะครั้ง (Ad hic Single Planning)  เปนการวางแผน 
เพื่อปรับและเสริมการวางแผนดําเนินงานประจําทั้งนี้เนื่องจากแผนดําเนินงานประจําไมอาจตอบสนอง
ความเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ได แผนใชเฉพาะครั้งจึงเกิดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เฉพาะสถานการณ แผนประเภทนี้ใชครั้งเดียวแลวจะมานํามาใชอีก บางครั้งจึงมีการเรียกแผนชนิดนี้
วา แผนใชคร้ังเดียว แผนประเภทนี้ไดแก แผนงาน โครงการ งบประมาณ และตารางการทํางานแผนใช
เฉพาะครั้งมปีระโยชนตอองคกรทําใหลดความเสี่ยงและเปนการใชเพ่ือความเหมาะสมกับสภาพการณ
ที่เกิดขึ้น 
 3.จําแนกตามระยะเวลา 

3.1 การวางแผนระยะยาว (Long-range Planning) เปนการวางแผนที่ 
กําหนดระยะเวลาดําเนินการตั้งแต 5 ปขึ้นไป แตจากการศึกษาของ The Ameriican Management 
Association พบวาแผนระยะยาวนี้ควรมีระยะ 5 ป เหมาะสมที่สุดที่จะสามารถคาดการณอนาคตได
อยางมีเหตุผลการวางแผนระยะปานกลาง (Medium-range Planneng) เปนการวางแผนที่มี
ระยะเวลาดําเนินการระหวาง 3 ถึง 5 ป 

3.2 การวางแผนระยะสั้น (Short-range Planning) มีระยะเวลาที่กําหนดไว 
ระยะ 1 ถึง 3 ป การวางแผนระยะสั้นเปนการกําหนดกิจกรรมสั้น ๆ เพ่ือใหวัตถุประสงคในแผนระยะ
ยาวประสบความสําเร็จ แผนระยะสั้นจะตองมีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนระยะยาว องคการ
จึงจะดําเนินการ ไปถึงจุดมุงหมายปลายทางอยางราบรื่น 
  อยางไรก็ตามในปจจุบันการวางแผนตามระยะเวลาไมวาจะเปนการวางแผนระยะสั้น
และระยะยาว อาจไมไดกําหนดเวลาที่กลาวในตอนตน เพราะสภาพขององคการในยุคปจจุบันตองมี
การเปลี่ยนแปลงใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและระหวางประเทศ 

4.  จําแนกตามลักษณะคุณคาการใชงาน การวางแผนกายภาพ  
(Physical  Planning) เปนการวางแผนดานทําเลที่ต้ัง การใชประโยชนท่ีดิน และการจัดหาเครื่องมือ
ตาง ๆ ที่เอ้ือตอการพัฒนาในชวงระยะเวลาตาง ๆ  
      5.   การจําแนกตามขอบขายลักษณะของแผน แบงออกไดดงันี้ 
                            วัตถุประสงค (Objectrives)              นโยบาย (Polivies) 
                            วิธีการปฏิบัติงาน (Procedures)             วิธีการ (Method) 
                            มาตรฐาน (Standard)               งบประมาณ (Budget) 
      แผนงาน (Program) 
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การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

  ดังไดกลาวแลวการวางแผนเปนการมองไปเพิ่มทฤษฎีการวางแผนขางหนาอาจเปน
ชวงสั้นระยะปานกลาง หรือระยะยาว และเปนกระบวนการกําหนดการใชทรัพยากรขององคกร โดย
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนาใหบรรลุภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และเปาหมายของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น จะเกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นของประชาคมทองถิ่นในอนาคต 
  การที่ทองถิ่นจะพัฒนาไปทิศทางใด จําเปนตองมีการกําหนด วิสัยทัศน หรือภาพใน
อนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 จึงไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ถิ่นไว 2 ประเภท คือ 

1. แผนยทุธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาระยะยาว 
2. แผนพัฒนาสามป เปนแผนพฒันาแบบหมนุเวียน (Rolling Plan) ที่ตองการทบ 

ทวนและจัดทาํทุกป ซึ่งจะนาํไปสูกระบวนการจัดทาํงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดวย 
 

องคกรปกครองสวนทองถิน่กับการวางแผนพฒันาทองถิ่น 
 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองครปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 16 บัญญัติใหเทศบาล องคกรบริหารสวนตําบลและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรูปพิเศษที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และองคกร
การบริหารสวนจังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองแลวยัง
มีอํานาจหนาที่ในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรกีาํหนดอกีดวย 
 

          เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะส้ันและระยะยาวเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายการ
ปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่
กฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีความเปนอิสระในฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการ
มอบอํานาจหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให และยังตองอยูในการ กํากับดูแล หรือ
ตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย 

 

  ผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองตระหนักวา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ไดแก
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และ
รัฐวิสาหกิจตาง ๆ ซึ่งเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับ
จังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาอําเภอในระดับอําเภอ (แผนภาพที่ 1) 
 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
(กําหนดวสิยัทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนา

ป

นโยบายรัฐบาล/วาระแหงชาติ 
(นโยบายเรงดวนและนโยบายทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจ



ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
(ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจังหวัด) 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
(วิสัยทศัน  พันธกิจ  จุดมุงหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

 ิ่

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แปลงนโยบายสูการปฏิบตัิ  นําไปสูการทํางบประมาณ) 
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 ซึ่งในการกําหนดยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอนั้น ทั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และปรปะชาชนจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวย       
     
 
 แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตาง ๆ กับแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ในการจัดทําแผนพฒันายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  และแผนพฒันาสามปผูที่เกี่ยวของ
จําเปนตองตระหนกัถึงขัน้ตอน  และกําหนดเวลาของการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพฒันา
ของทั้งระดับจังหวัดและระดบัอําเภอดวย 
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ประเภทของแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

              ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพฒันา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  กาํหนดประเภทของแผนพัฒนาทองถิน่ไว   3   ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 “แผนยทุธศาสตรการพฒันา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทศัน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ
และแผนชุมชน 
 “แผนพฒันาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสาํหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา 
ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรบัปรงุเปนประจําทุกป 
 ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยาง
ใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน 
 “แผนการดําเนนิงาน” หมายความวา  แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ที่
แสดงถึงรายละเอียดผลงาน   โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประจาํปงบประมาณนั้น 
 

องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ไดกาํหนดองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไวสรุปไดดังนี้ 

1) คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่    เปนองคกรที่มีหนาที่กาํหนดแนวทางการพัฒนาของทอง 
ถิ่น โดยพิจารณาจากอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย
กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  
กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด  รวมไปถึง
นโยบายของผูบริหารทองถิน่ที่แถลงตอสภาทองถิน่ และแผนชุมชน , รวมจัดทํารางแผนพฒันา  
เสนอแนะแนวทางการพฒันา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา ,พิจารณาราง
แผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน , พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา, แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
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2) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนองคกรที่มหีนาที่จัดการทําราง 

แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพฒันา ที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกาํหนด จัดทาํราง
แผนการดําเนนิงาน  และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน               
              

แนวคิดหลักในการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 
 จากแนวคิดในการวางแผน และหลักการวางแผนพฒันาทองถิ่นในเชิงยุทธศาสตร องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นควรมแีนวคิดในการจัดทําแผนพฒันาอยางนอย 4 แนวคิด ดังนี้ 
 

แนวคิดที่  1  :  กระบวนการแกไขปญหา 
 เริ่มดวยการตอบคําถามอยางเปนขั้นตอนดังนี้ 

ปญหาคืออะไร 
ปญหามีสาเหตุมาจากอะไร 

 จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคในการแกไขปญหาคืออะไร 
 วิธีการหรอืแนวทางแกไขปญหาคืออะไร 
 ในการตอบปญหาที่ส่ี ตองใชความสามารถในการคาดการณ และความรูทางวิชาการทั้งที่เปน
ทฤษฎแีละปรกึษาจากผูมีประสบการณ 
แนวคิดที่  2 : กระบวนและเนื้อหาของวิธีการ 
 จะไปทาํไม 
 จะทาํอะไร 
 จะทาํทีไ่หน 
 จะทาํเมื่อไร 
 จะทาํโดยใคร 
 จะทาํเพื่อใคร 
 จะทาํอยางไร 
 จะใชจายเทาไร 
แนวคิดที่ 3 : ความคิดสรางสรรค เปนการมองอนาคตที่ตองอาศัยความรูที่เกิดจาก 

  สัญชาตญาน หรือการเรียนรูจากประสบการณ 
   องคกรแหงการเรียนรู หรือเรยีนจากขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
 เรียนรูจากอืน่ โดยอาจศึกษาเปรียบเทยีบจากบทเรียนแหงความสําเร็จ  

       (Benchmark) ของหนวยงานอ่ืน รวมทั้งการศกึษาองคความรู งานวิจยัตาง ๆ  
 การวิเคราะหสถานการณ ซ่ึงเปนการประเมนิสภาพแวดลอมทั้งภายในและภาย 
นอก 
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แนวคิดที่ 4 : การตัดสินใจ 
 

 ตองตัดสินใจดวยการวิเคราะหขอมูล และผสมผสานหลกัการตัดสินแบบมีเหตุผล 
(Rationalism) กับหลักการตัดสินใจแบบเพิ่มขึ้น (Incrementalism) แตทั้งนี ้ ตองมุงการบรรลุ
วัตถุประสงคของการพัฒนาและประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 

 โดยสรุป การวางแผนพฒันาทองถิน่ ตองปรับกระบวนคิด โดยมุงเนนผลที่จะเกิด (ผลลัพธ) 
เปนตัวตั้ง แลวนํามาคิดหางานที่จะทาํ (ผลผลิต) รวมทั้งวธิกีารที่จะทาํงานนัน้ใหสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ (กระบวนการ) ซ่ึงจะนาํไปสูการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรการบริหารเพื่อดําเนินการได
อยางเหมาะสม 
 
 
  
                     เปาหมาย 
 
                                                             แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
 
                                                                                          วิธีการทํางาน 
 
                                                                                                                                                                                   
 
                                 

                                                                          คน   เงิน   วัสดุอุปกรณ  การจัดการ 
 

ผลลัพธ 

ผลผลติ 

กระบวนการ 

ทรัพยากร 



 
 
 

บทที่  2 
    สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน

เทศบาลเมืองบานไผ 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

ประวัติความเปนมาของเทศบาลเมืองบานไผ 
  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดยกฐานะจากสุขาภิบาลบานไผ  เปนเทศบาลตําบลบานไผ  เมื่อ
วันที่  24  มิถนุายน  2524  และในปจจุบันยกฐานะเปนเทศบาลเมืองบานไผ เมื่อวนัที ่3 สิงหาคม พ.ศ.2548 
โดยที่ขณะนัน้สุขาภิบาลบานไผไดเจริญกาวหนาขึ้นเปนลําดับ  มีการพัฒนาทางดานเศรษฐกจิ  สังคม  
การเมือง  การปกครอง  การศึกษา  และจํานวนประชากรที่เพิม่ข้ึนในอัตราที่สูงขึ้น  การดํารงชวีิตและความ
เปนอยูของประชากรที่ดีข้ึน  ทาํใหประชาชนมีความพรอมที่จะยกฐานะสุขาภิบาลของตนขึ้นเปน “เทศบาล” 
เนื่องจากมีศักยภาพดานตาง ๆ  ข้ึน  ประกอบกับสุขาภิบาลบานไผมีรายไดสูงพอ  ที่จะดําเนินการปกครอง
ทองถิน่ในรูปแบบของเทศบาลได 
 

  ดังนัน้   อําเภอบานไผ   โดยนายฮึกหาญ  โตมรศักดิ์       นายอําเภอบานไผ       ในขณะนัน้
ไดดําเนินการรวบรวมขอมูล  มติความตองการของประชาชนที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาจงัหวดัขอนแกน
แลว  รายงานเสนอกระทรวงมหาดไทยถึงความพรอมที่จะยกฐานะสุขาภิบาลอาํเภอบานไผข้ึนเปนเทศบาล 
ซึ่งตอมาเมื่อวนัที่ 24 มิถุนายน 2524  ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะสุขาภิบาลอําเภอบานไผและจัดเปน 
“เทศบาลตําบลบานไผ”  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  
เลมที่  98  ตอนที่  101  ลงวนัที่  24  มิถุนายน  2524   และเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2548  ไดยกฐานะจาก
เทศบาลตําบล  เปนเทศบาลเมือง โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13  แหงพระราชบญัญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติเทศบาล (ฉบับที ่12) พ.ศ.2546   ซึ่งมีพืน้ที่รับผิดชอบภายใน
เขตเทศบาล  รวม  16.20  ตารางกโิลเมตร 

 

  เทศบาลเมืองบานไผ   แตกอนไดอาศัยหอประชุมอําเภอหลงัเกาเปนอาคารสํานักงาน
เทศบาล  ซึ่งมนีายเจริญ  ดีบุญมี ณ  ชุมแพ  (นายอาํเภอบานไผขณะนั้นเปนนายกเทศมนตรีคนแรก  ตอมา  
เมื่อวันที ่ 20 พฤษภาคม  2529  เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการวางศิลาฤกษ  กอสรางอาคารสํานกังาน
เทศบาลเมืองบานไผหลงัใหม  โดยนายบญุชวย  ศรีสารคาม  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  บนพืน้ที่ดินเนื้อที ่ 
10 ไร -  งาน  35  ตารางวา  ถนนเจนจบทิศ  หางจากที่วาการอําเภอบานไผ  ไปทางทิศเหนือประมาณ  1  
กิโลเมตร  ซึ่งไดใชเปนสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  จนถึงปจจุบัน 
 

1. สภาพทั่วไปของเทศบาลเมืองบานไผ 
1.1 ที่ต้ังและอาณาเขต 

ก. ที่ต้ังขนาดพื้นที่ 
เทศบาลเมืองบานไผ  อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ต้ังอยูที่คาพิกัดระบบ  UTM  

ประมาณ  253,000  ถึง  262,000  ตะวันออก  คาพิกัด  ประมาณ  1,773,000  ถึง  1,780,000  ต้ังอยูในเขต
พื้นที่ตําบลบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  มีพื้นที่เขตเทศบาล  16.20  ตารางกิโลเมตร  มีระยะทาง
หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 408 กิโลเมตร หางจากจังหวัดขอนแกน ประมาณ 44 กิโลเมตร  เทศบาล 
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เมืองบานไผอยูในเขตการปกครองของอําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  ประกอบขึ้นดวยพื้นที่ในเขตการ
ปกครองของตําบล  3  ตําบล  ประกอบดวย  ตําบลในเมือง  ตําบลบานไผ  และตําบลแคนเหนือ  มีพื้นที่ใน
เขตเทศบาลตําบลละ  8.20  ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ  46.59  รวมเปนรอยละ  93.08  สวนตําบลแคน
เหนือมีพื้นที่ 1.20 ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ 6.82 ของพื้นที่ทั้งหมด ดังรายละเอียดในตาราง แสดงพืน้ทีเ่ขต
การปกครองของเทศบาลเมืองบานไผ 

 
ลําดับที ่ ตําบล พื้นที่ (ตร.กม.) รอยละ 

1 ในเมือง 8.20 46.59 
2 บานไผ 8.20 46.59 
3 แคนเหนือ 1.20 6.82 

รวม 17.60 100 
  ที่มา : ผลจากการจัดทําโครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของเทศบาลเมืองบานไผ  พ.ศ. 2546  และ
แผนที่แสดงเขตการปกครองเทศบาลเมืองบานไผ 
 

เทศบาลเมืองบานไผประกอบดวย ประชากร จํานวน  30,758 คน แยกเปน ชาย 15,040 คน 
,หญิง 15,718 คน  (ณ  เดือนตุลาคม พ.ศ.2549) จํานวนครัวเรือน 10,561 ครัวเรือน  ประกอบดวยชุมชนตาง 
ๆ  จาํนวน  26  ชุมชน  โดยมีชุมชนกกแดงเปนชมุชนใหญที่สุดมพีื้นที่ 1.64 ตารางกิโลเมตรหรือรอยละ 9.32  
ของชุมชนทัง้หมด  และมีชมุชนบานไผเกามีขนาดใหญเปนลําดับที ่ 2 มพีื้นที ่ 1.57  ตารางกิโลเมตรหรือรอย
ละ 8.92  ของชุมชนทั้งหมด  และมีชมุชนตลาด  1,2,3  มีขนาดเล็กสุดมีพื้นที่  0.13  ตารางกโิลเมตรหรือรอย
ละ  0.74  ของชุมชนทัง้หมด  ดังรายละเอียดตาม 
ตารางแสดงรายละเอยีดชุมชน 
 

ลําดับ ชื่อชุมชน พื้นที่ (ตร.กม.) รอยละ 
1 กกแดง 1.64 9.32 
2 บานไผเกา 1.57 8.92 
3 โนนสวรรค 1.34 7.61 
4 สุมนามัย 1.13 6.42 
5 โนนสวาง 1.12 6.36 
6 คุมจัดสรร 0.85 4.83 
7 หวยทราย 0.82 4.66 
8 หนองลุมพุก 0.81 4.60 
9 ปอปด 0.79 4.49 
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ลําดับ ชื่อชุมชน พื้นที่ (ตร.กม.) รอยละ 
10 คลองชลประทาน 0.78 4.43 
11 โนนสะอาด 0.77 4.38 
12 หลักสิบส่ี 0.75 4.26 
13 เจาเงาะ 0.71 4.03 
14 ขนมจีน 2000 0.55 3.13 
15 ซอยยิ่งยง 0.55 3.13 
16 สมหวัง-สังวาล 0.50 2.84 
17 บานขาพัฒนา 0.46 2.61 
18 ซอยศาลเจา 0.36 2.05 
19 สมประสงค 0.35 1.98 
20 แสงทอง 0.33 1.88 
21 ซอยประปา 0.33 1.88 
22 พระธรรมสาร 0.27 1.53 
23 ศรีหมอนพัฒนา 0.26 1.48 
24 หมูส่ีพัฒนา 0.24 1.36 
25 โพธิ์สวรรค 0.19 1.08 
26 ตลาดสด 1,2,3 0.13 0.74 

 

รวม 17.6 100 
 

ที่มา : ผลจากการสํารวจเพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของเทศบาลเมืองบานไผ  พ.ศ. 2546 
 

  ลักษณะภูมิประเทศทัว่ไปเปนที่ราบสูง  สภาพดินปนทราย  ดานทิศเหนือเปนที่เนนิสูง  ดาน
ทิศใตเปนที่ราบลุม  มีลําน้าํ 2 สายไหลผานคือ  ลําน้าํหวยทราย  ลําน้าํหวยจิก  ซึ่งมีน้าํไหลตลอดฤดูกาล  
แหลงเก็บกักน้าํประกอบดวย  อางเก็บน้าํหนองนาววั  เปนอางเก็บน้ําซึ่งกรมชลประทานสรางขึน้  ต้ังอยูหาง
จากที่ต้ังอําเภอบานไผไปทางทิศใต  ประมาณ  2  กิโลเมตร  และอางเก็บน้ําบานนาโพธิ์เปนอางเกบ็น้ําที่กรม 
ชลประทานสรางขึ้นเชนกัน  ต้ังอยูหางจากที่ต้ังอาํเภอบานไผไปทางทศิตะวันออกประมาณ  5  กิโลเมตร  
และอางเกบ็น้าํ  “แกงละวา”  ต้ังอยูหางจากที่ต้ังอําเภอบานไผไปทางทิศเหนือ  ประมาณ  12  กโิลเมตร  ซึ่ง
การประปาสวนภูมิภาคไดใชแหลงน้ําแหงนี้เปนแหลงน้ําใชบริการประชาชนภายในเขตเทศบาลเมอืงบานไผ 
  เนื่องจากมีแหลงน้าํอุดมสมบูรณ  บริเวณโดยรอบของเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จึงเหมาะ
สําหรับที่จะทาํไร  ทาํนา  ซึ่งเปนพืน้ที่สวนใหญภายในเขตเทศบาล  และเปนที่ต้ังของอาคารพาณิชย  
บานเรือนและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กขึ้นหลายแหง  เชน  โรงงานมนัสาํปะหลงั  คลังสินคาเพื่อ
การเกษตร  โรงงานยาสูบ  เปนตน 
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ข. อาณาเขตของเทศบาลเมืองบานไผ 
ซึ่งเปนที่ต้ังของเทศบาลเมืองบานไผ  มีอาณาเขตติดตอ   ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลในเมือง  และตําบลบานไผ 
ทิศใต   ติดตอกับตําบลในเมือง   และตําบลหวัหนอง 
ทิศตะวนัออก  ติดตอกับตําบลในเมือง  และตําบลหนองน้ําใส 
ทิศตะวนัตก  ติดตอกับตําบลหัวหนอง  และตําบลบานไผ 

1.2  สภาพภูมิประเทศ 
  บริเวณแองโคราชมีลักษณะเปนที่ราบลูกฟูก เอยีงลาดจากบริเวณเทอืกเขาและที่สูงทางดาน 

ทิศตะวนัออก   และดานทิศเหนือ    จงึทาํใหพืน้ที่ตรงกลางเปนแองต่ําระบายน้ําไมดี    มีแมน้ําชีไหลผานเปน 
ลําน้าํแบงเขตระหวางอาํเภอบานไผ  และอําเภอชนบท เปนที่ราบสูงโดยสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 150 – 
300 เมตร  แผนดินโดยทั่วไปเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  พืชพันธุธรรมชาติโดยทั่วไปมีลักษณะเปนทุงหญา
และปาโปงแบบปาไมผลัดใบ 

 1.3  สภาพภูมิอากาศ    แบงออกเปน  3  ฤดูกาล 
  ฤดูรอน    เร่ิมประมาณกลางเดือน  กุมภาพนัธ   ไปจนถึงเดือน  พฤษภาคม    ภูมอิากาศ 

แหงแลงมาก  โดยเฉพาะเดอืน เมษายน  มีอุณหภูมิสูงเฉลี่ย  29.9  องศาเซลเซยีส 
  ฤดูฝน   เร่ิมประมาณเดือน  พฤษภาคม  หรือตนเดือน มถิุนายน  ไปส้ินสดุเดือน ตุลาคม  
ฝนที่ตกมากในพืน้ทีน่ี้สวนใหญไดรับอิทธพิลจากพายุดีเปรสชั่น  ซึง่เคลื่อนมาจากทะเลจนีใตทางอาวตงัเกีย๋
ผานเวียดนามเขามาในภาคอีสาน  ฝนตกมากที่สุดในเดอืน  กันยายน 
  ฤดูหนาว  เร่ิมประมาณเดือนตุลาคม  ไปส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ  โดยอุณหภูมเิฉลี่ยของ
เดือนทีห่นาวมากที่สุด  คือเดือน ธนัวาคม  เฉลี่ย  22.6  องศาเซลเซยีส 

 

 1. ลักษณะทางดานการเมืองการบริหาร 
          1.1   การบริหาร   

เทศบาล  เปนการจัดรูปแบบการปกครองทองถิน่รูปแบบหนึง่  ที่ตองการใหประชาชนมสีวน 
รวมในการปกครองและการพัฒนาทองถิน่ของตนเอง  โดยใหราษฎรในทองถิน่เลือกตั้งคณะบุคคลในทองถิน่
ข้ึนมาคณะหนึง่ตามกฎหมายเพื่อเปนตัวแทนของประชาชนในทองถิ่นคือ  สมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) 

องคกรเทศบาล  ประกอบดวยคณะผูบริหารและสภาเทศบาล 
  คณะผูบริหาร    ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี  และคณะผูบริหารมีจํานวนตามที่บัญญัติ
ไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.   2496  แกไขเพิ่มเตมิ ถงึ พ.ศ.2546   คณะผูบริหารทองถิน่ชุดปจจุบัน  
ซึ่งมีการเลือกตั้งฯ เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2548   ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี  1  คน  รองนายกเทศมนตรี  3   
คน  ที่ปรึกษานายกฯ 2  คน  และเลขานุการนายกฯ   1  คน  ทาํหนาทีค่วบคุมรับผิดชอบในการบรหิารกิจการ
ของเทศบาลเมืองบานไผ  ประกอบดวย 
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               1. นายลิขิต               กสิกิจวรกลุ                 นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 
                          2. นายมนสั               นิม่มงคล                     รองนายกเทศมนตรีฯ 
                          3. นายสทุธิศักดิ์         อ้ึงตรงจิตร                  รองนายกเทศมนตรีฯ 
                          4. นายนพดล             โฆษิตวัฒนาพานิชย    รองนายกเทศมนตรีฯ 
                          5. นายอาทิตย           ฉัตรชัยพลรัตน            ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 
                          6. นายชาญชัย          อมรเดชสุริยา              ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 
                          7. นายพรพรหม         จนัทรเจริญ                  เลขานกุารนายกฯ 

 

                   สภาเทศบาล ประกอบดวยสมาชิกสภาซึง่ราษฎรเลือกตั้งตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชกิสภาเทศบาล  สมาชกิสภาเทศบาลมวีาระการดํารงตําแหนง  4  ป  สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
บานไผ   มีจํานวนสมาชิก  18  คน  3  เขตเลือกตั้ง  ประกอบดวย 
 

1 นายนวิัฒน ปล่ังศิริ ประธานสภาเทศบาล 
2 นายจีระบูรณ ปญญารัตนวงษ รองประธานฯ 
3 นางพัชรา ศิริศักดิ์กมล สมาชิกสภาฯเขต 1 
4 นางซอนกลิ่น ปองปาน สมาชิกสภาฯเขต 1 
5 นายพนัธนวิชติ เกี่ยวศรีกุล สมาชิกสภาฯเขต 1 
6 น.ส.สุวิภา ล้ิมธีระกุล สมาชิกสภาฯเขต 1 
7 นายพิริน ตุละรัต สมาชิกสภาฯเขต 1 
8 นายสุภัทร ปวีณาภรณ สมาชิกสภาฯเขต 2 
9 นายเกษม ชวฤทธิ ์ สมาชิกสภาฯเขต 2 
10 นายศรัญ กสิกิจวรกุล สมาชิกสภาฯเขต 2 
11 นายสมสงวน อินทรกาํแหง สมาชิกสภาฯเขต 2 
12 นายเกษมทรพัย ดงหงษ สมาชิกสภาฯเขต 2 
13 นายผาน ไทยรัก สมาชิกสภาฯเขต 3 
14 นางจงจิตร แซเหีย สมาชิกสภาฯเขต 3 
15 นายฉลอง คําตา สมาชิกสภาฯเขต 3 
16 นายประสิทธิ ์ สันคํา สมาชิกสภาฯเขต 3 
17 นายกิตติพงษ สีหาสรอย สมาชิกสภาฯเขต 3 
18 นายบุญเรือง เอวะเม สมาชิกสภาฯเขต 3 
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          1.2  เทศบาลเมืองบานไผ  มีการแบงสวนราชการบริหารงานของเทศบาล    ดังนี ้
1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองวิชาการและแผนงาน 
3. กองคลัง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 
6. กองชาง  
7. กองสวัสดิการสังคม 
8. สถานธนานุบาล 

มีอัตรากําลงัทัง้หมด  261  คน เปนพนักงานเทศบาล  73  คน  ลูกจางประจาํ  67  คน  พนักงานจางตาม
ภารกิจ 96  คน  พนักงานครูเทศบาล  19  คน  ลูกจางประจําของโรงเรียนเทศบาล 1 คน พนักงานจางของ
โรงเรียนฯ  1  คน  และเจาหนาที่สถานธนานุบาล  4  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-7 
 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลบานไผ 
 
                                                                         ปลัดเทศบาล 
                                                                 นักบริหารงานเทศบาล  8 
 
 

                                                                                                                                                     หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
                                                                                                                                              เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน  3-5/6/7 
 
 
                                                  รองปลัดเทศบาล                                             รองปลัดเทศบาล 
                                             นักบริหารงานเทศบาล  7                              นักบริหารงานเทศบาล  7 
 
 
 
  สํานักปลัดเทศบาล                             กองชาง                  กองการศึกษา     กองสวัสดิการ
สังคม 
นักบริหารงานทั่วไป 8              นักบริหารงานชาง  8                    นักบริหารการศึกษา  8           นกับริหารงาน
สวัสดิการสังคม 7 
-  ฝายปกครอง    7                  -  ฝายแบบแผนและกอสราง                   -  ฝายแผนงานและโครงการ                 -  ฝายพัฒนาชุมชน   6 
-  งานการเจาหนาที่                  -  ฝายการโยธา  7          -  ฝายบริหารการศึกษา  6                      -  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานปองกันและบรรเทา            -  ฝายชางสุขาภิบาล  7                            -  ฝายสงเสริมการศึกษา                        -  งานธุรการ 
    สาธารณภัย                  -  งานธุรการ                                               ศาสนา  และวัฒนธรรม  7 
-  งานธุรการ            -  โรงเรียนเทศบาล 
-  งานทะเบียนฯ            -  หนวยศึกษานิเทศก 
-  งานเทศกิจ             

  
 
                            กองคลัง                  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม        กองวิชาการและแผนงาน 
                      นักบริหารงานคลัง   8    นักบริหารงานสาธารณสุข  8                       นักบริหารงานทั่วไป  7 
         -  ฝายบริหารงานคลัง  7                  -  ฝายบริหารงานสาธารณสุข   6                     -  ฝายแผนงานและงบประมาณ  6 
         -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย                  -  ฝายบริการสาธารณสุข   7                                 -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 -  งานธุรการ                                                        -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ        
         -  งานธุรการ                           -  งานบริการขอมูลขาวสาร 
                                                                                                                                                                     -  งานนิติการ 
                                                                                                                                                                     -  งานธุรการ 
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 การใหบริการของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

1. หองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ    หองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ        ไดจัดตั้งขึ้นมาเมื่อป 
พ.ศ. 2546  โดยอยูในความรับผิดชอบของกองการศึกษา   ต้ังอยู  ณ  บริเวณอาคารสํานักงานกองสวัสดิการ
สังคมเปดใหบริการแกประชาชนโดยทัว่ไป   นักเรยีน  นกัศึกษาและพนักงานเทศบาล    โดยมีวัตถปุระสงค 

1.1 เพื่อใหมหีนังสอื   วารสาร   บทความ  เอกสารทางดานวชิาการ  ทางการบริหารดาน 
        ตาง ๆ  กฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ 
1.2 เพื่อใหเปนแหลงศึกษา  หาความรู  ขอมูลขาวสารตาง ๆ  ของทางราชการและ

ขาราชการ  พนักงานเทศบาล และลูกจาง ประชาชนโดยทั่วไป  นกัเรียน  นักศกึษา 
1.3 เพื่อเปนศนูยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540  และเปนศนูย 

ขอมูลของเทศบาลตอไป 
                           เปดใหบริการ  วันจนัทร-วันศุกร  ต้ังแตเวลา  08.30  น  -  16.30  น.  และวันเสารต้ังแต
เวลา  08.30  น  -  12.00  น.  และเปนโครงการตอเนื่องในการที่จะพัฒนาหองสมุดใหมีหนงัสอื  เอกสาร  
บทความ  ฯลฯ  ใหบริการแกประชาชนอยางเพียงพอ 
 2.  การบริการดานการสาธารณสุข   ของเทศบาลเมืองบานไผ  มีศูนยบริการสาธารณสุข
เปนสถานที่บริการที่ใหบริการประชาชนทั่วไป  ซึ่งเปนการปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับแจกจายยาสามัญ
ประจําบานและยาสาํหรับการรักษาพยาบาลเบื้องตน  สงเสริม  พรอมกบัแนะนาํการวางแผนครอบครัว  การ
คุมกําเนิดและจายยาเม็ดคุมกําเนิด  แจกถงุยางอนามยั  การฉีดวัคซีนปองกันโรค  และการควบคมุสัตวที่เปน
พาหนะนาํโรคมาสูคนเชน  สุนัขบา  หน ู แมลงสาบ  ยุง  เปนตน  

3.  การจัดเก็บขยะมูลฝอย    ปจจบัุนเทศบาลเมอืงบานไผมีปริมาณขยะรวมกับ     10   อบต. 
ในเขต 

อําเภอบานไผและเอกชน  จาํนวนประมาณ  35  ตัน/วัน  และเทศบาลสามารถจัดเก็บไดประมาณวันละ  34  
ตัน/วัน  มีปริมาณขยะตกคางประมาณ  1  ตัน  เทศบาลมีรถเก็บขนขยะแบบอัดทาย  4  คัน  แบบเปดขางเท
ทาย  6  ลอ   จํานวน  3  คัน  และแบบเปดปดอัพ  จํานวน  3  คัน  รถบรรทุกน้าํ  1  คัน  รถดูดโคลน  1  คัน  
รถขอเกี่ยว  1  คัน  มีการจัดเก็บวันละ  2  เที่ยว/คัน  และมีรถเข็นขยะ  จาํนวน  15  คัน  มีถงัขยะรองรับ
ประมาณ  900  ถัง  ซึง่ตั้งบริการตามถนน  ตรอก  ซอย  และในพื้นที่ชมุชนทั้ง  26  ชุมชน  และเทศบาลไดมี
การใหบริการแบบรวมศูนยระหวางองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในพืน้ที่ใกลเคียงและที่ไดรับการรองขอ  ใน
กรณีที่ไมมีทีท่ิง้ขยะเปนของตนเอง  ปจจุบันไดมีองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอบานไผรวมทัง้
ภาคเอกชน และสวนราชการทั้งหมด    ไดนาํขยะมูลฝอยมาทิ้งรวมในที่ทิง้ขยะของเทศบาลดวย   ใน
ปงบประมาณ  2543 – 2545  เทศบาล ฯ  ไดรับงบประมาณอุดหนนุจากกระทรวงวทิยาศาสตรเพื่อปรับปรุง
ระบบการกาํจดัขยะมูลฝอยที่สถานที่ทิง้ขยะของเทศบาล  จาํนวน  42.5  ลานบาท   
  ในสวนของสถานีกาํจัดมูลฝอยนั้นมีรถยนตที่ใชปฏิบัติงาน  จาํนวน  5  คัน  คือ  มีรถ
แทรกเตอร  1  คัน  รถขุดดิน  1  คัน  รถบรรทุกดิน  1  คัน  รถบรรทุกน้าํ  1  คัน และรถกวาดดูดฝุน  1 คัน 
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4.  การระบายน้ําและการบําบัดน้ําเสีย 
      ก.  การระบายน้าํ   เขตเทศบาลเมอืงบานไผจัดสรางทอและรางระบายน้าํ  เพื่อชวยในระบบ
การระบายน้าํภายในเขตเทศบาล  เปนระยะทางรวม  46,598.29  เมตร  เพื่อลดการทวมขังของน้าํเมื่อเวลา
ฝนตก  โดยทีถ่นนเจนจบทศิมีทอระบายน้ํายาวที่สุดในเขตเทศบาลคอืยาว  4,625.93  เมตร  รองลงมาคือ
ถนนสุขาภิบาล  2  ความยาวของทอระบายน้ําในถนนนีย้าว  3,070.97  เมตร   

      ข.  ระบบบําบัดน้ําเสยี   เทศบาลเมืองบานไผ  ไดงบประมาณสนับสนุนในดานการศึกษา
ออกแบบรายละเอียดระบบรวบรวมและบาํบัดน้ําเสีย  จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  จํานวน  5  
ลานบาท  ซึ่งไดดําเนนิการศึกษาออกแบบรายละเอียดเสร็จเรียบรอยแลว และอยูในระหวางการขอรับ
งบประมาณสนับสนนุจากกระทรวงวิทย ฯ ในการกอสรางระบบรวบรวมและบําบดัน้ําเสียตามผลการศึกษา
และออกแบบ 

 

 5.  การดับเพลิง  หรือการบรรเทาสาธารณภัย   มพีนกังานดับเพลงิจาํนวน  32  นาย  
แบงเปนพนกังานสามัญ  4  นาย  ลูกจางประจํา  12  นาย  ลูกจางชั่วคราว  19  นาย  และมีรถดับเพลิง  3  
คัน  มีรถตรวจการ  2  คัน  มีรถบรรทุกน้ํา  5  คัน  น้ํายาดับเพลงิเคมี  100  เครื่อง  เครื่องหาบหามขนาด
มาตรฐาน  2  เครื่อง  วทิยุส่ือสาร  32  เครื่อง  ชุดผจญเพลิงในอาคารพรอมเครื่องชวยหายใจ  2  ชุด  
หนากากกนัควันพิษ  8  ชุด  เครื่องสูบน้ําดับเพลิงขนาดเล็ก  จาํนวน  3  เครื่อง   เครื่องดับเพลิงชนิดคารบอน
ไดออกไซดเหลวระเหยแบบสะสมความดัน  5  เครื่อง  เครื่องดับเพลิงชนิด บี ซ ี เอฟ  จาํนวน  4  เครื่อง  
เครื่องสูบน้ําดบัเพลิงขนาด  5.5  แรงมา  จาํนวน  1  เครื่อง  และมีเจาหนาที่อาสาสมัครในโครงการการ
ปองกันภยัฝายพลเรือนจาํนวน  218  คน 

 

 6.  โรงฆาสัตว   ต้ังอยูบริเวณทิศใตของสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  ฆาโคและสุกร  การกําจดั 
น้ําเสยี  เปนแบบบอผ่ึง    ซึง่ในปงบประมาณ  2544  เทศบาลฯ ไดดําเนนิการจัดซื้อที่ดินสําหรับกอสรางโรง
ฆาสัตวแหงใหมแลว  และจะดําเนนิการปรับปรุงพื้นทีก่อสราง  และกอสรางรัว้รวมทัง้การของบประมาณ
สนับสนนุการกอสรางตอไป 
 

 7.  สถานธนานุบาล   ในเขตเทศบาลเมืองบานไผมี  จาํนวน  1  แหง  ต้ังอยูบริเวณอาคาร
พาณิชยหนาตลาดเทศบาล  4  (เยื้อง  ร.ส.พ.)  
 

             8.  บริการอินเตอรเน็ตฟรี    เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการตามโครงการอนิเตอรเน็ต  1  
ตําบล  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหบริการอินเตอรเน็ตฟรแีกประชาชนโดยทั่วไป  นักเรียน  นักศึกษา  และผูทีม่ี
ความตองการ    สนใจที่จะใชอินเตอรเน็ต     เพื่อหาความรู     ศึกษาหาความรู     ขอมูลดานตาง ๆ     บน
ระบบอินเตอรเน็ต  โดยเปดใหบริการฟรีในวนัเวลาราชการ  ต้ังแตเวลา  08.30 น. - 16.30 น. ณ  หองสมุด
ประจาํสํานักงานเทศบาลเมอืงบานไผ 
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สถานะทางการคลังของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

รายการ 
รายรับจริง 
ป  2547 

รายรับจริง 
ป  2548 

รายรับจริง 
ป  2549 

รายรับตามงบประมาณรายรับ    
 หมวดภาษีอากร 67,449,171.16 82,704,241.99 69,073,513.87
 หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  ใบอนุญาต 2,460,527.90 2,451,909.60 3,040,115.64
 หมวดรายไดจากทรัพยสิน 1,262,132.86 1,252,384.54 1,794,045.18
 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 195,300.00 39,835.53 128,739.71
 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 793,772.91 757,866.09 693,780.00
 หมวดรายไดจากทุน - - - 
 หมวดเงินอุดหนุน 22,001,451.00 30,347,698.25 33,760,287.00
 รวมเงินรายรับตามงบประมาณรายรับ 94,162,355.83 117,553,936.00 108,490,481.40 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  (ที่ระบุวัตถุประสงค) 5,579,004.47 25,155,487.00 19,079,007.00
 หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ที่ระบุวัตถุประสงค) 7,189,796.85 - - 
 รวมเงินอุดหนนุ  (ที่ระบุวัตถุประสงค) 12,768,801.32 25,155,487.00 19,079,007.00 
  

 
 

รวมรายรับทั้งส้ิน 
 
 

- 
 

106,931,157.15 

- 
 

142,709,423.00 

 
 
 
 

127,569,488.40 

รายจายตามงบประมาณรายจาย รายจายจริง ป
2547 

รายจายจริง ป
2548 

รายจายจริง  
ป2549 

1 รายจายงบกลาง    
 คาชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย - - - 
 รายจายตามขอผูกพัน          1,964,114.00 2,712,589.14 4,571,953.37
 เงินสํารองจาย             621,606.88 173,057.91 897,285.53
 เงินชวยเหลือคาทําศพ              68,640.00 78,809.37 57,217.50
 รวมรายจายงบกลาง       2,654,360.88       2,964,465.42       5,526,456.40 
2 รายจายของหนวยงาน    
 รายจายประจํา      หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 11,435,055.69 18,488,534.59 21,104,400.55
                             หมวดคาจางชั่วคราว 3,806,974.01 6,733,693.12 6,270,568.66
                             หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 22,695,468.54 34,926,145.15 45,908,362.41
                                      หมวดคาสาธารณูปโภค 1,304,869.92 1,647,217.04 1,512,810.76 
                             หมวดเงินอุดหนุน 375,975.40 1,119,499.12 5,300,014.38
                        หมวดรายจายอื่น - - 270,000.00
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 รวมรายจายประจํา 39,613,343.56 62,915,089.02 85,892,613.16 
 รายจายเพื่อการลงทุน - คาครุภัณฑที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 
33,993,442.46 - 41,122,587.00

 รวมรายจายเพ่ือการลงทุน 33,993,442.46 585,526.00 41,122,587.00 
3 รายจายจากเงนิอุดหนุน  ( ทีไ่มระบุวัตถุประสงค )    
 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง - 19,026,434.68 - 
 รายจายจากเงนิอุดหนุน  ( ไมระบุวัตถุประสงค ) - 19,026,434.68 - 
 รวมรายจายตามงบประมาณรายจาย 76,266,146.90 85,491,515.12 127,015,200.16 
4 รายจายจากเงนิอุดหนุน  ( ทีร่ะบุวัตถุประสงค )    
 เงินอุดหนุนทั่วไป 5,471,744.37 25,012,144.00 26,233,495.42
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 7,189,796.85 - - 
 รวมรายจายจากเงินอุดหนุน (ระบุวัตถุประสงค) 12,661,541.22 25,012,144.00 26,233,495.42 
 รวมรายจายทั้งส้ิน 88,927,688.12 110,503,659.12 153,248,695.58 
 รายรับจริงสูงกวารายจายจริง 18,003,469.03 32,205,763.88 320,792.82 

 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นใน  4 ป  ที่ผานมา 

 
จํานวนโครงการทั้งหมด งบประมาณ 

สาขาการพัฒนา 
ป 2546 ป 2547 ป  2546 ป 2547 

 โครงสรางพื้นฐาน 9 8 12,002,000.- 19,967,893.- 
 ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 35 8 360,000.- 870,000.- 
 เศรษฐกิจ 3 3 270,000.- 270,000.- 
 สังคม 53 70 17,533,800.- 86,533,880.- 
 การเมืองการบริหาร 57 76 16,585,586.- 33,231,275.- 
แยกตามยทุธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการทั้งหมด งบประมาณ 
สาขาการพัฒนา 

ป 2548 ป 2549 ป  2548 ป 2549 
การแกไขปญหาความยากจน 16 15 2,782,800.- 1,758,910. - 
การพัฒนาเมอืงนาอยู 80 52 14,849,453.- 34,236,521.08 
การพัฒนาทนุมนุษย 57 40 9,328,631.- 8,473,826. - 
การปรับปรุงระบบบริหารจดัการ 74 134 9,729,163.- 18,767,717. - 
                         รวม 227 241 36,690,047.- 63,236,974.08 

 
***************************** 

 



                                                                                                                                        โครงสรางสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2549-2551)

1. ฝายอํานวยการ 1. ฝายบริหารงานคลัง 1. ฝายแบบแผนและกอสราง 1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข
  - งานธุรการ  - งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน  - งานวิศวกรรม  - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
 - งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  - งานการเงินและบัญชี  - งานสถาปตยกรรม  - งานศูยบริการสาธารณสุข
 - งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข  - งานสถิติการคลัง 2. ฝายการโยธา  - งานรักษาความสะอาด
2. ฝายปกครอง 2. ฝายพัฒนารายได  - งานสาธารณูปโภค 2. ฝายบริการสาธารณสุข
  - งานทะเบียนราษฎร  - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  - งานศูนยเครื่องจักรกล  - งานสงเสริมสุขภาพ
 - งานบัตรประจําตัวประชาชน  - งานพัฒนาและเรงรัดรายได  - งานสวนสาธารณะ  - งานสัตวแพทย
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
 - งานรักษาความสงบเรียบรอยและการจราจร 3. งานธุรการ 3. ฝายชางสุขาภิบาล 3. ฝายบริหารงานทั่วไป

 - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  - งานธุรการ
4. งานธุรการ

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 1.  ฝายแผนงานและโครงการ 3. ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1. ฝายสังคมสงเคราะหและแกไขปญหาสังคม
 - งานวิเคราะหนโยบายและจัดทํางบประมาณ  - งานแผนงานโครงการ  - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  - งานสังคมสงเคราะหดานสวัสดิการและแกไขปญหาสังคม
 2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  - งานระบบสารสนเทศ  - งานกิจการศาสนา 2. ฝายสงเสริมการพัฒนาชุมชน
 - งานบริการขอมูลขาวสาร  - งานงบประมาณ  - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  - งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ  - งานธุรการ  - งานสงเสริมประเพณศีิลปะวัฒนธรรม  - งานสํารวจขอมูลพื้นฐานและสงเสริมความเขมแข็งภาคประชาชน
3. งานนติการ 2. ฝายบริหารการศึกษา  - งานกีฬาและนันทนาการ 3. งานธุรการ
4. งานธุรการ  - งานการเจาหนาหนาที่ 4. โรงเรียนเทศบาล

 - งานกิจการนักเรียน 5. หนวยศึกษานิเทศก

  2-7
ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล 8)

หนวยงานตรวจสอบภายใน
รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล (เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  6(ว))

(นักบริหารงานเทศบาล  7) (นักบริหารงานเทศบาล  7)

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานคลัง  8) (นักบริหารงานชาง  8) (นักบริหารงานสาธารณสุข  8)

กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานทั่วไป  7) (นักบริหารการศึกษา  8) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  8)



 
 
 
 
 
 

บทที่  3  
การพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 



           3-1 
บทที่ 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทองถิ่น 
  

 การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
 การพัฒนาตามนโยบาลของกระทรวงมหาดไทย 
 การพัฒนาตามกลุมภารกิจดานการพัฒนาชุมชนและพฒันาดานทองถิ่น 
 การพัฒนาตามแผนยทุธศาสตรกลุมจังหวดัรอยแกนสาร (ขอนแกน , มหาสารคาม , รอยเอ็ด) 
 การพัฒนาตามแผนยทุธศาสตรจังหวัดขอนแกน 
 การพัฒนาตามแผนยทุธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด 
 การพัฒนาตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 
 การพัฒนาตามกรอบนโยบายของผูบริหารทองถิน่ 
 การพัฒนาตามแผนยทุธศาสตรเทศบาลเมืองบานไผ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550-2554) 
 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 
                วิสัยทัศนประเทศไทย   
                 มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green  and  Happiness  Society)  คนไทยมีคุณ
ธรมนําความรอบรู  รูเทาทนัโลก  ครอบครวัอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  
เสถียรภาพ  และเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมคุีณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยนือยูภายใตระบบบริหาร
จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข  และ
อยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 
 

                พันธกจิ    
                 เพือ่ใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  มุงสู “สังคมอยูเยน็เปนสขุรวมกัน”  
ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” กําหนดพนัธกจิของการพฒันาประเทศ ดังนี ้

1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  นําความรอบรูอยางเทาทนั  มีสุขภาวะที่ดีอยูใน
ครอบครัวที่อบอุน  ชุมชนที่เขมแข็ง  พึ่งตนเองได  มีความมัน่คงในการดํารงชวีิตอยางมี
ศักดิ์ศรี  ภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางวฒันธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2. เสริมสรางเศรษฐกจิใหมคุีณภาพ  เสถียรภาพ  และเปนธรรม  มุงปรับโครงสรางของ
ประเทศใหสามารถแขงขันได  มีภูมิคุมกนัความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดลอมใน
ยุคโลกาภิวัตน  บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ  มีระดับการ 
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      ออมที่พอเพียง  มีการปรบัโครงสรางการผลิตและบริการบนฐานความรูและนวัตกรรม  ใชจุด   
      แข็งของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณความเปนไทย  ควบคูกับการเชื่องโยง 
3. กับตางประเทศ  และการพัฒนาปจจัยสนับสนนุดานโครงสรางพื้นฐาน  และโลจิ

สติกส  พลงังานกฎกตกิา  และกลไกสนบัสนุนการแขงขันและกระจายผลประโยชนอยางเปน
ธรรม 

4. ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม  สรางความสมดุลระหวางการอนรัุกษและ
การใชประโยชนอยางยงัยนื  เปนธรรมและมีการสรางสรรคคุณคา  สนับสนนุใหชุมชนมีองค
ความรูและสรางภูมิคุมกนัเพื่อคุมครองฐานทรัพยากร  คุมครองสทิธิและบทบาทของชุมชน
ในการบริหารจัดการทรัพยากร  ปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนรักษาผลประโยชนของชาติจากขอตกลงตามพนัธกรณีระหวาง
ประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ  มุงสรางกลไกและกฎระเบยีบที่เอื้อตอการกระจาย
ผลประโยชน  จากการพฒันาสูทุกภาค ี  ควบคูกับการเสริมสรางความโปรงใส  สุจริต  
ยุติธรรม  รับผิดชอบตอสาธารณะมีการกระจายอาํนาจและกระบวนการทีทุ่กภาคสวนมีสวน
รวมในการตัดสินใจ  สูความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการใชทรัพยากร 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
                 ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซอนมาก
ยิ่งขึ้น  จําเปนตองกาํหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม  โดยมยีุทธศาสตรการพฒันาที่สําคัญ
ในระยะแผนพฒันาฯ  ฉบับที่ 10  ดังนี ้
                   ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการ 
                                                  เรียนรู 
                        ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มัน่คงของ 
                                                  ประเทศ 
                        ยุทธศาสตรที่ 3  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยนื 
                        ยุทธศาสตรที่ 4  การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความ 
                                                   มั่นคงของฐานทรพัยากรและสิ่งแวดลอม     
                   ยุทธศาสตรที่ 5  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  
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นโยบายรัฐบาล 
                กรอบนโยบายของรัฐบาล  มีดังนี ้
รัฐบาลชุดทีผ่านมา (2548-2549) 

- การขจัดความยากจน 
- การพัฒนาคนและสังคมทีม่คุีณภาพ 
- การปรับโครงสรางเศรษฐกจิใหสมดุลและแขงขันได 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
- การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
- การสงเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสังคม 
- การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
- การรองรับการเปลี่ยนแปลง และพลวัตโลก 

 

รัฐบาลชุดปจจุบัน (2550) 
- นโยบายการปฏิรูปการเมืองการปกครองและการบริหาร 
- นโยบายเศรษฐกิจ 
- นโยบายสงัคม 
- นโยบายการตางประเทศ 
- นโยบายความมั่นคงของรัฐ 

 

วิสัยทัศนกระทรวงมหาดไทย 
 

  “เปนองคกรหลักในการบาํบัดทุกข บํารุงสขุ อํานวยความเปนธรรมของสังคม ดวย
การบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นที่ อยางมีประสิทธภิาพสรางโอกาสใหประชาชนมคีวาม
มั่นคง มั่งค่ัง อยางยั่งยืน” 
 

                    พันธกจิ 
 

1. ประสานสนับสนุนและเสริมสรางหุนสวนยทุธศาสตรความรวมมือในการบริหารจัดการ
แบบบูรณา การกับกระทรวงและทกุภาคสวน 

2. เสริมสรางการอํานวยความเปนธรรม และสงเสริมคุณธรรมของสังคม 
3. สงเสริม และรักษาความมัน่คงภายใน ความสงบเรียบรอย และใหบริการประชาชนใน

พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสรางการพัฒนาชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเข็มแข็ง 
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5. สงเสริมและสนับสนนุการพฒันาเมืองและชนบทควบคูไปกับการปองกัน และบรรเทา
สาธารณภัย 

              เปาประสงค 
 

1. สงเสริมสนับสนุนใหจังหวัดสามารถบรหิารงานแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิผล 
2. เสริมสรางบานเมืองนาอยูดวยการ 

 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการรักษาความมั่นคงภายในความสงบเรยีบรอย การอํานวยความสะดวก 
เปนธรรมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีความมัน่คงในชวีิตและทรัพยสิน 
 เสริมสรางความเข็มแข็งของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมใหเกิดความมัน่คงในทุกภาคสวน และประชาชน
มีรายไดที่ดีข้ึน 
 

               ประเด็นยุทธศาสตร 
 

  ยุทธศาสตรที่  1    การเพิม่ขีดความสามารถในการบริหารจัดการจงัหวัดแบบบูรณาการ
และบริการประชาชน  ดังตอไปนี้ 

1. เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระทรวงมหาดไทยใหมีประสิทธิภาพและทันสมยั 
3. สรางหุนสวนยทุธศาสตร ความรวมมือในการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการของ

กฎกระทรวงและทุกภาคสวน 
4. พัฒนาระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการบริการประชาชน 
5. เสริมสรางระบบและพัฒนาบุคลากรใหมปีระสิทธิภาพและเปนผูนาํการบรกิารการ

เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่  2   การรักษาความสงบภายใน ความสงบเรียบรอยและอํานวยความ 

เปนธรรมในสงัคม 
1. เสริมสรางการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ภาคประชาชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาความเดือดรอน และลดความขัดแยงในพืน้ที ่
2. คุมครองสิทธขิองประชาชนใหไดรับสิทธิโอกาสและความเปนธรรมอยางเทาเทียมกนั 
3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางความรักชาติ จัดระเบียบสังคม และสรางวนิัย

ของคนในชาต ิ
4. สงเสริมความมั่นคงภายใน ความสงบเรียบรอย และความเข็มแข็งของพลงัแผนดิน มา

แกไขปญหาในพืน้ที ่
5. เพิ่มศักยภาพความเข็มแข็งของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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6. กําหนด สงเสรมิและพัฒนาพื้นที่เมือง และชนบทใหมีความเปนระเบยีบเรียบรอย
สวยงาม  และปลอดภัยจากสาธารณภัยอยางยั่งยืน 

 

                   ยุทธศาสตรที่  3     การเสริมสรางความมั่งค่ังใหกับประชาชน 
 

1. สงเสริมและสนับสนนุการแกไขปญหาความยากจนและลดชองวางของการกระจาย
รายได 

2. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขนัเศรษฐกิจ 
3. สงเสริมสนับสนุนการคา การลงทุน และการทองเที่ยวของกลุมจงัหวัด จังหวัดและ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
4. สนับสนนุการจัดรูปที่ดินเพือ่พัฒนาพืน้ทีใ่หมีการใชประโยชนอยางคุมคา 
5. พัฒนาระบบการถือครองที่ดิน สนับสนนุการแปลงสินทรพัยเปนทนุ และ 

แกไขปญหาทีดิ่นทํากิน 
 

วิสัยทัศน, พันธกิจ, เปาประสงค, ประเด็นยุทธศาสตร ของกลุมภารกจิดานพัฒนาชุมชน และ
สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547-2551 
 
วิสัยทัศน 
 เสริมสรางเศรษฐกจิฐานราก เพื่อใหประชาชนมั่งค่ัง ชุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เขมแข็ง อยางยั่งยืน 
พันธกจิ 
   1. สงเสริมศักยภาพของชมุชน และองคกรการปกครองสวนทองถิน่ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก  การคา การลงทนุ และการทองเทีย่ว 
              2. เสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนและองคกรการปกครองสวนทองถิน่เพื่อเปนรากฐานการ
พัฒนาอยางยัง่ยืน 
เปาประสงค 
1.  เศรษฐกิจฐานราก มีขดีความสามารถในการแขงขัน 

1.1 รอยละที่ลดลงของครัวเรือน ยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ   จปฐ. 
1.2 รอยละของกลุมเศรษฐกิจชุมชนที่ไดรับการพัฒนาเปนวิสาหกจิชุมชนเขมแข็ง 
1.3 รอยละขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่มีการจัดสรรงบประมาณ ดานการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก การคา การลงทนุ และการทองเทีย่ว เพิ่มข้ึน 
2.  ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขมแข็ง ในการบริหารจัดการ 

2.1 รอยละของชุมชนทีม่ีความสามารถ ในการบริหารจัดการแกไขปญหา โดยชุมชนตาม 
        เกณฑทีก่ําหนด     
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2.2 รอยละขององคกรการปกครองสวนทองถิน่ที่สามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศ ทางระบบ
อินเตอรเน็ตตาํบล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  แกไขปญหาความยากจน 

1.1 เพิ่มศักยภาพและโอกาสของคน 
     แผนงาน เพิ่มศักยภาพและบทบาทของชุมชน 

2.   ยกระดับขอความสามารถของเศรษฐกจิฐานราก การคา การลงทุน 
2.1 เพิ่มขอความสามารถขัน้การแขงขันของวิสาหกจิชุมชน 
        แผนงาน  เพิ่มประสทิธิภาพและยกระดับเศรษฐกิจเพื่อชมุชน 
2.2 เสริมสรางสมรรถนะองคกรการปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การคา 

การลงทุน และการทองเที่ยว 
แผนงาน  สงเสริมศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
การคา การลงทุน การทองเที่ยว 

2.3 สงเสริม สนับสนุนกลุมจงัหวัด/จังหวัดดานการคา การลงทนุ และการทองเที่ยว 
แผนงาน  เสริมสรางความเขมแข็ง ดานการผลิตและบริการ 

3.   เพิ่มขีดความสามารถการบรกิารการพัฒนาของชุมชน และองคกรการปกครองสวนทองถิ่น 
3.1 เสริมสรางศักยภาพชุมชนในการบรหิารจดัการของชุมชน 

แผนงาน สงเสริม และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของผูนาํชมุชนองคกรชมุชน 
เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน 

 3.2  เสริมสรางศักยภาพขององคกรการปกครองสวนทองถิ่น ในการบรกิารการพัฒนา              
       เพื่อนําไปสูการบริหา กจิการบานเมืองที่ดี 
       แผนงาน  สงเสริม และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององคกรการปกครอง 

                     สวนทองถิ่น 
 

การเปลี่ยนแปลงในยุดโลกาภวิัฒน 
 

1. เทคโนโลยีใหม 
2. ตลาดใหม 
3. ผูมีบทบาทใหม 
4. กติกาใหม 
5. ปญหาใหมทีซั่บซอน 
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เศรษฐกิจพอเพียง 

           “ เศรษฐกิจแบบพอมีพอกนิ                  แบบพอมีพอกนินัน่ 
หมายความวาอุมชูตัวเองได                           ใหมพีอเพียงกับตัวเอง” 
                 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
 

7 ยุทธศาสตรเพื่อความกนิดีอยูดี 
1.   การบริการจัดการที่ดี 
2.   คุณภาพของคนและสังคม 
3.   การพัฒนาชนบทและเมอืงทองถิน่ 
4.   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.   การบริการเศรษฐกิจ 
6.   การเพิ่มขอความสามารถในการแขงขัน 
7.   การเพื่อความเขมแข็งทางวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยี 

 
            

บานเมืองนาอยู 
 หลังจากวันที่ 2 ตุลาคม  2545 เปนตนมา ระบบราชการไทยไดกาวเขาสูการทาํงานยคุใหมที่
เรียกวา “ยุคปฏิรูประบบราชการ” กระทรวงมหาดไทย ก็เปนกระทรวงหนึ่งที่ไดรับผลจากการปฏิรูประบบ
ราชการในครั้งนี้ และในยุคแหงการปฏิรูประบบราชการนี ้เปาหมายการทํางานของกระทรวงมหาดไทย ที่จะ
ทําใหเกิดประโยชนสุขติอประชาชน คือ การทบานเมืองหนาอยู เชิดชูคุณธรรม ซึ่งเปนเรื่องที่ทาทาย
ความสามารถของพวกเราชาวกระทรวงมหาดไทย ในยคุของการอยู “เคียงคูประชาชน” หรืออยู “ฝาย
เดียวกับประชาชน” 
 กระทรวงมหาดไทย จงึไดกําหนดแนวทางและเปาหมายการทาํงานของกระทรวงมหาดไทย ตาม
แนวนโยบาย “บานเมืองหนาอยู เชิดชูคุณธรรม” โดยยึดหลักการใชคุณธรรม นําการบริหาร เพื่อใหการ
ทํางานเกิดประโยชนสูงสุดตอิประชาชน ทัง้ในดานการพฒันา สภาพแวดลอม คุณภาพชวีิตที่ดี มีสังคมที่
เอื้ออาทร มีชมุชนที่เขมแข็ง ประชาชนไดรับประโยชนจากการพฒันา และอยูรวมกนัอยางผาสกุทั้งกายและ
ใจ มีความสะดวกสบาย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีระบบเศรษฐกิจดีมั่นคง แข็งแรง มวีัฒนธรรม 
และจิตวิญญาณที่เปนเอกลักษณของเมอืงและชุมชน 
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คุณลักษณะที่สําคัญของ “บานเมืองหนาอยู เชิดชคุูณธรรม” 

 กระทรวงมหาดไทย โดยผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอจะบูรณาการทุกสวนราชการทัง้ภาครฐั
และเอกชน ประชาชน เพื่อสรางสรรคส่ิงตาง ๆ คือ       
    

 1.  ดานเศรษฐกจิ 
• มีบรรยากาศทีดี่สําหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีงานทํา มีรายไดเพียงพอ มี  

คุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.  ดานกายภาพ 

• มีระเบียบ มีระบบผังเมือง และใชประโยชนที่ดินอยางชัดเจนไมกอใหเกิดมลพิษ และ
ความเดือดรอนแกชุมชน 

• มีการจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบคมนาคมขนสงครบถวน เพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

• มีสถานทีพ่ักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวอยางเพียงพอ และมีการจัดภูมิ
ทัศนเมืองอยางสวยงาม 

3.  ดานสังคม 
• พลเมืองมีระเบียบวนิัย ประพฤติตนตามกฎหมาย มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีสุขภาพดีทัง้กายและใจ 
• ประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษา และพฒันาศกัยภาพของตนอยางกวางขวางและ

เทาเทียมกนั 
• อิสระในการนบัถือศาสนา ปฏิบัติและดํารงชีพตามคาํสอนและสงเสรมิสนับสนนุคนดี

ในสังคม 
4.  ดานสิ่งแวดลอม 

• สามารถดาํรงรักษาพืน้ที่ประวัติศาสตร มีเอกลักษณทางดานสถาปตยกรรม ทองถิน่
และมีความรมร่ืน เปนระเบยีบ 

• มีแหลงน้ําและทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีคุณภาพที่ดีและมีความสัมพนัธเชื่อมโยง
ระหวางชมุชนและสภาพแวดลอมอยางเหมาะสม 

• มีมรดกทางวฒันธรรมที่หลากหลาย และมีเอกลักษณเฉพาะ 
5.  ดานการบริหารจัดการเมือง 

• มีผูบริหารจัดการเมืองที่มีความสามารถ และมั่งปฏิบัติงานเพื่อประชาชน และสังคม
อยางถูกตองยติุธรรม 

• พลเมืองสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง รวดเรว็ ถูกตอง และมีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
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ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดรอยแกนสาร  (ขอนแกน , มหาสารคาม , รอยเอ็ด) 
 

 “ศูนยกลางการคา  การลงทุน  และการบริการภูมิภาค  สูสากล”  โดยมีประเด็นยุทธศาสตร
สําคัญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไว  ประกอบดวย  3  ประเด็นยุทธศาสตร  
และมีกลยุทธการพัฒนาแตละยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  ยกระดับการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเขมแข็งและแขงขัน  
โดยมีเปาประสงค  (Goals)  3  ประการ  คือ  1)  เพิ่มมูลคาการจําหนายสินคา  OTOP  2)  เพิ่มรายไดแก
ครัวเรือนยากจน  และ  3)  เพิ่มผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด  (GPP)  ประกอบดวยกลยุทธการพัฒนา  5 
กลยุทธ  ดังนี้ 

(1) เพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดจากผลิตภัณฑ  OTOP 
(2) สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพแกองคกรชุมชนและ                                        

ครัวเรือนยากจน 
(3) รวบรวมและกระจายสินคาในภูมิภาค 
(4) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม   

                               (SMEs)  และการทองเทีย่ว 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาทุนมนุษยและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  เปาประสงค
เพื่อพัฒนาแรงงานใหมีทักษะและมาตรฐานฝมือแรงงาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคนให
เปนคนดีมีคุณภาพ    ประกอบดวยกลยุทธการพัฒนา  3  กลยุทธ  ดังนี้ 

(1) พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อการแขงขัน 
(2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
(3) สงเสริมวัฒนธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเสริมสราง 

                               ความเขมแข็งของชุมชน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อ
พัฒนาที่ยั่งยืน  เปาประสงคเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมลุมน้ําชี
ตอนกลางและลําน้ําสาขาอยางเปนระบบ  ประกอบดวย  1  กลยุทธการพัฒนา ดังนี้ 
                        (1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนปจจยัพืน้ฐานการพฒันาที่ยัง่ยนื 
 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

“ขอนแกนเปนเมืองนาอยู  เปนศูนยกลางเชื่อมโยงเครือขายการคา  การลงทุน  การ
บริการ  และการคมนาคมขนสงในภูมิภาค  สูสากล”  ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตรเพื่อเปนพลังขับเคลื่อน
การพัฒนาใหจังหวัดขอนแกนมุงไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไวใน  5  ประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่  1  การขจัดความยากจน 
เปาประสงค 
 1.1) ระดับชุมชน  :  เสริมสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งและเชื่อมโยง 
 1.2) ระดับบุคคล  :  ลดจํานวนครัวเรือนยากจนลงรอยละ  25  จากป  2549 
 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เปาประสงค 
 2.1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี  

สงบสุข  ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 2.2) ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับการบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
 2.3) ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  เปนคนดี  มีคุณภาพ  มีศักยภาพ  ความสามารถ

ในการแขงขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สูสังคมฐานความรู 
 2.4) ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทย  และ

วัฒนธรรมไทย  บนความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทําใหชุมชนสังคม  มีความสมานฉนัทและ
สันติสุข 

 2.5) สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 
 

ยุทธศาสตรที่  3  การเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจเพื่อการแขงขัน 
เปาประสงค 
 3.1) เพิ่มมูลคาผลผลิตการเกษตรและรายไดเกษตร 
 3.2) สงเสริม  OTOP&SMEs 
 3.3) เพิ่มรายไดภาคการคาและบริการ 
 3.4) เพิ่มศักยภาพดาน  IT  (Software) 
 3.5) เพิ่มมูลคาการทองเที่ยว 
 3.6) มีระบบ  Logistics 

 ยุทธศาสตรที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงค 
  4.1) ทรัพยากรปาไมมีความอุดมสมบูรณและมีการประโยชนอยางเหมาะสม 
  4.2) ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ 
  4.3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อปองกัน  แกไขปญหาขาดแคลนน้ํา  น้ําทวม  และ
คุณภาพน้ํา  รวมทั้งการแกไขปญหา 
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  4.4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณา
การเชิงพื้นที่ 
  4.5) การบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนภายใต
การมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น 
  4.6) ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 
เปาประสงค 
 5.1) ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการภาครัฐ 
 5.2) ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
 5.3) ทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตนเอง 
 5.4) พระบรมเดชานุภาพแหงพระมหากษัตริยไมมีผูใดลวงละเมิด 
 5.5) สรางความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันทของทุกภาคสวน 

 

กรอบยุทธศาสตรอยูดีมสีุขจงัหวัด 
 

                    ตามที่รัฐบาลไดแถลงนโยบายและกาํหนดแผนปฏิบัติราชการในระดับจังหวัด  ซึ่งเรียกวา 
“ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด”  โดยไดเนนกิจกรรมและโครงการทีจ่ังหวัดสามารถบูรณาการและ
ดําเนนิการภายในจังหวัดได  ซึง่มุงเนนเปาหมายไปที่ชมุชน  ประกอบดวย  5  แผนงาน  พรอมรายละเอียด
กลยุทธ  ไดแก   

1. ยุทธศาสตรยอย : เศรษฐกิจพอเพยีง  ประกอบดวย  2  กลยุทธ  ดังนี ้
 กลยทุธสนับสนุนและสงเสรมิเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร 
                                                       -  สนบัสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
                                                       -  พฒันาใหความรูและเทคนิควธิีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
                                1.2  กลยุทธใหมีการทําการเกษตรบนพืน้ที่สูงที่ไมเกิดปญหากบัทรัพยากรธรรมชาติ 
                                            และสิง่แวดลอม 

2. ยุทธศาสตรยอย : ผลิตภัณฑชุมชน  ประกอบดวย  2  กลยุทธ  ดังนี ้
 กลยทุธพัฒนาผลิตภัณฑที่เขมแข็งและเปนฐานรายไดเพื่อยกระดับรายไดของ       

คนในชุมชน 
                   -  พฒันา Branding  และ  Packaging 
                   -  วิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ 
                   -  เพิ่มพนูความรูและทักษะฝมือ 
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2.2  กลยทุธสงเสริมการสรางแผนผลิตภัณฑชุมชนในลกัษณะ Supply  chain เปน   
       Cluster 

3. ยุทธศาสตรยอย :  การสงเคราะห  ประกอบดวย  3  กลยุทธ  ดังนี ้
 กลยุทธสงเคราะหครอบครัวผูดอยโอกาส 
 กลยุทธสนับสนุนทุนการศึกษาแกเยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 กลยุทธสงเสรมิ  สงเคราะหและพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับตลาด 

4. ยุทธศาสตรยอย : ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย  3  กล
ยทุธ  ดังนี ้

  กลยทุธสนับสนุน  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ 
 พัฒนาและฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นใหคงอยูอยางยังยืน 

4.2  กลยทุธสรางกลไกการใชประโยชนรวม  เพื่อปองกนัหรือลดขอขัดแยงในการใช 
       ทรัพยากรธรรมชาติ 

  กลยทุธพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นมาใชเปนฐานการผลิตทาง 
 การเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

                        5.   ยุทธศาสตรยอย :  การบรกิารประชาชน  ประกอบดวย  2  กลยทุธ  ดังนี ้
                           5.1  กลยุทธสนับสนุนการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 
                                            -  สงเสริมการจัดตั้งเคานเตอรบริการของรัฐ 
                                            -  สนับสนนุการจัดบริการโดยใชระบบดิจิตอลในรูปแบบของ  Amphor   
                                                Government  Outlet (AGO) 
                                            -  จัดตั้งศูนยบริการรวม (Service  Link) 
                                    5.2  กลยทุธสรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
 
กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 

 

 *  วสิัยทัศน  อปท.  ในเขตจังหวัดขอนแกน 
“องคกรที่เปนเลิศดานการบริหารจัดการ  ภายใตหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาขอนแกนใหเปนเมืองนาอยู  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยใหประชาชนมีความมั่นคง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยางยั่งยืน” 
 พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน  ให
มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  การคา  การลงทุน  และการทองเที่ยว  ใหเขมแข็งและ

แขงขันได 
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4. พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  และระบบปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และทั่วถึง 

5. สนับสนุน  สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และการ
สาธารณสุข  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  อยางสมดุลระหวางการอนุรักษ  ฟนฟู  
และใชประโยชนอยางเหมาะสม  และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การแกไขปญหาความยากจน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษยและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก  การคา  และการ 

                                                                             ลงทุน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ประเดน็ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

 
นโยบายผูบริหารทองถิ่น 
 

นโยบายการบริหารราชการเทศบาลเมืองบานไผ  โดยยึดตามขอบขายภารกิจหนาที่ที่ไดบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  กระผมจึงขอแถลง
นโยบายตอที่ประชุมสภาเทศบาลเมืองบานไผ    เพื่อใหทราบถึงเจตนารมณและนโยบายของ           คณะ
ผูบริหาร ในการสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชน และเพื่อประโยชนของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองบานไผทุกคน ซึ่งไดกําหนดนโยบายบริหารราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  ดังนี้ 
 

1. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
จะมุงพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลใหเกิดความทั่วถึง และเปนไปตามความตองการของประชาชน 
ดังนี้  
  1.1 กอสรางระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมทั้งระบบ  เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมในฤดู
ฝน เนื่องจากระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ํายังไมไดมาตรฐาน เกิดปญหาการระบายน้ําไม
ทัน  ในการกอสรางถนนบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวาระดับของพื้นดินโดยทั่วไปของ
ประชาชนที่ใชปลูกบานเรือน  ทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนเวลานาน  
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  1.2 การพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล โดยในเขตเทศบาลมีลําหวยไหลผาน 4   แหง  
ไดแก  ลําหวยยาง  ลําหวยนอย  ลําหวยจิก  และลําหวยทราย เนื่องจากในชวงฤดูฝนไดมีปริมาณน้ํามาก  
การตื้นของลําหวยทําใหเกิดการระบายน้ําไมสะดวก และทําใหปริมาณน้ําแหงขอดอยางรวดเร็วหลังน้ําลด  
จึงทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอตอการเกษตรกรรม   ประมง   ดังนั้น   จึงมีนโยบายที่จะดําเนินการ
จัดใหมีการขุดลอกลําหวยทั้ง    4  แหงในเขตเทศบาล  ทั้งนี้ในการขุดลอกดังกลาวจะดําเนินการควบคูกับ
การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน พรอมการกักเก็บน้ําอยางเปนระบบ 
  1.3  ปรับปรุงถนน ซอย และทางเดินเทา ใหไดมาตรฐาน สามารถใชงานไดดี เพือ่ความ
สะดวกในการสัญจรของพี่นองประชาชน 
  1.4 ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู สภาพภูมิทัศนโดยรอบเมืองใหอยูใน
สภาพที่สวยงาม  สบายตา  มีความเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
  1.5 ขยายเขตการติดตั้งไฟฟาสองสวางตามทางสาธารณะ เพื่อใหเพียงพอกับขนาดและ
ความตองการที่เพิ่มข้ึนของชุมชนเพื่อใหเกิดความสะดวกสบายในการเดินทางยามค่ําคืน และเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของพี่นองประชาชนในยามที่ตองสัญจรไปมาบนทางสาธารณะทั่วไปใน
เขตเทศบาลเมืองบานไผ 
  1.6  การพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภคบริโภคใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน
ในเขตเทศบาล โดยเฉพาะการบริการน้ําประปาในชวงฤดูรอนสําหรับชุมชนที่ขาดแคลน 
 

 2. นโยบายการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ

  จะใหความสําคัญตอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณใหชุมชนมีสวนรวมในโครงการพัฒนาจิตสํานึกในการอนุรักษ
สภาพแวดลอม พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน  และใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ดังนี้ 
  2.1 จัดใหมีสวนสาธารณะและที่พักผอนหยอนใจที่เหมาะสม  เพื่อสามารถใชเปนที่
พักผอนหยอนใจ และการออกกําลังกาย   
  2.2  มุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานที่ตาง ๆ  
ในเขตเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู 
  2.3 มุงพัฒนาเทศบาลใหปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ําเสีย  มีระบบการกําจัดขยะ 
และบําบัดน้ําเสียถูกตองตามหลักวิชาการ 
  2.4  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนตามแหลงน้ํา    เชน     ลําหวยยาง     ลําหวยนอย   ลําหวย
จิก  เพื่อใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจใหกับชุมชน 
  2.5  สนับสนุนใหมีการจัดตั้งเครือขายองคกรชุมนเพื่อการมีสวนรวมในการวางแผนดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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 3. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
  จะมุงสงเสริมการผลิตและการตลาดพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในระดับชุมชน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนใหมีความเขมแข็ง ดังนี้ 
  3.1  ปรับปรุงพัฒนาตลาดสด1,2,3 และ4  ใหไดมาตรฐานเปนตลาดสดนาซื้อตามนโยบาย
ของรัฐบาลพรอมการปรับปรุงกอสรางโครงสรางอาคารที่มีความปลอดภัย และใหมีการจัดระบบการจัดการ
ตลาดที่ดีมีคุณภาพ 
  3.2  มุงสงเสริมการประกอบอาชีพ และเพิ่มรายไดของประชาชนในเขตเทศบาลใหสามารถ
พึ่งตนเองและครอบครัวได โดยกําหนดเขตพื้นที่ผอนผันการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะ  
ตลอดจนใหประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อแกไขปญหาความ
ยากจนใหแกประชาชนในทองถิ่น 
  3.3  สนับสนุนและสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นรวมในการผลิต   เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
ใหสินคาและสรางผลิตภัณฑในชุมชนตามนโยบาย  “ หนึ่งตําบล    หนึ่งผลิตภัณฑ ” และจัดหาตลาด
กลางเพื่อจําหนายสินคาของชุมชนใหเพื่อเปนศูนยกลางในการจําหนายผลิตภัณฑของชุมชน 
  3.4  สนับสนุนการพัฒนาระบบธุรกิจชุมชน รานคาชุมชน และสหกรณ  ใหมีความเขมแข็ง  
สามารถพึ่งตนเองได ใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจทั้งการผลิต การจัดการการตลาด  
และขอมูลขาวสารที่ทันสมัย 
 

 4.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
  จะมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล ใหมีศักยภาพในการดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีคุณภาพและเปนสุข สรางความเขมแข็งใหกับประชาชนเพื่อใหสามารถเผชิญปญหาตางๆ ใน
ทุก ๆ ดาน ตามสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปจจุบัน ดังนี้ 
  4.1  ใหการสงเคราะหจัดสรรงบประมาณ  เพื่อเปนสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ  สนับสนุนและ
สรางโอกาสใหกลุมผูยากไร และกลุมผูมีรายไดนอย  ผูพิการ หรือทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อเอช 
ไอ วี  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได รวมทั้งไดรับการชวยเหลือหรือคุมครอง และไดรับบริการ
อยางทั่วถึงเปนธรรม 
  4.2  จัดใหมีการสงเสริมกลุมเด็ก  เยาวชน และประชาชนดานกีฬา  เพื่อใหรางกาย
สมบูรณ เขมแข็ง  นํามาซึ่งความรัก สามัคคีภายในชุมชนเทศบาล 
  4.3  จัดใหมีการรณรงคทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง เพื่อใหเด็กและเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
และสงเสริมการปองกันแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน โดยใหมีการสนับสนุนในการสรางชุมชนเขมแข็ง 
โดยการดําเนินการเองและขอความรวมมือกับหนวยงานองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  4.4  สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข  เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
โดยจัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุขชุมชนหรือศูนยสุขภาพชุมชนไวคอยบริการ และอํานวยความสะดวกแก 
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ประชาชนใหครอบคลุมทั่วถึง  เพื่อใหประชาชนไดมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีความรู  ความเขาใจ  และ
ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และครอบครัว 
  4.5  จัดใหมีโครงการอาหารกลางวันฟรีแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก พรอมการผลักดันใหเกิดโรงเรียนเทศบาลแหงที่ 2 ข้ึน เพื่อรองรับจํานวนประชากรในเขต
เทศบาลที่เพิ่มมากขึ้น 
  4.6  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่มข้ึนใหครอบคลุมทั่วถึง  พรอมการจัดหารถรับ – สงเด็ก
กอนวัยเรียน   เพื่อเปนการลดภาระในการอบรมเลี้ยงดูใหกับผูปกครอง           ไดสามารถประกอบอาชีพได
ตามปกติตอไป 
  4.7  จัดใหมีการเพิ่มมาตรฐานการศึกษาและเปดศูนยเรียนรูจัดอบรมเพิ่มเติมความรูดาน
ไอทีและภาษา  โดยการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณอยางเพียงพอและทั่วถึง เพื่อใหเด็ก  
เยาวชน และประชาชนทั่วไปไดเพิ่มพูนความรู ทันตอยุคโลกาภิวัฒน 
  4.8  สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน ตลอด
ทั้งภูมิปญญาทองถิ่นและรวมมือเผยแพร  อนุรักษสืบทอดใหเปนเอกลักษณของทองถิ่นสืบไป 
 

 5.  นโยบายดานการพัฒนาการเมืองการบรหิาร 
  โดยที่ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ประกอบกับ  พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542    ไดกําหนดใหมีการ
กระจายอํานาจบริหารและการจัดการบริการสาธารณะ       สูทองถิ่น เพื่อใหเกิดความเปนอิสระและความ
คลองตัวในการกําหนดนโยบายในการบริหารภายในของเขตเทศบาลทุก ๆ ดาน จึงมุงที่จะพัฒนาการเมือง
การบริหาร เพื่อใหเกิดความสอดคลองตามกฎหมาย และสามารถบริการประชาชนใหเปนไปตามความ
ตองการไดอยางรวดเร็ว ประทับใจ  ทั่วถึงและเปนธรรม  ดังนี้ 
  5.1  การปรับปรุงอาคารสถานที่บริเวณสํานักงานเทศบาล ใหมีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย สวยงาม พรอมการจัดสํานักงานตามโครงการ 5  ส.  และจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ
สํานักงานใหมีเพียงพอในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
และเกิดความพึงพอใจ ประทับใจแกประชาชนที่มาติดตองานที่เทศบาล 
  5.2  สรางจิตสํานึกในการใหบริการแกบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ โดยการจัดใหมีการ
อบรม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหแกบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ  เพื่อใหมีจิตสํานึกความ
รับผิดชอบในหนาที่ และทัศนคติที่ดีตอการบริการประชาชน ซึ่งจะทําใหประชาชนไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว  และเปนธรรมในการบริการ 
  5.3  นําวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน ใหไดรับความ
สะดวกเพิ่มข้ึนและเหมาะสมกับความเจริญของบานเมือง  รวมทั้งทบทวนระเบียบขั้นตอน  และวิธี
ปฏิบัติงานเพื่อใหการบริหารงานมีความยืดหยุน     มีประสิทธิผล  โปรงใส   ตรวจสอบได และมีการ
ประเมินผลที่เปนระบบและเปนธรรม 
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  5.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล และใหความเปนธรรมแกผูเสียภาษี 
  5.5  สงเสริมและดูแลใหประชาชนในเขตเทศบาลมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินโดยมุงเนนมาตรการปองกันแกไข พรอมทั้งจัดระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย  และ
ภัยธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพทั่วถึงและทันทวงที 
  5.6  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และเปนการจัดทํา
ประชาคม เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  ต้ังแตกระบวนการ  
รวมคิด รวมทํา  รวมพัฒนา  รวมทั้งสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบความโปรงใส  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

ปจจัยและสถานการณการเปลีย่นแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
  สภาพปญหา 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ปญหาการระบายน้ํา   ระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้าํของเทศบาลยัง

ไมไดมาตรฐาน  เกิดปญหาการระบายน้าํไมทัน  เมื่อฝนตกในชวงฤดูฝนรวมทั้งสาเหตุจากการอุดตันของทอ
ระบายน้ําโดยทั่วไป   ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้าํสูงกวาระดับ
ของพื้นดนิโดยทั่วไปของประชาชนที่ใชปลูกบานเรือน  ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไมสามารถระบาย
น้ําออกจากบานเรือนได  ทําใหเกิดน้าํทวมขัง ซึง่สภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปนทาํนบและฝายกัน้น้าํ
ซึ่งเปน   สาเหตุทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานาน  ซึ่งปญหาดังกลาวเปนเพราะการกอสรางระบบระบายน้ํายงั
ไมเสร็จสมบูรณทั้งระบบ 

  ปญหาถนนและทอระบายน้าํ ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน   ถนนสายหลกัโดยทัว่ไป
มีสภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา  และสวนใหญไม
มทีอระบายน้าํ  ถนนบางสายผิวการจราจรขุขระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรังและดิน
ทราย การเชือ่มตอของทอระบายน้ํายงัไมสมบูรณ  เพราะถนนบางสายมทีอระบายน้าํ  บางสายไมมทีอ
ระบายน้ํา  ทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขงัในฤดูฝน เพราะการระบายน้าํและการไหลเวียนของน้ําไมสะดวก 
และมีการอุดตันของทอระบายน้าํ   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย 

 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ    การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะไมทั่วถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน  ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมาก  และมีกิง่
โคมไฟที่ชาํรุดเสียหาย  ยงัไมไดรับการแกไขซอมแซม  ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลา
กลางคนืและความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ปญหาน้ําประปาไมเพียงพอ   ในปจจุบันการใหบริการน้าํประปาในเขตเทศบาลยัง
ไมทั่วถงึ  ยังมบีางสวนของชมุชนยงัไมมนี้าํประปาใชเพือ่การอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอนมาก  
เพราะขาดแคลนน้าํ  เชน  ชมุชนสมประสงคพัฒนา  ชมุชนคุมจัดสรร 
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  ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนือ่งจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํา
มาก  การตืน้เขินของลําหวย  หนอง  บึง  ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณน้าํ
แหงขอดอยางรวดเร็วหลงัน้าํลด  ทาํใหไมสามารถเก็บกกัน้ําไดเพยีงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  

2. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ 
  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการทิง้ขยะไมเปนที่  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชน

ไดนําขยะมากองตามพื้นดนิ  ทาํใหเศษขยะปลิวกระจายทัว่ไป  ถังขยะที่มีอยูเดิมไมเพียงพอกับความ
ตองการ และมีขนาดเล็ก ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวนั  ซึ่งเปนสาเหตทุําใหขยะลนถังมากองที่
พื้นดนิ  ทาํใหขยะปลิวกระจายเต็มพื้นดนิและสกปรก 

  ปญหาเรื่องขยะตกคาง   เนื่องมาจากถนนตามตรอก  ซอย  ในเขตเทศบาลจะคับ
แคบ บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทาํใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทกุวัน ทาํให
ขยะลนถงั หลนลงตามพืน้ ในขณะทาํงานเก็บขยะเจาหนาที่เก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะที่หลนอยูตาม
พื้นดนิใหหมด 

               ปญหาการขาดจิตสาํนึก   ประชาชนโดยทั่วไป ผูประกอบการยงัขาดจิตสํานึกในเรื่อง 

ส่ิงแวดลอม การทิ้งขยะ การระบายน้าํเสยีลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรยีบรอยของ
ชุมชน 

  ปญหาการระบายน้าํเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมีทอระบายน้ํา 
การระบายน้าํจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําทีเ่ปนดิน ซึ่งทําใหการระบายน้าํไมดี
เทาที่ควร    น้ําเสยีจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกนั ซึง่ถาน้าํเสยีดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําให
เกิดน้ําขงัและเปนน้าํเสีย เนา และสงกลิน่เหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

 ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมกีารทาํอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย
ประเภทที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ เชน การทาํฟารมสุกร โรงงานแปงมนั 
โรงสีขาว โรงงานทําปลารา ปลาท ู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทาํขนมจนี โรงงานเหลานีจ้ะปลอยน้ํา
เสียลงสูลํารางระบายน้าํสาธารณะ ทําใหน้ําเสยีและมีกลิ่นเหม็น 
             3.  ดานการพฒันาเศรษฐกิจ 

               ปญหาการสงเสริมอาชีพ   มีประชาชนตามชุมชนตาง ๆ จาํนวนมากที่รายไดไมเพียง 

พอตอการเลี้ยงชีพยังมีผูวางงาน และการวางงานหลงัฤดกูารเก็บเกี่ยว ซึ่งเทศบาลไดเขาไปชวยเหลอืโดย
การสงเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกประชาชนเหลานี ้ แตก็ไมประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตุสวน
หนึง่มาจากการบริหารจัดการของกลุมอาชพี ไมมีประสิทธิภาพ การรวมกลุมไมมีความเข็มแข็งอยาง
เพียงพอ ขาดความโปรงใสและความสามัคคี ขาดตลาดรองรับสินคาที่ไดจากการผลิตของชุมชน หรือสินคา 
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 OTOP  หนวยงานภาครัฐยงัไมสามารถสงเสริมอาชพีทีเ่หมาะสมได สินคาหรือผลิตภัณฑบางสวนไมมี
คุณภาพและไมไดมาตรฐาน ทาํใหมีปญหาดานการตลาด และแรงงานมีปญหาในตลาดการแขงขันทั้งใน
และตางประเทศ  เนื่องจากแรงงานขาดฝมือและทักษะ 

    ปญหาขาดกองทุนเพือ่การสงเสรมิอาชีพและรายได  ประชาชนโดยทัว่ไปตาม
ชุมชนตาง  ๆ โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน วางงาน จงึมีความตองการใหมกีารจัดตั้ง
กองทนุ    เพื่อชวยเหลือประชาชนในกลุมผูที่ดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินที่จะขอรับการ
สนับสนนุ เพื่อเอามาจัดตัง้กองทนุ เชน กองทนุสงเสริมอาชีพ กองทนุเพื่อการกูยืม ซึง่ยังไมเพียงพอกับ
ความตองการของประชาชน 

    ปญหาการบรหิารจดัการกองทนุ  นโยบายรฐับาลไดมุงเนนใหความสาํคัญการ
กระจายรายไดใหกับประชาชน โดยมกีารจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพนู
รายไดของ     ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 
ลานบาท โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางรายไดที่มีระบบตอเนื่องและยัง่ยืน และยังมกีองทนุประเภทอื่น ๆ ที่
เกิดมามากมาย   เชน   กองทนุออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทนุสงเสริมอาชพี หรือกองทุน
สงเคราะหชุมชนกองทนุบานมั่นคง ซึง่บางสวนเกิดขึ้นมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แลวตั้งเปน
เงินกองทุนหรอืกองทนุที่มีหนวยงานอืน่ ๆ ใหการสนับสนุน เมื่อมีการจัดตั้งกองทนุตาง ๆ ข้ึนมาและการ
แตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ  ข้ึนมาบริหารกองทนุ ซึง่ปญหาทีพ่บคือการขาดความรูประสบการณ ใน
การบริหารจัดการตาง ๆ เชน ดานการบัญชี ดานการแนะนาํสงเสรมิอาชีพ หรือฝกอาชีพที่เหมาะสม เกิด
ทักษะและความรูของประชาชน ในการใหเงนิกองทนุไปลงทนุ เกดิระบบพรรคพวกและอืน่ ๆ เกิดการ
คอรัปชั่น ขาดความสามัคคีที่สงผลใหการบริหารเงนิกองทนุ ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส  มีการนาํ
เงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง ไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมที่ยื่นคาํ
ขอไว และกิจกรรมที่ลงทุนไมกอใหเกดิประโยชนไมเกิดอาชีพที่กอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยนื 
ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการเปนผูรับเงินจากกองทุนเพียงฝายเดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงาน
ภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาดจติสํานึกในการใชเงินกองทุนอยางถูกตอง ขาดวินัย ขาดความ
ซื่อสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการพึ่งพาตนเองทีพ่อเพยีง เหมาะสม บริหารโครงการ
เงินกองทุน ในระยะสัน้จะเกิดปญหากับสมาชิกในกองทุนเอง เชน ปญหาดานการชําระหนี้คืนเงินกองทุน 
ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและรายไดในโครงการนี้ เมื่อการบริหารโครงการขาดประสิทธภิาพ จึง
สงผลตอภาพรวมของการพฒันาเศรษฐกจิสังคมของประเทศอยางแนนอนในอนาคต 

3. ดานการพัฒนาสังคม 
    ปญหาขาดสถานที่ออกกําลังกาย  ประชาชนโดยทั่วไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา 
สําหรับการออกกําลงักาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจและทาํกิจกรรมนันทนาการตางๆ 
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ปจจุบันภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากขึน้ โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนที่ตองการสถานที่ออก
กําลังกายเพื่อลดปญหาการมั่วสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพื่อการสงเสริม
สุขภาพ ที่ดินภายในเขตเทศบาลที่เหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคา
แพงและหายาก 

    ปญหาประชาชนที่ยากจนไมมทีี่อยูอาศัยเปนของตนเอง  ประชาชนตามชมุชน 

ตาง  ๆ  ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองใชพื้นที่ของการรถไฟและที่สาธารณะบางแหงปลกูสรางทีอ่ยูอาศัย
แบบชั่วคราว สรางปญหาในการจัดระเบียบชมุชนขาดความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมอืง และ
ปญหาการใหบริการดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาดานสาธารณสุขเปนตน 
ซึ่งเกิดจากปญหาความยากจนและการอพยพเขามาหางานทาํในพื้นที่เขตเมือง 

   ปญหาเด็ก เยาวชน ขาดการอบรมสั่งสอน  สังคมไทยในปจจุบันมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรมและคานยิมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมอืงของประเทศ ทําใหหนั
มานยิมทางดานวัตถุมากขึน้ และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิด
จากการขาดการอบรมและสรางจิตสํานึกในการตระหนกัถึงความเปนคนไทย  คานยิมแบบคนไทย ความ
หลากหลายของวัฒนธรรม สังคมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันที่เข็มแข็ง  การ
ปรับเปลี่ยนเพือ่เขาสูโลกในยุคโลกาภิวฒัน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศกึษา  
เสียอนาคตและติดยาเสพตดิ 

    ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งขึ้น 
ทั้งผูติดยาเสพติดและผูขายทั้งในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนทั่วไป ซึ่งปญหาดังกลาวเกดิจากสภาพ
เศรษฐกิจโดยทั่วไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานยิม 
ประชาชนยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเลี้ยงครอบครัว อาชพีขายยาเสพติดเปนอาชีพทีม่ีรายไดดีถึงจะมี
ความเสีย่งสงูก็ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพื่อแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซึ่งปญหาดานนี้ยังมี
สถานการณทีไ่มนาไววางใจ ประชาชนโดยทั่วไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและ
ปราบปรามกนัตอไป และสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพตดินั้นเกิดจาก 
ความเครียดและภาวะกดดันจากสภาพสงัคม เศรษฐกจิ ครอบครัว ที่ทาํงาน เพื่อนชักจงู ผูคายาเสพติดชัก
จูงและเกิดความอยากทดลองเสพ แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหนัมาพึ่งยาเสพติด 

    ปญหาไขเลอืดออก   เปนโรคที่สามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียงุลายไม
สามารถทําได โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมนี้าํขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนิดตาง ๆ ดวย 
บานเรือนของประชาชนไมมดิชิด ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา โดยเฉพาะตามชุมชนตาง ๆ 
ปญหาตาง ๆ มักเกิดจากมนี้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทาํใหยุงลายขยายจํานวนไดอยางรวดเร็ว เปนอันตรายแก
ประชาชน ขาดการปองกนัอยางถูกวธิี เชน การทาํลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนยาฆายงุ 
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 ปญหาการขาดสถานที่อานหนังสือของชุมชน  ตามชุมชนตาง ๆ ไมมีแหลงความรูที่
จะไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานที่เปนศูนยรวมของประชาชน 
เพื่อใชในการพบปะสังสรร แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การอานหนงัสือพมิพ และขอมูลขาวสารอื่น ๆ 
ของทางราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชมุชน 
         ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ มีการศึกษานอยและไม
นิยมสงบุตรหลานใหมีการศึกษาสงูขึ้น เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพียงพอที่จะสงบตุรหลานใหมี
การศึกษาในระดับสูงได ประชาชนทีม่ีการศึกษานอย ทาํใหหางานทาํยาก ขาดประสบการณ ความรูและ
ขาดทักษะฝมอืในการทํางาน ขาดสถานศึกษาที่เหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากทัง้ตอ
เด็กนักเรียนและผูปกครองในการเดนิทางมาเรียน และรับ-สงบุตรหลาน ซึ่งปญหาดงักลาวเกิดจากการไม
เห็นความจําเปนดานการศกึษา ทาํใหบานเมืองขาดการพัฒนาที่ถกูตอง ความยากจนและการวางงาน 
ทัศนคติและคานิยมของแตละครอบครัว การขาดแรงจงูใจดานการศกึษา ขาดการสนับสนนุและสงเสริมใน
การเพิม่พนูความรูและการพฒันาฝมือทกัษะที่มีคุณภาพในการทาํงาน จากหนวยงานที่เกีย่วของ 

           ปญหาประชาชนขาดการดแูลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความ
เขาใจในระเบยีบของทางราชการ โดยจะทําการตอเตมิอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทาง
ราชการ ในการตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมทั้งการควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุ
ในการสรางความเดือดรอนรําคาญใหกับบานขางเคียง และไมมีความปลอดภัย เนื่องจากหนวยงานของรัฐ
ขาดการประชาสัมพนัธ  ใหกับประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกบัการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการ
ขาดความรู ความเขาใจของประชาชน 

4. ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
           ปญหาตูโทรศพัทสาธารณะตามชุมชนไมเพียงพอ  ตามชุมชนตาง ๆ สวนมากไมมี
ตูโทรศัพทสาธารณะ เพือ่ใชในการติดตอส่ือสารการแจงเหตุรายหรือเหตุฉุกเฉินโดยเฉพาะเวลากลางคืน 
ตองเดินทางเขามาใชบริการตูสาธารณะในตัวเมือง ซึง่บางชุมชนจะอยูหางไกลไมไดรับความสะดวก ซึ่ง
ปญหาดังกลาวจากหนวยงานรับผิดชอบไมไดไปติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะ การขาดแคลนงบประมาณของ
หนวยงานรับผิดชอบ ความยากจนของประชาชนทีท่ําใหไมสามารถติดตั้งโทรศัพทตามบานเรือนได 

          ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารงานของชุมชน  ชุมชนตาง ๆ ใน
เขตเทศบาลทัง้  26  ชมุชน ไดมกีารบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซึง่ทาํงานเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม และเพื่อการพฒันาทองถิ่นของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือ
เครื่องใช และอุปกรณในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ทีท่ําการชุมชน หอ
กระจายขาว และคาตอบแทนในการทํางาน หนวยงานที่เกี่ยวของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได 
เนื่องจากขอจาํกัดดานระเบยีบฯ 
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          ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ  ตามชุมชนตาง ๆ จะมีการลักขโมย 
การงัดแงะ  ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม สวนมากจะ
มาจากกลุมผูติดยาเสพติด และมีการเลนการพนนัตามชุมชนตาง ๆ เพิม่มากขึ้น โดยเฉพาะในงานสวด
อภิธรรมศพในเวลากลางคนืซึ่งปญหานี้เกดิจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป การ
มั่วสุมเลนการพนนั ความยากจน และการวางงานทําใหเกิดความอดยากและไมมีเงนิในการประทงัชีวิต 
 

ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

                ดานคมนาคม 

                    โอกาส   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาด
ผานตัวเมือง และเปนเสนทางมีความสะดวกในการขับข่ี เนื่องจากจากเปนถนนเมน ที่สามารถเดนิทางเขาสู
ตัวเมืองขอนแกนไดอยางรวดเร็ว เปนเสนทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพิ่ม
ศักยภาพดานการเปนศนูยกลางการคา การบริการ การสงออก และการขนสงของจังหวัดได  มีเสนทาง
คมนาคมทางรถยนตสามารถเชื่อมโยงกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดอื่น ๆ ไดอยางสะดวก  เชน  ถนน
เชื่อมตอระหวางอําเภอบานไผ และอําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโนมการขยายตวัของชุมชน
เมืองคอนขางสูง ทาํใหประชาชนเกิดความตองการดานคมนาคมมากขึ้น และอยูไมหางจากสนามบนิ
จังหวัดขอนแกนจนเกนิไป 

                         ขอจํากัด   การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพื่ออํานวยความสะดวกใน
การสัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดานผังเมือง และชุมชนที่อยูอาศัย   งบประมาณและอัตรากําลังมี
ไมเพียงพอ  ถนนชํารุดบอย ตองมีการบาํรุงรักษาซอมแซมอยูเปนประจํา  ผูใชรถใชถนนไมรักษากฎจราจร 
ขาดวินัยในการขับข่ียานพาหนะ 

                 ดานสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ   

 โอกาส  ปริมาณความตองการมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  มีสวนราชการที่เกีย่วของและ
บริษัทเอกชน ที่รับผิดชอบดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในระดับอําเภอ  คือ  สํานักงานการประปา  
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมภิาค เปนตน ชมุชนภายในเขตเทศบาล ยังขาดแคลนความพรอมในดาน
สาธารณูปโภค / สาธารณูปการ  โดยเฉพาะอยางยิง่ระบบประปา ระบบไฟฟาแสงสวางในบางพืน้ที ่

 ขอจํากัด  การขยายและการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีข้ันตอนการ
ดําเนนิการลาชาเนื่องจาก    เปนบริการของรัฐและรัฐวิสาหกจิ     และมีหลายหนวยงานดําเนินการยังมี
ปญหาดานการประสานงานและการวางแผนรวมกนัของหนวยงาน  ประชาชนบางสวนยังไมมีน้าํประปาใช  
การใหบริการไมสะดวก  และไมสอดคลอง กับความตองการเนื่องจากงบประมาณมีจาํกัด  ทาํใหไมสามารถ 
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สนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชนไมทนัทวงท ี ขาดแคลนแหลงน้าํผวิดินสําหรับน้าํดิบที่จะ
ใชในการผลิตน้ําประปาเพราะในบางฤดูแหลงน้ําดิบที่มนี้ําจะลดลงมากและเหลือนอย ไมเพยีงพอตอระบบ
การผลิต ทาํใหการบริการไมสม่ําเสมอ 

                  ดานการสื่อสารคมนาคม 

   โอกาส   มบีริษัทที่ดําเนนิเกี่ยวกับระบบการสื่อสารเชน บริษัท ทศท คอปอเรชัน่ จํากัด 
มหาชน และบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด มหาชน  ซึ่งมีการขยายตัวทางธุรกิจในการประกอบการลงทุน
ของภาคเอกชนเพิม่ข้ึน  รวมทั้งการขยายบริการของภาครัฐ  อําเภอบานไผ เปนอาํเภอที่ต้ังอยูในจังหวัดที่
เปนศูนยกลางของการพฒันาอุตสาหกรรมในภูมิภาค ตามนโยบายการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค การ
ส่ือสารมีความพรอม 

  ขอจํากัด  ความไมคลองตวัในการใหบริการของหนวยงานที่รับผิดชอบ   การใหบริการ
สาธารณะในระดับชุมชนมีนอยไมครอบคลุม  ทําใหประชาชนเดือดรอน  ไมไดรับความสะดวกเทาที่ควร  
การสื่อสารและการโทรคมนาคมของประเทศ มีขอจาํกดั  เชน  ขอจํากัดในเรือ่งคูสาย และสัญญาณ
โทรศัพท สัญญาณดาวเทียม  อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการราคาแพง  การทาํลายทรัพยสินของกลุม
คนราย เชน  ทําลายตูโทรศัพทสาธารณะ 
ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

                   ทรัพยากรธรรมชาต ิ
     โอกาส  มีแหลงน้ําเพื่อการกักเก็บน้าํ และอุปโภคบริโภค และการประมงน้าํจืด คือ 
หนองงิว้  สระสวรรค  หนองลุมพุก  เปนตน  และแหลงน้ําดิบเพื่อผลิตน้ําประปา  คือ  แกงละวา  มีแหลงน้าํ
ชลประทานทีสํ่าคัญ  คือ  อางเกบ็น้าํชลประทาน หรือ แกงละวา  ฝายหนองนาววั 

                             ขอจํากัด   ที่ดินมีราคาแพง การถือครองที่ดินของเกษตรกรที่แทจริงลดลง  ดินเปนดนิ
รวนปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบรูณนอย  ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาที่ควร และขาดความรูความ
เขาใจที่จะนําหลักวชิาการดานการเกษตรมาพฒันา 

                      สิ่งแวดลอม 
    โอกาส  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ และมีจิตสํานกึและตระหนกัในเรื่องสิง่แวดลอม 

มากขึ้น  และมีการรณรงคใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากขึ้น  ปญหาสิง่แวดลอมยังมีไมมาก  มีการ
วางแผนดานสิง่แวดลอมของเทศบาล เพื่อปองกันและบาํบัดฟนฟู แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  รวมทัง้
ไดรับการสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ  มีความรวมมือใน
การดําเนินการจัดการคุณภาพสิง่แวดลอมจากหนวยงานที่เกี่ยวของภายในพื้นที่ดีข้ึน โดยเฉพาะอยางยิง่
ระหวางเทศบาลเมืองบานไผ และ อบต.ประชาชนมีความเขาใจมากขึ้น   ยงัมพีื้นที่เพยีงพอในการรองรับ
ปญหาดานขยะและแหลงรองรับการพฒันาระบบบําบัดน้ําเสยี 
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 ขอจํากัด  ชมุชนมกีารขยายตัวเพิ่มมากขึ้น  และความไมเปนระเบยีบเรียบรอย  การจัด
ระเบียบชุมชน โดยเฉพาะหาบเร แผงลอย ทาํยากขึ้น โดยเฉพาะในชุมชนใน ชมุชนตลาดสด และชุมชน
แออัด  การลงโทษผูกระทาํความผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด  การประสานงานดานสิง่แวดลอมของ
หนวยงานที่เกีย่วของซึง่มีมาก ทัง้ดานการปฏิบัติทั้งดานระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  ขาดแคลนบุคลากร  
เครื่องมือ เครือ่งใช ในการตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม ความรวมมอืจากผูประกอบการมนีอย ในการแกไข
ปญหาและผูประกอบการขาดความรับผิดชอบตอสังคมในดานสิง่แวดลอม 
 

ดานเศรษฐกจิ 
                      โอกาส   มีการสงเสริมอาชพี และสนับสนุนผลิตภัณฑสินคา OTOP จากภาครัฐมากขึ้น ดาน
การแปรรูปสินคาเกษตร  การเลี้ยงสัตว  และการทอผาไหม  โรงงานยาสูบ  และสนิคาของที่ระลกึประเภท
อาหาร  ชุมชนมกีารเคลื่อนไหวสงูตอการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการพฒันาเศรษฐกจิชุมชนให
เขมแข็งเพื่อสรางรายไดเพิม่ข้ึน  การขนสงสินคา และถายเทสนิคาไดทัง้ทางรถไฟ และทางรถยนต  ปริมาณ
การปลอยสนิเชื่อเพื่อการลงทุนขนาดกลาง และเลก็ มมีากขึ้น   

                     ขอจํากัด   การสงเสริมอาชพีใหกับชุมชนตาง ๆ ยังไมดี มีปญหาดานคุณภาพและการตลาด
รองรับ ขายสนิคาไมไดขาดความยัง่ยนื  กองทุนเพื่อการสงเสริมอาชีพ และรายได เกิดปญหาดานการ
บริหารขาดความเปนธรรมและโปรงใส การลงทนุในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการบริการ
สวนมากเปนนักลงทนุในทองถิ่น  อัตราการขยายตวัจงึไมสูงมากนัก  รายไดเฉลี่ยของประชาชนสวนใหญมี
รายไดนอย  โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง  เศรษฐกจิระดับชุมชน  หรือการ
พัฒนาสนิคา  1  ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ ยังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

                การเกษตรกรรม   
                     โอกาส การลงทนุในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะเปนการใชวัตถุดิบทาง
การเกษตรเปนหลกั  ซึ่งสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และออย ประชาชนยังมี
การบริโภคสินคาดานการเกษตร  และสตัวเลี้ยงเปนสาํคัญ   มีแหลงน้ําเพื่อการเกษตร และการประมง  
จํานวน  5  แหง  คือ  หนองงิว้  สระสวรรค  หนองลุมพกุ  อางเก็บน้ําหวยทราย  ฝายหนองนาววั  ถาไดรับ
การพัฒนา  และปรบัปรุงระบบการเกบ็กักน้าํใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร 
การประมงได 

                   ขอจํากัด   พืน้ที่การเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและการ
แปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน  ไมตอเนื่อง   

มีอัตราการเสีย่งสูง  ปจจยัการผลิตโดยเฉพาะดนิซึง่เปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําให
การเกษตรไมไดผลเทาที่ควร  ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยาง 
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แทจริง หนวยงานภาครัฐซึ่งมีนักวิชาการนอย ไมเพียงพอที่จะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไม
สามารถใชน้ําจากแหลงเก็บกักน้าํได 

 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ  ขาดเทคโนโลยีสมยัใหมที่นาํมาใชในการผลิต  
เนื่องจากสวนใหญเกษตรกรยากจน  ใชวธิีการผลิตแบบเดิม ทาํใหการผลการผลิตต่ํา  คุณภาพไมดี  ไมได
มาตรฐาน  ไมคุมกับการลงทนุ  แรงงานภาคการเกษตรลดลง  คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงาน
ประเภทอื่นแทน  เนื่องจากรายไดดีกวา  และจะกลับมาทาํการเกษตรเฉพาะในชวงฤดูการทาํการเกษตร
เทานั้น  เกิดความไมแนนอนมีการเคลื่อนยายบอย 

 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําให
แตละราย มผีลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทาํใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการ
ผลิต  ความไมแนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการ
พัฒนาเศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรใน
ภาคเกษตรบางสวนไมมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินทาํกนิ  ทาํการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจาํกัดดาน
ที่ดินที่ใชในการเกษตรกรรม  รวมทั้งความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด  เกษตรกรสวน
ใหญมีหนี้สินภาคครัวเรือนที่เกิดจากการกูยืมเพื่อการลงทนุ 

                  การอุตสาหกรรม 

 โอกาส   อุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ทีย่ังสามารถเขาไป
สงเสริม และพัฒนาได  วตัถุดิบที่ใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรที่ไมขาดแคลน  มีแรงงาน
จํานวนมาก และคาจางไมแพง  การคมนาคมที่สามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงทัง้ทางรถยนตและ
รถไฟ  ที่ดินเพื่อใชเปนที่ต้ังของอุตสาหกรรมยังมีมาก  ราคาไมแพงจนเกนิไป  มีแหลงเงินทนุหรอืสถาบนั
การเงนิในพื้นที ่

 ขอจํากัด  วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไมแนนอน  และคณุภาพไมไดมาตรฐาน 
แรงงานมีคุณภาพต่ําในดานทกัษะฝมือ และมีความรูดานเทคโนโลยนีอย  การเคลือ่นยายสูง  ขาดแคลนนัก
ลงทนุรายใหม  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การสงเสรมิการลงทนุของภาครัฐ ยงัไมสามารถกระตุนใหเกิด
การลงทุนเทาที่ควรได   

                  การพาณิชยกรรม / การคา 
 โอกาส  เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอ  การ
คมนาคมมีความสะดวก  ทัง้ทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงนิทนุในพื้นที่ โดยเฉพาะของภาครัฐ  เชน  
ธนาคารออมสนิ  ธนาคารกรงุไทย  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ผูประกอบการพาณิชยก
รรม / การคาสวนใหญเปนลกัษณะของการขายปลีก ยอย   
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 ขอจํากัด   ตลาดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนสนิคายงัไมมี ไมมีคลงัสินคาหรือศูนยรวม
สินคา ประชาชนในภาคชนบทมีอํานาจการซื้อตํ่า  แหลงเงนิทนุยงัมีขอจํากัดในการปลอยสินเชื่อขนาดกลาง
และเล็ก  ขาดตลาดรองรับสินคา OTOP และสินคาเกษตรในพื้นที ่  

                  การทองเที่ยว 
 โอกาส  มีแหลงทองเทีย่วดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คือ  รอยพระพทุธบาทหินลาด 
ภาพจิตรกรรมฝาผนงั  วัดมชัฌิมวิทยาราม  และวัดสนวนวารี  เปนตน  มีสินคาของที่ระลกึ  ประเภทอาหาร  
คือ  กุนเชียง  และผาไหม  การคมนาคมไปสูแหลงทองเทีย่ว  สะดวกและเชื่อมโยงไปที่อ่ืน ๆ  ได  มเีทศกาล
ทองเที่ยวงานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ  งานประเพณีลอยกระทง   

 ขอจํากัด  ขาดการประชาสมัพันธแหลงทองเทีย่วที่ตอเนื่อง  ขาดศูนยใหบริการแนะนําการ
ทองเที่ยวระดับอําเภอ  แหลงทองเที่ยวบางแหงยงัไมไดรับการบูรณะและฟนฟู  ขาดแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติทีน่าสนใจ  ศักยภาพในการดึงดดูของแหลงทองเทีย่วที่มีตอนักทองเที่ยวต่ํา 
 

ดานสังคม 
                  ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 โอกาส  ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผูกพันและ
ความสัมพันธในลักษณะของสังคมชนบทอยูมาก  จะมีความเกื้อกูล  รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มี
ประชากรในวยัแรงงานมาก และสามารถทํางานไดเฉพาะในงานทีม่ีการใชเทคโนโลยีตํ่าเปนสวนมาก เพราะ
ขาดฝมือและทักษะ   จํานวนประชากรเคลื่อนยายออกนอกภาคเกษตรมากขึ้น  มีการขยายตวัของชุมชน
ออกไปและจะตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต   ชุมชนมีความสนใจที่จะเขา
มามีสวนรวมในการสรางอาชีพและรายได   

 ขอจํากัด  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถิน่สูง โดยเฉพาะหลังฤดกูารเกบ็เกี่ยว
คอนขางสงูแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และ
ภาคอุตสาหกรรม  มีการเอารัดเอาเปรียบผูใชแรงงาน และยังมกีารใชแรงงานเด็ก  อาชีพในทองถิน่มีนอยไม
เพียงพอตอความตองการของประชากรวัยแรงงาน  การดําเนนิชีวิตของประชากรสวนใหญยงัเปนสังคมแบบ
ด้ังเดิม ชุมชนมีการพฒันาชา 
ดานการศึกษา 
 โอกาส   มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ทัง้ในระบบโรงเรียน และนอก
ระบบโรงเรียน รวมทัง้วทิยาลัยการอาชพี  เปนที่ต้ังของมหาวิทยาลยัรามคําแหง  สาขาวทิยาบริการเฉลิม –
พระเกียรติ ที่เปดสอนตั้งแตปริญญาตรีและปริญญาโท  สถานศกึษามคีวามพรอมสูงทัง้ดานบุคลากร/ 
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อุปกรณการศึกษา    ประชาชนมีความตองการในการศึกษามากขึน้ ทัง้ในและนอกระบบ โดยเฉพาะตาม
ชุมชนตาง ๆ  

 ขอจํากัด  อัตราการเรียนตอในระดับภาคบังคับ 12 ป ยังมีปญหา รวมทัง้ในระดับที่สูงขีน้  
โดยเฉพาะในกลุมประชาชนที่มีรายไดตอครัวเรือนต่ํา  โอกาสทางการศึกษาของประชาชนยังไมครอบคลุม
ทั่วถงึตอนโยบายการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  12  ป  ทัศนคติของผูปกครองตอการสงเสริมและสนับสนุนบุตร
หลาน ใหไดรับการศึกษาตอ และมีคานยิมสงบุตรหลานที่จบการศึกษาภาคบงัคบัแลว ออกไปใชแรงงาน
แทน  นักเรียน  นักศึกษา  บางสวนมีปญหาในระหวางเรยีน ทาํใหไมสามารถอยูในระบบการเรียนได 
 

ดานการสาธารณสุข 
 โอกาส   ความตองการรับบริการดานสาธารณสุข จากศูนยบริการสาธารณสุข  
โรงพยาบาล ตามโครงการ 30 บาท ยงัมีความตองการจํานวนมาก  ความตองการในดานการสงเสริม
สุขภาพและการปองกนัรักษาโรค  การอนามยัแมและเด็ก  ยงัมีความตองมีการพฒันาดานความรู ความ
เขาใจ โดยเฉพาะในชุมชนและในกลุมผูดอยโอกาส  ยังมีอัตราการเสี่ยงตอการเจบ็ปวย  จากปญหามลพิษ
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน  ประชาชนสวนใหญที่มรีายไดนอย  ยังตองการทัง้การบริการสาธารณสุข
จากภารรัฐมากกวาภาคเอกชนเพราะคาใชจายถกูกวา  สามารถใชระบบสงตอผูปวยทีม่ีอาการหนกั และ
ตองการแพทยเฉพาะทางไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญในจังหวัดขอนแกนได 

 ขอจํากัด  ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนนุ  บุคลากรไมเพียงพอ  ภาคเอกชนมกีาร
ใหบริการในราคาแพง    
ดานการเมืองการบริหาร 

                 นโยบายของรัฐ 

 โอกาส  เปนอําเภอที่ต้ัวของจังหวัดที่เปนเมืองศูนยกลางของการพัฒนาของภูมิภาค  ทัง้
ทางดานการคมนาคม  เศรษฐกิจ  ศูนยกลางการเงิน การบริการ การคา การลงทนุ แหลงรวมสถาบนั 
การศึกษา  ศูนยกลางการประชุมสัมมนา ศูนยรวมบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนย
ราชการ แหลงวัตถุดิบ นโยบายการเปดประตูสูอินโดจีนผลของการพฒันาดานตาง ๆ จึงสงผลตอการพัฒนา
อําเภอบานไผดวย เชน  โครงการขยายชองทางถนนมิตรภาพตลอดสาย  เปนเสนทางทีพ่าดผานอาํเภอบาน
ไผ  โครงการกอสรางทางรถไฟรางคูทั้งประเทศ  ซึ่งเสนทางรถไฟสายดังกลาวเปนเสนทางพาดผานอําเภอ
บานไผ  มกีารกระจายอาํนาจจากสวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น  รัฐบาลมี
นโยบายสงเสริมสินคา  OTOP  อยางจรงิจัง  ซึ่งอาํเภอบานไผ มีสินคาหลายอยางที่มีศักยภาพทีจ่ะพฒันา
ตอไปได   
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 ขอจํากัด   การแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติยังไมปรากฏรูปธรรมที่ชัดเจน และตอเนื่อง 
การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อผลักดนัไปสูเปาหมายตามนโยบายของรัฐยังไมดีเทาที่ควร 
ขาราชการขาดความรู ความเขาใจรูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคบัตาง ๆ ยงั
เปนขอจํากัดตอดําเนนิงานเพื่อการสนองตอในระดับนโยบาย  การถายโอนภารกจิการกระจายอํานาจมาสู
ทองถิน่ ขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และหนวยงานที่จะถกูถายโอนไมใหความรวมมือ  กอใหเกิดความ
ลาชา เชนดานการศึกษา นกัลงทนุจากภายในและภายนอกประเทศอยูในอัตราต่ํา เพราะขาดสิง่ดึงดูดใจใน
การลงทุน  การประชาสัมพนัธและสงเสริมเพื่อทาํความเขาใจตอนโยบายของประชาชนนอย ทําให
ประชาชนขาดความเขาใจในระดับนโยบาย  และการแปลงนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติ 

                   ดานการเมือง 

                         โอกาส   การกระจายอาํนาจมาสูทองถิ่น  ทําใหทองถิ่นมีภาระกจิ และบทบาท อํานาจ
หนาทีง่บประมาณในการพฒันาทองถิ่น เพิ่มมากขึ้น ความสาํคัญในระบบการปกครองสวนทองถิ่น สงผล
ตอการพัฒนาทองถิน่มากขึน้ตามลาํดับ นักการเมืองทองถิ่นสวนใหญเปนคนในพืน้ที ่ มีเจตนาแนวแนที่จะ
พัฒนาทองถิน่ของตน ระดับความขดัแยงทางการเมืองไมรุนแรงมากนัก ยังมีลักษณะที่สามารถ
ประนีประนอมได กลุมผลประโยชน เปนกลุมผลประโยชนในทองถิน่มากกวาตางถิ่น ประชาชนเริ่มต่ืนตัว
ดานการเมืองสูงขึ้น โดยเฉพาะเรื่องเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 

 ขอจํากัด  การดําเนนิการเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอน และสนองตอบความตองการ
ของประชาชนของนักการเมอืงทองถิน่ จะเนนเฉพาะในเขตพื้นที่เลือกตั้งของตนเอง การมองประเด็นปญหา
ของการพฒันาในภาพรวม ระดับ อําเภอ และ จงัหวดั ระดับชาตลิดลง  มกีารเมืองระดับชาติ เขามา
แทรกแซงระบบการเมืองทองถิ่น ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจที่ชัดเจนในระบบการปกครองสวน
ทองถิน่ มกีารผูกขาดของกลุมผลประโยชน  ความไมโปรงใส ความเขาใจที่ไมชัดเจนในระบบการปกครอง
สวนทองถิ่นและขาดความชดัเจนในบทบาทหนาที่ของนกัการเมืองทองถิ่นเอง 

                   ดานโครงสรางการบริหารของเทศบาล 
จุดแข็ง   เปนองคการทีเ่ปนนิติบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ในการนิติบัญญัติ และบริหาร มีงบ 

ประมาณเพื่อการพัฒนา และบริหารจัดการเปนของตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจทางการบรหิาร และการ
พัฒนาภายใตกฎระเบียบของทางราชการ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนไดรวดเร็วกวาระบบอื่น ขาราชการสวนทองถิ่นปฏิบัติงานภายใตการควบคุมกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบของนักการเมืองทองถิ่นอยางใกลชิด มีสวนราชการในระดับอําเภอทีค่อยใหขอเสนอแนะและ
สนับสนนุการปฏิบัติงาน มีความรวมมอืระหวางเทศบาลและชุมชนตาง ๆ เปนอยางดีรวมทั้งในการ
ประสานงานเพื่อการพัฒนาทองถิน่ 
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 จุดออน  เกิดระบบพรรคพวกขึ้นในระบบการบริหารราชการสวนทองถิ่น ซึ่งนําไปสูปญหา
ความไมเปนธรรมในการปกครองและการบังคับบัญชาซึง่นาํไปสูปญหาการคอรัปชั่น ขาดความโปรงใส ขาด
ภาวะผูนําตัวอยาง การตรวจสอบเขาไปไมทั่วถงึ กระบวนการตัดสินใจสูงสุดอยูที่นกัการเมืองที่ไดรับการ
คัดเลือกเขามาทาํหนาที่ในการบริหาร การสั่งการไมเปนไปตามสายการบังคับบัญชา ไมมีความเสมอภาค มี
ความซับซอนในการดําเนนิกิจกรรมบางอยางกับหนวยงานอืน่ๆ ในพืน้ที่ มีการแทรกแซงจากอิทธิพล
ภายนอกในการบริหารงานของเทศบาลในบางกรณ ี

                  ดานกฎระเบียบ   
 จุดแข็ง    การปฏบัิติงานขององคกรมีความชดัเจนภายใตขอบของกฎหมาย เปน
หลักประกนัขอผิดพลาดใหกับขาราชการที่ตองการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด เพื่อรักษา
ผลประโยชนของทางราชการและเอื้อประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทาํใหการบรหิาร การปกครองมคีวามเปน
ธรรม และทาํใหการพัฒนาเปนไปอยางระเบียบ 

 จุดออน  ขาดความยืดหยุน ระเบียบ กฎหมายมีชองใหผูปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติได 
กฎระเบียบบางอยางไมทนัสมัยกับสภาพสงัคมในปจจบัุนการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานมีระเบียบ 
กฎหมายหลายฉบับรองรับมากเกินไป ระเบียบกฎหมายบางอยางมคีวามซับซอนและไมเกื้อกูลตอกัน  ใน
การปฏิบัติงานมีการยึดถือระเบียบมากเกนิไปหรือไมก็ละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 

                 ดานบุคลากร 

 จุดแข็ง มีบุคลากรทัง้ในภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญเปนคนในพืน้ที ่ มี
สถาบันการศกึษาที่พรอมทีจ่ะใหการพัฒนาประสทิธิภาพดานบุคลากรขององคกร บุคลากรมโีอกาสไดรับ
ขอมูลขาวสาร เนื่องจากอําเภอบานไผต้ังอยูในจังหวัดทีเ่ปนศูนยกลางทางดานการศกึษา  และที่อําเภอบาน
ไผปนที่ต้ังของมหาวิทยาลยัรามคําแหงที่เปดสอนทัง้ระดับปริญญาตรี และ ปริญญาโท มีการถายโอน
บุคลากรจากกการกระจายอํานาจเขามาสู สวนทองถิน่มากขึ้น ตาม พ.ร.บ. ข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 จุดออน   การขาดความรูความเขาใจ  และความชัดเจนในกฎระเบียบของหนวยงานของ
ขาราชการ และลูกจางของทองถิ่น ขาดการพัฒนาและความคิดริเร่ิมสรางสรรค และขาดความกระตือรือรน  

ขาดความสามัคคี  ชอบทํางานตามที่ผูบังคับบัญชาสัง่และมอบหมาย ขาราชการขาดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ และการตัดสินใจ  องคกรใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไมมากเทาที่ควร ขาราชการ
บางสวนขาดกาํลังใจ  การพฒันาความดีความชอบไมมคีวามเปนธรรม ใชระบบผลประโยชนและพรรคพวก 
ผลจากนโยบายของคณะผูบริหารบางครั้งขาดความชัดเจน จาํทาํใหบุคลากรขาดความไมมัน่ใจในการ
ปฏิบัติงาน จึงรอรับการ 
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ส่ังการเพียงอยางเดยีว บุคลากรทีถ่ายโอนมาจากสวนราชการอืน่ สวนมากจะประสบปญหาในการปฎิบัติ
หนาที่ในรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถิ่น ที่มีนกัการเมืองทองถิน่เปนผูบริหาร และเปนปญหาตอการ
ถายโอนของหนวยงานเดิม ปจจุบันราชการสวนทองถิ่นมีปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง  

                      ดานงบประมาณ/เงนิอุดหนุน 
    จุดแข็ง   เปนองคกรที่ม ีก.ม. ใหมีการจดัหารายไดเปนของตนเอง  มีการกระจายอํานาจ
จากสวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถิน่ ทาํใหมีการกระจายงบประมาณมาให ทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น
ดวย ทาํใหทองถิ่นมีรายไดเพิ่มมากขึ้น การใชจายงบประมาณมีความคลองตัวสูงกวาระบบอืน่ ๆ   สงผลให
มีการจัดสรรงบประมาณใหมากขึ้นดวย  มีสมาชกิสภาผูแทนราษฏรซึ่งสามารถระดมเงินงบประมาณเขามา
ในพืน้ที่ไดสูง มีการลงทนุของภาคเอกชนพอสมควร มกีารกํากับ ตรวจสอบ  การใชจายงบประมาณ  จาก
จังหวัด อําเภอ และสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน ภายป 2549  เทศบาลจะมีรายไดเพิ่มข้ึนตาม
พระราชบัญญติัข้ันตอนการกระจายอาํนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   จุดออน  กฎ ระเบียบการใชงบประมาณทองถิ่นมีชองวางทําใหเกิดการทุจริตได 
ขาราชการผูปฏิบัติงานดานการเงนิ การคลังขาดความชัดเจนในกฎระเบียบปฏิบัติ  เนื่องจากเทศบาลเปน
องคกรที่มกีารจัดหารายไดเอง และมกีําหนดการใชจายงบประมาณที่จัดหามาไดเอง บางครั้งทาํใหการใช
จายประมาณไมเกิดการประหยัด นโยบายในการบริหารดานงบประมาณของผูบริหารไมชัดเจน การใชจาย
งบประมาณบางประเภทไมสอดคลองและเอื้อประโยชนตอนโยบายการพัฒนา จังหวัดและ ประเทศใน
ภาพรวม หนวยงานตรวจสอบภายในองคกรขาดเอกภาพ  

                 ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบัิติงาน 

   จุดแข็ง     เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการปฏิบัติงานพอสมควร มี
เครื่องมือเครื่องใชทีท่ันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน  

   จุดออน    เครื่องมือและอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพต่ําเนื่องจากการใชงานมานาน 
งบประมาณในการจัดซื้อ  ขาดการดูแล รักษา และการซอมบํารุงที่ดี ขาดบุคลากรของหนวยงานในการที่จะ
ดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช   ข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อ/จัดหาอุปกรณมีมาก  
รวมทัง้ขั้นตอนในการซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชมีความยุงยากไมเอือ้อํานวยตอการปฏิบัติงานบางอยางที่
ตองใชความเรงดวน รวดเร็ว สําหรับเครื่องมือที่มเีทคโนโลยีสูงผูใชขาดเทคนิดและความชํานาญในการใช 
ขาดความเขาใจในการบาํรุงดูแลรักษา 

                   ดานการประสานงาน 

 จุดแข็ง  เปนเทศบาล ที่มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ดี และเปนประโยชน ใน
การสนับสนุนการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน  ประชาชน และสวนราชการอื่นเปนอยางดี 
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โดยเฉพาะมีการประชุมพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ ทกุ ๆ เดือน ระหวางสวนราชการ และ
ระหวาง ชุมชนและผูบริหารเทศบาล  และเทศบาลไดเปดบริการมีศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขจากประชาชน 

 จุดออน  การประสานงานของเทศบาลตองผานไปยังอาํเภอ และจงัหวัดบางครั้งมคีวาม
ลาชา การรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชาไมทันตอเหตุการณ 

                ดานขอมูลขาวสาร 

 จุดแข็ง  ต้ังอยูในจงัหวัดที่เปนแหลงรวมขอมูลขาวสาร มีเครื่องทันสมยั ที่พรอมจะ
สนับสนนุในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เทศบาลมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตฟรี และหองสมุด แกประชาชน 
นักเรียน นักศกึษา 

 จุดออน  การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางภาครัฐและภาคเอกชนมนีอย ขอมูลไมชัดเจน
ไมเปนปจจุบันและมีการเปลี่ยนแปลงบอย การจัดเกบ็ขอมูลของหนวยงานยงัไมมีประสิทธิภาพ การนาํ
ขอมูลไปใชประโยชนมีนอย การกระจายขอมูลขาวสารยังไมทัว่ถงึ ขาดบุคลากรในหนวยงานที่มีความรู
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมยัใหม  
 

สภาพการณปจจุบัน    
 เปนเทศบาลทีต้ั่งในอําเภอและจังหวัดทีเ่ปนเมืองศนูยกลางการคมนาคม    เปนแหลงรวม
ถาบันการศึกษา เปนศนูยกลางการประชมุ/สัมมนา ศูนยรวมบริการการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนย
ราชการการเงนิและสถาบันการเงนิ เปนแหลงวัตถุดิบทางการเกษตร แหลงพลงังาน และวัฒนธรรมที่โดด
เดน  รวมทั้งเปนจังหวัดที่เปนศูนยกลางเชื่อมโยงการพฒันากับกลุมประเทศในอนิโดจีน ซึง่ภาพรวมของผล
พวงของการพฒันาดานตาง ๆ สงผลถึงการพัฒนาในระดับทองถิน่ดวย  มีอัตราการขยายตัวในดานการ
พาณิชย การคา การบริการ แตในภาคอุตสาหกรรมมนีอย สวนภาคการเกษตรในพืน้ที่มีลักษณะลดลง  มี
ถนนสายสาํคญัคือ ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผานตัวเมืองจงึสะดวกตอการเชือ่มโยงไปสูอําเภอและ
จังหวัดอื่น ทัง้ในการเดนิทางและขนสงสนิคา ประชากรสวนใหญรายไดยังต่ํา และมคีวามยากจน เปน
เทศบาลที่เปนที่ต้ังของโรงเรยีน ระดับประถม มธัยม วทิยาลัย มหาวทิยาลัยมากแหงหนึ่ง มีการเคลื่อนยาย
แรงงานจากภาคเกษตรไปสูแรงงานประเทศอื่นมากขึน้ โดยเฉพาะหลงัฤดูเก็บเกีย่ว สัดสวนการลงทนุ
เพิ่มข้ึนไมมาก  ประชาชนยังวางงานอยูมาก และคาแรงต่ํา 
 

สรุปประเมินสถานการณ 

                       ดานการคา การพาณิชยและการบริการ มีเพิ่มข้ึนในเขตเมืองซึ่งเปนแหลงศูนยรวมของการ
ซื้อขายแลกเปลี่ยนสนิคาตาง ๆ ในระดับอําเภอ เนื่องจากการคมนาคมที่มีความสะดวก รวมทั้งความพรอม
ในดานสาธารณูโภค และสาธารณูปการในเขตเมือง และมีความพรอมดานสถาบันการเงินที่จะมาสนับสนนุ 

    3-32 
 



 โครงสรางดานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยเฉพาะระดับกลาง และเล็ก มกีารเปลี่ยนแปลงจากภาค
เกษตรกรรมมาสูภาคพานิชยกรรม และการบริการมากขึ้น เกิดจากปจจัยดานแรงงาน และปจจยัดานการ
ผลิตที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากความไมแนนอนของภาคเกษตรซึ่งการผลิตสวนใหญตองพงึพาธรรมชาติ 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิกจิกรรมของทองถิ่นมากขึ้น และเขาใจในระบบการปกครองทองถิน่
เพิ่มข้ึนมาก 

 สภาพสังคมโดยทั่วไป มีการพัฒนามาสูการเปนสงัคมเมืองมากขึ้น บางสวนยงัมลัีกษณะ
เปนสังคมชนบทกึง่สังคมเมอืง  และมีการขยายตัวของชมุชนออกไปตามเสนทางคมนาคมทั้งทางรถไฟ และ
ทางรถยนต จนบางแหงหลายเปนชมุชนแออัด เกิดความไมเปนระเบยีบเรียบรอย และมีปญหาดานตาง ๆ 
ตามมา โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการขาดแคลนที่อยูอาศยัเปนของตนเอง และการใหบริการสาธารณะของ
หนวยงานในพื้นที่ เชน ประปา ไฟฟา โทรศัพท และการสาธารณสุข 
การประเมินศักยภาพในการพัฒนา 

 โอกาส   มทีาํเลที่ต้ังที่เหมาะสม โดยตัง้อยูตอนกลางของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เปน
อําเภอดานสุดทายกอนเขาสูจังหวัดขอนแกน และตัง้อยูบนถนนสายสําคัญของภาคอีสาน คือ ถนน
มิตรภาพ และมีทางรถไฟสายหลกัของภาคอีสานวิ่งผานตัวเมืองซึ่งทาํใหสามารถเชื่อมโยงกับจงัหวัดตาง ๆ 
ในภูมิภาคได เชน จงัหวัดมหาสารคาม นครราชสีมา  ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่จะเอือ้อํานวยตอการพัฒนาเทศบาล ทัง้ในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม คือ 
เปนพืน้ที่ซึ่งไมอยูในเขตอิทธพิลของมรสุมโดยตรง  มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้าํ และดิน มีพื้นทีท่ี่
จะนํามาใชในการพัฒนาไดอีกมาก และราคาที่ดินไมสูงมากนกั สามารถรองรับและสนับสนุนการพัฒนา
โครงขายและ การขยายตวัดานการคมนาคม การลงทนุ ระดับอําเภอ  จงัหวัดและเหมาะที่จะเปนที่ต้ัง
คลังสินคาการเกษตร และสนิคาอื่น ๆ มีความพรอมในดานของปจจยัโครงสรางพืน้ฐานระบบสาธารณูปการ 
การติดตอส่ือสารโทรคมนาคม และพรอมที่จะพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิง่ขั้น ผลพวงของการพฒันาตาง ๆ 
ของจังหวัดสงผลตอการพัฒนาทองถิ่นทั้งทางตรงและทางออม มทีรัพยากรดานแรงงานเปนจาํนวนมาก 
การขนสงสนิคาเขาสูจงัหวัดทําไดสะดวก ทั้งทางรถยนตและทางรถไฟ ทางอากาศ และมีระบบการสงตอสู
จังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

 ขอจํากัด   การจัดหาวัตถดิุบภาคเกษตรในพื้นที่เพื่อสนับสนนุฐานการผลิต มีจาํนวนไม
แนนอน และมีคุณภาพต่ํา แรงงานในทองถิ่นสวนใหญจะเปนแรงงานที่มีคุณภาพทางทักษะและฝมือ
แรงงานต่ํา ไมสามารถใชเครือ่งมือและอุปกรณที่มีเทคโนโลยีสูงมากได  การเคลื่อนยายแรงงานสงูและบอย
มาก ภาวะความเสี่ยงในการประกอบอาชพีการเกษตรมาก เนื่องจากความแนนอนในการผลิตทีย่งัคงพึง่พา
ธรรมชาติ การประกอบการมขีอจํากัดในคณุภาพสิ่งแวดลอมทางน้าํ และมลพิษ ประชาชนสวนใหญยากจน 
วางงาน ความรูนอย และมหีนี้สิน การสงเสริมอาชีพยงัไมไดผลเทาที่ควร ไมมีตลาดศูนยกลางในการซื้อ- 
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ขาย ผลิตผลทางการเกษตร  อาศัยตลาดศูนยกลางในตัวจังหวัดชวยในการระบาย ซื้อ และ ขาย สินคา
เกษตรตางๆ 
 

ดานองคการและการบริหาร 
 จุดแข็ง  เปนองคกรทองถิ่นทีม่ีที่ต้ังอยูในจงัหวัดทีเ่ปนศนูยกลางการพฒันาในภูมิภาค และ
เมืองศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา การลงทนุ การบรกิาร มีสวนราชการในระดับอําเภอ 
และจังหวัดเปนจํานวนมาก และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนับอย มีความรวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน ประชาชนตามชมุชนตาง ๆ ใหความรวมมือกับเทศบาลสูง มีระบบงบประมาณและระบบการ
บริหารงาน ที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาทองถิ่นเปนอยางดี เปนองคกรที่สามารถสนองตอบตอปญหาความ
ตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากพืน้ทีท่ี่มคีวามเหมาะสมไมใหญเกนิไป และมีเครื่องมือ 
เครื่องใช อุปกรณที่จะเปนและสามารถนาํมาใชในการดาํเนนิการชวยเหลือประชาชนไดอยางด ีผูบริหาร
ทองถิน่จะอาศัยอยูในพืน้ทีซ่ึ่งงายตอการแกไขปญหา และการใหบริการประชาชน 

 จุดออน   เนือ่งจากเทศบาลมีภารกิจดานการบรหิาร และการพัฒนาที่ครอบคลุมในหลาย
ดาน การพฒันาในบางดาน เกิดการขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  เชน ดานสิง่แวดลอม ดาน
การแพทย ดานผังเมืองและดานคอมพวิเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคนกลุมนี้บางสวนยังมทีัศนคติ
ที่ไมพึง่ประสงคอยางแทจริงที่จะทํางานกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ เนื่องจากยงัเปนที่ตองการของ
ภาคเอกชนที่รายไดดีกวา  พนกังานสวนทองถิน่ขาดความมัน่ใจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานบางอยาง
ที่มีลักษณะเชงิขัดแยงกับระดับนโยบาย ขาดการพฒันาบุคลากรอยางเหมาะสมและตอเนื่อง การขาดภาวะ
ตัวอยางผูนาํทีดี่  มีความขดัแยงในระบบการเมืองทองถิ่นและขาราชการประจํา สงผลตอการบรหิารงาน 
ขาดความโปรงใส  กลุมผลประโยชนในทองถิ่นเขามามบีทบาทและแทรกแซงการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน  
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บทที่  4 
วิสัยทัศน  ภารกิจ  และจุดมุงหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
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บทที่  4 

 
วิสยัทศัน  ภารกิจ  และจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 

 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ   (BAN PHAI MUNICIPATLITY VISION) 
  
 เทศบาลเมืองบานไผ   จัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพ่ือจัดทําวิสัยทัศน  ภารกิจ และ 
จุดมุงหมายการพัฒนาเทศบาลฯดังนี ้
 

1. วิสัยทัศนเทศบาลเมืองบานไผ 
 

“เมืองไผนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําการศึกษา 
รวมกันพัฒนา รักษาประเพณี  มคีวามโปรงใส 

ภูมิใจเศรษฐกิจกาวหนา” 
 

2. ภารกิจหลักของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

 ตาม พ.ร.บ. เทศบาล  พ.ศ. 2496  และทีแ่กไข เพิ่มเติม กําหนดใหเทศบาลเมืองบานไผ  
มีหนาที่ ดังนี้ มาตรา 50 ภายใตกฎหมายเทศบาลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาลดังตอไปนี ้
 1.   รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 2.   ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกาํจัดมูลฝอยและ 
      ส่ิงปฏิกูล 
4.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5.  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6.  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
8.  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวฒันธรรมอันดงีามของทองถิน่ 
9.  หนาที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายบัญญัติใหเปนหนาทีข่องเทศบาล 
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มาตรา 51  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลอาจทาํกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลดังตอไปนี้ 
1.  ใหมีน้าํสะอาดหรือการประปา 
2.   ใหมีโรงฆาสัตว 
3.  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
4.  ใหมีสุสานและณาปนสถาน 
5.  บํารุงและสงเสริมการทาํมาหากินของราษฎร 
6.  ใหมแีละบาํรุงสถานที่ทาํการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
7.  ใหมแีละบาํรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
8.  ใหมแีละบาํรุงทางระบายน้ํา 
9.  เทศพาณิชย 

 

ตามพระราชบญัญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดภารกิจหนาที่ใหกบัเทศบาล ดังนี ้
 

 มาตรา  16   ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมอํีานาจและหนาที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิน่ของตนเองดังนี้ 
 1.  การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 2.  การจัดใหมีและบาํรุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 3.  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
 4.  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
 5.  การสาธารณูปการ 
 6.  การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
 7.  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 8.  การสงเสริมการทองเที่ยว 
 9.  การจัดการศึกษา 
 10. การสังคมสงเคราะห และการพฒันาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดวยโอกาส 
 11. การบาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น วฒันธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
 12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศยั 
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 13. การจัดใหมีการบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 14. การสงเสริมกีฬา 
 15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรีภาพของประชาชน 
 16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
 17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 18. การกาํจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย 
 19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 21. การควบคมุการเลี้ยงสัตว 
 22. การควบคมุใหมแีละควบคุมการเลี้ยงสัตว 
 23. การรักษาความปลอดภยั ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามยั โรงมหรสพ และ 
                  สาธารณสถานอื่น ๆ  
 24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                  ส่ิงแวดลอม 
 25. การผังเมือง 
 26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
 27. การดแูลรักษาที่สาธารณะ 
 28. การควบคมุอาคาร 
 29. การปองกนัและบรรเทาสาธารณะภัย 
 30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ 
                  ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
 31. กิจการอ่ืนใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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3.  ภารกิจหลัก   (MISSION)  ของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

                     พัฒนาเมืองใหนาอยู   ยกระดับการพัฒนาสาธารณปูโภค  สาธารณปูการ   
การคมนาคม จัดใหมีสวนสาธารณะ และสถานที่เลนกีฬา และนนัทนาการ อยางพอเพียงเพิ่ม
ศักยภาพและโอกาสของคนจน ในการพฒันาอาชีพ และรายได เสริมสรางความเข็มแข็งให
ประชาชน  ชวยเหลือดูแลคนยากจนและผูดอยโอกาส ยกระดับการศึกษา การสาธารสุข และ
คุณภาพชีวิตดานตาง ๆ  และการเขาถึงบริการของภาครัฐ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ เนน 
การมีสวนรวม และใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และเอื้อตอการแกไขปญหาของ
ประชาชน สงเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

 

 ภารกิจดังกลาว                 จะมุงผลสําเร็จ เพ่ือใหทองถิ่นมีความเจริญเติบโตอยางมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากสิ่งแวดลอมเปนพิษ มีความเปนระเบียบเรียบรอย  ยกระดับการพัฒนาในทุกๆ
ดาน ประชาชนมีความเข็มแข็งและคุณภาพชีวิตดีขึ้น  ดังนั้นจึงไดกาํหนดภารกิจยอย เพ่ือสนับสนนุตอ 
ภารกิจหลัก ดังตอไปนี้  
 

4. ภารกจิยอย  (ภายใตกรอบภารกิจหลักของเทศบาลเมืองบานไผ) 
 

ภารกิจยอยที่ 1 
 เนนการพฒันาทนุมนษุย โดยเสริมสรางศักยภาพความเข็มแข็งของชุมชน ครอบครัว 

โรงเรียน โดยการสนับสนุนในดานการพัฒนาทนุมนษุย ในดานอาชพี รายได การศึกษา สาธารณสุข 
ตลอดจนการสังคมสงเคราะหประชาชนทั้งในดาน การจัดการศึกษา พัฒนาสังคม การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต/สาธารณสุข ดานการใหความรูประชาชน งานพฒันาเด็ก เยาวชน  สตรี งานสวัสดิการสังคม งาน
รักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน/ สังคม ในดานอาชญากรรม ยาเสพติด ปญหาเอดส  เนนการ
ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตามแหลงชุมชนตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล โดยเนนการเขาไป
สงเสริมบทบาทของชุมชน โดยสนับสนนุการสรางความเข็มแข็งของครอบครัว โรงเรียน วัด และเปด
โอกาสใหมีโครงการมีสวนรวมในการปองกันยาเสพติดในลักษณะบูรณาการ สงเสริมบทบาทชุมชนใน
การรณรงค เพื่อการบําบัดดวยความสมคัรใจ และรวมมือกับภาครัฐในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด รวมทั้งการสกัดกั้นการแพรระบาดของยาเสพติดที่จะเขาสูชุมชน 
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             ภารกิจยอยที ่ 2 
 เนนการพฒันาอาชีพและรายได โดยเนนพฒันาเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุน 

สงเสริมใหประชาชนมีรายไดพอเพียงตอการเลี้ยงชีพ เชน การพัฒนากลุมอาชพี การจัดต้ังกองทุน
ชุมชน การจัดตั้งตลาดศูนยกลางในการซือ้-ขายสนิคาจากชุมชน เปนตน และสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ฝมือในการประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสนิคาจากชุมชน การบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่ม
มูลคาใหกับผลิตภัณฑของชุมชน และการจัดทาํแผนวิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนาเขาสูแนวทางการ
พัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กของชุมชน ตลอดจนการคา การตลาดเพื่อการจําหนายสนิคา 
ผลิตภัณฑจากชุมชนโดยการสนับสนนุการใชเครื่อขายอนิเตอรเน็ตของเทศบาล  ในการเผยแพร
ผลิตภัณฑชุมชน สนับสนุนดานการบริการ  การพาณิชย การคา การลงทุน การศึกษา เพ่ือเปนการ
พัฒนารายไดใหกับประชาชน 

ภารกิจยอยที่  3 
 เนนการฟนฟู บูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสนับสนนุใหประชาชน 

มีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม รวมสรางจิตสํานึกในการคุมครอง
ทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาดานศักยภาพ ดานการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมชุมชน เชน ขยะมูล
ฝอย น้ําเสีย มลพิษมลภาวะและสภาพแวดลอมตางๆ   การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ 
ชุมชน อยางมสีวนรวม  

ภารกิจยอยที่  4 
 เนนการฟนฟูและอนุรักษวฒันธรรม งานประเพณีตาง ๆ ในทองถิน่ โดยเนนให 

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการฟนฟู และอนุรักษวฒันธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เชน 
การเขารวมในกิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ และการแสดงผลงานทางดานวฒันธรรม และประเพณีโดย
เนนการสนับสนุนภูมิปญญาดั้งเดิมท่ีมีคุณคา สรางจิตสํานึกและคานยิมในการรักษาเอกลักษณ
วฒันธรรมประเพณี และจริยธรรมของไทย บูรณพื้นฟูโบราณสถาน โบราณวัตถุ ประชาชนสัมพันธให
เปนที่รูจักอยางแพรหลาย และเพื่อเสริมสรางการทองเที่ยว 

ภารกิจยอยที่ 5 
 เนนการพฒันาพ้ืนที่เขตเมืองใหเปนเมืองนาอยู เพ่ือสนับสนุนใหมีบรรยากาศทาง

สังคมที่ดี โดยเนนการวางผังเมืองอยางมีสวนรวมของประชาชน เนนการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในการวางแผนการพัฒนาเทศบาล  (เนนการใชพ้ืนที่ดินและผังเมืองใหถูกตองเหมาะสมโดย 
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เฉพาะอยางยิ่งการรักษาที่ดินสาธารณะที่เปนพ้ืนที่สีเขยีวในเขตเมือง การสาธารณูปโภค/สาธารณูป-
การ ประปา ไฟฟา ระบบระบายน้าํ การกอสรางถนนและทอระบายน้าํ  การปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลง  การบรรเทาสาธารณภัย และการเชื่อมโยงระบบขอมูลระหวางทองถิ่น อําเภอ และจังหวดัและ
ภาคเอกชนรวมกัน เพื่อใหเกิดการประสานแผนและการใชขอมูลใหเกิดประโยชนสูงสดุรวมกัน 

ภารกิจยอยที่  6 
 เสริมสรางใหความรูความเขาใจแกประชาชน นักการเมือง ขาราชการ ตอการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย และรูปแบบการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทอง ใหทกุคนมีสวนรวมใน
การปกครอง เพ่ือตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในการเลือกต้ังระดับตาง ๆ และการคอรัปช่ัน 
ปรับปรุงบริหารการจัดการทีดี่ของเทศบาล เพื่อใหสามารถสนองตอบตอการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนและสรางความประทับใจในการใหบริการ โดยเนนการเขาถึงการบริการของภาครับ  โดยยึด
หลักธรรมาภบิาล เนนการมีสวนรวม และใหเกิดความโปรงใสอยางแทจริง สามารถตรวจสอบได   การ
สงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูแกพนกังานเทศบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับทัศนคติในการ
ใหบริการ  ตลอดทั้งการกําหนดขัน้ตอนการปฏิบัติใหชัดเจนและสั้นลง รวมทั้งการเผยแพรขอมูล
ขาวสารการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นที ่

ภารกิจยอยที่  7 
 สนับสนนุ การสงเสริม การคา การลงทุน และการพฒันาการแปรรูป ผลิตภัณฑทาง

การเกษตร  และการปศุสัตว สงเสริมใหมีตลาดศูนยกลางการซื้อขายสินคาในระดับอําเภอ และเปน
ศูนยกลางการขนสงสนิคาเกษตรอุตสาหกรรม  คลังสินคา สนับสนนุโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานในทองถิน่ใหมีคุณภาพและออกสูตลาดแรงงานได และไดรับคาจางที่เปนธรรม 

 

5.  จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

1. ยกระดับการพฒันาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการคมนาคมทีค่วามสะดวก รวด 
      เร็ว และครอบคลุม 
2. เพ่ิมพูนศักยภาพของชุมชน ประชาชนมีอาชีพ และรายไดท่ีพอเพียง ความยากจนลดลง 
3. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหประชาชนมสีวนรวมในการ

พัฒนาทุกระดบั และการเขาถึงบริการภาครัฐ ใหมีชองทางการรับรูขอมูลขาวสารที่
ทันสมยัของประชาชนเพิ่มขึน้                                                                                               
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4. ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ  มีสถานที่พักผอนหยอนใจ  และสถานที่ออกกําลังกายอยาง 
       เพียงพอ 
5. พัฒนาระบบการศึกษา และเปดโอกาสดานการศึกษาทัง้ในระบบ และนอกระบบ          

สงเสริม ศาสนา ประเพณีและ วัฒนธรรมทองถิ่น  
 6.  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน รักษาสขุภาพของประชาชน 

7. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น 
 
 
 

 
***************************** 

 



 
 

บทที่  5     
 ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทาง 

การพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ 
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บทที่  5 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 
เทศบาลเมืองบานไผ 

 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดใชเวทีการประชุมประชาคมทองถิ่นในการระดมสมองจากภาคประชาชน  
ภารรัฐ  ภาคเอกชน  หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหการจัดทําวิสัยทศัน  ยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนา  
รวมทัง้กิจกรรม  โครงการที่เปนความตองการ และเพื่อแกปญหาของชมุชน  โดยไดประเด็นยทุธศาสตร และ
แนวทางการพฒันาดงัตอไปนี ้
 

 ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมืองบานไผ 
1. การแกไขปญหาความยากจน 
2. การพัฒนาเมอืงนาอยู 
3. การพัฒนาทนุมนุษย 
4. การพัฒนาการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 

 

 แนวทางการพัฒนา 
1. แนวทางการพัฒนาตามยทุธศาสตรการแกปญหาความยากจน 

  การพัฒนาอาชีพและรายได 
  การพัฒนาระบบคุมครองทางสงัคมแกคนยากจน  ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพืน้ฐาน   

       ของรัฐบาล 
2. แนวทางการพัฒนาตามยทุธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 

 การสงเสริมและจัดทําผงัเมอืงของเทศบาล 
 การพัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการคมนาคม   
 การปองกนัและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 การพัฒนาและสงเสริมการจัดระเบียบสังคม ศีลธรรม  จริยธรรม  ภูมปิญญาทองถิน่  ตลอดจนการสราง
วินัยคนในชมุชน 

3. แนวทางการพัฒนาตามยทุธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย 
 การยกระดับการศึกษา  ความรู  และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ใหมคีวามพรอมกบัการเปลี่ยนแปลงเปน
สังคมแหงการเรียนรู 
 สงเสริมสรางสขุภาพอนามยัใหสมบูรณ และมีหลกัประกันสุขภาพทุกกลุมอาย ุ
 การสงเสริมกจิกรรมทางศาสนา  ประเพณี  และวฒันธรรมทองถิน่ 
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4. แนวทางการพัฒนาตามยทุธศาสตรการพัฒนาการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 

 สรางเสริมจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารกจิการบานเมืองที่ดีแกขาราชการและประชาชน 
 การพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง 
 การเพิม่พนูประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
1. การแกไขปญหาความยากจน  1.1  การพัฒนาอาชีพและรายได

         -ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานโครงการ  1.  โครงการสงเสริมและพัฒนารายไดชุมชนในเขตเทศบาล
แกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ  2.  โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่
        -สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน  3. โครงการเวทีชาวบาน
        -สงเสริมการเขาถึงแหลงทุน  4.  โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรีในเขตเทศบาล
        -สงเสริมการเขาถึงบริการของรัฐ  5.  โครงการจัดตั้งกองทุนสงเสริมอาชีพชุมชน
        -การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  6.  โครงการสนับสนุนโตะและเกาอี้ในชุมชน
        -การพัฒนาอาชีพ โดยการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  7.  โครงการจัดทําปายชื่อคณะกรรมการชุมชนและกลุมสตรี
ตามสภาพปญหาและความตองการ  8.  โครงการสนับสนุนอุปกรณเครื่องใชในครัวเรือนในชุมชน

 9.  โครงการจัดทําคูมือการติดตอราชการกับสวนราชการตาง ๆ 
       ของเทศบาลเมืองบานไผ
 10. โครงการปลูกพืชสมุนไพรในชุมชน

1.2  การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน ผูดอย
โอกาส และการบริการพื้นฐานของรัฐ
     -การจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลุมคน  1.  โครงการสงเคระหแวนสายตาแกผูสูงอายุที่ยากจนในชุมชน
ยากจนและผูดอยโอกาส  2.  โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
     -สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคม  3.  โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภัยพิบัติและปญหา

       ความเดือดรอนยากจน และผูดอยโอกาส
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     -สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับความคุมครอง  4.  โครงการสงเคราะหผูปวยโรคเอดสในสังคมและผูพิการที่ดอย
ดานสุขภาพและบริการ  ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด         โอกาสในสังคม

 5.  โครงการเงินอุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือผูปวย
       โรคเอดส
 6. โครงการตั้งงบประมาณสนับสนุนศูนยชวยเหลือผูปวยโรคเอดส
       จังหวัดขอนแกน
 7.  โครงการสํารวจขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ) เขตเมือง
 8.  โครงการเงินอุดหนุน "โครงการบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อน
       มนุษย " 
 9.  โครงการสนับสนุนงบประมาณ กิจกรรมเหลากาชาดจังหวัด
       ขอนแกน เพื่อสงเคราะหและบรรเทาทุกขแกราษฎรที่ประสบ
        สาธารณภัยตาง ๆ 
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2.  การพัฒนาเมืองนาอยู 2.1  การสงเสริมและจัดทําผังเมืองของเทศบาล  
       -สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา  1.  โครงการจัดทําผังเมืองรวมของเทศบาลเมืองบานไผ
ผังเมืองดวยตนเอง  2.  โครงการจัดทําปายบอกเสนทางและที่ตั้งชุมชน
       3.  โครงการจัดทําปายชื่อศูนยเยาวชนสาขาประจําชุมชน

 4.  โครงการปรับปรุงปายชื่อถนน
 5.  โครงการติดตั้งปายแนะนําสถานที่ชนิดแขวนสูง
 6.  โครงการกอสรางปายยินดีตอนรับ
 7. โครงการจัดทําปายชื่อศูนยกีฬาหมูบาน
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2.2  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณูป-
โภค สาธารณูปการและการคมนาคม
      -สงเสริมการพัฒนาระบบคมนาคมและบริการสาธารณูป-  1.  โครงการปรับปรุงอุปกรณสัญญาณไฟจราจรและจัดระเบียบ
โภค  สาธารณูปการ ใหชุมชน เชน  ระบบไฟฟา  น้ําประปา        การจราจร
โทรศัพท  จราจร  2.  โครงการศึกษาออกแบบการกอสรางโรงฆาสัตวระบบราวแขวน

 3.  โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานโรงฆาสัตวที่ทันสมัย
 4. โครงการกอสรางโรงฆาสัตว
 5.  โครงการขยายเขตประปา
 6.  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.ทางเขาสถานที่กอสรางโรงฆาสัตว
 7.  โครงการกอสรางหอถังสูงประปาบริเวณที่ดินที่จะทําการกอสราง
       โรงฆาสัตวแหงใหม
 8.  โครงการกอสรางรั้วและปายชื่อโรงฆาสัตว
 9.  โครงการขยายเขตไฟฟาโรงฆาสัตว
10. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยประปา 3 ดานทิศเหนือ
11. โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  37  จุด
 12. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยประปา 3 ดานทิศใต
 13. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยเชื่อมประปา 2-3
 14. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยเชื่อมประปา 1-2
 15. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยประปา 1 ดานทิศใต
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 16. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยแกวทรานี ซอย 2
 17. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยราชการดานทิศตะวันออก
 18. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยศาลเจาจากแยกถนนสุขา-
         ภิบาล 2  ถึงสะพานคุมศาลเจา
 19. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนสุขาภิบาล 2
 20. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนคุมบานโนนสวาง
         (ขางฟารมกุง)
 21. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนคุมบานโนนสวางผาน
        กลางหมูบาน
 22. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยเจริญสุข 2
 23. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยเจริญสุข 3
 24. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยหลังสํานักงานไฟฟาบานไผ
 25. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยหลังปมน้ํามันกิ่งไผ
 26. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยโพธิ์ชัย ซอย 1
 27. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนแจงสนิทซอย 2 (คุมกกแดง)
 28. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยมิตรภาพหนาโรงเรียน
        บานไผยิ่งยงอุทิศ
 29. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนอินทรกนก
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 30. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนสุมนามัย ซอย 1
 31. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนแสงทองประชาสรรค
 32. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนยุทธพลบํารุง (หนาสถานี
        รถไฟ)
 33. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนยุทธพลบํารุง (ชวงตอแยก
        ถนนสุมนามัย)
 34. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนคุมขนมจีน
 35. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนคุมขนมจีน ซอย 1
 36. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนมิตรภาพ  ซอย 2
        (โนนสวรรค)
 37. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนประชาอุทิศ(โนนสวรรค)
 38. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยขางโรงเรียนเอี่ยมไพศาล
 39. โครงการกอสรางทอระบายน้ําซอยหลังคริสจักรบานไผ
 40. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนเรียบทางรถไฟ
        (คุมศรีหมอน)
 41. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนเขาวัดปาชัยวารินทร
 42. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมระบบระบายน้ําซอยแยก
         ถนนประเสริฐแกวอุทิศเชื่อมซอยสุขสําราญ
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 43. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมระบบระบายน้ําซอยแยก
         ทางเขาโรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ ดานทิศเหนือ
 44. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมระบบระบายน้ําถนน
         ขนมจีน ซอย 1
 45. โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนนบานเกิ้ง ซอย 13
 46. โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนนบานเกิ้ง ซอย 17
 47. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมระบบระบายน้ําซอยแยก
         ถนนโพธิ์กลาง ซอย 13 เชื่อมวัดโพธิ์กลาง
 48. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมระบบระบายน้ําถนนโพธิ์
        กลาง ซอย 3 ชวงที่ 1
 49. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. พรอมระบบระบายน้ําถนนโพธิ์
        กลาง ซอย 3 ชวงที่ 2
 50. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. พรอมระบบระบายน้ําเชื่อมถนน
        บานเกิ้ง ซอย 1 กับถนนศรีบุญเรือง ซอย 3
 51. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมระบบระบายน้ําซอยขาง
         วัดเอี่ยมไพบูลย
 52. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. ทางเรียบคลองชลประทาน
 53. โครงการกอสรางทอระบายน้ําถนนแสงทอง
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 54. โครงการขยายถนน ค.ส.ล. ทางเขาโรงเรียนเทศบาล
 55. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ทางเขาโรงฆาสัตว
 56. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ทางออกโรงฆาสัตว
 57. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ทางเขาหนองงิ้ว
 58. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนนภายในโรงฆาสัตว
 59. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ถนนเอี่ยมไพบูลย ซอย 3
 60. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนนเจนจบทิศ ซอย 15
 61. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ถนนสุขาภิบาล 2 (สายเดิม)
 62. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ซอยแยกถนนเขาบานเกานอย
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 63. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ซอยเชื่อมถนนทองประเสริฐ ซอย 11 กับถนนทองประเสริฐ
 64. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนนแยกถนนบานเกิ้ง ซอย 11 (ดานทิศเหนือ)
 65. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ซอยแยกซอยศาลเจาดานทิศใต(ขางรานลาบเปนแมสมจิตร)
 66. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ซอยแยกถนนแจงสนิทดานทิศตะวันตกสะพานหวยจิก
 67. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ซอยแยกถนนแจงสนิทดานทิศตะวันออกสะพานหวยจิก
 68. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ซอยโรงสูบ 1
 69. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ซอยโรงสูบ 2
 70. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ซอยชาโพธิ์พัฒนา  ชวงที่ 2
 71. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนนเจนจบทิศ ซอย 2 (เขาหนองลุมพุก)
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 72. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนนโนนสวาง ชวงที่ 2
 73. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ทางแยกทางเลี่ยงเมืองเขาหมวดการทางโนนชัย
 74. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ทางแยกทางเลี่ยงเมืองเขาหมูบานหนองนกเขียน
 75. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนน ก.ม. 16  ซอย 2
 76. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
         ถนนบานเกิ้ง ซอย 21
 77. โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุงผิวจราจร
        ซอยแยกซอยแกวทรานีเชื่อมถนนปุณเกษตร  2
 78. โครงการปรับปรุงสระน้ําหนาที่วาการอําเภอบานไผ
 79. โครงการขยายเขตไฟฟา
80. โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ลงพรอมระบบระบายน้ําถนน
        เอี่ยมไพบูลย ซอย 1
81. โครงการขยายไหลทางถนนแจงสนิท กม.14+445
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
82. โครงการขุดลอกลําหวยยาง ลําหวยนอย และลําหวยจิก
83. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.ถนนบานเกิ้งซอย 12
84. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนเอี่ยมไพบูลย
85. โครงการกอวรางทอระบายน้ําถนนซอยปฏิพงศ
86. โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกเชื่อมถนน
       บานเกิ้ง ซอย 17
87. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนแจงสนิท กม. 11+050 บานไผ
88. โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกซอย
        ประปา  3  ดานทิศเหนือ
89. โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนน
        ทองประเสริฐ ซอย 12
90. โครงการกอสรางทอเหลี่ยมถนนประชุมธนสาร
91. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนทองประเสริฐ
        ซอย 13 
92. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนสุมนามัย ซอย 3
93. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนสุมนามัย ซอย 4
94. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนศรีบุญเรือง 
       ซอย 2
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
95. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกถนนเจาเงาะ(ดานทิศเหนือ)
96. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยสองพี่นอง  (แยกถนน
        มิตภาพ ซอย 2 ดานทิศใต)
97. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนหนองลุมพุก
        ซอย 2 (ดานทิศใตขางรานกวยเตี๋ยวไก)
98. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยขางโรงเรียนหนอง
       ลุมพุก (ดานทิศใต)
99. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.สงล. ซอยเชื่อมหนองลุมพุก-
       ถนนหนองลุมพุก ซอย 2
100. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนหนองลุมพุก
          ซอย 2 เชื่อมซอยประปา 3 ชวงที่ 1
101. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนหนองลุมพุก
          ซอย 2 เชื่อมซอยประปา 3 ชวงที่ 2
102. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกถนนยิ่งยง-หนองลุมพุก
          ดานทิศตะวันออก จุดที่ 1
103. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกถนนยิ่งยง-หนองลุมพุก
          ดานทิศตะวันออก จุดที่ 2
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
104. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกถนนยิ่งยง-หนองลุมพุก
          ดานทิศตะวันออก จุดที่ 3
105. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกถนนยิ่งยงหนองลุมพุก
          เชื่อมถนนอุตรนคร
106. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.แยกถนนหนองลุมพุก จุดที่1
          (ครูเชา)
107. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.แยกถนนหนองลุมพุก จุดที่ 2
          (ดานทิศเหนือ)
108. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.แยกซอยศาลเจา (ขางราน
          ลาบเปดแมสมจิตร)
109. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยสมหวังสังวาลย ซอย 1
          (ด.ต.ประดิษฐ)
110. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกซอยธรรมาพิศมัย)
111. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยแยกทางเขาโรงเรียน
          ประเสริฐแกวอุทิศ (ดานทิศใต)
112. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยพันธุไม (แยกถนน
          แจงสนิมดานทิศใต)
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113. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนมิตรภาพ 
         (หลัง ช.โคตรภูธร)
114. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.แยกถนนประชุมธนสาร
         (ดานทิศเหนือ)
115. โครงปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยแยกถนนแจงสนิท ดาน
          ทิศใต
116. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยแยกถนนสุขาภิบาล 2
          (ดานทิศตะวันออกวัดจันทรประสิทธิ)์
117. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยแยกถนนปุณเกษตร ซอย 2
118. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยแยกปลังปมนนมันกิ่งไผ
119. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยขางอาคารสถานีดับเพลิง
          ยอย ดานทิศใต
120. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยขางโรงเรียนเทศบาล
         ดานทิศใต
121. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยหนาสถานี (ชุมชน
          ขนมจีน 2000)
122. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยชาโพธิ์พัฒนา
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123. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยโพธิยาพัฒนา ซอย 5



124. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยสองพี่นองชุมชน
         โนนสะอาด
125. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนสุขาภิบาล 2 สายเดิม
         (ดานทิศตะวันตกทางรถไฟ)
126. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยเชื่อมถนนบานเกิ้ง-
         ถนนโพธิ์กลาง
127. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยเลียบกําแพงวัดปา
          ชัยวารินทร
128. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล.ซอยปฏิพงศ ชวงที่ 2
129. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยสมานมิตร ชวงที่ 2
130. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยศาลากลางบานชุมชน
          คลองชลประทาน ดานทิศตะวันออก ชวงที่ 1
131. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยศาลากลางบานชุมชน
          คลองชลประทาน ดานทิศตะวันออก ชวงที่ 2
132. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกโพธิ์กลาง ซอย 2
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133. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.สงล. ซอยแยกถนนบานเกิ้ง ซอย 13



          เชื่อมสระสวรรค
134.  โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนแจงสนิท
          ดานทิศเหนือ (ตรงขามอูเจริญพันธ)
135. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกบานเกิ้ง ซอย 10/1 
          ดานทิศเหนือ
136. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกบานเกิ้ง ซอย 10/2
          ดานทิศเหนือ
137. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนบานเกิ้ง ซอย 13 ชวงที่ 2
138. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. ซอยแยกถนนหลังอดัมส
139. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. แยกถนนแจงสนิท ซอย 1
          เชื่อมซอยขางอูขรรคชัย
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2.3  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
     -สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการปองกัน บรรเทา  1.  โครงการอบรมอาสาสมัคร เฝาระวังและขจัดปญหาความรุนแรง
ฟนฟู แกไขปญหาอุบัติภัย และภัยธรรมชาติ        การลวงละเมิดทางเพศ ตอเด็กและสตรี



     -พัฒนาระบบฐานขอมูลปองกันและแกไขปญหาอุบัติภัย  2.  โครงการจัดซื้อเตียงนอนสําหรับอยูเวร-ยาม
ที่ทันสมัย และมีการเชื่อมโยงอยางเปนระบบ  3.  โครงการจัดซื้อชุดผจญเพลิงในอาคารพรอมเครื่องชวยหายใจ

       (BA)
 4.  โครงการปรับปรุงแหลงน้ําสําหรับดับเพลิง
 5.  โครงการปรับปรุงและซอมแซมรถยนตบรรทุกน้ําดับเพลิง
 6.  โครงการกอสรางบานพักพนักงานดับเพลิง
 7.  โครงการกอสรางบานพักที่สถานียอย
 8.  โครงการปรับปรุงอาคารวิทยุสื่อสาร
 9.  โครงการกอสรางรั้วบริเวณอาคารสถานียอย
 10. โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
 11. โครงการฝกอบรมทบทวนยุวอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
 12. โครงการฝกอบรมจัดตั้งยุวอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน
 13. โครงการปองกันอุบัติเหตุและเสริมสรางวินัยการจราจร
 14. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา
 15. โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสารชนิดมือถือ
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 16. โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสารติดตั้งยานพาหนะ
17. โครงการจัดซื้อตูเก็บเสื้อผาแบบไม 2 บาน
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
2.4  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
     -สนับสนุนใหเกิดความเคลื่อนไหวของประของประชาชน  1.  โครงการประชุมอาสาสมัครปองกันยาเสพติดในชุมชน
ตอตานยาเสพติดอยางตอเนื่อง (ฝกอบรม ใหความรู สนับสนุน  2.  โครงการจัดกิจกรรมรณรงคและปองกันยาเสพติด
กิจกรรมการเลนกีฬาและดนตรี พัฒนาบุคลากรดานการ  3.  โครงการทู บี นัมเบอร 1   (TO BE NUMBER 1)
บําบัดฟนฟู)  4. โครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนใหศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ



      ยาเสพติดอําแภอบานไผ (ศตส.)
2.5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
     -สงเสริมการปลูกปาบนพื้นที่ปาสาธารณะและการ  1.  โครงการปรับปรุงลําหวยทราย
พัฒนาแหลงน้ํา  2.  โครงการเยาวชนสัมพันธเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม
     -เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน  3.  โครงการฝกอบรมและสาธิตการจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน
     -สงเสริมและสรางความเขาใจใหผูประกอบการมีจิตสํานึก  4.  โครงการฝกอบรมผูนําชุมชนเพื่อสรางจิตสํานึกในการรักษา
ในการจัดการมลพิษและรักษาสิ่งแวดลอม        สิ่งแวดลอม

 5.  โครงการฝกอบรมและสาธิตการจัดการมูลฝอยในชุมชน
 6.  โครงการเทศบาลรวมกับชุมชนรณรงครักษาสิ่งแวดลอมภายใน
       ชุมชน
 7.  โครงการรณรงคประชาสัมพันธการสรางจิตสํานึกเพื่อรัก
       สิ่งแวดลอม
 8.  โครงการอบรมการทําปุยหมักจากมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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 9.  โครงการประกวดความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
       ของชุมชน
 10. โครงการจางเอกชนเก็บปดกวาดตลาดสด
 11. โครงการจางเอกชนปดกวาดขยะใน  26  ชุมชน
 12. โครงการประชาสัมพันธงานรักษาความสะอาด
 13. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสถานีกําจัดขยะมูลฝอย
 14. โครงการลอกและลางทอระบายน้ํา



 15. โครงการลางตลาดสดเทศบาล
 16. โครงการจัดซื้อเครื่องกวาดถนนแบบเข็น
 17. โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะ
 18. โครงการจัดซื้อรถเข็นขยะมูลฝอย
 19. โครงการจัดซื้อรถกวาดและดูดฝุน ชนิด 6 ลอ
 20. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบอัดทาย ชนิด 6 ลอ
 21. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกหางเหยี่ยว ชนิด 4 ลอ
 22. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกหางเหยี่ยว ชนิด 6 ลอ
 23. โครงการปรับปรุงเพลารถบรรทุกดินกองขยะ
 24. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบรถเข็น
 25. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย
26. โครงการปรับสภาพภูมิทัศนสระสวรรคบานเกิ้ง
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2.6  การพัฒนาและสงเสริมการจัดระเบียบสังคม ศีลธรรม  1.  โครงการสงเสริมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน
จริยธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  ตลอดจนการสรางวินัยคนใน  2.  โครงการกอสรางสนามกีฬา และศูนยศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ชุมชน        ทองถิ่น
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3.  การพัฒนาทุนมนุษย 3.1  การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี

สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคม
แหงการเรียนรู
     -สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา  1.  โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาและ
     -สงเสริมใหมีการจัดบริการการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน        ผูนําชุมชน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใหเด็กมีความพรอมกอนเขารับ  2. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษาภาคตะวันออก
การศึกษา       เฉียงเหนือ
     -พัฒนากระบวนการเรียนรู  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ  3.  โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วิเคระหปญหา  ทักษะ  รูจักคิด และรักการเรียนรูตลอดชีวิต  4.  โครงการอบรมครูและทัศนศึกษาดูงาน



พรอมทั้งจัดหาแหลงการศึกษา คนควา และเรียนรูแก  5.  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ชุมชน  6. โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารีและ 

      ยุวกาชาด
 7.  โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือขั้นพื้นฐาน (ATC)
 8.  โครงการอุดหนุนงบประมาณใหหนวยงานและสถานศึกษา
       ภายในเขตเทศบาล รวม 10 แหง
 9.  โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ประจําหองปฏิบัติการทางภาษา
       โรงเรียนเทศบาล
 10. โครงการจัดซื้อเครื่องฉายโปรเจคเตอรโรงเรียนเทศบาล
11. โครงการสงเสริมการอานและการเรียนรูของประชาชน
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12. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรพรอมติดตั้งระบบแลน
13. โครงการจัดซื้อจานดาวเทียม
14. โครงการจัดซื้อจักรเย็บผา
15. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล
16. โครงการจัดซื้อโทรโขง
17. โครงการจัดซื้อโทรทัศนสีพรอมโครงเหล็กครอบ
18. โครงการจัดซื้อเครื่องพริ้นเตอร All-In-One
19. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑประจําหองพยาบาล
20. โครงการจัดซื้อโตะและเกาอี้



21. โครงการพัฒนาปรับปรุงหองสมุด
22. โครงการจัดซื้อโพเดียมกลาวรายงาน
23. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
24. โครงการจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น
25. โครงการจัดซื้อพัดลมตั้งพื้น
26. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง
27. โครงการติดตั้งมูลี่
28. โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงพรอมตูลําโพง
29. โครงการจัดซื้ออุปกรณทางวิทยาศาสตร
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 30. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
31. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
32. โครงการจัดทําหองน้ํานอกอาคารเรียน
33. โครงการสรางเวทีการแสดงพรอมไฟประดับเวที
34. โครงการจัดทําทางเดินเชื่อมอาคารเรียนและบานพักครู
35. โครงการปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล
36. โครงการกอสรางประตูโรงเรียน
37. โครงการกอสรางที่จอดรถคณะครู นักเรียน
38. โครงการปรับปรุงหองเก็บของบานพักครู



39. โครงการใสเหล็กดัดหองพักครู
40. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
41. โครงการจัดซื้อเครื่องรับโทรศัพทแบบหยอดเหรียญ
42. โครงการจัดซื้อตูล็อกเกอร 25 ชอง พรอมที่วางรองเทา
43. โครงการจัดซื้อตูเก็บอุปกรณ 2 ชั้น
44. โครงการจัดซื้อโตะหมูบูชา
45. โครงการจัดซื้อโตะทํางานระดับ 1-3 พรอมเกาอี้
46. โครงการจัดซื้อตูเย็น
47. โครงการจัดซื้อโตะอาหารอนุบาลพรอมมานั่งยาว ขนาด 10 ที่นั่ง
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48. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องพิมพเลเซอร
49. โครงการจัดซื้อชุดสเตอริโอมินิคอมโป
50. โครงการจัดซื้อเครื่องรับโทรทัศน ขนาด 25 นิ้ว
51. โครงการจัดซื้อพัดลมโคจรหรือพัดลมติดฝาผนัง
52. โครงการจัดซื้อกลองดิจิตอล
53. โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องเลนสนาม

3.2  การเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมีหลัก
ประกันสุขภาพทุกกลุมอายุ
     -สงเสริมกิจกรรมกีฬาและออกกําลังกายของชุมชน 1.  โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาสีชุมชนในเขตเทศบาล
     -สงเสริมความรู ดานสุขภาพอนามัยชุมชน 2.  โครงการเขาคายฝกซอมกีฬานักเรียน



     -สงเสริมการบริการสาธารณสุข การสรางหลักประกัน 3.  โครงการแขงขันกีฬา
สุขภาพใหชุมชน โดยมีประสิทธิภาพ  คุณภาพ  มาตรฐาน 4.  โครงการกอสรางสนามเทนนิสและปรับปรุงตอเติมสนาม
และเปนธรรม       แบดมินตัน
     -สงเสริมการสุขาภิบาลและการควบคุมปองกันโรคติดตอ 5.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑกีฬาใหศูนยเยาวชน

6.  โครงการสงเสริมการออกกําลังกายผูสูงอายุ
 7.  โครงการอบรมผูประกอบการคาและจําหนายเนื้อสัตว
 8.  โครงการตรวจสารตกคางในวัตถุดิบประกอบอาหาร
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 9.  โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
 10.  โครงการฉีดฮอรโมนคุมกําเนิดสัตว
 11. โครงการอบรมผูฆาและชําแหละซากสัตว
 12. โครงการรณรงคการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอในสัตวเลี้ยง
         ภายในเขตเทศบาล
 13.  โครงการอบรมสัตวแพทยอาสา
 14. โครงการเฝาระวังแกไขปญหาเด็ก 0-5 ป ขาดสารอาหารระดับ 
         1 และระดับ 2
 15. โครงการรณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุยุง
 16. โครงการอบรมฟนฟูความรูแก อสม.
 17. โครงการใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก
 18. โครงการอบรมและศึกษาดูงานสาธารณสุข



 19. โครงการกิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ
 20. โครงการเผยแพรความรูการสงเสริมสุขภาพผานหอกระจายขาว
 21. โครงการอนามัยและทัตสาธารณสุขในโรงเรียน
 22. โครงการอบรมเผยแพรความรู การปองกันโรคเอดส
23. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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24. โครงการปองกันและควบคุมโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
        ในชุมชน
25. โครงการเงินทุนหมุนเวียนศูนยบริการสาธารณสุขบานเกิ้ง
26. โครงการกอสรางศูนยบริการสาธารณสุขที่ 1
27. โครงการตอเติมและซอมแซมปายศูนยบริการสาธารณสุขบานเกิ้ง
28. โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยบริการสาธารณสุขบานเกิ้ง
29. โครงการจัดซื้อเครื่องวัดความดันแบบอัตโนมัติ
30. โครงการจัดซื้อกระเปาเวชภัณฑยา

3.3  การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม 1.  โครงการจัดงานประเพณีตาง ๆ 
ทองถิ่น 2.  โครงการสงเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

3.  โครงการสงเสริมกิจการศาสนา



4.  โครงการอุดหนุนงบประมาณ ใหแกอําเภอบานไผและจังหวัด
      ขอนแกน
5.  โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ
6.  โครงการฟนฟูประเพณี วัฒนธรรม ในชุมชน
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4.  การปรับปรุงระบบบริหาร 4.1  สรางเสริมจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารกิจการบานเมือง 1.  โครงการอบรมสัมมนาการจัดระบบบริหารจัดการที่ดีดานการเงิน
     จัดการ ที่ดีแกขาราชการและประชาชน       การคลังและงบประมาณ

     -สรางเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในทางการเมือง  2.  โครงการเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ประสิทธิภาพ ใหแกพนักงานและลูกจาง
การปกครอง และการพัฒนา 3.  โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนยอย
     -สงเสริมใหขาราชการตระหนักถึงสิทธิหนาที่ โดยยึดหลัก 4.  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  5. โครงการประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อการวางแผน

 6.  โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป
 7. โครงการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
8.  โครงการจัดประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชน
9.  โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานองคกรประชาชนในเขตเทศบาล
10. โครงการสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑใหศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อ
       จัดจางของอําเภอบานไผ

4.2  พัฒนาระบบการเมืองการปกครอง



     -สงเสริมและสนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมสรางกระบวน 1.  โครงการจัดตั้งที่ทําการชุมชน
การเรียนรูใหชุมชน 2.  โครงการใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน
     -สงเสริมความรู  ความเขาใจ ดานกฎหมายใหชุมชน 3.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสราง

      ภาวะผูนําแกคณะกรรมการชุมชนและองคกรชุมชนในเขตเทศบาล
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4.  โครงการจัดทําวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ (รมไผ)
5.  โครงการประชาสัมพันธในการบริการของเทศบาล
6.  โครงการจัดทําสรุปรายงานประจําปเทศบาลเมืองบานไผ
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4.3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 1.  โครงการจัดงานวันเทศบาล

2.  โครงการปรับปรุงขอมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
3.  โครงการจางเหมาเอกชนทําความสะอาดอาคารสํานักงานเทศบาล

4.4  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล
1. โครงการจัดงานวันเทศบาล
2. โครงการปรับปรุงขอมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
3.  โครงการจางเหมาเอกชนทําความสะอาดอาคารสํานักงาน
      เทศบาลเมืองบานไผ
4.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะและขนสง (รถตู 15 ที่นั่ง)
5.  โครงการจัดซื้อโตะทํางาน
6.  โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร
7.  โครงการจัดซื้อเครื่องโทรศัพท
8.  โครงการจัดซื้อเครื่องโทรสาร
9.  โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอรเลเซอร



10. โครงการจัดซื้อกลองถายรูปอัตโนมัติ
11. โครงการจัดซื้อโทรทัศนสี 
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12. โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานบานงานครัว
13. โครงการจัดซื้อเครื่องบันทึกและถอดเทปรายงานการประชุม
14. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพดีดไฟฟา
15. โครงการจัดซื้อเกาอี้ผูมาติดตองาน และใชประจําหองประชุม
       สภาเทศบาล 
16. โครงการจัดซื้อโตะประชุมสภา ขนาด 20 ที่นั่ง พรอมเกาอี้
17. โครงการจัดซื้อพัดลม
18. โครงการจัดซื้อโทรโขง
19. โครงการจัดซื้อชุดไมโครโฟนสําหรับใชในหองประชุมสภา
        เทศบาล
20. โครงการจัดซื้อตูเก็บเสื้อผา
21. โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสาร
22. โครงการจัดซื้อพัดลม
23. โครงการจัดซื้อโทรทัศนสี
24. โครงการจัดซื้อเครื่องรับโทรศัพท
25. โครงการจัดซื้อโตะและเกาอี้



26. โครงการจัดซื้อเตียงนอน
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27. โครงการจัดซื้อชุดผขญเพลิงในอาคารพรอมเครื่องชวยหายใจ
        (B.A.)
28. โครงการซอมแซมหลังคาและเปลี่ยนฝาเพดานอาคารบานพัก
        พนักงานเทศบาล 14 คูหา (หลังเกา)
29. โครงการทํารั้วกั้นระหวางบาน บานพักพนักงานเทศบาล 10 คูหา
       (หลังใหม)
30.  โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต
31. โครงการจัดซื้อตูเย็น
32. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรศัพท
33. โครงการจัดซื้อเกาอี้สําหรับเจาหนาที่คอมพิวเตอร
34. โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสาร
35. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพดีด
36. โครงการจัดซื้อเครื่องถายเอกสารดิจิตอล
37. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร
       (งานแผนที่ภาษ)ี
38. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ้นเตอร
       (งานพัสดุฯ)
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

39. โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสาร (งานพัสุด)
40. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติงานพัสดุและทะเบียนทรพัยสิน
      กองคลัง
41. โครงการกอสรางเรือนเพาะชํา
42. โครงการจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้
43. โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสาร
44. โครงการจัดซื้อเครื่องมือวัดระยะทางละเอียดชนิดเดินตาม
45. โครงการจัดซื้อเทปวัดระยะเหล็ก
46. โครงการจัดซื้อแบบหลอคอนกรีต SLUM TEST
47. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบสะพาย
48. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบลอเข็น
49. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา
50. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา (ไดโว)
51. โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต
52. โครงการจัดซื้อครุภัณฑโรงงานและวัสดุยานพาหนะและขนสง
53. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกอสราง
54. โครงการจัดซื้อรถยนตบรรทุกขนาด 6 ลอ
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55. โครงการจัดซื้อรถเกรดเดอร
56. โครงการสงเสริมใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการบริการเทศบาล
57. โครงการจัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะและขนสง
58. โครงการจัดซื้อโตะเกาอี้
59. โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร
60. โครงการจัดซื้อครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
61. โครงการจัดซื้อคูลเลอรอลูมิเนียม
62. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
63. โครงการจัดซื้อโทรทัศน
64. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ้นเตอร
65. โครงการจัดซื้อโทรศัพทเคลื่อนที่
66. โครงการจัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะ รถตูหลังคาสูง
67. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
68. โครงการจัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
69. โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร พรอมเครื่องพิมพเลเซอร
70. โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

71. โครงการปรับปรุงสํานักงาน
72. โครงการจัดซื้อปายนิเทศ
73. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ ประจํากองสวัสดิการสังคม
74. โครงการจัดซื้อกลองดิจิตอล
75. โครงการจัดซื้อตูเย็น
76. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร
77. โครงการจัดทําปายดิจิตอล
78. โครงการจัดซื้อเครื่องผสมคอนกรีต
79. โครงการจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น
80. โครงการจัดซื้อเครื่องมือชุดทดสอบความแนนของวัสดุ
81. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพเขียวระบบแอมโมเนีย
82. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร



 
 
 

บทที่  6 
การนํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสู
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 
 



ยุทธศาสตรที่  1 การแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่   1 การพัฒนาอาชีพและรายได

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการสงเสริมและพัฒนารายไดชุมชนในเขตเทศบาล ชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 156 ครั้ง 26 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการ
2. โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่ ประชาชนไดรับการบริการขั้นพื้นฐานทั่วถึง 156 ครั้ง 26 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการ

รวดเร็วและประหยัด
3. โครงการเวทีชาวบาน ประชาชนมีเวทีแสดงความคิดเห็นอยาง 156 ครั้ง 26 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการ

มีสวนรวมที่หลากหลาย
4. โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรีในเขตเทศบาล สรางโอกาสใหกลุมพัฒนาอาชีพอยางยั่งยืน 156 ครั้ง 26 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการ

และตอเนื่อง
5. โครงการจัดตั้งกองทุนสงเสริมอาชีพชุมชน ประชาชนมีแหลงเงินทุนสงเสริมอาชีพเพิ่มขึ้น 156 ครั้ง 26 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการ
6. โครงการสนับสนุนโตะและเกาอี้ในชุมชน ชุมชนมีโตะและเกาอี้ใช  การจัดกิจกรรมใน โตะ 130 ตัว 130  -  -  -  -  -  

ชุมชนอยางเพียงพอ เกาอี้ 1,040 ตัว 1,040 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการ
7. โครงการจัดทําปายชื่อคณะกรรมการชุมชนและกลุมสตรี มีปายบอกชื่อกรรมการชุมชนและกลุมสตรี 26  ปาย 26  -  -  -  -  - กองสวัสดิการ

ชัดเจน
8. โครงการสนับสนุนอุปกรณเครื่องใชในครัวเรือนในชุมชน มีอุปกรณและเครื่องใชในครัวเรือนในการจัด 78  ชุมชน 26 26  - 26  -  - กองสวัสดิการ

กิจกรรมของชุมชนอยางเพียงพอและสราง
การทํางานเปนทีมในชุมชน
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ยุทธศาสตรที่  1 การแกไขปญหาความยากจน

บทที่  6  การนํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล



แนวทางที่   2     การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพื้นฐานของรัฐบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
9. โครงการจัดทําคูมือการติดตอราชการกับสวนราชการ การติดตอราชการงายขึ้น จากการใชคูมือ 3,000 เลม 500 500 500 500 500 500 สํานักปลัดฯ
 ตาง ๆ ในเขตเทศบาล
10. โครงการปลูกพืชสมุนไพรในชุมชน ชุมชนมีสวนสมุนไพรเพิ่มมากขึ้น 6 แหง 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
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ยุทธศาสตรที่  1 การแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่   2     การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพื้นฐานของรัฐบาล

1



โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการสงเคราะหแวนสายตาแกผูสูงอายุที่ยากจนใน ผูสูงอายุที่ดอยโอกาสมีแวนสายตาใชในการ 160  อัน  - 40  - 40 40 40 กองสวัสดิการ
     ชุมชน มองไดดีในระดับหนึ่ง
2. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูสูงอายุมีเงินสําหรับยังชีพทุกเดือนอยาง 1,092 182 182 182 182 182 182 กองสวัสดิการ

ตอเนื่อง
3. โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภัยพิบัติและปญหา ครอบครัวผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ ผูดอยโอกาส 120 ครอบครัว 20 20 20 20 20 20 กองสวัสดิการ
    ความเดือดรอนยากจนและผูดอยโอกาส ไดรับการชวยเหลือ และบรรเทาความเดือดรอน

อยางพอเพียง
4. โครงการสงเคราะหผูปวยโรคเอดสและผูพิการที่ดอย ผูปวยโรคเอดสและผูพิการไดรับการชวยเหลือ 80  คน  - 15 15 15 15 15 กองสวัสดิการ
     โอกาสในสังคม ดานการเงินและสวัสดิการ
5. โครงการเงินอุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือ ศูนยเฉลิมพระเกียรติมีเงินชวยเหลือผูปวย 720,000 บาท 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กองสาธารณสุข
     ผูปวยโรคเอดส โรคเอดสเพิ่มมากขึ้น
6. โครงการตั้งงบประมาณสนับสนุนศูนยชวยเหลือผูปวย ศูนยชวยเหลือผูปวยโรคเอดสมีเงินชวยเหลือ 60,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองสาธารณสุข
     โรคเอดสฯ จังหวัดขอนแกน ผูปวยโรคเอดสเพิ่มมากขึ้น
7. โครงการสํารวจขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ)เขตเมือง เทศบาลมีขอมูลสําหรับการวางแผนที่ดีขึ้น 156 ชุมชน 26 26 26 26 26 26 กองสาธารณสุข
8. โครงการเงินอุดหนุน "โครงการบริจาคโลหิตชวยชีวิต ศูนยบริจาคโลหิตมีเงินชวยเหลือเพิ่มมากขึ้น 180,000  บาท 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุข
    เพื่อมนุษย
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ยุทธศาสตรที่  1 การแกไขปญหาความยากจน
แนวทางที่   2     การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพื้นฐานของรัฐบาล



โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
9. โครงการสนับสนุนงบประมาณกิจกรรมเหลากาชาด เหลากาชาดจังหวัดขอนแกนมีเงินชวยเหลือ 180,000  บาท 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุข
     จังหวัดขอนแกน เพื่อสงเคราะหและบรรเทาทุกขแก ผูประสบสาธารณภัยตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น
     ราษฎรที่ประสบสาธารณภัยตาง ๆ
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่   1 การสงเสริมและจัดทําผังเมืองของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการจัดทําผังเมืองรวมของเทศบาลเมืองบานไผ เทศบาลมีการจัดวางผังเมืองรวมที่ดีขึ้น 16.20 ตร.กม. 16.20      -  -  -  -  - กองชาง
2. โครงการจัดทําปายชื่อบอกชื่อซอยชุมชนในเขตเทศบาล ชุมชนในเขตเทศบาลมีปายบอกชื่อซอยเพิ่ม 26  ปาย 26  -  -  -  -  - กองสวัสดิการ

มากขึ้น มีปายชื่อบอกชื่อชุมชนชัดเจน
3. โครงการจัดทําปายชื่อศูนยเยาวชนสาขาประจําชุมชน ศูนยเยาวชนสาขาของชุมชนตาง ๆ มีปาย 26  ปาย 8 8 10 - - - กองการศึกษา

บอกชื่อศูนยครบทุกชุมชนมากขึ้น
4. โครงการปรับปรุงปายชื่อถนนสายหลัก เทศบาลมีปายบอกชื่อถนนสายหลักเพิ่มมากขึ้น 90  ปาย 90 - - - - - สํานักปลัดฯ
5. โครงการติดตั้งปายแนะนําสถานที่แบบแขวนสูง เทศบาลมีปายแนะนําสถานที่ตาง ๆ ในเขต 8  ปาย 8  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

เทศบาลเพิ่มมากขึ้น ประชาชนและนักทองเที่ยว
ไดรับความสะดวก

6. โครงการกอสรางปายยินดีตอนรับ เทศบาลมีปายแสดงความยินดีตอนรับ 4  ปาย 4 - - - - - กองชาง
7. โครงการจัดทําปายชื่อศูนยกีฬาหมูบาน มีปายบอกศูนยกีฬาหมูบานชัดเจน 26  ปาย 26  -  -  -  -  - กองสวัสดิการ
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาเมืองนาอยู



แนวทางที่   2  การพัฒนาเพื่มประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและคมนาคม

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการปรับปรุงอุปกรณสัญญานไฟจราจรและจัด เทศบาลมีสัญญาณไฟจราจรและอุปกรณ ในเขต ในเขต ในเขต ในเขต ในเขต ในเขต ในเขต สํานักปลัดฯ
 ระเบียบการจราจร ในการจัดการจราจรที่ดีขึ้น ประชาชนไดรับ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ

ความสะดวกในการสัญจรไปมามากขึ้น และ
มีความปลอดภัยในการใชรถใชถนนและ
อุบัติเหตุลดลง

2. โครงการศึกษาออกแบบการกอสรางโรงฆาสัตวระบบ เทศบาลมีผลการศึกษาออกแบบกอสรางโรงฆา 1 แหง 1 - - - - - กองสาธารณสุข
     ราวแขวน สัตว แบบราวแขวนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานโรงฆาสัตวที่ ประชาชนที่อาศัยอยูใกลบริเวณโรงฆาสัตว 80  คน 80 - - - - - กองสาธารณสุข
    ทันสมัย มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการ

ของโรงฆาสัตวมากขึ้น
4. โครงการกอสรางโรงฆาสัตวแหงใหม เทศบาลมีโรงฆาสัตวที่มีประสิทธิภาพ 1  แหง - 1 - - - - กองสาธารณสุข
5. โครงการขยายเขตประปาโรงฆาสัตวแหงใหม โรงฆาสัตวมีระบบประปาใชในการดําเนินงาน 1  แหง - 1 - - - - กองสาธารณสุข
6. โครงการกอสรางถนน คสล.ทางเทาโรงฆาสัตวแหงใหม มีถนนทางเขาโรงฆาสัตวที่ดีขึ้น 2,350 ตรม.
7. โครงการกอสรางหอประปาแบบถังสูงบริเวณโรงฆาสัตว โรงฆาสัตวมีหอถังสูงเก็บน้ําประปาไวใช 1  แหง
      แหงใหม อยางเพียงพอ
8. โครงการกอสรางทอระบายน้ํา มีทอระบายน้ําที่เพียงพอแกการระบายน้ํา 34 สาย 13 15 3 1 2 - กองชาง

เพิ่มขึ้น 15,348  ม. 5,465 6,839 1,418 314 1,312 - กองชาง
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โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
9. โครงการปรับปรุงถนน คสล.พรอมระบบระบายน้ํา มีจํานวนถนน ค.ส.ล. ที่สะดวกตอการสัญจร  10  สาย 3 3 2 2 - - กองชาง

และมีทอระบายน้ําเพียงพอแกการระบายน้ํา 3,574 ม. 1,130 1,456 396 592 - - กองชาง
เพิ่มขึ้น

10) โครงการปรับปรุงถนน คสล. มีถนน คสล. ที่สะดวกตอการสัญจร 4  สาย  - 3  - - 1 - กองชาง
3,532 ตร.ม.  - 972  - - 2,560 - กองชาง

11) โครงการขยายถนน คสล. ทางเขาโรงเรียนเทศบาล มพีื้นที่ถนนที่ดีขึ้นและเพียงพอตอการสัญจร 1  สาย 1 - - - - - กองชาง
มีพื้นที่กอสรางถนนเพิ่มขึ้น 330 ตรม. 330 ตรม. - - - - - กองชาง
มีพื้นที่กอสรางรั้วเพิ่มขึ้น 65 ม. 65 ม. - - - - - กองชาง
มีพื้นที่กอสรางอาคารกุฎิไม 5X7 ม. 2  หลัง 2 หลัง - - - - - กองชาง
มีพื้นที่กอสรางหองน้ํา-หองสม 2X10 ม.  1 หลัง 1  หลัง - - - - - กองชาง

12) โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง (ลูกรัง) เพื่อปรับปรุง มีพื้นที่ถนนที่มีความสะดวกสบายตอการสัญจร 23  สาย 11 5 5 - 1 - กองชาง
       ผิวจรารจร เพิ่มขึ้น  และจํานวนลูกรังที่ใช 7,496 ลบ.ม. 1,734 2,230 3,152 - 380 - กองชาง

มีความยาวถนนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 8,335 ม. 2,130 2,250 3,480 - 475 - กองชาง
13) โครงการปรับปรุงสระน้ําหนาที่วาการอําเภอบานไผ เทศบาลมีสระน้ําสวยงามและดูแลรักางายขึ้น 1  แหง 1 - - - - - กองชาง

มีความความยาวโดยรอบสระประมาณ 136.4 เมตร 136.4 - - - - - กองชาง
14. โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ มีเขตไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น และประชาชน 37  สาย 37 - - - - - กองชาง

มีไฟสองแสงสวางดีขึ้น
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โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
15. โครงการขยายไหลทางถนนแจงสนิท กม. 14+445 มีพื้นที่ไหลทางที่เพียงพอและสะดวกสบายตอ 3,800 ตรม. - 3,800 - - - - กองชาง

การสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น
ใชดินถมบดอัดแนนประมาณ 11,890 ลบ.ม. - 11,890 - - - - กองชาง
มีผิวจราจรที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 120 ตร.ม. - 120 - - - - กองชาง
มีพื้นที่ตีเสนจราจรที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 120 ตร.ม. - 120 - - - - กองชาง

16. โครงการขุดลอกลําหวยยาง ลําหวยนอย และ มีความยาวลําหวยที่ขุดลอกเพิ่มขึ้นและไมตื้นเขิน 3,600 ม. - 3,600 - - - - กองชาง
       ลําหวยจิก มีความกวางเพิ่มขึ้น 12-22 ม. - 12-22 ม. - - - - กองชาง

มีความลึกของลําหวยเพิ่มขึ้น 1.5-2 - 1.5-2 - - - - กองชาง
กนลําหวยมีความกวางประมาณ 6 ม. - 6 - - - - กองชาง
มีปริมาณดินขุดไมนอยกวา 79,200 ลบ.ม. - 79,200 - - - - กองชาง

17. โครงการกอสรางถนน คสล. มีผิวจราจรที่เปนถนน ค.ส.ล.ที่มีประสิทธิภาพ 560 ม. - 268 292 - - - กองชาง
เพิ่มขึ้น
มีพื้นที่กอสรางเพิ่มขึ้น 1,534 ตร.ม. - 804 730 - - - กองชาง
มีความยาวทอระบายน้ํารางวีรวมบอพักที่มี 812 - 520 292 - - - กองชาง
ประสิทธิภาพมากขึ้น - 79,200 - - - - กองชาง
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18. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนแจงสนิท มีพื้นที่กอสรางแอสฟลทติกที่มีประสิทธิภาพ 1,684 ตร.ม. - - - - - - กองชาง
       กม. 11+050 บานไผ เพิ่มขึ้น

มีดินถมบดอัดแนนเพิ่มขึ้น 6,940 ลบ.ม. - - - - - - กองชาง
มีเสาไฟฟาและกิ่งโคมไฟเพิ่มขึ้น 14  ตน - - - - - - กองชาง

19. โครงการกอสรางทอเหลี่ยมถนนประชุมธนสาร มีความยาวทอระบายแบบทอเหลี่ยมเพิ่มมากขึ้น 170 ม. 170 - - - - - กองชาง
20. โครงการปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. มีผิวจราจร ค.ส.ล. ที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น 6,315  ม. 6,315  -  -  -  -  - กองชาง

มีพื้นที่กอสราง ค.ส.ล. เพิ่มขึ้น 19,124 ตรม. 19,124  -  -  -  -  - กองชาง
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1. โครงการอบรมอาสาสมัครเฝาระวังและขจัดปญหา อาสาสมัครฯ ไดรับความรูเพิ่มขึ้น และสามารถ 300  คน  - 60 60 60 60 60 กองสวัสดิการ
     ความรุนแรง การลวงละเมิดทางเพศตอเด็กและสตรี เฝาระวังปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ



ตอเนื่อง
2. โครงการจัดซื้อเตียงนอนสําหรับอยูเวร-ยาม ผูอยูเวร-ยาม ปองกันสาธารณภัยมีเครื่องมือ 12  เตียง 12 - - - - - งานปองกันฯ

เครื่องใชในการอยูเวร-ยาม อยางเพียงพอ
3. โครงการจัดซื้อชุดผจญเพลิงในอาคารพรอมเครื่อง เจาหนาที่ปองกันฯ มีความปลอดภัยในการ 4  ชุด - 4 - - - - งานปองกันฯ
     ชวยหายใจ  (BA) ปฏิบัติหนาที่เพิ่มขึ้น - - - - งานปองกันฯ
4. โครงการจัดซื้อตูเก็บเสื้อผา งานปองกันฯ มีตูสําหรับเก็บเสื้อผาชุดออก 12  ตู 12 - - - - - งานปองกันฯ

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ
5. โครงการปรับปรุงแหลงน้ําสําหรับดับเพลิง เทศบาลมีแหลงน้ําสําหรับใชในการดับเพลิง 1  แหง 1 - - - - - งานปองกันฯ

ที่ดีขึ้น
6. โครงการปรับปรุงและซอมแซมรถยนตบรรทุกน้ํา เทศบาลมีรถยนตบรรทุกน้ําที่มีประสิทธิภาพ 1 คัน - - - - - - งานปองกันฯ
     ดับเพลิง มากขึ้น
7. โครงการกอสรางบานพักพนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิงมีบานพักที่สะดวกตอการ 5  หอง - - 5 - - - งานปองกันฯ

ปฏิบัติหนาที่เพิ่มมากขึ้น 2 ชั้น - - 2 - - - งานปองกันฯ
8. โครงการกอสรางบานพักที่สถานียอย พนักงานดับเพลิงมีบานพักที่สะดวกตอการ 4  หอง 4 - - -  -  -

ปฏิบัติหนาที่เพิ่มมากขึ้น 2 ชั้น 2 - - -  -  -
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9. โครงการปรับปรุงอาคารวิทยุสื่อสาร อาคารวิทยุสื่อสาร งานปองกันฯ กวางขวาง 1 แหง 1 - - -  -  - งานปองกันฯ

ขึ้น ทําใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพ



มากขึ้น
10. โครงการกอสรางรั้วบริเวณอาคารสถานียอย สถานียอย งานปองกันฯ มีความเปนสัดสวน

ปลอดภัยมากขึ้น
11. โครงการฝกอบรมจัดตั้งยุวอาสาสมัครปองกันภัย เยาวชน  มีความรูดานปองกันบรรเทาสาธณ-  1  ครั้ง - 1 - - - - งานปองกันฯ
       ฝายพลเรือน ภัย และสามารถชวยงานบรรเทาสาธารณภัย

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
12. โครงการฝกอบรมทบทวนยุวอาสาสมัครปองกันภัย เยาวชนที่ไดรับการฝกอบรมไปแลว มีความรู 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 งานปองกันฯ
      ฝายพลเรือน ดานการปองกันภัย เพิ่มมากขึ้น
13.โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝาย อาสาสมัครฯ ที่เคยไดรับการฝกอบรม มีความรู 1 1  -  -  -  -  - งานปองกัน
      พลเรือน ดานบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มมากขึ้น
14. โครงการปองกันอุบัติเหตุและเสริมสรางวินัยการ ผูเขารับการอบรมมีความรูดานวินัยจราจร 1,080  คน 180 180 180 180 180 180 ปองกัน
       จราจร เพิ่มมากขึ้น
15. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา มีเครื่องสูบน้ําเพิ่มมากขึ้น  4 เครื่อง - 4 - - - - ปองกัน
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ยุทธศาสตรที่   2 การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่  3  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
16. โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสารชนิดมือถือ มีวิทยุสื่อสารชนิดมือถือเพิ่มขึ้น 10  เครื่อง 10 - - - - - ปองกัน
17. โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งยานพาหนะ มีวิทยุสื่อสารชนิดติดตั้งยานพาหนะเพิ่มมาก 3 เครื่อง 3 - - - - - ปองกัน

ขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่  4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการประชุมอาสาสมัครปองกันยาเสพติดในชุมชน อาสาสมัครปองกันยาเสพติด มีความรูมากขึ้น 4,680 คน 780 780 780 780 780 780 กองสาธารณสุข

ในการปองกัน เฝาระวังการระบาดของยาเสพติด
ในชุมชน

2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงคและปองกันยาเสพติด ปญหายาเสพติดในชุมชนลดลง การเฝาระวัง 1 ครั้ง 1 - - - - - กองสาธารณสุข
มากขึ้น



3. โครงการทูบีนัมเบอร 1 เด็ก เยาวชน มีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
ทําใหปญหาการติดยาเสพติดลดลง 600 คน 100 100 100 100 100 100 กองสาธารณสุข
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ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่   5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการปรับปรุงลําหวยทราย มีลําหวยที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 1,000 เมตร - - 1,000 - - - ชาง
2. โครงการเยาวชนสัมพันธเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม เยาวชนมีความรูเรื่องสิ่งแวดลอมมากขึ้น 1 ครั้ง 1 - 1 - - - ศึกษา
3. โครงการฝกอบรมและสาธิตการจัดการมูลฝอยใน ครูและนักเรียนมีความรูเรื่องการจัดการมูลฝอย 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
     ในโรงเรียน การบริหารจัดงานขยะมูลฝอยในโรงเรียนมี 900  คน 150 150 150 150 150 150 กองสาธารณสุข

ประสิทธิภาพ



4. โครงการฝกอบรมผูนําชุมชนเพื่อสรางจิตสํานึกในการ ผูนําชุมชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม  6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
     รักษา สิ่งแวดลอม มากขึ้น
5. โครงการฝกอบรมและสาธิตการจัดมูลฝอยในชุมชน ครูและนักเรียนมีการจัดขยะมูลฝอยในโรงเรียน  6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
6. โครงการเทศบาลรวมกับชุมชนรณรงครักษาสิ่งแวดลอม สภาพแวดลอมในชุมชนสะอาดขึ้น มีความเปน  6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
    ในชุมชน ระเบียบเรียบรอย
7. โครงการรณรงคประชาสัมพันธการสรางจิตสํานึกเพื่อ ประชาชนมีความรูและมีจิตสํานึกในการรักษา  6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
     รักษา สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมมากขึ้น 156 ชุมชน 26 26 26 26 26 26 กองสาธารณสุข
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ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่   5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
8. โครงการอบรมการทําปุยหมักจากมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สิ่งปฏิกูลและเศษวัสดุเหลือใชถูกนํากลับมาใช 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข

ใหเปนประโยชนมากขึ้น  ประชาชนมีปุยอินทรียใช 
มีความปลอดภัยตอสุขภาพมากยิ่งขึ้น

9. โครงการประกวดความสะอาดและความเปนระเบียบ ชุมชนมีกระตือรือรนในการรักษาความเปน 156 ชุมชน 26 26 26 26 26 26 กองสาธารณสุข
     เรียบรอย ของชุมชน ระเบียบเรียบรอย
10. โครงการจางเอกชนเก็บปดกวาดตลาดสด ตลาดสดเทศบาลมีความสะอาดมากยิ่งขึ้น 10  แหง 2 2 2 2 2 2 กองสาธารณสุข
11. โครงการจางเอกชนปดกวาดขยะใน  26  ชุมชน ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากยิ่งขึ้น 156 ชุมชน 26 26 26 26 26 26 กองสาธารณสุข



12. โครงการประชาสัมพันธงานรักษาความสะอาด ชุมชนเขาใจในการรักษาความสะอาดมากขึ้น 156 ชุมชน 26 26 26 26 26 26 กองสาธารณสุข
ชุมชนเขาใจถึงการรณรงครักษาความสะอาด 60  ปาย 10 10 10 10 10 10 กองสาธารณสุข

13. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสถานียอยขยะมูลฝอย สถานีกําจัดขยะมูลฝอยมีภูมิทัศนที่ดีขึ้น 6  แหง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
มลพิษลดนอยลง

14. โครงการลอกและลางทอระบายน้ํา ทอระบายน้ําในชุมชนมีความสะอาดมากขึ้น 156 ชุมชน 26 26 26 26 26 26 กองสาธารณสุข
การระบายน้ํามีประสิทธิภาพมากขึ้น

15. โครงการลางตลาดเทศบาล ตลาดสดเทศบาลมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 18  แหง 3 3 3 3 3 3 กองสาธารณสุข
มากยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่   5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
16. โครงการจัดซื้อเครื่องกวาดถนนแบบเข็น มีเครื่องใชในการทําความสะอาดถนนมากขึ้น 3  เครื่อง 1 1 1  -  -  - กองสาธารณสุข

ถนนมีความสะอาดมากขึ้น
17. โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะ มีจํานวนถังขยะเพิ่มมากขึ้น 900  ใบ 150 150 150 150 150 150 กองสาธารณสุข

600  ใบ 100 100 100 100 100 100 กองสาธารณสุข
18. โครงการจัดซื้อรถเข็นขยะมูลฝอย มีจํานวนรถเข็นขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น การจัดการ 90  คัน 15 15 15 15 15 15 กองสาธารณสุข

ขยะมีประสิทธิภาพ
19. โครงการจัดซื้อรถกวาดและดูดฝุนถนนชนิด 6 ลอ มีรถกวาดและดูดฝุนถนนเพิ่มขึ้น 1  คัน 1  -  -  -  -  - สาธารณสุข

ถนนมีความสะอาดมากยิ่งขึ้น ปองกันและลด



มลภาวะทางอากาศจากฝุนละออง
20. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบอัดทาย ชนิด 6 ลอ มีรถบรรทุกขยะเพิ่มมากขึ้น เพียงพอตอการ  4  คัน  -  -  -  -  -  - สาธารณสุข

จัดการขยะ การเก็บขนขยะมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

21. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกหางเหยี่ยวชนิด 4 ลอ มีรถบรรทุกดิน  บรรทุกโคลน ในการลอทอ 1 คัน 1  -  -  -  -  - สาธารณสุข
ระบายน้ํามากขึ้น
การลอกทอระบายน้ํามีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่   5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
22. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกหางเหยี่ยวชนิด  6 ลอ มีรถบรรทุกดิน  บรรทุกโคลน ในการลอทอ 1 คัน

ระบายน้ํามากขึ้น
การลอกทอระบายน้ํามีประสิทธิภาพมากขึ้น

23. โครงการปรับปรุงเพลารถบรรทุกดินกองขยะ รถขยะมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 1  คัน 1 - - - - - สาธารณสุข
24. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบรถเข็น มีเครื่องตัดหญาเพิ่มขึ้น  การตัดหญามี 2  คัน สาธารณสขุ

ประสิทธิภาพและทั่วถึง
25. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบสายสะพาน มีเครื่องตัดหญาเพิ่มขึ้น  การตัดหญามี  5 เครื่อง - - - - - - สาธารณสุข

ประสิทธิภาพทั่วถึง
26. โครงการปรับสภาพภูมิทัศนสระสวรรคบานเกิ้ง ประชาชนมีสถานพักผอนหยอนใจและสถานที่ 1  แหง - - 1 - - - กองชาง



ออกกําลังกายเพิ่มขึ้น
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ยุทธศาสตรที่   2  การพัฒนาเมืองนาอยู
แนวทางที่   6  การพัฒนาและสงเสริมการจัดระเบียบสังคม ศิลธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนการสรางวินัยคนในชุมชน

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการสงเสริมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนไดแสดงออกถึงวัฒนธรรม 1  ครั้ง 1 - - - - - กองการศึกษา

อันดีงามของไทยไดมากขึ้น
2. โครงการกอสรางสนามกีฬาและศูนยศิลปวัฒนธรรม ประชาชนมีสถานที่ใชออกกําลังกาย มีสถานที่ 1  แหง  - 1 - - - - กองการศึกษา
    และภูมิปญญาทองถิ่น ในการฝกซอมและแขงขันกีฬาทั้งกลางแจงและ

ในรมมากขึ้น ตลอดจนเปนการอนุรักษศิลป-
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นไมใหสูญหาย
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาคณะกรรมการสถาน คณะกรรมการสถานศึกษาและผูนําชุมชน  1  ครั้ง 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา
    ศึกษาและผูนําชุมชนภายในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดกันมากขึ้น

การพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา มีการเผยแพรผลงานทางการจัดการศึกษาของ 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองการศึกษา
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เทศบาลเพิ่มมากขึ้น

การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กมีศูนยสําหรับพัฒนาการทางดานการ 1  แหง 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา
เรียนรู  ดานสติปญญาเพิ่มมากขึ้น

4. โครงการอบรมครูและทัศนศึกษาดูงาน ทําใหครูโรงเรียนเทศบาลบานไผไดรับการ 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองการศึกษา
เพิ่มพูนความรูความเขาใจดานวิชาการเพิ่มมากขึ้น
การเรียนการสอนรวมทั้งการศึกษามีประสิทธภาพ
ครูโรงเรียนเทศบาลฯ ไดแลกเปลี่ยนความรูและ
 ประสบการณ
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
5. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาและการปรับปรุงการจัดการ 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 ศึกษา

ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลบานไผมีประสิทธิ
ภาพเพิ่มมากขึ้น

6. โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรมของลูกเสือ - ทําใหลูกเสือ - เนตรนารีและยุวกาชาดมีความ 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 ศึกษา
เนตรนารี และยุวกาชาด รับผิดชอบตอตนเองและรูจักการปฏิบัติงาน

ในระบบหมู ลูกเสือ-เนตรนารีและยุวการชาด
มีความอดทน มีความรูและประสบการณ
เพิ่มมากขึ้น

7. โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือขั้นพื้นฐาน (ATC) ครูผูสอนลูกเสือ - เนตรนารีมีความรูและมีทักษะ 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 ศึกษา
การเรียนการสอนรวมทั้งประสบการณเพิ่มมากขึ้น

8. โครงการอุดหนุนงบประมาณใหหนวยงานและสถาน เทศบาลเมืองบานไผมีสวนรวมในการบริหาร 10  แหง 10 10 10 10 10 10 ศึกษา
ศึกษาภายในเขตเทศบาล จัดการและพัฒนาการศึกษารวมกับสวน

ราชการทางการศึกษาและสถานศึกษาภายใน
เขตเทศบาลไดอยางทั่วถึง
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
9. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการ สนับสนุนใหการเรียนการสอนในหลักสูตรให 1  ชุด  -  - 1  -  -  - ศึกษา
    ทางภาษา กวางขวางยิ่งขึ้น  นักเรียนสามารถเพิ่มทักษะ

การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและในชีวิต
ประจําวันไดอยางถูกตอง

10. โครงการจัดซื้อเครื่องฉายโปรเจ็กเตอร โรงเรียนเทศบาลบานไผมีอุปกรณใชในการ 1  เครื่อง  - 1  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
       (เครื่องถายทอดสัญญาณจากวัตถุ  3  มิติ) สนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น

มีอุปกรณใชในการจัดกิจกรรมของนักเรียน
คณะครูและประชาชนในการนําเสนอผลงาน

11. โครงการสงเสริมการอานและการเรียนรูของ มีสื่อในการอาน การเรียนรู การศึกษา คนควา 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 วิชาการฯ
       ประชาชน การปฏิบัติงานของหนวยงานราชการ เอกชน

และประชาชนเพิ่มมากขึ้น
12. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมติดตั้งระบบ มีเครื่องมือเครื่องใชในการเรียนการ และการ 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
       แลน สื่อสารเพิ่มมากขึ้น  นักเรียนมีคุณภาพดานการ

ศึกษามากขึ้น นักเรียนมีคุณภาพดานการศึกษาดีขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
13. โครงการจัดซื้อจานดาวเทียม มีอุปกรณใชในการสนับสนุนการเรียนการสอน 1  อัน 1 - - - - - ร.ร.เทศบาล

เพิ่มขึ้น  ทําใหนักเรียนไดรับขาวสารใหม ๆ 
มีความกาวหนาทางวิชาการมากขึ้น

14. โครงการจัดซื้อจักรเย็บผา มีอุปกรณใชในการสนับสนุนการเรียนการสอน 20  เครื่อง 20 - - - - - ร.ร.เทศบาล
เพิ่มขึ้น  ทําใหนักเรียนสามารถตัดเย็บเสื้อผาได
นักเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพไดเมื่อ
จบการศึกษาไปแลว

15. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพสาํเนาดิจิตอล มีอุปกรณที่ใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอน  1 เครื่อง - - - - - - ร.ร.เทศบาล
(เครื่องกอปปพริ้น) ไดมากขึ้น  รวดเร็วและประหยัดเวลาในการ

ผลิตสื่อ  ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น

16. โครงการจัดซื้อโทรโขง มีอุปกรณในการสื่อสารสําหรับการเรียนการ 2  เครื่อง 2 - - - - - ร.ร.เทศบาล
สอนภาคสนาม  การจัดกิจกรรมกลางแจง
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย



แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
17. โครงการจัดซื้อโทรทัศนสีพรอมโครงเหล็กครอบ นักเรียนไดรับการเรียนรู  และความรู  รวมทั้ง  7 เครื่อง 7 - - - - - ร.ร.เทศบาล

ประสบการณจากการสื่อสารดวยภาพและ
เสียงที่สามารถสัมผัสไดดวยตา หู

18. โครงการจัดซื้อเครื่องพริ้นเตอรแบบ All-Jn-One มีอุปกรณในการทํางานที่มีประสิทธิภาพมาก  1 เครื่อง - 1 - - - - ร.ร.เทศบาล
ยิ่งขึ้น

19.โครงการจัดซื้อครุภัณฑประจําหองพยาบาล มีอุปกรณใชในการปฐมพยาบาลเบื้องตน  5 เตียง 5 - - - - - ร.ร.เทศบาล
นักเรียนสามารถใชหองพยาบาลในกรณีเจ็บ
ปวยเล็กนอย

20. โครงการจัดซื้อโตะและเกาอี้ มีอุปกรณสําหรับใชในการประชุมของคณะครู 10  ตัว 10 - - - - - ร.ร.เทศบาล
นักเรียน  ผูปกครอง  รวมทั้งสําหรับใชในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

21. โครงการพัฒนาปรับปรุงหองสมุด หนังสือมีความเปนระเบียบเรียบรอย  สะดวก  3 ชุด 3 - - - - - ร.ร.เทศบาล
และงายสําหรับการศึกษา คนควาของนักเรียน
และผูมาใชบริการหองสมุด
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู



โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
22. โครงการจัดซื้อโพเดียมกลาวรายงาน มีอุปกรณสําหรับใชในกิจการของโรงเรียนและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยในการกลาว
รายงาน  ทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและ
คลองตัวในการทํากิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ
ในโรงเรียน

23. โครงการจัดซื้อครุภัณสํานักงาน มีอุปกรณใชในการเก็บเอกสาร  เพื่อความเปน  2 ตู 2 - - - - - ร.ร.เทศบาล
ระเบียบเรียบรอยสะดวกในการคนหา

24. โครงการจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น นักเรียน  ครู  และผูมาติดตอราชการ  รวมทั้ง 4  ชุด - 4 - - - - ร.ร.เทศบาล
เยาวชนที่มาออกกําลังกายในชวงเย็นมีน้ําเย็น
และน้ําสะอาดไวบริการ

25. โครงการจัดซื้อพัดลมตั้งพื้น มีอุปกรณใชระบายความรอนในฤดูรอนและใช   2  เครื่อง - 2 - - - - ร.ร.เทศบาล
ในกิจกรรมตาง ๆ 

26. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง มีบรรยากาศพรอมตอการเรียนการสอน  เพื่อ  8 เครื่อง - 8 - - - - ร.ร.เทศบาล
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากขึ้น

 6-24

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู



โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
27. โครงการติดตั้งมูลี่ มีเครื่องใชสําหรับปรับระดับแสงสวางและ  5 หอง - - 5 - - - ร.ร.เทศบาล

อุณหภูมิในหองเรียน  ทําใหหองเรียนนาเรียน
28. โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงพรอมตูลําโพง มีเครื่องเสียงใชในการจัดงานประเพณีและ 1  ชุด - - 1 - - - ร.ร.เทศบาล

กิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน
29. โครงการจัดซื้ออุปกรณทางวิทยาศาสตร นักเรียนมีอุปกรณทางวิทยาศาสตรใชในการ 1  ชุด 1  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล

ทดลอง  เพื่อชวยในการฝกทักษะการเรียนรูได
อยางถูกตอง

30. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีหองใชในการจัดเก็บอุปกรณทางวิทยาศาสตร
ที่เปนระเบียบและสามารถใชเปนสถานที่ทดลอง
ทางวิทยาศาสตร

31. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เด็ก  เยาวชนที่ดอยโอกาส  และขาดแคลนมี 3  ชั้น 1 1 1  -  -  - ร.ร.เทศบาล
โอกาสไดศึกษาตอ

32. โครงการจัดทําหองน้ํานอกอาคารเรียน มีความสะดวกตอการใชบริการของนักเรียน 10  หอง 10  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
อาคารเรียนมีความสะอาดปราศจากกลิ่น
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ



33. โครงการสรางเวทีการแสดงพรอมไฟประดับเวที โรงเรียนมีสถานที่สําหรับใชจัดงานแสดงและ 1  แหง 1  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
กิจกรรมตาง ๆ  มีสถานที่เพียงพอในการรวม
กิจกรรมของผูปกครองนักเรียน

34. โครงการจัดทําทางเดินเชื่อมอาคารเรียนและทางเดิน ครูและนักเรียนไดรับความสะดวกในการเดิน 2  สาย 2  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
      เชื่อมบานพักครู เขาอาคารเรียนในฤดูฝน
35. โครงการปรับปรุงสนามกีฬา มีสถานที่สําหรับนักเรียนและเยาวชนไดใชเปน 1  แหง  - 1 - - - - ร.ร.เทศบาล

สถานที่ออกกําลังกายใหมีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณแข็งแรง

36. โครงการกอสรางประตูโรงเรียน ทรัพยสินของโรงเรียนมาความปลอดภัยมากขึ้น 1  ครั้ง  - 1  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล

37. โครงการกอสรางที่จอดรถคณะครู  นักเรียน ครูและนักเรียนมีที่จอดรถที่เปนระเบียบ 1  แหง  - 1  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
เรียบรอยมากขึ้น

38. โครงการปรับปรุงหองเก็บของเปนหองพักครู คณะครูมีหองทํางานเพิ่มมากขึ้น 1  แหง 1  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
39. โครงการใสเหล็กดัดหองพักครู หองพักครูมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 1  หอง 1  -  -  -  -  - ร.ร.เทศบาล
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
40. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เด็กนักเรียนมีบรรยากาศในการเรียนดีขึ้น 4 เครื่อง 4  -  -  -  -  - ศูนยเด็กฯ



41. โครงการจัดซื้อเครื่องรับโทรศัพทแบบหยอดเหรียญ มีเครื่องใชในการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 1 เครื่อง 1  -  -  -  -  - ศูนยเด็กฯ
มากขึ้น

42. โครงการจัดซื้อตูลอกเกอร  25  ชอง พรอมที่วาง เด็กนักเรียนมีที่เก็บสัมภาระและเกิดความ 2  หลัง 2 - - - - - ศูนยเด็กฯ
      รองเทา เปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น - - - - -
43. โครงการจัดซื้อตูเก็บอุปกรณ  2  ชั้น มีที่เก็บอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 4  ตู 4 - - - - - ศูนยเด็กฯ

เพิ่มขึ้น - - - - -
44. โครงการจัดซื้อโตะหมูบูชา มีสื่อการสอนดานพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้น 1  ชุด 1 - - - - - ศูนยเด็กฯ
45. โครงการจัดซื้อโตะทํางาน  ระดับ 1 - 3 พรอมเกาอี้ มีเครื่องมือเครื่องใชที่สะดวกในการทํางานเพิ่มขึ้น 3  ชุด 3 - - - - - ศูนยเด็กฯ
46. โครงการจัดซื้อตูเย็น มีเครื่องใชในการเก็บอาหารสดและนมใหเด็กได 1  เครื่อง 1 - - - - - ศูนยเด็กฯ

ดื่มนมที่สดอรอย
47. โครงการจัดซื้อโตะอาหารอนุบาลมานั่งยาวขนาด เด็กนักเรียนมีโตะรับประทานอาหารเพิ่มและ 4  ชุด 4 - - - - - ศูนยเด็กฯ
       10  ที่นั่ง ถูกสุขอนามัย
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   1   การยกระดับการศึกษา ความรู และการใชเทคโนโลยี่สมัยใหม ใหมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
48. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องพิมพ มีเครื่องมือเครื่องใชในการทํางานเพิ่มขึ้น 1  ชุด 1 - - - - - ศูนยเด็กฯ
      เลเชอร งานดานเอกสารรวดเร็วขึ้น



49. โครงการจัดซื้อชุดสเตอริโอมินิคอมโป มีสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 3  ชุด 3 - - - - - ศูนยเด็กฯ
50. โครงการจัดซื้อเครื่องรับโทรทัศนขนาด  25  นิ้ว มีสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 1  เครื่อง 1 -  - - - - ศูนยเด็กฯ
51. โครงการจัดซื้อพัดลมติดฝาผนัง ชวยใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดีขึ้น 10  เครื่อง 10  - - - - ศูนยเด็กฯ
52. โครงการจัดซื้อกลองดิจิตอล มีอุปกรณการบันทึกภาพกิจกรรมที่มี 1  ตัว 1  - - - - - ศูนยเด็กฯ

ประสิทธิภาพมากขึ้น
53. โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องเลนสนาม มีเครื่องเลนสนามชวยใหเด็กมีพัฒนาที่ดีขึ้น 8  ชุด 8  - - - - - ศูนยเด็กฯ
54. โครงการอบรมอินเตอรเน็ตฟรีแกประชาชนทั่วไป ประชาชนมีความรูในการใชอินเตอรเน็ตเพิ่ม 72  ครั้ง 12 12 12 12 12 12 กองวิชาการฯ

มากขึ้น  สามารถใชอินเตอรเน็ตได
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   2  สงเสริมสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมีหลักสุขภาพทุกกลุมอายุ

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาสีชุมชน  ประชาชนในชุมชนไดออกกําลังกาย 6  ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสวัสดิการ
    ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  และมีสุขภาพจิตที่ดียิ่งขึ้น
2. โครงการเขาคายฝกซอมกีฬานักเรียน  การฝกซอมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รูจักกฎ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองการศึกษา



3. โครงการแขงขันกีฬา  กติกามารยาท รักการเลนกีฬา และพัฒนา 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองการศึกษา
 มาตรฐานกีฬาใหดียิ่งขึ้น

4. โครงการกอสรางสนามเทนนิสและปรับปรุง  เด็ก เยาวชน ประชาชนมีสนามในการ 1  แหง 1 - - - - - กองการศึกษา
     ตอเติมสนามแบบคมินตันและบาสเกตบอล  กําลังกายมากยิ่งขึ้น มีสุขภาพแข็งแรง
5. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกีฬา อุปกรณในการเลนกีฬามีมากยิ่งขึ้น 1  ชุด 1 - - - - - กองการศึกษา

6. โครงการสงเสริมการออกกําลังกายผูสูงอายุ  ผูสูงอายุในชุมชนมีโอกาสออกกําลังกายไดมาก 26 ชุมชน 26 - - - - - กองการศึกษา
ยิ่งขึ้น

7. โครงการอบรมผูประกอบการคาและจําหนาย  ผูประกอบการมีความรูความเขาใจ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
     เนื้อสัตว  ในการจําหนายเนื้อสัตวที่ถูกตอง
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   2  สงเสริมสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมีหลักสุขภาพทุกกลุมอายุ

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
8. โครงการตรวจสารตกคางในวัตถุดิบประกอบ  ประชาชนมีความปลอดภัยในการ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข
     อาหาร  บริโภคอาหารมากขึ้น
9. โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคสุนัขบา  ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรค 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสาธารณสุข

 พิษสุนัขบา ลดการเปนพาหนะนําโรค



10. โครงการฉีดฮอรโมนคุมกําเนิดสัตว  สุนัข และแมว มีการขายพันธลดลง 26 ชุมชน 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
11. โครงการอบรมผูฆาและชําระแหละซากสัตว  ผูฆาสัตวและชําแหละซากสัตวมีความ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข

 เขาใจที่ถูกตองมากขึ้น
12. โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอ  ประชาชนมีความปลอดภัยจากการ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
       ในสัตวเลี้ยงภายในเขตเทศบาล  ติดเชื้อจากสัตวที่เปนพาหนะ
13. โครงการอบรมสัตวแพทยอาสา  อาสาสมัครสัตวแพทยมีความรูในการ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข

 เฝาระวังและปองกันโรคติดตอที่มา
 จากสัตว

14. โครงการเฝาระวังแกไขปญหาเด็ก 0.5 ป  เด็กไดรับการโภชนาการที่ดี การขาด 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
 ขาดสารอาหารระดับ 1 และระดับ  2  สารอาหาร ระดับ 1 และ 2 ลดลง
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   2  สงเสริมสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมีหลักสุขภาพทุกกลุมอายุ

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
15. โครงการณรงคทําลายแหลงเพาะพันธยุง  ประชาชนมีจํานวนผูปวยดวยโรคไข 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข

 เลือดออกลดลง
16. โครงการอบรมฟนฟู อสม.  อสม.มีความรูความเขาใจในระบบ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข

 สาธารณสุข และงานสังคมดีขึ้น
17.โครงการใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก  ประชาชนไดรับการบริการที่ทั่วถึง 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข



 และมีคุณภาพ
18.โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  อสม.ไดมีการแลกเปลี่ยนความรูและ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
 สาธารณสุข อสม.  นํามาปรับปรุงใหเกิดประโยชนแก

 ชุมชนมากยิ่งขึ้น
19. โครงการกิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณ อสม.มีความภูมิใจในการทําหนาที่ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
 สุขแหงชาติ  อสม.
20. โครงการเผยแพรความรูการสงเสริมสุข  ประชาชนมีความรูความเขาใจถึงการ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
 ภาพผานหอกระจายขาว  ดูแลและสุขอนามัยเบื้องตนของครอบ

 ครัวมากขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   2  สงเสริมสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมีหลักสุขภาพทุกกลุมอายุ

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
21. โครงการอนามัยและทันตสาธารณสุขใน  นักเรียนไดรับบริการดานอนามัยและ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
        โรงเรียน  ทัตสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ

 และทั่วถึง

22. โครงการอบรมเผยแพรความรูการปองกัน  ประชาชนมีความรูความเขาใจและ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
       เอดส  สามารถปองกันตนเองและผูอื่นใหไม



 ไดรับเชื้อเอดสและมีเพศสัมพันธอยาง 
 ถูกตอง

23.โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนมีกิจกรรมการดูแลสุขอนามัย 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
 และการสงเสริมสุขภาพที่เปนรูปแบบ

24. โครงการปองกันและควบคุมโรคเบาหวาน  ประชาชนในชุมชนมีอัตราการปวย 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
      ความดันโลหิตสูงในชุมชน  โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

 ลดลง
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   2  สงเสริมสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมีหลักสุขภาพทุกกลุมอายุ

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
25. โครงการเงินทุนหมุนเวียนศูนยบริการ  มีเวชภัณฑยาพอเพียงในการใหบริ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สาธารณสุข
       สาธารณสุขบานเกิ้ง  การขั้นพื้นฐานกับประชาชน
26. โครงการกอสรางศูนยบริการสาธารณสุขที่  1  มีศูนยบริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้น   1  แหง 1 - - - - - สาธารณสุข
27. โครงการตอเติมและซอมแซมปายศูนย  มีปายศูนยบริการใหมที่สวยงาม  1  ปาย 1 - - - - - สาธารณสุข
        บริการสาธารณสุขบานเกง
28. โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยบริการ มีศูนยบริการเพิ่มขึ้นเพื่อการบริการ 1 แหง 1 - - - - - สาธารณสุข
 สาธารณสุขบานเกิ้ง  ประชาชนอยางทั่วถึง



29. โครงการจัดซื้อเครื่องวัดความดันแบบ  มีเครื่องมือแพทยในการตรวจสอบ 2 เครื่อง 2 - - - - - สาธารณสุข
 อัตโนมัติ  อยางเพียงพอตอการบริการประชาชน
30. โครงการจัดซื้อเครื่องกระเปาเวชภัณฑยา  กระเปาเวชภัณฑยาเพิ่มมากขึ้น 3 ชุด 3 - - - - - สาธารณสุข

 เพื่อใหเพียงพอตอการบริการประชาชน
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   3  การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการจัดงานประเพณีตาง ๆ เทศบาลและประชาชนมีการสืบสานและรักษา 24 ครั้ง 4 4 4 4 4 4 กองการศึกษา
    -ขึ้นปใหม ขนบธรรมเนียมประเพณีอยางมีสวนรวมและเกิด
    -สงกรานต ความภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีโดย
    -ลอยกระทง ประชาชนมีความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญ
    -แหเทียนพรรษา ของกิจกรรมวันสําคัญของชาติมากยิ่งขึ้น

เกิดจิตสํานึกในความเปนคนไทย
2. โครงการสงเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรม มีการสงเสริมวัฒนธรรมภูมิปญญาชาวบาน  24  งาน 4 4 4 4 4 4 กองการศึกษา
     ทองถิ่น ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม



     -กฐินเทศบาล และประเพณีทองถิ่น เกิดความรัก หวงแหน ความ
     -บุญกุมขาวใหญ เปนเอกลักษณของทองถิ่น
     -บุญบั้งไฟ
     -บุญตะไลยักษ
3. โครงการสงเสริมกิจการศาสนา ใหประชาชนในทองถิ่นมีโอกาสในการจัดกิจกรรม 66  วัด 11 11 11 11 11 11 กองการศึกษา

ทางศาสนารวมกับวัด เกิดความผองแผวในจิตใจ
และเลื่อมใสในพุทธศาสนาอยางแทจริง
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษย
แนวทางที่   3  การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
4. โครงการอุดหนุนเงินงบประมาณ ใหแก อําเภอและจังหวัดไดรับเงินงบประมาณ 800,000  บาท 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา
    อําเภอบานไผ และจังหวัดขอนแกน ในการบริหารจัดการกิจกรรมที่เปนประโยชนตาง ๆ 
    -สภาวัฒนธรรมอําเภอบานไผ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
    -แคนเกมส
    -เทศกาลไหม
5. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ เปดโอกาสการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 18  ครั้ง 3 3 3 3 3 3 กองการศึกษา
     -วันเด็กแหงชาติ ในการรวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
     -วันเยาวชนแหงชาติ ของเด็ก และรวมประกวดแสดงความสามารถ
    -วันตอตานยาเสพติด ของตนเองไดมากขึ้น ประชาชน เยาวชน ไดมี



สวนรวมในการจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด
และมีความสามารถในการเฝาระวังและปองกัน
ยาเสพติดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

6. โครงการฟนฟูประเพณี วัฒนธรรมในชุมชน รักษาวัฒนธรรมและประเพณีใหตอเนื่อง 156  ครั้ง 26 26 26 26 26 26 กองสวัสดิการฯ
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
แนวทางที่   1  สรางเสริมจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดีแกขาราชการและประชาชน

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการอบรมสัมมนาการจัดระบบการบริหารจัดการ การบริหารงานดานการเงิน การคลังมีความ 1  ครั้ง 1  -  -  -  -  - กองคลัง
    ที่ดีดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ ชัดเจน ถูกตองตามระเบียบ และโปรงใสมาก

ขึ้น การงบประมาณของเทศบาลมีประสิทธิ-
ภาพ มากยิ่งขึ้น

2. โครงการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสิทธิภาพของ พนักงานและลูกจางของเทศบาล มีทักษะ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สํานักปลัดฯ
    พนักงานเทศบาลและลูกจาง ความรู และมีประสิทธิภาพในการทํางาน

เพิ่มขึ้น
3. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนยอยในเขต ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการออกเสียง 2  ครั้ง - 1 1 - - - กองสวัสดิการฯ
    เทศบาลเมืองบานไผ เลือกตั้งผูนําชุมชนอยางมีสวนรวม
4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกพนักงานและ  พนักงานเทศบาลและลูกจางไดพัฒนาตัวเอง  3  ครั้ง 1 1 1 - - - สํานักปลัดฯ
     ลูกจาง  ในดานคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทาง

พระพุทธศาสนา การคอรัปชั่นลดลง
5. โครงการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อการวางแผน  ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา 3 ครั้ง 1 1 1 - - - กองวิชาการ
     พัฒนาเทศบาล ทองถิ่นของตนใหมากขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   1  สรางเสริมจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดีแกขาราชการและประชาชน

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
 6. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลสามป เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองวิชาการ

จัดทําแผนพัฒนาฯ และเสนอโครงการที่ชุมชน
ตองการใหเขาสูระบบแผนไดอยางมีระบบ

7. โครงการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ใหเทศบาลมีเอกสารการใชจายงบประมาณ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองวิชาการฯ
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเหมาะสม

8. โครงการจัดประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชน  กรรมการชุมชน กลุมแมบานไดทราบขอมูล 26  ชุมชน 1 1 1 1 1 1 กองสวัสดิการฯ
 ความเคลื่อนไหว ภารกิจและกิจกรรมของ
 เทศบาลไดอยางตอเนื่อง

9. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานองคกรประชาชนใน  เพื่อใหกรรมการชุมชนเครื่อขาย อสม. อพปร. 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสวัสดิการฯ
     เทศบาลเมืองบานไผ  อาสาสมัครยาเสพติด กลุมแมบานมีความรู

 และมีประสบการณพัฒนาทองถิ่นของตนเอง
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   2 แนวทางการพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการกอสรางที่ทําการชุมชน  เปนจุดศูนยกลางในการติดตอสื่อสารระหวาง  1  แหง 1 - - - - - กองสวัสดิการ

 กลุมชุมชน
2. โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน  ประชาชนทั่วไปและพนักงานเทศบาลมีความ 2  ครั้ง 1 - - - - - กองสวัสดิการ
     ทั่วไป และพนักงานเทศบาลเมืองบานไผ  รูเรื่องพระราชบัญญัติการเลือกตั้งไดมียิ่งขึ้น
3. โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาเชิงปฏิบัติการเพื่อ  สงเสริมใหเกิดการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 กองสวัสดิการ
     เสริมสรางภาวะผูนําคณะกรรมการชุมชน และองคการ  อยางมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการทํางาน
     ในเขตเทศบาล
4. โครงการจัดทําวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ (รมไผ) ไดทราบถึงกิจกรรมและขอมูลขาวสารของ 72  ครั้ง 12 12 12 12 12 12 กองวิชาการฯ

เทศบาลไดมากขึ้น
5. โครงการประชาสัมพันธในการใหบริการของเทศบาล  ประชาชนโดยทั่วไปไดรับขอมูลขาวสาร 288  ครั้ง 48 48 48 48 48 48 กองวิชาการฯ

 และการบริการของเทศบาลดียิ่งขึ้น
6. โครงการจัดทําสรุปรายงานประจําปของเทศบาลตําบล ประชาสัมพันธผลงาน กิจกรรมตาง ๆ ของ 200,000 1 1 1 1 1 กองวิชาการฯ
     บานไผ เทศบาลใหหนวยงานตาง ๆ และประชาชน

ไดทราบโดยทั่วกัน
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

1



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
1. โครงการจัดงานวันเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางตระหนักถึง 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สํานักปลัดฯ

ภารกิจหนาที่ในการเอื้ออํานวยประโยชนแก
ทองถิ่นมากยิ่งขึ้น
มีความรัก ความสามัคคีในหนวยงานเพิ่มขึ้น
เทศบาลไดเผยแพรกิจกรรมใหประชาชนทราบ
มากยิ่งขึ้น

2. โครงการปรับปรุงขอมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียน ขอมูลการจัดเก็บภาษีของเทศบาลมีความ 1  ครั้ง  -  - 1  -  -  - กองคลัง
    ทรัพยสิน ถูกตองและครบถวนมากขึ้น
3. โครงการจางเหมาเอกชนทําความสะอาดอาคารสํานัก- อาคารสํานักงานเทศบาลฯ มีความสะอาด 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 สํานักปลัดฯ
    งาน เทศบาลเมืองบานไผ มากขึ้น
4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะ(รถตู) การทํางานมีความคลองตัว รวดเร็ว และ 1  คัน 1  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

มีประสิทธิภาพ
5. โครงการจัดซื้อโตะทํางาน มีโตะใชในการปฏิบัติงาน 4  ตัว 4  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
6. โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร มีการเก็บเอกสารเปนระบบมากขึ้น 13  ตู 11 2  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
7. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรศัพท การติดตอสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็ว 4 เครื่อง 4  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
8. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรสาร การติดตอสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็ว 1  เคื่อง 1  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
9. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอรเลเซอร การพิมพเอกสารมีความชัดเจน รวดเร็ว และ 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
10. โครงการจัดซื้อกลองถายรูปอัตโนมัติ มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น 2  อัน 2  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
11. โครงการจัดซื้อโทรทัศนสี ประชาชนที่มาติดตองาน พนักงาน ลูกจาง 3  เครื่อง 3  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

ของเทศบาลไดรับความรูและขาวสารมากขึ้น
12. โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานบานงานครัว มีที่เก็บอุปกรณงานบานงานครัว เกิดความ 2  ชุด 2  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

เปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น
13. โครงการจัดซื้อเครื่องบันทึกและถอดเทปการประชุม การบันทึกและถอดเทปรายงานการประชุม 1  ชุด 1  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
14. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพดีดไฟฟา มีเครื่องมือพิมพดีดไฟฟาใชปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

 6-40

ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
15. โครงการจัดซื้อเกาอี้ผูมาติดตองาน และใชประจําหอง จัดประชุมและจัดกิจกรรมตาง ๆ มีความ 100 ตัว 100  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
      ประชุมสภาเทศบาล คลองตัวมากขึ้น
16. โครงการจัดซื้อโตะประชุมสภาเทศบาล ขนาด 20 ที่นั่ง การประชุมสภาเทศบาลมีโตะและเกาอี้ 20  ชุด 20  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
       พรอมเกาอี้  20  ตัว เพียงพอสําหรับผูรวมประชุม 
17. โครงการจัดซื้อพัดลม บรรยากาศในการทํางานดีขึ้น 18  เครื่อง 18  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
18. โครงการจัดซื้อโทรโขง การสื่อสารในการปฏบัติงานเทศกิจดีขึ้น 2  เครื่อง 2  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
19. โครงการจัดซื้อชุดไมโครโฟนสําหรับใชหองประชุมสภา การประชุมสภาเทศบาลมีความพรอมและมี 20  ชุด 20  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
       เทศบาล ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
20. โครงการจัดซื้อตูเก็บเสื้อผา มีตูเก็บเสื้อผาสําหรับผูอยูเวรยามที่เปน 12  ตู 12  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ

ระเบียบเรียบรอย
21. โครงการจัดซื้อโตะ และเกาอี้ มีโตะและเกาอี้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 3  ชุด 1 2  -  -  -  - สํานักปลดัฯ
22. โครงการซอมแซมหลังคาและเปลี่ยนฝาเพดานอาคาร อาคารบานพักมีสภาพดีขึ้น พนักงาน ลูกจาง 14  คูหา 14  -  -  -  -  - สํานักปลัดฯ
      บานพักพนักงานเทศบาล  14 คูหา (หลังเกา) มีที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย มีขวัญและกําลังใจ

มากขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

 -



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
23. โครงการทํารั้วกั้นระหวางบาน บานพักพนักงาน อาคารบานพักเปนสัดสวนมากขึ้น 10  คูหา 10 -  -  -  - สํานักปลัดฯ
      เทศบาล  10  คูหา (หลังใหม)
24. โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต มียานพาหนะในการออกปฏิบัติงานไดสะดวก 1 คัน 1  -  -  -  -  - กองคลัง

รวดเร็วมากขึ้น
25. โครงการจัดซื้อตูเย็น มีการใหบริการน้ําดื่มแกประชาชนอยาง 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองคลัง

เพียงพอ
26. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรศัพท มีเครื่องมือในการติดตอสื่อสารดีขึ้น 2  เครื่อง 2  -  -  -  -  - กองคลัง
27. โครงการจัดซื้อเกาอี้เครื่องคอมพิวเตอร มีเกาอี้ใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 2  ตัว 2  -  -  -  -  - กองคลัง
28. โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสาร การเก็บเอกสารเปนระบบมากขึ้น 5 ตู 5  -  -  -  -  - กองคลัง
29. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพดีด มีเครื่องพิมพดีดใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองคลัง
30. โครงการจัดซื้อเครื่องถายเอกสารดิจิตอล การถายเอกสารมีความรวดเร็ว และมี 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองคลัง

ประสิทธิภาพมากขึ้น
31. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้น- การปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิ- 2  เครื่อง 2  -  -  -  -  - กองคลัง
        เตอร ภาพ มากยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

 



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
32. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติงานพัสดุและทะเบียน หองปฏิบัติงานพัสดุ มีความเปนระเบียบ 1 ครั้ง 1  -  -  -  -  - กองคลัง
      ทรัพยสิน กองคลัง เรียบรอย มีบรรยากาศในการทํางานที่ดีขึ้น
33. โครงการกอสรางเรือนเพาะชํา มีสถานที่พักและขยายพันธุไมดอกไมประดับ 1  หลัง 1  -  -  -  -  - กองชาง

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
34. โครงการจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ มีโตะและเกาอี้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 1  ชุด 1  -  -  -  -  - กองชาง
35. โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสาร การจัดเก็บเอกสารมีความเปนระบบมากขึ้น 3  ตู 3  -  -  -  -  - กองชาง
36. โครงการจัดซื้อเครื่องมือวัดระยะทางละเอียดชนิด มีอุปกรณวัดระยะทางที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองชาง
37. โครงการจัดซื้อเทปวัดระยะเหล็ก มีอุปกรณวัดระยะทางที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  1 อัน 1  -  -  -  -  - กองชาง
38. โครงการจัดซื้อแบบหลอคอนกรีต SLUM TEST มีอุปกรณทดสอบคอนกรีตที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น 1 เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองชาง
39. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย มีเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 4  เครื่อง  -  - 4  -  -  - กองชาง

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
40. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบรถเข็น มีเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 2  เครื่อง  -  - 2  -  -  - กองชาง

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
41. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา มีเครื่องใชในการแกไขปญหาน้ําทวม หรือ 1 เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองชาง

ภัยแลง ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
42. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา (ไดโว) มีเครื่องใชในการแกไขปญหาน้ําทวม หรือ 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองชาง

ภัยแลง ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
43. โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต มีพาหนะใชในการออกปฏิบัติงานที่รวดเร็ว 1  คัน 1  -  -  -  -  - กองชาง

มากขึ้น
44. โครงการจัดซื้อครุภัณฑโรงงานและวัสดุยานพาหนะ มีเครื่องมือเครื่องใชในการซอมแซมและบํารุง 30  อยาง 30  -  -  -  -  - กองชาง
       และขนสง รักษาเครื่องจักรกลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
45. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกอสราง มีเครื่องมือเครื่องใชในการกอสรางเพิ่มขึ้น 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองชาง

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
46. โครงการจัดซื้อรถยนตบรรทุก ขนาด 6 ลอ มียานพาหนะในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิ- 1  คัน 1  -  -  -  -  - กองชาง

ภาพมากยิ่งขึ้น  
50. โครงการจัดซื้อรดเกรดเดอร มียานพาหนะในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิ- 1  คัน  - 1  -  -  -  - กองชาง

ภาพมากยิ่งขึ้น  
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
51. โครงการสงเสริมใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการบริการ มีเครื่องมือเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 1  หลัง 1  -  -  -  -  - กองชาง
       ของเทศบาล
52. โครงการจัดรถจักรยานยนต มียานพาหนะในการออกปฏิบัติงานที่มี 1  คัน 1  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

ประสิทธิภาพมากขึ้น
53. โครงการจัดซื้อโตะและเกาอี้ มีเครื่องมือเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  1  ชุด 1  - -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

54. โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร มีเครื่องใชในการเก็บเอกสารที่มีประสิทธิภาพ 8  ตู 8  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

มากยิ่งขึ้น  
55. โครงการจัดซื้อกลองถายรูป มีเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 1  อัน 1  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

56. โครงการจัดซื้อคูลเลอรอลูมิเนียม มีเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 2  อัน 2  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

57. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ มีเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 2  เครื่อง 2  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

58. โครงการโทรทัศนสี ประชาชน/พนักงาน/ลูกจาง ไดรับรูขาวสาร 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

ขอมูล มากยิ่งขึ้น
59. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ้นเตอร มีเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 1  ชุด 1  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

60. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่ มีเครื่องใชในการติดตอสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

มากยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
61. โครงการจัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะ(รถตู) มียานพาหนะในการออกปฏิบัติงานที่มี 1  คัน 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
62. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
      -ชุดรับแขก มีที่นั่งพักสําหรับผูมาติดตอราชการเพิ่มขึ้น 1  ชุด 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา
      -โตะประชุมขาเหล็กพับไดพรอมเกาอี้ มีโตะประชุมในการจัดประชุมมากขึ้น 1  ชุด 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา
      -ตูไมผิดผนัง มีที่จัดเก็บเอกสารที่เปนระบบและมีระเบียบ 4  ตู 4  -  -  -  -  - กองการศึกษา
63. โครงการจัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
      -เครื่องรับโทรทัศน  29  นิ้วขึ้นไป พนักงาน ลูกจาง ประชาชน มีความรูทันขาวสาร 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา

มากขึ้น
      -เครื่องเลน วีซีดี , ดีวีดี มีเครื่องใชในการผอนคลายความเครียด 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
64. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิ- 3  เครื่อง 3  -  -  -  -  - กองการศึกษา

ภาพมากขึ้น
65. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร " 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองการศึกษา
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
66. โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร การจัดเก็บเอกสารมีระบบมากขึ้น 2  ชุด 2  -  -  -  -  - กองการศึกษา
67. โครงการปรับปรุงสํานักงาน มีผามานบังแดดลดอุณหภูมิหองทํางาน 11  ชุด 11  -  -  -  -  - กองการศึกษา

และมีความเปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น
68. โครงการจัดซื้อปายนิเทศ มีปายนิเทศในการจัดกิจกกรมตาง ๆ มากขึ้น 14  ปาย 14  - - -  -  - กองการศึกษา
69. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองสวัสดิการสังคม
      -โตะทํางานพรอมเกาอี้ มีโตะและเกาอี้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 3  ชุด 3  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

      -เครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ้นเตอร การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิ- 1  ชุด 1  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

ภาพมากขึ้น
      -โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร มีโตะเพียงพอในการปฏิบัติงาน 1  ชุด 1  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

      -เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวน บรรยาการในการทํางานดีขึ้น 1  เครื่อง 1  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

      -โตะหมูบูชาชุดใหญ มีโตะหมูบูชาในการจัดประชุมตาง ๆ 1  ชุด 1  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

      -ชุดรับแขก มีที่นั่งเพียงพอสําหรับแขกผูมีเกียรติในการจัด 1  ชุด 1  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

ประชุมตาง ๆ 
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ยุทธศาสตรที่  4  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ



แนวทางที่   3  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล

โครงการ ตัวชี้วัด ป 48 - 52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 ผูรับผิดชอบ
      -เครื่องโทรโขง การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมมีประสิทธิ- 2  เครื่อง 2  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

ภาพมากขึ้น
       -ตูเก็บเอกสาร การจัดเก็บเอกสารมีความเปนระบบมากขึ้น 3  ตู 3  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

       -กลองถายรูปดิจิตอล มีการปฏิบัติการถายภาพมีประสิทธิภาพมากขึ้น 1  เครื่อง 1  - - -  -  - กองสวัสดิการฯ

70. โครงการจัดซื้อกลองดิจิตอล " 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองวิชาการฯ
71. โครงการจัดซื้อตูเย็น มีน้ําเย็นไวใหบริการประชาชนอยางเพียงพอ 1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองวิชาการฯ
72. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมโตะ เกาอี้ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  1  ชุด 1  -  -  -  -  - กองวิชาการฯ
73. โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธดิจิตอล มีปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ให 1  ปาย 1  -  -  -  -  - กองวิชาการฯ

ประชาชนรับทราบขาวสารมากขึ้น
74. โครงการจัดซื้อเครื่องผสมคอนกรีต มีอปุกรณเครื่องมือกอสรางที่มีประสิทธิภาพ 1  เครื่อง  - 1  -  -  -  - กองชาง

มากขึ้น
75. โครงการจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น มีน้ําเย็นไวใหบริการประชาชนอยางเพียงพอ  1  เครื่อง 1  -  -  -  -  - กองชาง
76. โครงการจัดซื้อเครื่องมือชุดทดสอบความแนนของวัสดุ มีอุปกรณเครื่องกอสรางที่มีประสิทธิภาพ 1  เครื่อง  -  -  -  -  -  - กองชาง

มากขึ้น
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