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        8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
             8.1   โครงสราง
                       จากการที่เทศบาลเมืองบานไผ    ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาวโดยเทศบาลเมืองบานไผ
กําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับ
การดําเนินการตามภารกิจนั้น   อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือ กําหนดเปนฝายดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

1. ปลัดเทศบาล  (นบห.งานเทศบาล  8)  (1)
2. รองปลัดเทศบาล  (นบห.งานเทศบาล  8)  (1)
3. รองปลัดเทศบาล  (นบห.งานเทศบาล  7)  (1)
4.  สํานักปลัดเทศบาล 1.  สํานักปลัดเทศบาล
4.1  หน.สป.(นบห.ทั่วไป 8 ) (1)
ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ
4.2  หน.ฝายอํานวยการ (นบห.งานทั่วไป 6)  (1)
งานธุรการ งานธุรการ
4.3  จพง.ธุรการ 2-4/5  (1)  พนักงานจางตามภารกิจ
4.4  จนท.ธุรการ  1-3/4  (2) 1.1  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (2)
4.5  จนท.บันทึกขอมูล  1-3/4 (1) พนักงานจางทั่วไป
ลูกจางประจํา 1.2  นักการ (2)
4.6  พนักงานขับรถยนต   (2)
4.7  นักการ    (1)
งานการเจาหนาท่ี งานการเจาหนาท่ี
4.8  บุคลากร  3-5/6ว  (1) พนกังานจางตามภารกิจ
4.9  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1) 1.3  ผช.จนท.ธุรการ  (1)
งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข
 -               -
ฝายปกครอง ฝายปกครอง
4.10  หน.ฝายปกครอง  (นบห.ทั่วไป 6) (1)
งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
4.11  จพง.ทะเบียน 6ว  (1)               -
4.12  จพง.ทะเบียน  2-4/5/  (2)
ลูกจางประจํา
4.13  นักการ    (1)

โครงสรางการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ

และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)
งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน
4.14  จนท.บริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
4.15  จนท.ทะเบียน  1-3/4  (1) 1.4  นักการ  (1)
ลูกจางประจํา
4.16  นักการ    (1)
ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ
4.17  หน.ฝายปองกันฯ(นบห.ทั่วไป  6)  (1)
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
4.18  จพง.ปองกันฯ  2-4/5  (2) พนักงานจางตามภารกิจ
4.19  จนท.ปองกันฯ  1-3/4  (2) 1.5  ผช.จนท.ธุรการ (1)
ลูกจางประจํา 1.6  ผช.จนท.ปองกันฯ  (1)
4.20  พนักงานขับรถยนต    (4) 1.7  พนักงานวิทยุ (3)
 4.21  พนักงานดับเพลิง  (3) 1.8  พนักงานขับรถยนต   (ทักษะ)  (3)

พนักงานจางทั่วไป
1.9  คนงานประจํารถดับเพลิง (15)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
 4.22  จพง.เทศกิจ 3-5/6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
4.23  จนท.เทศกิจ  1-3/4  (1) 1.10  พนักงานเทศกิจ  (7)
ลูกจางประจํา
4.24  พนักงานขับรถยนต   (2)
4.25  พนักงานดับเพลิง    (1)

5.  กองคลัง 2.  กองคลัง
5.1  ผอ.กองคลัง  (นบห.คลัง  8)  (1)
ฝายบริหารงานคลัง ฝายบริหารงานคลัง
5.2  หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง  7)  (1)
งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน
5.3  จพง.พัสดุ  6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
5.4  จพง.พัสดุ  2-4/5  (1) 2.1  ผช.จนท.พัสดุ   (1)
5.5  จนท.พัสดุ  1-3/4  (1)
5.6  นวช.พัสดุ  3-5/6ว  (1)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ

และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
5.7  นวช.การเงินและบัญชี  3-5/6ว  (1)                   -
5.8  จพง.การเงินและบัญชี  2-4/5  (1)
5.9  จนท.การเงินและบัญชี 5  (1)
งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง
5.10  นวช.การเงินและบัญชี  3-5/6ว  (1)                 -
ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได
5.11  หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง  6)  (1)
งานผลประโยชนและกิจการพานิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
 5.12  จพง.จัดเก็บรายได   6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ  
5.13  จพง.จัดเก็บรายได   2-4/5 (2)  2.2  ผช.จนท.จัดเก็บรายได    (1)
5.14  จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (2) พนักงานจางทั่วไป

2.3  นักการ  (1)
งานพัฒนาและเรงรัดรายได งานพัฒนารายได
 -                  -
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
5.15  จพง.การคลัง  6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
ลูกจางประจํา 2.4   ผช.จนท.การคลัง   (1)
 5.16  ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ (1)
งานธุรการ งานธุรการ
5.17  จนท.ธุรการ  5  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
5.18  จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1) 2.5   ผช.จนท.ธุรการ   (1)
ลูกจางประจํา
5.19  พนักงานขับรถยนต    (1)

6.  กองชาง 3.  กองชาง
 6.1  ผอ.กองชาง (นบห.ชาง 8) (1)
ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง
6.2  หน.ฝายแบบแผนและกอสราง
(นบห.ชาง  6)  (1)
งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
6.3  วิศวกรโยธา  3-5/6ว (1)  -
 6..4  นายชางผังเมือง  2-4/5 (1)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

6.5  นายชางโยธา  2-4/5 (1)
งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม
6.6  สถาปนิก  3-5/6ว (1)                  -
6.7  จนท.ธุรการ  5  (1)
ฝายการโยธา ฝายการโยธา
6.8  หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง  7)  (1) 
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค
6.9  นายชางโยธา  6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
ลูกจางประจํา 3.1  คนงาน (1)
6.10  พนักงานขับรถยนต   (2)
6.11  พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  (3)
6.12  คนงาน    (1)
งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักกล
 - พนักงานจางตามภารกิจ

3.2   พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)
3.3   ผช.นายชางยนต  (1)

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ
6.13  จพง.สวนสาธารณะ 2-4/5  (1)                  -
งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ
6.14  ชางโยธา  1-3/4  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
ลูกจางประจํา 3.4   ผช.ชางไฟฟา  (1)
6.15  ผูชางชางไฟฟ    (2) 3.5   ผช.ชางศิลป  (1)
6.16  พนักงานขับรถยนต   (4) พนักงานจางทั่วไป
6.17  ผูชวยชางไม    (3) 3.6   คนงาน  (4)
6.18  คนงาน   (3)
ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล
6.19  หน.ฝายชางสุขาภิบาล
(นบห.ชางสุขาภิบาล  6)  (1)
งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล
6.20  วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  (1)  -
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

งานธุรการ งานธุรการ
6.21  จพง.ธุรการ  6ว  (1) พนักงานจางทั่วไป
6.22  จนท.ธุรการ  1-3/4  (1) 3.7  นักการ  (1)

7.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
7.1  ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นบห.งานสาธารณสุข  8)  (1)
ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข
7.2  หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข
(นบห.สาธารณสุข  7)  (1)
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
 7.3  นวช.สุขาภิบาล  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ  
งานศูนยบริการสาธารณสุข 4.1   ผช.จนท.บันทึกขอมูล  (1)
7.4  พยาบาลวิชาชีพ  3-5/6ว งานศูนยบริการสาธารณสุข

พนักงานจางตามภารกิจ  
4.2  ผช.จนท.บันทึกขอมูล (1)

งานรกัษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
7.5  นวช.สุขาภิบาล  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ  
ลูกจางประจํา 4.3  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (3)
7.6  คนงาน   (9) พนักงานจางทั่วไป
7.7  พนักงานขับรถยนต  (13) 4.4  คนงาน  (30)
7.8  พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  (1)
ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข
7.9  หน.ฝายบริการสาธารณสุข
(นบห.สาธารณสุข  6)  (1)
งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ
 -                  -
งานสัตวแพทย งานสัตวแทพย
7.10  สัตวแพทย  7ว  (1)                  -
งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
7.11  นวช.สาธารณสุข  7ว (1)                   -
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป
7.12  หน.ฝายบริหารงานทั่วไป
(นบห.ทั่วไป  6)  (1)
งานธุรการ งานธุรการ
7.13  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
ลูกจางประจํา 4.5  ผช.จนท.ธุรการ  (1)
7.14  พนักงานขับรถยนต    (1)
7.15  นักการ    (1)

8.  กองวิชาการและแผนงาน 5.  กองวิชาการและแผนงาน
8.1  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน
(นบห.ทั่วไป  7)  (1)
ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ
8.2  หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป  7)  (1)
งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน
8.3  จนท.วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ

5.1  ผช.จนท.ธุรการ  (1)
ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
8.4  ฝายบริการและเผยแพรฯ  (นบห.ทั่วไป 6)  (1)
งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน
8.5  นวช.ประชาสัมพันธ  3-5/6ว  (1)   พนักงานจางตามภารกิจ
8.6  จพง.ประชาสัมพันธ  6ว (1) 5.2   ผช.จนท.ประชาสัมพันธ  (1)
งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ
8.7  จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 3-5/6ว  (1) พนักงานจางตามภารกิจ

5.3  ผช.จนท.ระบบคอมพิวเตอร  (1)
งานนิติการ งานนิติการ
8.8  นิติกร  3-5/6ว                   -
งานธุรการ งานธุรการ
8.9  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1)              -
ลูกจางประจํา
8.10  พนักงานขับรถยนต   (1)
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน(2552-2554) (2552 - 2555)

9.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา
 9.1  ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา  8)  (1)
ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ
9.2  หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.การศึกษา  6)  (1)
งานแผนงานและโครงการ งานแผนและโครงการ
9.3  นวช.การศึกษา  3-5/6ว  (1)                -
งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ
 -                 -
งานงบประมาณ งานงบประมาณ
9.4  จพง.การเงินและบัญชี   6ว  (1)                   -
9.5  จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)
งานธุรการ งานธุรการ
9.6  จพง.ธุรการ  2-4/5  (1)  พนักงานจางตามภารกิจ
9.7  จนท.ธุรการ  1-3/4  (1)  6.1  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1)
9.8  จนท.บันทึกขอมูล  1-3/4 (1) 6.2  ผช.จนท.บันทึกขอมูล  (1)
ลูกจางประจํา 6.3  ผช.จนท.ศูนยเยาวชน  (1)
9.9  นักการ     (1)
ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา
9.10  หน.ฝายบริหารการศึกษา (นบห.การศึกษา 6)  (1) งานการเจาหนาท่ี

พนักงานจางตามภารกิจ
งานการเจาหนาท่ี 6.4  ผช.นักวิชาการศึกษา   (1)
9.11  นวช.การศึกษา  3-5/6ว  (1)
งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน
 -              -
ฝายสงเสริมการศึกษาฯ ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
9.12  หน.ฝายสงเสริมการศึกษา
(นบห.การศึกษา  7)  (1)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -               -
งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
 -                -
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล โครงสรางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง หมายเหตุ
และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)

งานกิจกรรมเด็และเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -                -
งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม
9.13  นวช.การศึกษา 3-5/6ว (1)                -
งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ
9.14  สันทนาการ  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ

6.5  ผช.สันทนาการ  (1)
ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (1)  (บานเกิ้ง)

พนักงานจางตามภารกิจ
6.6  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (5)
พนักงานจางทั่วไป
6.7  ครูผูดูแลเดก็เล็ก  (3)
6.8  ภารโรง   (1)
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (2)  (เทศบาล)
พนักงานจางตามภารกิจ
6.9  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (9)
พนักงานจางทั่วไป
 6.10  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (1)
6.11  ภารโรง   (1)
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (3)  (โนนสวาง)
6.12  ครูผูดูแลเด็กเล็ก    (6)
พนักงานจางทั่วไป
6.13  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (1)
6.14  ภารโรง   (1)

โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนเทศบาลบานไผ
9.15  ผอ.สถานศึกษา    (1) พนักงานจางตามภารกิจ
9.16  รอง ผอ.สถานศึกษา   (1) 6.15  ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)

9.17  ครู    (22) 6.16  ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  (1)
9.18  ครูผูชวย  (1) 6.17  ผช.ครู (3)
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และลูกจางประจําในปจจุบัน (2552-2554) (2552 - 2555)
ลูกจางประจํา 6.18  พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  (1)
9.19  ภารโรง     (1) 6.19  ผช.บรรณารักษ (1)

รงเรียนเทศบาล  2   (อนุบาลสาธิต)
พนักงานจางตามภารกิจ
6.20   ผช.ครู  (4)

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก
9.20  ศึกษานิเทศก   (1)  -

10.  กองสวัสดิการสังคม 7.  กองสวัสดิการสังคม
 10.1  ผอ.กองสวัสดิการสังคม
(นบห.สวัสดิการสังคม  8)   (1)
ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห
10.2  หน.ฝายสังคมสงเคราะห
(นบห.สวัสดิการสังคม  6)  (1)
งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห
10.3  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว (1)                 -
ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน
10.4  หน.ฝายพัฒนาชุมชน
(นบห.สวัสดิการสังคม  6)  (1)
งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน
10.5  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว (1) พนักงานจางตามภารกิจ

7.1  ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1)
งานสํารวจขอมูลพื้นฐานและสงเสริมความเขมแข็ง งานสํารวจขอมูลพื้นฐานและสงเสริงความเขมแข็ง
ภาคประชาชน ภาคประชาชน
10.6  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว (1)
งานธุรการ งานธุรการ
10.7  จนท.ธุรการ  1-3/4  (1) พนักงานจางตามภารกิจ
10.8  จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1) 7.2  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)

11.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 8.  หนวยงานตรวจสอบภายใน
11.1  จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1)          -
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                      8 .2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
                      ตามขอ  8.1  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ไดดังน้ี
กรอบอัตรากําลัง   4   ป   ระหวาง  ป  พ.ศ.  2552  -   2555  ไดดังน้ี

ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

สํานักปลัดเทศบาล
ฝายอํานวยการ
งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

1  พนักงานขับรถยนต   (ทักษะ) 2 2 2 2 2 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

2 นักการ 2 2 2 2 2 -    -    -      -     
งานการเจาหนาที่
พนักงานจางตามภารกิจ

3 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายปกครอง
งานบัตรประจําตัวประชาชน
 พนักงานจางทั่วไป

4 นักการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายปองกันและรักษาความสงบ
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 พนักงานจางตามภารกิจ

5  ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
6  ผช.จนท.ปองกันฯ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
7  พนักงานวิทยุ 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
8  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 3 3 3 3 3 -    -    -      -     

 พนักงานจางทั่วไป
9  คนงานประจํารถดับเพลิง 15 15 15 15 15 -    -    -      -     

งานรักษาความสงบ
พนักงานจางทั่วไป

10  พนักงานเทศกิจ 7 7 7 7 7 -    -    -      -     
รวม 36 36 36 36 36 -    -    -      -     
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ท่ี ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 กองคลัง
ฝายบริหารงานคลัง
งานพัสดุและทรัพยสิน
พนักงานจางตามภารกิจ

11  ผช.จนท.พัสดุ   1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายพัฒนารายได
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
พนักงานจางตามภารกิจ  

12  ผช.จนท.จัดเก็บรายได    1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 พนักงานจางทั่วไป

13  นักการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
พนักงานจางตามภารกิจ

14  ผช.จนท.การคลัง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

15 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

กองชาง
 ฝายการโยธา
งานสาธารณูปโภค
พนักงานจางทั่วไป

16  คนงาน 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานศูนยเครื่องจักรกล
พนักงานจางตามภารกิจ

17  พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
18  ผช.นายชางยนต  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

  งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ
 พนักงานจางตามภารกิจ

19  ผช.ชางไฟฟา  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
20 ผช.ชางศิลป 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

รวม 10 10 10 10 10 -    -    -      -     



ั

24

ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 พนักงานจางทั่วไป
21  คนงาน  4 4 4 4 4 -    -    -      -     

งานธุรการ
พนักงานจางทั่วไป

22  นักการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ฝายบริหารงานสาธารณสุข
 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
 พนักงานจางตามภารกิจ  

23 ผช.จนท.บันทึกขอมูล  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานศูนยบริการสาธารณสุข
พนักงานจางตามภารกิจ  

24 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานรักษาความสะอาด
พนักงานจางตามภารกิจ  

25 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

26 คนงาน  30 30 30 30 30 -    -    -      -     
ฝายบริหารงานทั่วไป
 งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

27 ผช.จนท.ธุรการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

กองวิชาการและแผนงาน
 ฝายแผนงานและงบประมาณ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน
 พนักงานจางตามภารกิจ

28  ผช.จนท.ธุรการ  1 1 1 1 1 -    -    -      -     
รวม 42 42 42 42 42 -    -    -      -     



ั

25

ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น
พนักงานจางตามภารกิจ

29 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
งานบริการและเผยแพรวิชาการ
พนักงานจางตามภารกิจ

30 ผช.จนท.ระบบคอมพิวเตอร  1 1 1 1 1 -    -    -      -     

กองการศึกษา
ฝายแผนงานและโครงการ
งานธุรการ
พนักงานจางตามภารกิจ

31 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
33 ผช.จนท.ศูนยเยาวชน 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

 ฝายบริหารการศึกษา
งานการเจาหนาที่
พนักงานจางตามภารกิจ

34  ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
งานกีฬาและนันทนาการ
พนักงานจางตามภารกิจ

35  ผช.สันทนาการ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (1)  (บานเกิ้ง)
พนักงานจางตามภารกิจ

36 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 5 5 5 5 5 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

37 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
38 ภารโรง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     

รวม 16 16 16 16 16 -    -    -      -     



ั
26

ที่ ตําแหนง กรอบอตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม หมายเหตุ/ ลด
กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (2)  (เทศบาล)
พนักงานจางตามภารกิจ

39 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 9 9 9 9 9 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

40 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
41 ภารโรง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (3)  (โนนสวาง)
พนักงานจางตามภารกิจ

42 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 6 6 6 6 6 -    -    -      -     
พนักงานจางทั่วไป

43 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
44  ภารโรง   1 1 1 1 1 -    -    -      -     

โรงเรียนเทศบาลบานไผ
พนักงานจางตามภารกิจ

45  ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
46  ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
47  ผูชวยครู 3 3 3 3 3 -    -    -      -     
48 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
49 ผช.บรรณารักษ 1 1 1 1 1 -    -    -      -     

โรงเรียนเทศบาล  2  (อนุบาลสาธิต)
พนักงานจางตามภารกิจ

50  ผูชวยครู 4 4 4 4 4 -    -    -      -     

กองสวัสดิการสังคม
 ฝายพัฒนาชุมชน
งานสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาความยากจน
พนักงานจางตามภารกิจ

51  ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
 งานธุรการ
 พนักงานจางตามภารกิจ

52 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) 1 1 1 1 1 -    -    -      -     
รวม 32 32 32 32 32 -    -    -      -     

รวมท้ังสิ้น 136 136 136 136 136 -    -    -      -     
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
แบบวเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอื่นตามแผนอัตรากาลง  4  ป  (2552-2555) รอบท 2

ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

สานกปลดเทศบาล
ฝายอํานวยการ
งานธุรการ

1       พนกงานขบรถยนต จ. 001 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
2       พนกงานขบรถยนต จ. 002 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
3       นกการ จ.003 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
4       นกการ จ.004 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          

งานการเจาหนาท
5       ผช.จนท.ธุรการ จ.005 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

ฝายปกครอง
งานบัตรประจาตวประชาชน

6       นกการ จ.006 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
ฝายปองกันและรักษาความสงบ -                   -                   -                   -               
งานปองกันฯ -                   -                   -                   -               

7       ผช.จนท.ธุรการ จ.007 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
8       ผช.จนท.ปองกันฯ จ.008 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
9       พนกงานวิทยุ จ.009 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

10     พนกงานวิทยุ จ.010 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
11     พนกงานวิทยุ จ.011 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
12     พนกงานขบรถยนต จ.012 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
13     พนกงานขบรถยนต จ.013 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
14     พนกงานขบรถยนต จ.014 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
15     คนงานประจํารถดบเพลง จ.015 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
16     คนงานประจํารถดบเพลง จ.016 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
17     คนงานประจํารถดบเพลง จ.017 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
18     คนงานประจํารถดบเพลง จ.018 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
19     คนงานประจํารถดบเพลง จ.019 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
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ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

20     คนงานประจํารถดบเพลง จ.020 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
21     คนงานประจํารถดบเพลง จ.021 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
22     คนงานประจํารถดบเพลง จ.022 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
23     คนงานประจํารถดบเพลง จ.023 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
24     คนงานประจํารถดบเพลง จ.024 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
25     คนงานประจํารถดบเพลง จ.025 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
26     คนงานประจํารถดบเพลง จ.026 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
27     คนงานประจํารถดบเพลง จ.027 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
28     คนงานประจํารถดบเพลง จ.028 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
29     คนงานประจํารถดบเพลง จ.029 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

งานรักษาความสงบ -                   -                   -                   -               
30     พนักงานเทศกิจ จ.030 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
31     พนักงานเทศกิจ จ.031 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
32     พนักงานเทศกิจ จ.032 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
33     พนักงานเทศกิจ จ.033 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
34     พนักงานเทศกิจ จ.034 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
35     พนักงานเทศกิจ จ.035 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
36     พนักงานเทศกิจ จ.036 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

กองคลง
ฝายบรหารงานคลัง
งานพัสดและทรัพยสิน

37     ผช.จนท.พัสด จ. 037 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
ฝายพัฒนารายได
งานผลประโยชน

38     ผช.จนท.จัดเก็บรายได จ. 038 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
39     นกการ จ.039 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
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ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

งานแผนที่ภาษ -                   -                   -                   -               
40     ผช.จนท.การคลง จ. 040 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

งานธุรการ -                   -                   -                   -               
41     ผช.จนท.ธุรการ จ. 041 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

กองชาง -                   -                   -                   -               
ฝายการโยธา -                   -                   -                   -               
งานสาธารณูปโภค -                   -                   -                   -               

42     คนงาน จ.042 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
งานศูนยเครื่องจักรกล -                   -                   -                   -               

43     พนกงานขบรถยนต จ. 043 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
44     ผช.นายชางเครองยนต จ. 044 จ.2 8,040         1          1       96,480          -   -   -   -   4,080         3,960         4,200         4,440         100,560           104,520           108,720           113,160        

งานจัดสถานที่ละไฟฟาฯ -                   -                   -                   -               
45     ผช.ชางศลป จ. 045 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
46     ผช.ชางไฟฟา จ.046 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
47     คนงาน จ.047 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
48     คนงาน จ.048 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
49     คนงาน จ.049 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
50     คนงาน จ.050 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

ฝายชางสุขาภบาล -                   -                   -                   -               
งานกําจดมลฝอยและสิ่งปฏิกล -                   -                   -                   -               
งานธุรการ -                   -                   -                   -               

51     นกการ จ.051 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

กองสาธารณสขฯ -                   -                   -                   -               
ฝายบรหารงานสาธารณสุข -                   -                   -                   -               
งานสุขาภบาลฯ -                   -                   -                   -               

52     ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ. 052 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
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ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

งานศูนยบรการสาธารณสุข -                   -                   -                   -               
53     ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ. 053 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

งานรักษาความสะอาด -                   -                   -                   -               
54     พนกงานขบรถยนต จ. 054 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
55     พนกงานขบรถยนต จ. 055 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
56     พนกงานขบรถยนต จ. 056 จ.1 6,210         1          1       74,520          -   -   -   -   3,000         3,000         3,240         3,480         77,520             80,520             83,760             87,240          
57     คนงาน จ. 057 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
58     คนงาน จ. 058 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
59     คนงาน จ. 059 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
60     คนงาน จ. 060 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
61     คนงาน จ. 061 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
62     คนงาน จ. 062 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
63     คนงาน จ. 063 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
64     คนงาน จ. 064 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
65     คนงาน จ. 065 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
66     คนงาน จ. 066 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
67     คนงาน จ. 067 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
68     คนงาน จ. 068 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
69     คนงาน จ. 069 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
70     คนงาน จ. 070 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
71     คนงาน จ. 071 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
72     คนงาน จ. 072 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
73     คนงาน จ. 073 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
74     คนงาน จ. 074 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
75     คนงาน จ. 075 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
76     คนงาน จ. 076 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
77     คนงาน จ. 077 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
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 ํ ี ํ ั   ี่ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

78     คนงาน จ. 078 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
79     คนงาน จ. 079 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
80     คนงาน จ. 080 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
81     คนงาน จ. 081 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
82     คนงาน จ. 082 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
83     คนงาน จ. 083 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
84     คนงาน จ. 084 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
85     คนงาน จ. 085 5,080         1          1       60,960          -   -   -   -   -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
86     คนงาน จ. 086 5,080         1          -    -                -   -   -   -   60,960       -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

ฝายบรหารงานทั่วไป
งานธุรการ

87     ผช.จนท.ธุรการ จ.087 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          

กองวิชาการฯ
ฝายแผนงานและงบประมาณ
งานวิเคราะหฯ

88     ผช.จนท.ธุรการ จ.088 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
ฝายบรการและเผยแพรฯ
งานบริการขอมูลขาวสาร

89     ผช.จนท.ประชาสมพันธ จ.089 จ.1 -             1          -    -                -   -   -   -   83,640       3,180         3,180         3,300         83,640             86,820             90,000             93,300          
งานบริการและเผยแพรวชาการ -                   -                   -                   -               

90     ผช.จนท.ระบบคอมฯ จ.090 จ.3 9,470         1          1       113,640        -   -   -   -   4,560         4,680         4,800         5,160         118,200           122,880           127,680           132,840        

กองการศึกษา
ฝายแผนงานและโครงการ
งานธุรการ

91     พนกงานขบรถยนต จ.091 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
92     ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ.092 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
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ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

93     ผช.จนท.ศนยเยาวชน จ.093 จ.1 -             1          -                -   -   -   -   83,640       3,180         3,180         3,300         83,640             86,820             90,000             93,300          
ฝายบรหารการศึกษา
งานการเจาหนาท

94     ผช.นกวิชาการศึกษา จ.094 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
ฝายสงเสริมการศึกษาฯ
งานกีฬาและนนทนาการ

95     ผช.สนทนาการ จ.095 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
ศนยพัฒนาเดก็เล็ก 1 -                   -                   -                   -               

96     ผดแลเด็ก จ.096 จ.1 6,210         1          1       74,520          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
97     ผดแลเด็ก จ.097 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
98     ผดแลเด็ก จ.098 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
99     ผดแลเด็ก จ.099 จ.1 6,210         1          1       74,520          -   -   -   -   เงนอุดหนุน

100   ผดแลเด็ก จ.100 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
101   ผดแลเด็ก จ.101 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
102   ผดแลเด็ก จ.102 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
103   ผดแลเด็ก จ.103 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          
104   ภารโรง จ.104 5,080         1          1       60,960          60,960             60,960             60,960             60,960          

ศนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 -                   -                   -                   -               
105   ผดแลเด็ก จ.105 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
106   ผดแลเด็ก จ.106 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
107   ผดแลเด็ก จ.107 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
108   ผดแลเด็ก จ.108 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
109   ผดแลเด็ก จ.109 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
110   ผดแลเด็ก จ.110 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
111   ผดแลเด็ก จ.111 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
112   ผดแลเด็ก จ.112 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
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ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

113   ผดแลเด็ก จ.113 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
114   ผดแลเด็ก จ.114 5,080         1          1       60,960          60,960       -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          
115   ภารโรง จ.115 -             1          -    -                -             -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

ศนยพัฒนาเด็กเล็ก  3
116   ผดแลเด็ก จ.116 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
117   ผดแลเด็ก จ.117 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
118   ผดแลเด็ก จ.118 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
119   ผดแลเด็ก จ.119 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
120   ผดแลเด็ก จ.120 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
121   ผดแลเด็ก จ.121 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
122   ผดแลเด็ก จ.122 5,080         1          1       60,960          เงนอุดหนุน 60,960             60,960             60,960             60,960          
123   ภารโรง จ.123 -             1          -    -                60,960       -             -             -             60,960             60,960             60,960             60,960          

โรงเรยนเทศบาลบานไผ -                   -                   -                   -               
124   ผช.จนท.การเงินและบัญชี จ.124 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   เงนอุดหนุน
125   ครู(สอนเด็กอนบาล) จ.125 จ.2 7,730         1          1       92,760          -   -   -   -   3,720         4,080         3,960         4,200         96,480             100,560           104,520           108,720        
126   ผชวยคร จ.126 จ.3 9,080         1          1       108,960        -   -   -   -   4,680         4,560         4,680         4,800         113,640           118,200           122,880           127,680        
127   ผชวยคร จ.127 จ.3 9,080         1          1       108,960        -   -   -   -   4,680         4,560         4,680         4,800         113,640           118,200           122,880           127,680        
128   ผชวยคร จ.128 จ.3 8,320         1          1       99,840          -   -   -   -   4,560         4,560         4,680         4,560         104,400           108,960           113,640           118,200        
129   พนกงานขบรถยนต จ.129 จ.1 5,970         1          1       71,640          -   -   -   -   2,880         3,000         3,000         3,240         74,520             77,520             80,520             83,760          
130   ผช.บรรณารักษ จ.130 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        

โรงเรยนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธต) -                   -                   -                   -               
131   ผชวยคร จ.131 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
132   ผชวยคร จ.132 จ.3 7,940         1          1       95,280          -   -   -   -   4,560         4,560         4,560         4,680         99,840             104,400           108,960           113,640        
133   ผชวยคร จ.133 จ.3 -             1          -                -   -   -   -   136,440     5,040         5,160         5,100         136,440           141,480           146,640           151,740        
134   ผชวยคร จ.134 จ.3 -             1          -                -   -   -   -   136,440     5,040         5,160         5,100         136,440           141,480           146,640           151,740        
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ี่ ั ํ ั  ํ


ิ


ุ

ั

ิ ํ

ิ

 ํ 

ํ ี ํ ั   ี่  ท สังกด/ตาแหนง เลขที่ อนดับ คา จานวน จานวนที่มอยู(1) กาลงคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายทเพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ตําแหนง ตอบแทน ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

กองสวัสดการสังคม
ฝายสงเสริมการปฒนาชุมชน
งานสงเสริมอาชีพฯ

135   ผช.จนท.พัฒนาชมชน จ.135 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
งานธุรการ

136   นายสุทธิ  ขนแพง จ.136 จ.1 6,710         1          1       80,520          -   -   -   -   3,240         3,480         3,600         3,480         83,760             87,240             90,840             94,320          
รวมทั้งสิ้น 8,919,240      9,110,880      9,306,600      9,504,120    
เงนเดือนพนักงานและลูกจางประจา 30,438,348     31,631,515     32,772,151     31,106,570    
ประโยชนตอบแทนอื่น 7,871,518      8,148,479      8,415,750      8,122,138    
รวมไมเกนรอยละ  40 36.05            35.69            35.07            32.27          

ประโยชนตอบแทนอื่นใหคานวณไวรอยละ  20
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 ิ 
 ั    จ 





  ํ ั ัขอ   9.2   ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจางประจํา  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอื่น (สาหรบพนกงานจาง)

ปงบ ประมาณการ ประมาณการ ภาระค จ ประโยชนาใช าย รวม คดเปน
ประมาณ รายรับ รายจาย เงินเดือนพนกงานเทศบาล คาจางลูกจางประจํา คาตอบแทนพนักงานจาง ตอบแทนอืน่ คาใช าย รอยละ

2552 131,000,000     131,000,000      21,384,708                         9,053,640                8,919,240                        7,871,518       47,229,106        36.05
2553 137,550,000     137,000,000      22,198,195                         9,433,320                9,110,880                        8,148,479       48,890,874        35.69
2554 144,427,500     144,000,000      22,969,711                         9,802,440                9,306,600                        8,415,750       50,494,501        35.07
2555 151,648,875     151,000,000      21,766,610                         9,071,040                9,504,120                        8,068,354       48,410,124        32.06      

หมายเหตุ   :    ใหประมาณการรายรับไดไมเกินปละ  10  %
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10.  แผนภูมโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ป   (2552 - 2554)
โครงสรางสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ 

ปลัดเทศบาล
(นักบรหารงานเทศบาล 8)

หนวยงานตรวจสอบภายใน
รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล (เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว

(นักบรหารงานเทศบาล  8) (นักบรหารงานเทศบาล  7)

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบรหารงานทั่วไป 8) (นักบรหารงานคลัง  8) (นักบรหารงานชาง  8) (นักบรหารงานสาธารณสุข  8)

1. ฝายอํานวยการ 1. ฝายบริหารงานคลัง 1. ฝายแบบแผนและกอสราง 1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข
  - งานธรการ  - งานพสดุและทรัพยสิน  - งานวิศวกรรม  - งานสขาภบาลและอนามัยสงแวดลอม
 - งานการเจาหนาที่  - งานการเงินและบัญช  - งานสถาปตยกรรม  - งานศนยบริการสาธารณสุข
 - งานศนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทกข  - งานสถิติการคลัง 2. ฝายการโยธา  - งานรักษาความสะอาด
2. ฝายปกครอง 2. ฝายพัฒนารายได  - งานสาธารณูปโภค 2. ฝายบริการสาธารณสุข
  - งานทะเบียนราษฎร  - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  - งานศนยเครื่องจักรกล  - งานสงเสริมสขภาพ
 - งานบัตรประจําตัวประชาชน  - งานพฒนารายได  - งานสวนสาธารณะ  - งานปองกันและควบคุมโรคตดตอ
3.  ฝายปองกันและรกษาความสงบ  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  - งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  - งานสตวแพทย
 - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3. งานธุรการ 3. ฝายชางสุขาภบาล 3. ฝายบริหารงานทั่วไป
 - งานรักษาความสงบ  - งานกําจัดมูลฝอยและสงปฏกูล  - งานธรการ  

4. งานธุรการ

กองวชาการและแผนงาน กองการศึกษา กองสวสดการสังคม
(นักบรหารงานทั่วไป  7) (นักบรหารการศกษา  8) (นักบรหารงานสวัสดการสังคม  8)

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 1.  ฝายแผนงานและโครงการ 3. ฝายสงเสริมการศกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1. ฝายสังคมสงเคราะห
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  - งานแผนงานโครงการ  -  งานการศกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  - งานสงคมสงเคราะห
 2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  - งานระบบสารสนเทศ  -  งานกิจการศาสนา 2. ฝายพัฒนาชุมชน
 - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น  - งานงบประมาณ  - งานกิจกรรมเดกและเยาวชน  - งานสงเสริมอาชพและแกไขปญหาความยากจน
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ  - งานธรการ  - งานสงเสริมประเพณี  ศลปะและวัฒนธรรม  - งานสารวจขอมูลพนฐานและสงเสริมความเขมแขงภาคประชาชน
3. งานนตการ 2. ฝายบริหารการศกษา  - งานกีฬาและนันทนาการ 3. งานธุรการ
4. งานธุรการ  - งานการเจาหนาหนาที่ 4.  หนวยศกษานิเทศก

 - งานกิจการนักเรียน 5. โรงเรยนเทศบาล
 - งานการศกษาปฐมวัย
 - งานโรงเรียน 36
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 พนักงานจางตามภารกิจ
-  ผช.จนท.ธุรการ  (1)

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป
- - นักการ  (1)

- -

 พนักงานจางตามภารกิจ
 - ผช.จนท.การคลัง   (1)

ชื่อตําแหนง ผช.จนท.พัสดุ ผช.จนท.จัดเก็บฯ ผช.จนท.การคลัง ผช.จนท.ธุรการ นักการ รวม
จํานวน 1 1 1 1 1 5

38

งานสถิติการคลัง

(ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ 1/2552)

                                                                                        โครงสรางพนักงานจางกองคลัง

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

งานพัฒนารายได

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 8)

              ฝายพัฒนารายได

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

           (นักบริหารงานคลัง7)
งานธุรการ

งานการเงินและบัญชี

ฝายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานคลัง 7)

 - ผช.จนท.จัดเก็บรายได  (1)

งานพัสดุและทรัพยสิน

 - ผช.จนท.พัสดุ  (1)



                                                                              โครงสรางพนักงานจางกองชาง

(นักบริหารงานชาง 7)

  พนักงานจางทั่วไป
 -  พนักงานจางทั่วไป   -  -  นักการ  (1)

 - คนงาน (1)
 

 พนักงานจางตามภารกิจ  
 - พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)
 - ผช.นายชางยนต  (1)

 -

พนักงานจางตามภารกิจ 
 - ผช.ชางไฟฟา  (1)
 - ผช.ชางศิลป  (1)
พนักงานจางทั่วไป 
 - คนงาน (4)

ชื่อตําแหนง นักการ คนงาน รวม
จํานวน 1 5 10

39

งานสถาปตยกรรม

ฝายชางสุขาภิบาล

งานวิศวกรรม

1 1

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6)
งานธุรการ

งานสาธารณูปโภค งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งานศูนยเครื่องจักรกล

งานสวนสาธารณะ

ผช.ชางไฟฟา
1

ผช.ชางศิลป

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง  8)

ฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง 6)

ฝายการโยธา

งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

ผช.นายชางยนตพนักงานขับรถยนต(ทักษะ)
1
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                        โครงสรางพนักงานจางกองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบรหารการศึกษา 8)
หนวยศึกษานเทศก

(ศึกษานเทศก คศ. 1)  (1)

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา โรงเรยนเทศบาล
(นบห.การศึกษา 6) (นบห.การศึกษา 6 ) และวัฒนธรรม(นบห.การศึกษา 7) ผูอํานวยการโรงเรยน คศ. 2

 
งานแผนงานและโครงการ งานการเจาหนาที่ งานการศึกษานอกระบบ พนักงานจางตามภารกิจ

 - พนักงานจางตามภารกิจ และตามอัธยาศัย  - ผชวยครู  (3)
 - ผช.นักวิชาการศกษา (1)  -  - ผช.ครู (สอนเด็กอนบาล)  (1)

งานระบบสารสนเทศ งานกิจการนักเรยน งานกิจการศาสนา  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)
 -  -  -  - พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)

งานงบประมาณ งานการศึกษาปฐมวย งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  - ผช.บรรณารักษ  (1)
 -  -  - โรงเรยนเทศบาล 2  (อนบาลสาธิต)

งานธุรการ งานโรงเรียน         พนักงานจางตามภารกิจ
พนักงานจางตามกิจ   - งานสงเสริมประเพเณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรม          - ผชวยครู    (4)

 - ั ั  ทั )พนกงานขบรถยนต กษะ (1  -
 - ผช.จนท.บันทึกขอมล (1) งานกีฬาและนนทนาการ
 - ผช.จนท.ศนยเยาวชน  (1) พนักงานจางตามภารกิจ

 - ผช.สนทนาการ (1)
 

ชอ พนกงานขับรถยนต ผช.จนท.บนทึกขอมูล ผช.นกวช ึ ครูผดูแลาการศกษา ผช.บรรณารักษ ผช.จนท. ภารโรง ผช. . ง ละบั ี ผชวยครูจนท การเ นแ ญช ผชวยครู ผช.สันทนาการ
ตําแหนง เด็กเลก็ ศนยเยาวชน (สอนเดกอนบาล)
จานวน 2 1 1 25 1 1 3 1 7 1 1
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               พนักงานจางตามภารกิจ                    
               - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (5)                        
              พนักงานจางทั่วไป                           
              - ครูผูดูแลเด็กเล็ก (3)                         
               - ภารโรง (1) 
                                       
            
               พนักงานจางตามภารกิจ
              - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (9)
             พนักงานจางทั่วไป
             - ครูผูดูแลเด็กเล็ก (1)
             - ภารโรง (1)   

           พนักงานจางตามภารกิจ
           - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (6)
           พนักงานจางทั่วไป
            - ครูผูดูแลเด็กเล็ก  (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเกิ้ง)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

รวม
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                                โครงสรางพนักงานจางกองสวัสดิการสังคม

ผอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นกบรหารงานสวัสดิการสังคม 8)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายพัฒนาชุมชน  งานธุรการ
(นกบรหารงานสวัสดิการสังคม 6) (นกบรหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

งานสงเสรมอาชีพและแกปญหา พนกงานจางตามภารกิจ 
ความยากจน - พนกงานขับรถยนต  (ทักษะ)  (1)

- พนกงานจางตามภารกิจ
- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1)

งานสํารวจขอมูลพื้นฐาน และ
สงเสรมความเขมแข็งภาคประชาชน

-
ชื่อตําแหนง ผช.จนท.พัฒนาชุมชน พนักงานขั  ทั ) รวมบรถยนต ( กษะ

จํานวน 1 1 2
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งานสังคมสงเคราะห





ั

โครงสรางพนักงานจางหนวยงานตรวจสอบภายใน

ปลดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล 8)

หนวยงานตรวจสอบภายใน
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